
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

ข้อ ๖ และข้อ ๒๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๘ และมติ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้

ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๙"

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ประกาศฉบับนี้ไม่ใช้บังคับกับพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

ที่ได้ยื่นเรื่องเปลี่ยนตำแหน่งต่อส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ก่อนประกาศนี้มีผลบังคับใช้

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ (๒) ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

"(๒) ต้องสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและภาระงานหลักของหน่วยงาน โดยได้มอบ

หมายให้ปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงานส่วนบุคคล (Job Agreement) ในตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยนตำแหน่งมา

แล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี และมีปริมาณงานของตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐"

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับ

การปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด      



-  ๒  -

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙
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รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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