
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  หลักเกณฑ์การกำหนดกรอบอัตรากำลังของตำแหน่งบริหารจัดการ

พ.ศ. ๒๕๖๗

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดกรอบอัตรากำลังของตำแหน่งบริหารจัดการ

ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

ข้อ ๕ และข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งบริหารจัดการ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมติของคณะกรรมการพิจารณาภาระงานและอัตรา

กำลังพนักงาน ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปดังนี้
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดกรอบ

อัตรากำลังของตำแหน่งบริหารจัดการ พ.ศ. ๒๕๖๗"
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"หน่วยงาน" หมายความว่า สำนักงานอธิการบดี สำนักวิชา วิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย์ สถาบัน หรือหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า และให้

หมายความรวมถึงส่วนงานที่สังกัดหน่วยงาน
ดังกล่าวด้วย

"ตำแหน่งบริหารจัดการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี หัวหน้าส่วน 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานหรือตำแหน่งที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าตำแหน่งดังกล่าว
ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และให้มีอำนาจออกประกาศ หรือคำสั่ง

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดี

วินิจฉัยชี้ขาดและให้เป็นที่สุด
ข้อ ๕ กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจยกเว้น

การปฏิบัติตามประกาศนี้ได้เป็นรายกรณี



-  ๒  -

ข้อ ๖ หน่วยงานใดจะมีตำแหน่งบริหารจัดการตำแหน่งใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

(๑) เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื่อง 
การแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี สำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น และ    ได้

รับอนุมัติจากอธิการบดี และต้องไม่ขัดต่อการแบ่งส่วนงานที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
พ.ศ. ๒๕๓๕

(๒) เป็นไปตามโครงสร้างตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามประกาศมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือ
ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม

(๓) เป็นความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน
(๔) ต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ำซ้อนและความประหยัด

(๕) ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย

ข้อ ๗ จำนวนบุคลากรในหน่วยงานสำหรับตำแหน่งบริหารจัดการแต่ละประเภท มีดังนี้
(๑) ตำแหน่งหัวหน้าส่วนหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าหัวหน้าส่วน

ในสำนักงานอธิการบดี  จะต้องมีบุคลากรสังกัดในแต่ละส่วนหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส่วน ไม่น้อยกว่า ๗ คน

(๒) ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าหัวหน้าฝ่าย

ในศูนย์ สถาบันหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานดังกล่าว จะต้องมีบุคลากรสังกัด
ในแต่ละฝ่ายหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย ไม่น้อยกว่า ๕ คน

(๓) ตำแหน่งหัวหน้างานหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าหัวหน้างาน 
จะต้องมีบุคลากรสังกัดในแต่ละงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน ไม่น้อยกว่า ๓ คน

ข้อ ๘ การนับจำนวนบุคลากรเพื่อกำหนดกรอบตำแหน่งบริหารจัดการตามข้อ ๗ ให้นับ
เฉพาะพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและรายวัน

จำนวนลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและรายวันตามวรรคหนึ่ง ให้เทียบจำนวนลูกจ้างชั่วคราว

รายเดือนและรายวัน ๑๐ คน ต่อพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ๑ คน
ข้อ ๙ หน่วยงานใดที่ได้มีการแต่งตั้งพนักงานตำแหน่งบริหารจัดการตำแหน่งใด และมี

จำนวนบุคลากรไม่เป็นไปตามข้อ ๗ ก่อนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ให้พนักงานตำแหน่งบริหารจัดการนั้น
เป็นพนักงานตำแหน่งบริหารจัดการต่อไปจนกว่าจะพ้นจากการดำรงตำแหน่ง เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก

อธิการบดีเป็นรายกรณี

ข้อ ๑๐ ประกาศฉบับนี้ไม่ใช้บังคับกับการกำหนดตำแหน่ง "ผู้บริหารประจำสำนักงาน
อธิการบดี" โดยตำแหน่งดังกล่าวเทียบเท่าหัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน แล้วแต่กรณี

ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน การย้าย  หรือ       
การโอนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ตำแหน่งบริหารจัดการ พ.ศ. ๒๕๖๔



-  ๓  -

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๒๔ พ.ค. ๖๗ เวลา  ๑๕:๑๕:๘  Personal PKI-LN

Signature Code : uQhim-zH0Nr-DcGMA-oXufo


