
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

พ.ศ. ๒๕๖๗

..........................................................................

          โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น                                                                                                     

          ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

ข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ และ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้                                                                             

           ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน

และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗"                                                                       

           ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป                                           

           ข้อ ๓ ให้ยกเลิก                                                                                                     

                   (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓                                       

                   (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔                         

                   (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                           

           ข้อ ๔ ในประกาศนี้                                                                                                 

                   "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์                                               

                   "อธิการบดี"     หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์                                   

                   "พนักงาน"      หมายความว่า พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ   

                                                        บริหารทั่วไป                                                           

                   "ลูกจ้าง"         หมายความว่า บุคลากรประเภทลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว               

                                                        ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ข้อ ๕ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานสายวิชาการ พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ทั่วไป และลูกจ้าง ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้                               

          



-  ๒  -

    ข้อ ๖ กรณีดังต่อไปนี้ ให้จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์                                                                      

(๑) การกำหนดชื่อตำแหน่ง มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงาน

และลูกจ้างที่จะบรรจุใหม่ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้                                                   

(๒) กรณีอัตราที่มีคนครองอยู่เดิม หรือกรณีอัตราว่าง และมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อตำแหน่ง

ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้                                                                                  

(๓) การปรับปรุงแก้ไขเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้                                                      

ในกรณีที่มีการแก้ไข ตามข้อ (๑) (๒) และ (๓) ให้รายงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อทราบ 

               

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัย

ของอธิการบดีให้เป็นที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๑๑ มิ.ย. ๖๗ เวลา  ๘:๕๑:๑๖  Personal PKI-LN

Signature Code : UWSBT-2bzSW-rPDrW-yXMoM


