
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ

 กรณีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดวันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ กรณีผู้ขอกำหนด

ตำแหน่งส่งผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

ข้อ ๕ และข้อ ๔๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ จึงออก

ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ระดับชำนาญการ กรณีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ พ.ศ. ๒๕๖๙" 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"คณะกรรมการพิจารณา หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
 ตำแหน่งวิทยฐานะทาง วิทยฐานะทางวิชาชีพ 

 วิชาชีพ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย" หมายความว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการแต่งตั้งพนักงาน

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
"ผลงาน" หมายความว่า ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง

วิทยฐานะทางวิชาชีพ ตามที่กำหนดไว้

ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการแต่งตั้งพนักงาน

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ

พ.ศ. ๒๕๖๙ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม



-  ๒  -

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และในกรณีมีปัญหาหรือข้อขัดข้องจากการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ เป็นผู้วินิจฉัยและให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๕ กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ ได้เสนอผลงาน บทความวิจัย หรือ

บทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ แต่มีหนังสือตอบรับหรือคำรับรองให้ตีพิมพ์เผยแพร่โดยไม่มีการ
แก้ไขจากสำนักพิมพ์ หรือบรรณาธิการของวารสารทางวิชาการที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ว่าอยู่ระหว่างกระบวนการ

จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม หรือจะตีพิมพ์ผลงาน บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการนั้นในวารสารฉบับใดและใน

เวลาใด วันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ผลงาน บทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามข้อ ๖ ข้อ ๗ หรือข้อ ๘ แล้วแต่กรณี แต่ไม่ก่อนวันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และ

องค์กรได้รับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งอย่างเป็นทางการ 
ข้อ ๖ บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารรูปแบบออนไลน์  เมื่อผลงาน

มีการระบุ volume และเลขหน้าหรือจำนวนหน้า และผลงานมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย และบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการนั้น ได้ตีพิมพ์เผยแพร่และสามารถสืบค้นได้ ให้แต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการตั้งแต่วันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้ส่ง print issue บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการให้กับส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
ข้อ ๗ บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ โดยวารสาร

วิชาการนั้นมีการจัดพิมพ์รูปเล่มและระบุเล่มที่ ฉบับที่ และเลขหน้า และผลงานมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการตั้งแต่วันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้ส่ง
print issue บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่มีการระบุ volume และเลขหน้าหรือจำนวนหน้า หรือ

ส่งเล่มวารสารทางวิชาการนั้น ๆ ให้กับส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
กรณีบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการโดยวารสาร

วิชาการนั้นมีการจัดพิมพ์รูปเล่มและระบุเล่มที่ ฉบับที่ และเลขหน้า แต่ผลงานนั้นได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ล่วงหน้า เมื่อผลงานมีการระบุ volume และเลขหน้าหรือจำนวนหน้า และผลงานมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการนั้นได้ตีพิมพ์เผยแพร่และสามารถ

สืบค้นได้ ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการตั้งแต่วันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ส่ง print
issue บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการให้กับส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

ข้อ ๘ กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการได้เสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ดังนี้ 

(๑) ผลงาน บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตาม ข้อ ๖

หรือ ข้อ ๗ มีจำนวนผลงานและคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ 
(๒) ผลงาน บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการตอบรับให้เผยแพร่

(accepted) แต่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการตั้งแต่วันที่ผลงานตาม (๑) ตีพิมพ์เผยแพร่ 

โดยไม่ต้องรอผลงานตาม (๒) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ผลงานตาม (๒) ให้ถือว่าเป็นผลงานที่ใช้ในการเสนอขอตำแหน่งระดับชำนาญการและได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพผลงานแล้ว ผู้ขอกำหนดตำแหน่งไม่สามารถนำไปเสนอขอตำแหน่งได้อีก 



-  ๓  -

ข้อ ๙ กรณีมีปัญหาในการกำหนดวันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการสำหรับผลงาน

อื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพพิจารณาเป็นรายกรณี 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๒๘ เม.ย. ๖๙ เวลา  ๑๓:๑:๕๔  Personal PKI-LN

Signature Code : gsY8I-/q8nl-wmCrF-WK793


