
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน บทบาทและความรับผิดชอบในผลงาน 

เพื่อขอกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดคำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และระดับคุณภาพของผลงาน

เพื่อขอกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

ข้อ ๕ และข้อ ๒๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ จึงออกประกาศ

ไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วม

ในผลงาน บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๙" 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"ตำแหน่งวิทยฐานะ หมายความว่า ตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ
วิชาชีพ" และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

"ผลงาน" หมายความว่า ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะ

ทางวิชาชีพ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง

พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และในกรณีมีปัญหาหรือข้อขัดข้องจากการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็น

ผู้วินิจฉัยและให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๕ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานเพื่อขอกำหนด

ตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ มีดังนี้ 
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(๑) ผลงานที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ดำเนินการเอง ร้อยละ ๑๐๐ หมายความว่า ผลงาน

ที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ออกแบบการวิจัย (research design) วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผล
การวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (conclusion and recommendation) ซึ่งจะทำหน้าที่เป็น ผู้ประสานงาน

การพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าวด้วยก็ได้ 
(๒) ผลงานที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ หมายความว่า

ผลงานที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็น

ผู้ดำเนินการหลักในเรื่องนั้น 
ผู้ดำเนินการหลักในงานวิจัย (principle research/investigator) หมายความว่า บุคคลที่มี

บทบาทและความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) การวิเคราะห์ข้อมูล (data
analysis) การสรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (conclusion and recommendation) ซึ่งจะทำหน้าที่

เป็นผู้ประสานงานการพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าวด้วยก็ได้ 

ผู้ดำเนินการหลักในผลงานอื่น ๆ (main author) ได้แก่ ตำรา หนังสือ ผลงานเชิงวิเคราะห์
ผลงานเชิงสังเคราะห์ หรือผลงานพัฒนาตามภารกิจหลัก หมายความว่า บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบ

สำคัญในการออกแบบผลงานนั้น กำหนดโครงร่างเนื้อหาสาระสำคัญของงานและทำหน้าที่บรรณาธิการเนื้อหา
สาระและรูปแบบในการนำเสนอ รวมทั้งประสานงานการเผยแพร่ผลงานดังกล่าว 

(๓) ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายความว่า ผู้ที่มีชื่อในผลงานเป็นชื่อแรกซึ่งระบุ

ในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) รับผิดชอบการทำผลงานและเขียนต้นฉบับ (manuscript)
ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 

(๔) ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายความว่า ผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการ
วิจัยและเผยแพร่ผลงาน หรือผลงานให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่

ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ โดยทำหน้าที่ในการส่งบทความ
(submission) และรับผิดชอบในการสื่อสารติดต่อกับบรรณาธิการ และเป็นผู้ที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผย

แพร่ (full-text reprint) เป็น corresponding author โดยตรง หรือระบุโดยสัญลักษณ์ หรือข้อความอื่นใดที่

ระบุได้ว่าเป็น corresponding author 
ข้อ ๖ ผลงาน ๑ เรื่องมีผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) รวมกันไม่เกิน ๒ คน 
ข้อ ๗ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทุกผลงาน

กรณีที่มีผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องอธิบายบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์

ผลงานของ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งและผู้ร่วมงานทุกคนโดยละเอียดว่าทำในส่วนใด  
ทั้งนี้ การระบุการมีส่วนร่วมในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานเพื่อยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพต้องสอดคล้องกับการระบุการมีส่วนร่วมที่ปรากฏอยู่ในผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
เอกสารการมีส่วนร่วมที่นำส่งเพื่อประกอบการขอตำแหน่ง ต้องระบุการมีส่วนร่วมไม่แตกต่าง

จาก Authors’ contribution หรือ contribution statement ที่ปรากฏอยู่ในผลงาน 

ข้อ ๘ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน 
(๑) การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานต้องมีการลงนามโดยผู้ขอกำหนดตำแหน่ง

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) แล้วแต่กรณี
เพื่อรับรองบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคน

ว่าทำในส่วนใด อย่างไร หากผู้ใดผู้หนึ่งมิได้ลงลายมือชื่อรับรอง ไม่สามารถกระทำได้ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผล

ความจำเป็นอย่างยิ่ง เช่น เสียชีวิต คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ อาจพิจารณายกเว้น
ได้เป็นรายกรณี 
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กรณีผู้ร่วมงาน (contributor) คนอื่นซึ่งไม่ใช่บุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้ลงนามรับรองการมีส่วน

ร่วมในผลงานด้วย หากผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองได้ ให้มีการลงนามรับรองโดยหัวหน้าหน่วย
งาน พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจำเป็นที่ผู้นั้นไม่สามารถลงนามได้ 

(๒) การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง

จะถือว่าการกระทำของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป 

ข้อ ๙ กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุรายละเอียดการมีส่วนร่วมในผลงานในแบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ครบถ้วนในเรื่องใด ผู้ขอกำหนดตำแหน่งไม่สามารถนำผลงานเรื่องนั้น

มาขอกำหนดตำแหน่งในครั้งต่อ ๆ ไปได้ ถึงแม้ว่าผลงานนั้นจะมีคุณภาพตามเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะ
ทางวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๙ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๑๐ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานให้เป็นไปตามแบบแนบท้ายประกาศนี้

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๒๘ เม.ย. ๖๙ เวลา  ๑๒:๕๙:๕๕  Personal PKI-LN

Signature Code : vYPP3-uYOMg-YvIDp-RFtBV



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

เร่ือง  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน บทบาทและความรับผิดชอบในผลงาน 
เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

พ.ศ. 2569 
       

 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 
กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 
 
ก. ชื่อผลงาน............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน  
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

 

ค. ประเภทของผลงาน 
กลุ่มที่ 2   ผลงานวิจัย   ผลงานเชิงวิเคราะห์    ผลงานเชิงสังเคราะห์ 

กลุ่มที่ 3  ผลงานพัฒนาตามภารกิจหลัก 
  ผลงานนวัตกรรม    ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  สิ่งประดิษฐ์     ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
  สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร   ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ซอฟต์แวร์ 
  กรณีศึกษา (case study) 

กลุ่มที่ 4   หนังสือ  งานแปล  บทความทางวิชาการ 
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงานทาง

วิชาการ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงาน) 

 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ความคิดริเริ่ม (Idea) และ สมมุติฐาน  

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการออกแบบ 
   การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูล 

และ Criteria 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล  
(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง การเปรียบเทียบกับ
ข้อสรุป หรือองค์ความรู้ หรือทฤษฎีเดิม 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript  
   ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study cohort,   
โลจิสติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน เงินทุน และ 

   ปีที่ได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  
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รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ช. อื่นๆ  

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดของการนำผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal impact factor จำนวนครั้งของการอ้างอิง  
(1) ชื่อวารสาร 
(2) Web of Science Impact factor หรือ Scopus CiteScore หรือ SCImago SJR (ระบุปีที่ตีพิมพ์) 
(3) การอ้างอิงจากฐาน Scopus (ระบุปี) 

ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการนำเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (โปรดระบุ session เช่น 

plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัด
นิทรรศการ (ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เป็น
หนังสือ (โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ์ ปีที่พิมพ์) 

จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เก่ียวข้องกับผลงานชิ้นนี้ 
ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (licensing fees) รวม

เท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา)  

 

 ลงชื่อ .............................................................. 
 ( .......................................................... ) 
            ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 

 
 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)                     ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 

         
ลงชื่อ.................................................................  ลงชื่อ ............................................................... 
     (…………………………………………..……………..)        (………………………………………………………..) 
             ผู้ร่วมงาน (Contributor)         ผู้รว่มงาน (Contributor)  
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 
กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ดำเนินการเอง ร้อยละ 100 หรือ 

มีส่วนร่วมในผลงานไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 50 
 
ก. ชื่อผลงาน............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ข. สถานะผู้ขอในผลงาน  
  เป็นผู้ดำเนินการเอง ร้อยละ 100  
  มีส่วนร่วมในผลงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และเป็นผู้ดำเนินการหลักในการวิจัย (principle Investigator)  
      หรือเป็นผู้ดำเนินการหลักในผลงานอื่น ๆ (main author) 

ชื่อผู้ร่วมงาน ปริมาณงานร้อยละ 
(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)…………………………………………………  
(2) ระบุชื่อผู้ร่วมงาน.............................................................................  
(3) ระบุชื่อผู้ร่วมงาน.............................................................................  

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุ่มที่ 1   คู่มือการปฏิบัติงาน   คู่มือการให้บริการ   คู่มือแนะนำการใช้ห้องปฏบิัติการ 
               ผลงานพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน 

กลุ่มที่ 2   ผลงานวิจัย   ผลงานเชิงวิเคราะห์    ผลงานเชิงสังเคราะห์ 

กลุ่มที่ 3  ผลงานพัฒนาตามภารกิจหลัก 
  ผลงานนวัตกรรม    ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  สิ่งประดิษฐ์     ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
  สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร   ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ซอฟต์แวร์     กรณีศึกษา (case study) 

กลุ่มที่ 4   หนังสือ  งานแปล   บทความทางวิชาการ 
 
 

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานทุกคนให้
ครบถ้วน 

ผู้ร่วมงาน จำนวน.............คน แต่ละคนมีส่วนร่วม ดังนี้ 
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(1) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(2) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 
รายละเอียดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 ลงชื่อ .............................................................. 
 ( .......................................................... ) 
            ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 

 
 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
             ผู้ร่วมงาน (Contributor)         ผู้รว่มงาน (Contributor)  
 

    
ลงชื่อ.................................................................  ลงชื่อ ............................................................... 
     (…………………………………………..……………..)        (………………………………………………………..) 
             ผู้ร่วมงาน (Contributor)         ผู้รว่มงาน (Contributor)  
 

 


