
ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่พนักงานสายวิชาการ

กลุ่มสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัยลั กษณ์

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่พนักงาน

สายวิชาการ กลุ่มสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้มีความเหมาะสม เพื่อเป็นสิ่งจูงใจ
ให้ผู้มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยสามารถที่จะสรรหา

อาจารย์ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ และดำรงรักษาให้อาจารย์ปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

และข้อ ๒๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบกับมติ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ มติคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และมติสภามหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์  ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่พนักงานสายวิชาการ กลุ่มสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๙" 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่พนักงานสายวิชาการ กลุ่มสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อ ๔ ในประกาศฉบับนี้
"พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความว่า พนักงานตำแหน่งอาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์ 

"ค่าตอบแทนพิเศษ" หมายความว่า ค่าตอบแทนวิชาชีพสำหรับพนักงาน
สายวิชาการที่มีใบประกอบวิชาชีพ 

และไม่มีใบประกอบวิชาชีพ โดยไม่รวม

อยู่ในฐานเงินเดือน



-  ๒  -

"กลุ่มสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ" หมายความว่า สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ สำนักวิชา 

เภสัชศาสตร์ สำนักวิชาสหเวชศาสตร์
สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สำนักวิชา

แพทยศาสตร์ หรือสำนักวิชาอื่นตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดข้อง

ซึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ ให้อธิการบดีวินิจฉัยและให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๖ ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานสายวิชาการกลุ่มสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ดังนี้ 

สำนักวิชา อัตราค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐

สำนักวิชาเภสัชศาสตร์ ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐

สำนักวิชาแพทยศาสตร์ (หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์) ไม่เกิน ๔,๐๐๐

สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ไม่เกิน ๔,๐๐๐

สำนักวิชาสหเวชศาสตร์ ไม่เกิน ๔,๐๐๐

ข้อ ๗ ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามข้อ ๖ ให้แก่พนักงานสายวิชาการที่มีภาระงานวิชาการ

ตามที่สำนักวิชามอบหมายตามข้อเสนอของสำนักวิชาโดยความเห็นชอบของอธิการบดี
ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การจ่ายและงดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้เป็นไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายและงดจ่ายเงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนวิชาชีพ 

เงินค่าตอบแทนพิเศษ หรือเงินอื่นใด ที่มหาวิทยาลัยกำหนดนอกเหนือจากบัญชีเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือ
ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๙ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามประกาศนี้จากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(นายธีระชัย เชมนะสิริ)
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