




เอกสารแนบทาย 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง เกณฑการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล และการประเมิน

หนวยงาน กลุมสํานักวิชา วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย 
----------------------------------- 

สวนท่ี 1  
การประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล รอยละ 50 

---------------------------- 
 
1. วิธีการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล พนักงานสายบริหารวิชาการ 

1.1 ใหพนักงานสายบริหารวิชาการ และพนักงานสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงบริหารวิชาการมีคะแนน
ภาระงานบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสาย
วิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 

1.2 คะแนนภาระงานบริหารของพนักงานสายบริหารวิชาการ และพนักงานสายวิชาการท่ีดํารง 
ตําแหนงบริหารวิชาการ ใหใชคะแนนเฉลี่ยการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคลของพนักงานท่ีมีสิทธิข้ึน 
เงินเดือนในหนวยงาน เชน ตําแหนงคณบดีรองคณบดี ใหใชคะแนนเฉลี่ยท้ังของพนักงานสายวิชาการ และ
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป สําหรับตําแหนงรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดีใหใชคะแนน 
เฉลี่ยของหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานในกํากับดูแล 
 
2. วิธีการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล ของพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย   
    ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   
 วิธีการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล ของพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหเปนไปตามตารางท่ี 1   

ตารางท่ี ๑  วิธีการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล ของพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย  
               ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 

ภาระงาน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑. สอน  2๐  คะแนนการสอน = Factor ท่ีคิดจากผลการประเมินการสอนเฉลี่ยโดย
นักศึกษาจากทุกรายวิชา X ภาระงานสอนรวมท้ังหมดในปประเมิน 

(๑) ผลการประเมินการสอนเฉลี่ยโดยนักศึกษาจากทุกรายวิชาสูงกวา
หรือเทากับ 4.5๐ Factor = ๑.๐ 

(๒) ผลการประเมินการสอนเฉลี่ยโดยนักศึกษาจากทุกรายวิชาอยู
ระหวาง 4.๐๐-4.49 แปรคา Factor ระหวาง ๐.8๐-๐.99 

(๓) ผลการประเมินการสอนเฉลี่ยโดยนักศึกษาจากทุกรายวิชาต่ํากวา 
4.๐๐ Factor = ๐.7 

2. วิจัยและพัฒนาผลงาน 
    ทางวิชาการ  

2๐  (๑) ใหคะแนนตามเอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสาย
บริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
(2) คะแนนรวมกันไมเกิน  2๐ คะแนน 
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ภาระงาน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3. บริการวิชาการ ทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

๑๐ (1) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาใหคะแนนตาม
ความเหมาะสมภายในสํานักวิชาหรือวิทยาลัย โดยคิดจากภาระงาน
บริการวิชาการ และภาระงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของ พนักงานสายวิชาการ และพนักงานสาย
บริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมและ
โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ
วิชาการ ใหนําผลการประเมินความพึงพอใจมาใชในการคํานวณคะแนน
ภาระงานบริการวิชาการดวย    

(2)  คะแนนรวมกันไมเกิน  ๑๐ คะแนน 
การสอน 

วิธีการคิดภาระงานดานการสอน โดยคิดเฉพาะรายวิชาบรรยายและปฏิบัติการ ตามสูตรดังนี้ 
 
 ภาระงาน สอน                              

โดย      Α𝑖𝑖   =  หนวยภาระงานวิชาบรรยายและ/หรือรายวิชาปฏิบัติท่ีไดปฏิบัติในรอบการประเมิน 

∁𝑖𝑖  =  คา Factor จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบการลงทะเบียนเรียน 

 𝑖𝑖 =  จํานวนรายวิชาท่ีใชประเมิน 

คา Factor จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียนเรียน สําหรับระดับปริญญาตรี 

จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียน Factor จํานวนนักศึกษา 
ต่ํากวา 5 คน 0.6 

5-9 คน 0.7 
10-29 คน 0.8 
30-80 คน 1.0 

มากกวา 80 คน 0.9  
หมายเหตุ 
1.จํานวนกลุมมาตรฐานคือ 30-40 คน ในกรณีท่ีจําเปนตองสอนกลุมเกิน 40 คน จะตองแสดงกระบวนการ
สอนท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนไดรับการดูแลจากผูสอนอยางท่ัวถึงตามมาตรฐาน UKPSF เชน มีการแบงกลุมยอย
หรือเปนการสอนรายวิชาบรรยายท่ีมีการปฏิบัติควบคูไปดวยทําใหผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด  
2.กรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองจัดกลุมนอยกวา 30 คน ตามนโยบายหรือเกณฑของสภาวิชาชีพ เชน รายวิชา
ภาษาอังกฤษ ท่ีตองจัดกลุมจํานวน 25 คนตอกลุมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  หรือ หลักสูตรครุศาสตรท่ี
รับนักศึกษารวม 50 คน และตองจัดกลุมไมเกินกลุมละ 30 คนตามเกณฑของสภาวิชาชีพจําเปนตอง
แบงกลุมเปนกลุมละ 25 คน  ใหคิด Factor จํานวนนักศึกษาเทากับ 1.0  
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คา Factor จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียนเรียน สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียน Factor จํานวนนักศึกษา 
ต่ํากวา 5 คน 0.8 

มากกวาหรือเทากับ 5 คน 1 
หมายเหตุ 
จํานวนกลุมมาตรฐานสําหรับระดับบัณฑิตศึกษาคือ 5 คน  (แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในชวง 
5-10 คน) ในกรณีท่ีมีผูเรียนนอยกวา 5 คน ใหจัดการเรียนสอนแบบ direct study โดยใหผูเรียนศึกษาดวย
ตนเอง ผูสอนมีการติดตามโดยการประชุมติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาและประเมินผลการเรียนรู 
ตามระยะเวลาท่ีผูสอนกําหนด  
 

 
3. วิธีการคิดภาระงานและการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคลของพนักงานสายวิชาการ  
    ตําแหนงนักวิจัยสังกัดสํานักวิชาหรือวิทยาลัย (นักวิจัยระดับชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และ 
    ระดับเช่ียวชาญพิเศษ)  
           1) ใหประเมินตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติงานสนับสนุนการวิจัย โดยใชความรูความสามารถทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
(Area-based research) พันธกิจชุมชนสัมพันธ (Social engagement) สนับสนุนอาจารยในมหาวิทยาลัย             
เพ่ือพัฒนาโจทยวิจัย ประสานงานกับแหลงทุน และรวมทํางานวิจัย 
           ๒) ใหประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคลตามตารางท่ี 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ. 2566 หรือ
ฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม หรือใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
4. พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานท่ัวไป สังกัดสํานักวิชา วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ให
ใชเกณฑการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล ในสวนท่ี 2 การประเมินหนวยงาน ตามตารางท่ี 7 ของ
เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง เกณฑการประเมินผลสําเร็จของงานสวนบุคคล และ
การประเมินหนวยงาน กลุมศูนย สถาบัน สวน หนวย สํานักงาน โครงการ หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
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สวนท่ี 2 
การประเมินหนวยงาน รอยละ 50 

-------------------------- 

 
เกณฑการใหคะแนนหนวยงาน : กลุมสํานักวิชา/วิทยาลัย 

(ไมรวมบัณฑิตวิทยาลัย และสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป) 
 

คําช้ีแจง ชองคะแนนเต็ม ตัวเลขนอกวงเล็บ คือ คาคะแนนของสายวิชาการ ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บ คือคาคะแนน 
            ของสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

  ๑ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร  
(คิดทุกหลักสูตรของ
สํานักวิชา/วิทยาลัยท้ัง
ระดับปริญญาตรีและ 
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3(3) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
ฝายประกันคุณภาพกําหนด 

ศูนยความเปนเลิศการ
เรียนการสอน 

2 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ระดับสํานักวิชา 

3(3) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
ฝายประกันคุณภาพกําหนด 

ศูนยความเปนเลิศการ
เรียนการสอน 

3 การรับนักศึกษา  
 
 
 

3(3) กลุม ท่ี  ๑  สําหรับหลักสูตร ท่ีควบคุม
จํานวนรับโดยสภาวิชาชีพท่ีไมสามารถรับ
นั ก ศึกษา เ กินแผนรับ ได   เ ช น  กลุ ม
วิทยาศาสตรสุขภาพ  (ยกเวนสํานักวิชา
สาธารณสุขศาสตร หลักสูตรการแพทย
แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ยุ ก ต แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
วิทยาศาสตรกีฬาและการออกกําลังกาย 
ใชเกณฑเดียวกับกลุมท่ี 2)   

1. รอยละการรับนักศึกษา
ใหมระดับปริญญาตรี
เม่ือเทียบกับแผน รอย
ละ ๑๐๐ ไดคะแนนเต็ม 
๑ คะแนน นอยกวารอย
ละ ๑๐๐ คิดตามสัดสวน 

2. เกรดเฉลี่ยของนักศึกษา
แรกเขา สูงกวาหรือ
เทากับ 3.65 ได ๑ 
คะแนน เกรดเฉลี่ยต่ํา
กวา 3.65 คิดคะแนน
ตามสัดสวน (ยกเวน

ศูนยบริการการศึกษา 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หลักสูตรครุศาสตร เกรด
เฉลี่ยแรกเขาสูงกวาหรือ
เทากับ 3.30 ได ๑ 
คะแนน ต่ํากวา 3.30 
ไดคะแนนตามสัดสวน) 

3. รอยละจํานวนนักศึกษา
รับเขาท่ีสําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนท่ีมีอัตรา
การแขงขันสูง รอยละ 
60 ข้ึนไปไดคะแนนเต็ม 
๑ นอยกวารอยละ 60 
ไดคะแนนตามสัดสวน 
( ย ก เ ว น ห ลั ก สู ต ร ค รุ
ศ า ส ต ร  ร อ ย ล ะ  35  
ข้ึนไป ไดคะแนนเต็ม ๑  
น อยกว า ร อยละ  35  
ไดคะแนนตามสัดสวน) 

4. คะแนนเพ่ิมสําหรับ
หลักสูตรท่ีรับนักศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูง  สําหรับ
หลักสูตรในกลุมนี้ท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 
3.65 (ยกเวนหลักสูตร
ครุศาสตรคะแนนเฉลี่ย
สูงกวา 3.30)   ได
คะแนนเพ่ิม 0.25  

5. คะแนนเพ่ิมสําหรับ
หลักสูตรท่ีรับนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนท่ีมีอัตราการ
แขงขันสูง รอยละ 60 
ข้ึนไป (ยกเวนหลักสูตร
ครุศาสตรรอยละ 35 
ข้ึนไป) ไดคะแนนเพ่ิม 
0.25 คะแนน  

 
6. คะแนนเพ่ิมสําหรับ

หลักสูตรท่ีรับนักศึกษา
ไดมากกวา 120 คนได
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

คะแนนเพ่ิม 1 คะแนน 
ต่ํากวา 120 แตไมนอย
กวา 30 แปรคะแนน
ตามสัดสวน นอยกวา 
30 คนไมไดคะแนนเพ่ิม 

กลุมท่ี 2  สําหรับหลักสูตรท่ีไมมีสภา
วิชาชีพควบคุมสามารถรับนักศึกษาเกิน
แผนได  

1. รอยละการรับนักศึกษาใหม
ระดับปริญญาตรีเม่ือเทียบ
กับแผน รอยละ ๑๐๐ ได
คะแนนเต็ม ๑ คะแนน นอย
กวารอยละ ๑๐๐ คิดตาม
สัดสวน 

2. เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาแรก
เขา สูงกวาหรือเทากับ 3.30 
ได ๑ คะแนน เกรดเฉลี่ยต่ํา
กวา 3.30 ไดคะแนนตาม
สัดสวน (ยกเวนหลักสูตร
สาขาเกษตรศาสตรและ
นวัตกรรม เกรดเฉลี่ยของ
นักศึกษาแรกเขา สูงกวาหรือ
เทากับ 3.0 ได ๑ คะแนน 
เกรดเฉลี่ยต่ํากวา 3.0ได
คะแนนตามสัดสวน) 

3. รอยละจํานวนนักศึกษา
รับเขาท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนท่ีมีอัตราการแขงขัน
สูงรอยละ 30 ข้ึนไปได
คะแนนเต็ม ๑ นอยกวารอย
ละ30 ไดคะแนนตาม
สัดสวน (ยกเวนหลักสูตร
สาขาเกษตรศาสตรและ
นวัตกรรม รอยละจํานวน
นักศึกษารับเขาท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนท่ีมี
อัตราการแขงขันสูงรอยละ 
25 ข้ึนไปไดคะแนนเต็ม ๑ 



7 

ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

นอยกวารอยละ 25 ได
คะแนนตามสัดสวน) 

3. คะแนนเพ่ิมสําหรับหลักสูตร
ท่ีรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา3.30 
ไดคะแนนเพ่ิม 0.25 
คะแนน (ยกเวนหลักสูตร
สาขาเกษตรศาสตรและ
นวัตกรรม เกรดเฉลี่ยของ
นักศึกษาแรกเขา สูงกวาหรือ
เทากับ 3.0 ไดคะแนนเพ่ิม 
0.25 คะแนน)  

4. คะแนนเพ่ิมสําหรับหลักสูตร
ท่ีรับนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนท่ีมี
อัตราการแขงขันสูง รอยละ 
30 ข้ึนไป ไดคะแนนเพ่ิม 
0.25 คะแนน (ยกเวน
หลักสูตรสาขาเกษตรศาสตร
และนวัตกรรม รับนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
ท่ีมีอัตราการแขงขันสูง รอย
ละ 25 ข้ึนไป ไดคะแนนเพ่ิม 
0.25 คะแนน) 

5. คะแนนเพ่ิมสําหรับหลักสูตร
ท่ีรับนักศึกษาไดมากกวา 
120 คนไดคะแนนเพ่ิม 1 
คะแนน ต่ํากวา 120 แตไม
นอยกวา 30 แปรคะแนน
ตามสัดสวน นอยกวา 30 
คนไมไดคะแนนเพ่ิม 

คะแนนสุทธิของสํานักวิชา/วิทยาลัย 
เทากับผลรวมของคะแนนจากทุกหลักสูตร
ในสํานักวิชา/วิทยาลัย หารดวยจํานวน
หลักสูตรท้ังหมดของสํานักวิชาท่ีเปดรับ
นักศึกษา 

4 การรับนักศึกษาใหม
ระดับบัณฑิตศึกษาและ
การขับเคลื่อนให

2(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม 

  5 รอยละของนักศึกษาท่ี
สอบผานใบประกอบ
วิชาชีพในรอบป
การศึกษากอนหนา หรือ 
การสอบ Exit Exam 
ของหลักสูตร ในรอบป
การศึกษาท่ีประเมิน 
หมายเหตุ   

 หลักสูตรแพทยแผนไทย
ประยุกต สํานักวิชา ใช 
EXIT EXAM ของ
หลักสูตร แทนการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ 

2(2) หลักสูตรในกลุมท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพ  
  - สอบผานตั้งแตรอยละ 9๐.๐๐ ข้ึนไป  
    ไดคะแนนเต็ม 

   - สอบผานต่ํากวารอยละ 9๐ แปร         
     คะแนนตามสัดสวน 

ศูนยบริการการศึกษา 

หลักสูตรในกลุมท่ีสอบ Exit Exam 
1. หลักสูตรท่ีเริ่มรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

ในปการศึกษา 2565   
  - สอบผาน Exit Exam ตั้งแตรอยละ   
9๐.๐๐ ข้ึนไป ไดคะแนนเต็ม 
  - สอบผาน Exit Exam ต่ํากวารอยละ  
9๐ แปรคะแนนตามสัดสวน 
2. หลักสูตรท่ีเริ่มรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ใน 
    ปการศึกษา 2566   

- มีปรับปรุงขอสอบเพ่ือจัดทําเปน 
     คลังขอสอบมาตรฐานท่ีพรอมใชสอบ  
     Exit Exam คะแนน เทากับ 2 

- มีการทดลองจัดสอบขอสอบท่ี
ปรับปรุง และมีผลการวิเคราะห
ผลการทดสอบ  คะแนนเทากับ 
๑.5 

- มีการปรับปรุงคลังขอสอบจากผล 
      การวิเคราะหขอสอบในปท่ีผานมา  
      คะแนนเทากับ  ๑  

- ไมไดดําเนินการ คะแนน เทากับ 
0 
 

3. หลักสูตรท่ีเริ่มรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ใน
ปการศึกษา 2567  
     - มีคลังขอสอบ คะแนนเทากับ 2                                      
     - มีแผนงานและคณะกรรมการจัดทํา 
       คลังขอสอบ คะแนนเทากับ ๑ 
     - ไมไดดําเนินการ คะแนน เทากับ ๐   
 4. หลักสูตรท่ีเริ่มรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1   
     ในปการศึกษาป 2568  
    - มีแผนงานและเตรียมการคลังขอสอบ 



9 

ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

      คะแนนเทากับ 2 
    - มีการแตงตั้งกรรมการ คะแนน 
      เทากับ ๑  
    - ไมไดดําเนินการ คะแนน เทากับ ๐  
คะแนนสุทธิของสํานักวิชา/วิทยาลัย 
เทากับผลรวมของคะแนนจากทุกหลักสูตร
ในสํานักวิชา/วิทยาลัย หารดวยจํานวน
หลักสูตรท้ังหมดของสํานักวิชา/วิทยาลัย                            

6 รอยละของนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาตาม
แผนการศึกษาในป
การศึกษา 2568   

2(2) รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายของ
หลักสูตรท่ีจบการศึกษาในรอบปประเมิน 
ตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไปไดคะแนนเต็ม 2  
ต่ํากวารอยละ 95 ไดคะแนนตามสัดสวน 
สําหรับหลักสูตรท่ียังไมมีนักศึกษาจบ
การศึกษาใหไดรับการยกเวน (N/A) 

ศูนยบริการการศึกษา 

7 รอยละของนักศึกษาท่ีพน
สภาพเนื่องจากผลการ
เรียน  
 

1(0)  นอยกวาหรือเทากับรอยละ ๑.๐๐ ได
คะแนนเต็ม 
- มากกวารอยละ 1.00  ไดคะแนน ๐ 

ศูนยบริการการศึกษา 

  8 รางวัลทักษะทางวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
กับหลักสูตร ในระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีนักศึกษา
ของหลักสูตรไดรับในรอบ
ปประเมิน (เฉพาะ
หลักสูตรปริญญาตรี)  

2(1) ๑) หลักสูตรท่ีมีนักศึกษาไดรับรางวัล 1
รางวัลข้ึนไปไดคะแนนเต็ม  
2) หลักสูตรท่ีไมมีนักศึกษาไดรับรางวัลได 
    คะแนน ๐  
3) คะแนนท่ีได คือ ผลรวมของคะแนน 
    จากขอ ๑ และขอ 2 หารดวย จํานวน 
    หลักสูตร  

สํานักวิชารายงาน/
สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

9 ระบบดูแลชวยเหลือและ
เสริมสรางศักยภาพ
นักศึกษาใหเกง ดี และมี
ความสุข 

5(3) 
 

 

เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
สงเสริมและพัฒนานักศึกษา กําหนด  

สวนสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

  10 รอยละของอาจารยใน
สํานักวิชาท่ีมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 
(English Proficiency 
Test) หรือ Micro-
Teaching ในปประเมิน 
 
(ไมนับรวมผูบริหาร 
๑๐๐%) 

2(0) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีศูนย
ความเปนเลิศการเรียนการสอนกําหนด  
 

ศูนยความเปนเลิศการ
เรียนการสอน 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑1 การไดรับรอง HEA 
Fellowships ของ 
Advance HE  

2(0) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีศูนย
ความเปนเลิศการเรียนการสอนกําหนด  

ศูนยความเปนเลิศการ
เรียนการสอน 

๑2 การรับอาจารยใหมให
เปนไปตามกรอบอัตราท่ี
ไดรับอนุมัติจากสวน
แผนงานและยุทธศาสตร
ในปงบประมาณ 2569  
 

2(2) สําหรับกรอบอัตราท่ีสํานักวิชาตองสรรหา
อาจารยใหมในป 2569 ตามจํานวนท่ี
ไดรับการจัดสรรจากสวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
 
รับอาจารยใหมไดตามแผนไดคะแนนเต็ม 
2 รับอาจารย ใหม ได ต่ํ ากว าแผน ได
คะแนนตามสัดสวน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/สวน
แผนงานและ
ยุทธศาสตร 

๑3 รอยละของอาจารยท่ียื่น
ตําแหนงทางวิชาการใน
ปงบประมาณ ป 2569 
   

2(๐) สําหรับอาจารยตองยื่นขอตําแหนงทาง 
วิชาการภายในปงบประมาณ ป 2569  
ตามรายชื่อท่ี สวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกร ระบุ 
 
ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ   (นับวันที 
ทมอ.ไดรับเรื่องอยางเปนทางการ) ได 
100% ไดคะแนนเต็ม ต่ํากวา 100% ได
คะแนนตามสัดสวน  

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

๑4 รอยละ จํานวนบทความ
ท่ี มี ค ว าม ร ว ม มื อ วิ จั ย
ระดับนานาชาติ (Active 
International 
Research 
Collaboration) 
 
 

2(๐) รอยละ 70 ไดคะแนนเต็ม 
ต่ํากวารอยละ 70  ไดคะแนนตามสัดสวน 
วิธิการคิดและการใหคะแนน 
กําหนดให 
X =รอยละบทความท่ีมีความรวมมือ 
      ระดับนานาชาติ 
Y = จํานวนบทความวิจัยจากอาจารยท่ี
ตองประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนในปประเมิน
ท่ีมีความรวมมือกับตางประเทศ  
A = จํานวนอาจารยท่ีตองประเมินเพ่ือข้ึน 
      เงินเดือนในปประเมินเดียวกัน 
B= จํานวนอาจารยท่ีคิดภาระงานวิจัยโดย 
     ใชหนังสือ ตํารา หรือ งานสรางสรรค  
     แทนผลงานตีพิมพ 
C = จํานวนอาจารยท่ีเปนผูบริหาร 
100% 
รอยละของบทความท่ีมีความรวมมือระดับ
นานาชาติ X = ๑๐๐*(Y/(A-B-C)) 
 

สถาบันสงเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรมสู
ความเปนเลิศ 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

X มากกวาหรือเทากับ 70 ไดคะแนนเต็ม  
X นอยกวา 70 ไดคะแนนตามสัดสวน 

15 การสรางความรวมมือกับ
ตางประเทศ 

3(3) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีศูนย
กิจการนานาชาติกําหนด 

ศูนยกิจการนานาชาติ 

16 จํานวนเงินทุนวิจัยจาก
ภายนอก (รวมทุนวิจัย
จากแหลงทุนภายนอกทุก
ประเภทตอจํานวน
อาจารยท่ีพึงประเมินเพ่ือ
ข้ึนเงินเดือนในรอบป
ประเมิน  
 
หมายเหตุ 
-ไมนับรวมผูบริหาร 
100% 
 

4(0) ทุนวิจัย สูงกวาหรือเทากับ 200,000  
บาท/คน ไดคะแนน เต็ม 4 
- คาอ่ืนคิดคะแนนแปรตามสัดสวน 
ลักษณะของโครงการวิจัยและการคิด
งบประมาณ 
 
-ตองเปนโครงการวิจัยท่ีลงทะเบียนกับ
สถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสู
ความเปนเลิศ (RIIE) หรืออุทยาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ
ศูนยบริการวิชาการ 
- คิดจํานวนเงินท่ีระบุในสัญญารับทุนตาม
สัดสวนเวลาและการมีสวนรวมในการวิจัย 

สถาบันสงเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรมสู
ความเปนเลิศ 

17 เว็บไซต (website) 
หนวยงานท้ังภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ 

2(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน 
สื่อสารองคกรกําหนด 

สวนสื่อสารองคกร 

18 คะแนนประเมิน 5ส 
Green 

2(3) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะกรรมการ
ดําเนินการ 5 ส. 

19 รอยละผลสําเร็จการใช
งานระบบ DOMS  

๑(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
สารบรรณและอํานวยการกําหนด  

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

20 ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงาน 

๑(๑) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

21 การรับรูความ
เปลี่ยนแปลงของ
มหาวิทยาลัย 
ในดานตาง ๆ 
 

๑(2) จํานวนครั้งท่ีมีการชี้แจงเรื่องจาก 
ท่ีประชุมบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมสํานักวิชา (หมายถึงการประชุม 
ท่ีมีท้ังบุคลากรสายวิชาการและ 
สายปฏิบัติการวิชาชีพฯ เขารวม ไมใชการ
ประชุมเฉพาะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา)  
เกณฑการพิจารณา 
๑. จํานวนครั้งของการประชุมสํานักวิชาไม
นอยกวา ๑2 ครั้งตอป 
2. จํานวนครั้งท่ีมีการชี้แจงเรื่องจาก 

สํานักวิชารายงาน/
รองอธิการบดีท่ีกํากับ 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ท่ีประชุมบริหารมหาวิทยาลัยในการ
ประการประชุมสํานักวิชา ไมนอยกวา ๑2 
ครั้ง/ป ไดคะแนนเต็ม 
3. ถาจํานวนครั้งตามขอ 2 นอยกวา ๑2 
คิดคะแนนตามสัดสวน 

22 โ ค ร ง ก า ร น วั ต ก ร ร ม
กระบวนการทํางานของ
พนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารท่ัวไป
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน ลดเวลา  
ลดข้ันตอน และประหยัด
งบประมาณ โดยผ าน
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการประจํ า
สํานักวิชา/วิทยาลัย 

0(10) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
ทรัพยากรมนุษยและองคกรกําหนด 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร โดย
นําเสนอในงาน WU 
Innovation Day 
รวมกับ ศูนย สวน 
สถาบันฯ 

23 การพัฒนา/ปรับปรุงคูมือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
(SOP) ใหทันสมัยเปน
ปจจุบัน 

0(2) -รอยละ 80 ของบุคลากร สายปฏิบัติการ
และบริหารท่ัวไปในหนวยงานท่ีมีอายุงาน 
1 ปข้ึนไป มีคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP: Standard Operating 
Procedure) ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยเปน
ปจจุบัน 
 
โดยหากมีมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
ของบุคลากรท่ีมี SOP ไดคะแนน 1 
คะแนน  
หากนอยกวารอยละ 80 ไมไดคะแนน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/รอง
อธิการบดีท่ีกํากับ
สํานักวิชา 

24 รอยละของผูเขารวม
กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย
จัดข้ึน 

๑(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
สารบรรณและอํานวยการกําหนด 
 

สวนสารบรรณและ
อํานวยการ 
 

25 รอยละของตัวชี้วัด
ยุทธศาสตรท่ีบรรลุ
เปาหมายตามแผน 
 
 

2(2) บรรลุเปาหมายมากกวาหรือเทากับรอยละ 
90 นอยกวารอยละ 90 ไดคะแนนตาม
สัดสวน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/รอง
อธิการบดีท่ีกํากับ
สํานักวิชา 

 คะแนนพิเศษเพ่ิมเติม
ดานการตีพิมพเผยแพร
แบบ 1:1 นับจากจาํนวน
อัตราอาจารยท่ีดํารงอยู 

1(0) - กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สามารถ
ตีพิมพไดในอัตรา 1:1.50 นับจากอัตรา
ท้ังหมดในปจจุบัน รวมผูบริหารเต็มเวลา 
รวมอาจารยใหม อาจารยเกษียณอายุ ได

สถาบันสงเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรมสู
ความเปนเลิศ 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยึดตามขอมูล ณ วันท่ี 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

คะแนนพิเศษ 1 คะแนน (หากไมถึงไมได
คะแนนพิเศษ)  
- กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุม
มนุษยศาสตร สังคมศาสตรสามารถตีพิมพ
ไดในอัตรา 1:1 นับจากอัตราท้ังหมดใน
ปจจุบัน  รวมผูบริหารเต็ม เวลา รวม
อาจารยใหม  อาจารย เกษียณอายุ ได
คะแนนพิเศษ 1 คะแนน (หากไมถึงไมได
คะแนนพิเศษ)  
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เกณฑการใหคะแนนหนวยงาน : สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป 
(คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)  

  
คําช้ีแจง ชองคะแนนเต็ม ตัวเลขนอกวงเล็บคือคาคะแนนของสายวิชาการ ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บ คือคาคะแนนของ 
           สายปฏิบัติการวิชาชพีและบริหารท่ัวไป 

ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

๑ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสํานัก
วิชา 

3(3) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
ฝายประกันคุณภาพกําหนด 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

 
2 การพัฒนาทักษะการเรียน

ภาษาอังกฤษท่ีเนนผลลัพธ
การพูด การฟง การอาน และ 
การเขียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ และชั้นป 
ท่ี 2   
 

3(3) มีกิจกรรมเสริมทักษะในการเรียนภาษาอังกฤษ  
ไมนอยกวา 10 กิจกรรม/โครงการ  
 
การคิดคะแนน 
1. เชิงปริมาณคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ไดจาก
จํานวนการจัดกิจกรรม จัดมากกวาหรือเทากับ10 
กิจกรรมไดคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ถานอยกวา 
10 กิจกรรม ไดคะแนนตามสัดสวน  
2. เชิงคุณภาพคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ไดจากผล
การประเมินความพึงพอใจของแตละกิจกรรม  
-คะแนนความพึงพอใจสูงกวาหรือเทากับ 4.50  
ไดคะแนนเต็ม(1.5 คะแนน)  
-คะแนนความพึงพอใจ ระหวาง 4.0-4.49 ได
คะแนน 1.0 
-คะแนนความพึงพอใจต่ํากวา 4.0 ได 0.5 
คะแนน 

คะแนนคุณภาพโดยเฉลี่ยไดจากคะแนนคุณภาพ
ของแตละกิจกรรมหารดวยจํานวนกิจกรรมท่ีจัด 

3) คะแนนรวมไดจากคะแนนตามขอ 1 และ 2 
รวมกัน  

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรนิทร ไหมศรี
กรด)  

 

3 การพัฒนาทักษะการเรียนรู-
ทักษะศตวรรษท่ี 21 (Study 
Skills, 21th Century 
Skills) ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 และชั้นปท่ี 2 (กิจกรรม
เสริมทักษะจากรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป) 

3(2) มีกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู-ทักษะศตวรรษท่ี 
21 (Study Skills, 21th Century Skills)  
ไมนอยกวา 10 กิจกรรม/โครงการ  

การคิดคะแนน 
1. เชิงปริมาณคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ไดจาก
จํานวนการจัดกิจกรรม จัดมากกวาหรือเทากับ 10 
กิจกรรมไดคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ถานอยกวา 
10 กิจกรรม ไดคะแนนตามสัดสวน  

2. เชิงคุณภาพคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ไดจากผล
การประเมินความพึงพอใจของแตละกิจกรรม  

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร ไหมศรี
กรด) 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

-คะแนนความพึงพอใจสูงกวาหรือเทากับ 4.50 ได
คะแนนเต็ม (1.5 คะแนน)  
-คะแนนความพึงพอใจ ระหวาง 4.0-4.49  
ไดคะแนน 1.0 
-คะแนนความพึงพอใจต่ํากวา 4.0 ได 0.5 
คะแนน 

คะแนนคุณภาพโดยเฉลี่ยไดจากคะแนนคุณภาพ
ของแตละกิจกรรมหารดวยจํานวนกิจกรรมท่ีจัด 
3. คะแนนรวมไดจากคะแนนตามขอ 1 และ 2 
รวมกัน  

4 การสรางสภาพแวดลอมการ
เรียนรูภาษาอังกฤษนอก
หองเรียน (Edutainment) 

3(2) มีกิจกรรม Edutainment (ภาษาพาสุขสันต)  
-กิจกรรม Edutainment (ไมต่ํากวา 10 ครั้ง/ป
ประเมิน)  
- English Soft Skills Enhancement (ไมต่ํากวา
12 ครั้ง/ปประเมิน) 
 
การคิดคะแนน 
1. เชิงปริมาณคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ไดจาก
จํานวนการจัดกิจกรรม จัดมากกวาหรือเทากับ12 
ครั้ง/ป ไดคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ถานอยกวา 
12 กิจกรรม ไดคะแนนตามสัดสวน  
 
2. เชิงคุณภาพคะแนนเต็ม 1.5 คะแนน ไดจากผล
การประเมินความพึงพอใจของแตละกิจกรรม  
-คะแนนความพึงพอใจสูงกวาหรือเทากับ 4.50 ได
คะแนนเต็ม (1.5 คะแนน)  
-คะแนนความพึงพอใจ ระหวาง 4.0-4.49 ได
คะแนน 1.0 
-คะแนนความพึงพอใจต่ํากวา 4.0 ได 0.5 
คะแนน 

คะแนนคุณภาพโดยเฉลี่ยไดจากคะแนนคุณภาพ
ของแตละกิจกรรมหารดวยจํานวนกิจกรรมท่ีจัด 

  
3. คะแนนรวมไดจากคะแนนตามขอ 1 และ 2 
รวมกัน 

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรนิทร ไหมศรี
กรด) 
 

5 ผลลัพธการเรียนรู/การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษาเม่ือเรียนรายวิชา

3(3) นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษครบตามแผนการศึกษา  
มีผลทดสอบ English Proficiency เทียบเทา 

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

ภาษาอังกฤษครบตาม 
แผนการศึกษาในชั้นปท่ี 2  

ระดับ A2 ข้ึนไป รอยละ 80 และ ระดับ B1 ข้ึน
ไปรอยละ 40  
 
การคิดคะแนน 
1. นักศึกษามีผลทดสอบ English Proficiency 

เทียบเทาระดับ A2 ข้ึนไปรอยละ 80 และ

ระดับ B1 ข้ึนไปรอยละ 40 ไดคะแนนเต็ม 4  

 
A2 ข้ึนไปต่ํากวารอยละ 80 หรือระดับ B1 ต่ํา
กวารอยละ 40 ไดคะแนนแปรตามสัดสวน  

(รศ.ดร.สุรนิทร ไหมศรี
กรด) 

6 ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
ภาษาอังกฤษในข้ันปท่ี 1 
และ 2 ตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 

2(2) สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไปสามารถ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษใหกับ
หลักสูตรตางๆไดตามแผนการศึกษาของชั้นปท่ี 1 
และ ชั้นปท่ี 2  
1. มีนักศึกษาตกคาง(ไมรวมนักศึกษาท่ีติด F หรือ 
W) นอยกวา 5% ไดคะแนนเต็ม 3  
2. มีนักศึกษาตกคาง(ไมรวมนักศึกษาท่ีติด F หรือ 
W) 5-10% ไดคะแนน 2  
3. มีนักศึกษาตกคาง(ไมรวมนักศึกษาท่ีติด F หรือ 
W) มากกวา 10% ไดคะแนน 1  

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรนิทร ไหมศรี
กรด) 

7 ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไปข้ันปท่ี ๑ และ 2 ตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 
(ไมรวมรายวิชาเลือกเสรี) 

2(2) สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไปสามารถ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับ
หลักสูตรตางๆ ไดตามแผนการศึกษาของชั้นปท่ี ๑ 
และชั้นปท่ี 2 (ไมรวมรายวิชาเลือกเสรี)  
๑. มีนักศึกษาตกคาง (ไมรวมนักศึกษาท่ีติด F  
    หรือ W) นอยกวา 5% ไดคะแนนเต็ม 3 
2. มีนักศึกษาตกคาง (ไมรวมนักศึกษาท่ีติด F  
    หรือ W) 5-๑๐% ไดคะแนน 2 
3. มีนักศึกษาตกคาง (ไมรวมนักศึกษาท่ีติด F  
    หรือ W)  มากกวา ๑๐% ไดคะแนน ๑ 

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรนิทร ไหมศรี
กรด) 
 

8 ระบบดูแลชวยเหลือและ
เสริมสรางศักยภาพนักศึกษา
ใหเกง ดี และมีความสุข 

4(4) 
 

 

เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวนสงเสริม
และพัฒนานักศึกษา กําหนด  

สวนสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

  9 รอยละของอาจารยในสํานัก
วิชาท่ีมีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency Test)  หรือ  
Micro-Teaching ในป
ประเมิน 

2(๐) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีศูนยความ
เปนเลิศการเรียนการสอนกําหนด  
 

ศูนยความเปนเลิศการ
เรียนการสอน 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

 
(ไมนับรวมผูบริหาร ๑๐๐%) 

๑๐ การไดรับรอง HEA 
Fellowships ของ Advance 
HE  

2(0) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีศูนยความ
เปนเลิศการเรียนการสอนกําหนด  

ศูนยความเปนเลิศการ
เรียนการสอน 

๑1 การรับอาจารยใหมใหเปนไป
ตามกรอบอัตราท่ีไดรับ
อนุมัติจากสวนแผนงานและ
ยุทธศาสตรในปงบประมาณ 
2569 
 

2(1) สําหรับกรอบอัตราท่ีสํานักวิชาตองสรรหาอาจารย
ใหมในป 2569 ตามจํานวนท่ีไดรับการจัดสรร
จากสวนแผนงานและยทุธศาสตร 
 
- รับอาจารยใหมไดตามแผนไดคะแนนเต็ม 
- รับอาจารยใหมไดต่ํากวาแผน ไดคะแนนตาม
สัดสวน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/สวน
แผนงานและยุทธศาสตร 

๑2 รอยละของอาจารยท่ีย่ืนขอ
ตําแหนงทางวิชาการใน
ปงบประมาณ ป 2569   

2(๐) สําหรับอาจารยท่ีตองยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ
ในปงบประมาณ ป 2569  ตามรายช่ือท่ี สวน
ทรัพยากรมนุษยและองคกร ระบุ 
 
ยื่นขอแหนงทางวิชาการ   (นับวันท่ีสวนทรัพยากร

มนุษยและองคกรไดรับเรื่องอยางเปนทางการ) ได 

100% ไดคะแนนเต็ม ต่ํากวา 100% ไดคะแนน

ตามสัดสวน  

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

๑3 รอยละ จํานวนบทความท่ีมี
ความรวมมือวิจัยระดับ
นานาชาติ (Active 
International Research 
Collaboration) 

2(๐) รอยละ 70 ไดคะแนนเต็ม 
ต่ํากวารอยละ 70  ไดคะแนนตามสัดสวน 
วิธิการคิดและการใหคะแนน 
 
กําหนดให 
X =รอยละบทความท่ีมีความรวมมือ 
      ระดับนานาชาติ 
Y = จํานวนบทความวิจัยจากอาจารยท่ีตอง
ประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนดวยภาระงานวิจัยในป
ประเมินท่ีมีความรวมมือกับตางประเทศ  
A = จํานวนอาจารยท่ีตองประเมินเพ่ือข้ึน 
      เงินเดือนดวยภาระงานวิจัยในปประเมิน
เดียวกัน  
B= จํานวนอาจารยท่ีคิดภาระงานวิจัยโดย 
     ใชหนังสือ ตํารา หรือ งานสรางสรรค  
     แทนผลงานตีพิมพ 
C = จํานวนอาจารยท่ีเปนผูบริหาร 100% 
 

สถาบันสงเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมสูความ
เปนเลิศ 
 



18 

ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

รอยละของบทความท่ีมีความรวมมือระดับ
นานาชาติ X = ๑๐๐*(Y/(A-B-C)) 
 
X มากกวาหรือเทากับ 70 ไดคะแนนเต็ม  
X นอยกวา 70 ไดคะแนนตามสัดสวน 

๑4 การสรางความรวมมือกับ
ตางประเทศ 

3(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีศูนยกิจการ
นานาชาติกําหนด 

ศูนยกิจการนานาชาติ 
 

15 จํานวนเงินทุนวิจัยจาก
ภายนอก (รวมทุนวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกทุกประเภท
ตอจํานวนอาจารยท่ีพึง
ประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนใน
รอบปประเมิน  
 
หมายเหตุ 
-ไมนับรวมผูบริหาร 100% 
-นับเฉพาะอาจารยท่ีเลือก
ประเมินภาระงานวิจัย 
 

4(-) ทุนวิจัย สูงกวาหรือเทากับ 200,000  
บาท/คน ไดคะแนน เต็ม 4 
- คาอ่ืนคิดคะแนนแปรตามสัดสวน 
 
ลักษณะของโครงการวิจัยและการคิดงบประมาณ 
-ตองเปนโครงการวิจัยท่ีลงทะเบียนกับสถาบัน
สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
(RIIE) หรืออุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หรือศูนยบริการวิชาการ 
- คิดจํานวนเงินท่ีระบุในสัญญารับทุนตามสัดสวน

เวลาและการมีสวนรวมในการวิจัย 

สถาบันสงเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมสูความ
เปนเลิศ 

๑6 เว็บไซต (website) 
หนวยงานท้ังภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ 

2(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวนสื่อสาร 
องคกรกําหนด 

สวนสื่อสารองคกร 

๑7 คะแนนประเมิน 5ส Green 2(3) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด 

คณะกรรมการ
ดําเนินการ 5 ส. 

๑8 รอยละผลสําเร็จการใชงาน
ระบบ DOMS  

๑(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวนสาร
บรรณและอํานวยการกําหนด  

สวนอํานวยการและ 
สารบรรณ 

19 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน 

๑(๑) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

20 การรับรูความเปลี่ยนแปลง
ของมหาวิทยาลัย 
ในดานตาง ๆ 
 

๑(2) จํานวนครั้งท่ีมีการชี้แจงเรื่องจากท่ีประชุมบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสํานักวิชา (หมายถึง
การประชุมท่ีมีท้ังบุคลากรสายวิชาการและ 
สายปฏิบัติการวิชาชีพฯ เขารวม ไมใชการประชุม
เฉพาะกรรมการประจําสํานักวิชา)  
เกณฑการพิจารณา 
๑. จํานวนครั้งของการประชุมสํานักวิชา  
    ไมนอยกวา ๑2 ครั้งตอป 
2. จํานวนครั้งท่ีมีการชี้แจงเรื่องจากท่ีประชุม 
    บรหิารมหาวิทยาลัยในการประการประชุม  
    สํานักวิชา ไมนอยกวา ๑2 ครั้ง/ป  

สํานักวิชารายงาน/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร ไหมศรี
กรด) 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

    ไดคะแนนเต็ม 
3. ถาจํานวนครั้งตามขอ 2 นอยกวา ๑2 ครั้งตอป 
    คิดคะแนนตามสัดสวน 

21 โครงการนวัตกรรม 
กระบวนการทํางานของ
พนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารท่ัวไปเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน ลดเวลา ลดข้ันตอน 
และประหยัดงบประมาณ 
โดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําสํานัก
วิชา/วิทยาลัย 

0(10) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรกําหนด 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร โดยนําเสนอ
ในงาน WU Innovation 
Day รวมกับ ศูนย สวน 
สถาบัน ฯ 

22 การพัฒนา/ปรับปรุงคูมือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
(SOP) ใหทันสมัยเปนปจจุบัน 

0(2) -รอยละ 80 ของบุคลากร สายปฏิบัติการและ
บริหารท่ัวไปในหนวยงานท่ีมีอายุงาน 1 ปข้ึนไป มี
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP: Standard 
Operating Procedure) ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยเปน
ปจจุบัน 
 
โดยหากมีมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 ของ
บุคลากรท่ีมี SOP ไดคะแนน 1 คะแนน  
หากนอยกวารอยละ 80 ไมไดคะแนน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร ไหมศรี
กรด) 

23 รอยละของผูเขารวมกิจกรรม
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

๑(2) เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
สวนสารบรรณและอํานวยการกําหนด  

สวนสารบรรณและ
อํานวยการ 
 

24 รอยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร
ท่ีบรรลุเปาหมายตามแผน 
 
(เปลี่ยนชื่อตัวชี้วัดให
สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด) 

2(2) บรรลุเปาหมายมากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
นอยกวารอยละ 90 ไดคะแนนตามสัดสวน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/รอง
อธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรนิทร ไหมศรี
กรด) 
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เกณฑการใหคะแนนหนวยงาน : บัณฑิตวิทยาลัย  
(คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)  

 
ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน

เต็ม 
เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

คะแนนรายบุคคล 
  ๑ ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร  
(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย) 

3 เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 
ฝายประกันคุณภาพกําหนด 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

 

2 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ระดับสํานักวิชา 

3 เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ี 

ฝายประกันคุณภาพกําหนด 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

 
3 การรับนักศึกษาตามแผนของ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ทุกหลักสูตร 

3 คิดคะแนนจากคะแนนของทุกสํานักวิชาโดย 
คะแนนของบัณฑิตวิทยาลัยไดจากคะแนนเฉลี่ย
ของทุกสํานักวิชา และคิดเทียบเปน 3 คะแนน  

บัณฑิตวิทยาลัย 
 

4 จํานวนการสอบปองกัน
วิทยานิพนธผานของนักศึกษา
ท่ีเกินชวงเวลาการศึกษาตาม
แผนการศึกษา (เฉพาะ
หลักสูตรปกติ) 

3 -รอยละ 6๐ ข้ึนไป ไดคะแนนเต็ม  
-คารอยละอ่ืนคิดตามสัดสวน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

5 จํานวนการสอบปองกัน
วิทยานิพนธผานของนักศึกษา 
ในชวงเวลาการศึกษาตาม
แผนการศึกษา (เฉพาะ
หลักสูตรปกติ) 

3 -รอยละ 6๐ ไดคะแนนเต็ม  
-คารอยละอ่ืนคิดตามสัดสวน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

6 การพัฒนาหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาตามรอบ
ระยะเวลา 

3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาครอบคลุม หลักสูตรท่ีเปดสอน
ในปจจุบัน การเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุง
หลักสูตร การบริหารและควบคุมคุณภาพหลักสูตร
ตามระบบ CHECO 
-การดําเนินงานเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรท่ีครบรอบระยะเวลาไดตามแผนรอยละ 
100 ไดคะแนนเต็ม 5 
-คารอยละอ่ืนคิดตามสัดสวน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

7 การสรางความรวมมือกับ
ตางประเทศดานบัณฑิตศึกษา 

3 จํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
-ไดปละ ๒๐ คนไดคะแนน 3 คะแนน 
-ไดปละ 21-4๐ คน ไดคะแนน ๔ คะแนน 
-ไดปละมากกวา ๔๐ คน ไดคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
-จํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบัณฑิตศึกษานอย
กวา 20 คน คิดคะแนนตามสัดสวน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

8 จํานวนโครงการเพ่ือติดตาม 
ดูแลและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหเกง 
ดี มีสุข 

2 -จํานวนตั้งแต 10 โครงการข้ึนไป ไดคะแนนเต็ม  
-จํานวนโครงการนอยกวา 10 โครงการ คิดตาม
สัดสวน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสิน)ี 

9 เว็บไซต (website) 
หนวยงานเปนภาษาอังกฤษ 

2 เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวนสื่อสาร
องคกรกําหนด 

สวนสื่อสารองคกร 

10 จํานวนสื่อประชาสัมพันธ
ออนไลน ดานหลักสูตร 
อาจารย นักศึกษา และ
วารสาร ท่ีมีผูเขาถึงไมนอย
กวา 2๐๐๐ ครั้ง (=> 5๐ 
ผลงาน/ป) 

2 -รอยละ ๑๐๐ ไดคะแนนเต็ม  
-ต่ํากวารอยละ 5๐  ได ๐ คะแนน 
-ตั้งแตรอยละ 50 คิดคะแนนตามสัดสวน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

11 รอยละของจาํนวนบทความ
ของวารสาร TiS (เผยแพร
ท้ังสิ้น 24๐ บทความตอป) 

๑ รอยละ ๑๐๐ ไดคะแนนเต็ม  
ต่ํากวารอยละ ๑๐๐ ได ๐ คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสิน)ี 

12 รอยละจํานวนบทความของ
วารสาร ASI (วารสาร ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 6 บทความ 
เผยแพร 6 ฉบับตอป รวม
เผยแพรท้ังสิ้น 36 บทความ 
ตอป) 

๑ รอยละ ๑๐๐ ไดคะแนนเต็ม  
ต่ํากวารอยละ ๑๐๐ ได ๐ คะแนน 

บัณฑิตวิทยาลัย/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

13 รอยละผลสําเร็จการใชงาน
ระบบ DOMS  

๑ เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
อํานวยการและสารบรรณกําหนด  

สวนอํานวยการและ 
สารบรรณ 

14 คะแนนประเมิน 5ส Green 2 เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

คณะกรรมการ
ดําเนินการ 5ส 

15 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน 

๑ เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

16 การรับรูความเปลี่ยนแปลง
ของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ 
 

๑ จํานวนครั้งท่ีมีการชี้แจงเรื่องจากท่ีประชุมบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมสํานักวิชา (หมายถึง 
การประชุมท่ีมีท้ังบุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการเขารวม ไมใชการประชุมเฉพาะ
กรรมการประจําสํานักวิชา)  
เกณฑการพิจารณา 
๑. จํานวนครั้งของการประชุมสํานักวิชา 
    ไมนอยกวา ๑2 ครั้งตอป 
2. จํานวนครั้งท่ีมีการชี้แจงเรื่องจากท่ีประชุม 
    บริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมสํานักวิชา  
    ไมนอยกวา ๑2 ครั้ง/ป ไดคะแนนเต็ม 

บัณฑิตวิทยาลัยงาน/ 
รองอธิการบดี   
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 
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ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
คะแนนรายบุคคล 

3. ถาจํานวนครั้งตามขอ 2 นอยกวา ๑2 ครั้ง     
    คิดคะแนนตามสัดสวน 

17 โครงการนวัตกรรม
กระบวนการทํางานของ
พนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารท่ัวไปเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน ลดเวลา ลดข้ันตอน 
และประหยัดงบประมาณ 
โดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําสํานัก
วิชา/วิทยาลัย 

10 เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
ทรัพยากรมนุษยและองคกรกําหนด  

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

18 การพัฒนา/ปรับปรุงคูมือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
(SOP) ใหทันสมัยเปนปจจุบัน 

2 -รอยละ 80 ของบุคลากร สายปฏิบัติการและ
บริหารท่ัวไปในหนวยงานท่ีมีอายุงาน 1 ปข้ึนไป มี
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP: Standard 
Operating Procedure) ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยเปน
ปจจุบัน 
 
โดยหากมีมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 ของ
บุคลากรท่ีมี SOP ไดคะแนน 1 คะแนน  
หากนอยกวารอยละ 80 ไมไดคะแนน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/ 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

19 รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

2 เกณฑและการใหคะแนนเปนไปตามท่ีสวน
อํานวยการและสารบรรณกําหนด 

สวนสารบรรณและ
อํานวยการ 

20 รอยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร
ท่ีบรรลุเปาหมายตามแผน 
 
 

2 บรรลุเปาหมายมากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
นอยกวารอยละ 90 ไดคะแนนตามสัดสวน 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร/รอง
อธิการบดี  
(รศ.ดร.มัลลิกา เจริญ
สุธาสินี) 

 


