










 

 

 

ภาคผนวก 1 
หลักเกณฑการคิดภาระงานสอน การคํานวณคะแนนจากภาระงานสอน และการคํานวณคาตอบแทนภาระงาน
สอน กรณีมีภาระงานสอนคุณภาพสูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง การคํานวณคาตอบแทนภาระงานสอนในกรณีท่ี

ภาระงานสอนคุณภาพ (QT) สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง 
--------------------------- 

หลักเกณฑการคิดภาระงานสอน 

 ภาระงานสอน หมายถึง งานสอนในรายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท้ังระดับ     
ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยครอบคลุมท้ังการสอนทฤษฎี สอนปฏิบัติการ  สัมมนา     
สหกิจศึกษา  การฝกปฏบิัติวิชาชีพ โครงงานพิเศษ  การคนควาอิสระ/สารนิพนธ  และวิทยานิพนธ  

1 การสอนภาคทฤษฎี การสอนภาคทฤษฎีหมายถึงการบรรยายหรืออภิปรายปญหา  

 การคิดภาระงานภาคทฤษฎี มีวิธีการดังนี้ 

 ภาระงานสอนภาคทฤษฎท้ัีงระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน 
และการตรวจงานและการประเมินผลโดยมีภาระงานสอนดังตารางภาคผนวกท่ี 1.1 คือ การสอนรายวิชา 1 หนวย
กิต เทากับ 1 ชั่วโมง  มีคาหนวยภาระงานเทากับ (1)+(2)+(3) กรณีสอนซํ้า ในรายวิชาเดิมในภาคการศึกษา
เดียวกันและมีการเตรียมการสอนใหมใหสอดคลองกับกลุมผูเรียนใหมีคาหนวยภาระงานเทากับ (1)+(2)+(3) ใน
กรณีท่ีสอนซํ้าในภาคการศึกษาเดียวกันโดยไมตองเตรียมการสอนใหมใหมีคาหนวยภาระงานเทากับ (2)+(3) 
ดําเนินการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง (English Medium Instruction หรือ EMI) ใหเปนไปตามนโยบาย
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตารางภาคผนวกท่ี 1.1   การเทียบภาระงานสอนรายวิชา 

งาน หนวยภาระงาน 
(1) การเตรียมสอน 0.5 
(2) การสอน 1.0 
(3) การตรวจงานและการประเมินผล     0.017 x จํานวนนักศึกษา 

(หากมีคานอยกวา 0.5  คิดใหเทากับ 0.5 หนวยภาระ
งาน) 

หมายเหตุ  0.017 มาจาก 0.5 หนวยภาระงาน หารดวยจํานวนนักศึกษา 30 คนตอกลุม 
              ซ่ึงเปนขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสมตามนโยบายการจัดชั้นเรียนของมหาวิทยาลัย  

สําหรับกรณีท่ีจํานวนตอกลุมตามระบบลงทะเบียนเรียนนอยกวา 30 คน และ มากกวา 80 คน ใหมี 
Factor จํานวนนักศึกษาเปนตัวคูณภาระงานสอนภาคทฤษฎีปกติสําหรับระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามตารางภาคผนวกท่ี 1.2   

 

 



 

ตารางภาคผนวกท่ี 1.2   Factor จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียนเรียน (N)  

1.2.1 Factor จํานวนนักศกึษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียนเรียน (N) สําหรับระดับปริญญาตรี 

จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียน Factor จํานวนนักศึกษา 
ต่ํากวา 5 คน 0.6 

5-9 คน 0.7 
10-29 คน 0.8 
30-80 คน 1.0 

มากกวา 80 คน 0.9  
หมายเหตุ 
1.จํานวนกลุมมาตรฐานคือ 30-40 คน ในกรณีท่ีจําเปนตองสอนกลุมเกิน 40 คน จะตองแสดงกระบวนการ
สอนท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนไดรับการดูแลจากผูสอนอยางท่ัวถึงตามมาตรฐาน UKPSF เชน มีการแบงกลุมยอย
หรือเปนการสอนรายวิชาบรรยายท่ีมีการปฏิบัติควบคูไปดวยทําใหผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด  
2.กรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองจัดกลุมนอยกวา 30 คน ตามนโยบายหรือเกณฑของสภาวิชาชีพ เชน รายวิชา
ภาษาอังกฤษ ท่ีตองจัดกลุมจํานวน 25 คนตอกลุมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  หรือ หลักสูตรครุศาสตรท่ี
รับนักศึกษารวม 50 คน และตองจัดกลุมไมเกินกลุมละ 30 คนตามเกณฑของสภาวิชาชีพจําเปนตอง
แบงกลุมเปนกลุมละ 25 คน  ใหคิด Factor จํานวนนักศึกษาเทากับ 1.0  

 

1.2.2 Factor จํานวนนักศกึษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียนเรียน (N) สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศึกษาตอกลุมตามระบบลงทะเบียน Factor จํานวนนักศึกษา 
ต่ํากวา 5 คน 0.8 
5 คนข้ึนไป 1.0 

หมายเหตุ 
จํานวนกลุมมาตรฐานสําหรับระดับบัณฑิตศึกษาคือ 5 คน  (แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อยูในชวง 
5-10 คน) ในกรณีท่ีมีผูเรียนนอยกวา 5 คน ใหจัดการเรียนสอนแบบ direct study โดยใหผูเรียนศึกษาดวย
ตนเอง ผูสอนมีการติดตามโดยการประชุมติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาและประเมินผลการเรียนรู ตาม
ระยะเวลาท่ีผูสอนกําหนด  
 

 
หมายเหตุ: ในกรณีท่ีจําเปนตองจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีonline ใหคิดภาระงานเชนเดียวกับการสอน 
onsite  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2.  การสอนภาคปฏิบัติ การสอนภาคปฏิบัติ หมายถึง การสอนท่ีใหประสบการณตรงแกผูเรียนโดยใหลงมือ
ปฏิบัติจริง ฝกหรือทดลอง การทําโครงงานหรือกิจกรรมเรียนอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมาย เปนการสอนท่ีมุงใหเกิดการ
ผสมผสานระหวางทฤษฎีและปฏิบัต ิ

การคิดภาระงานภาคปฏิบัติมีวิธีการดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 
2.1 กรณีเปนหัวหนาปฏิบัติการและดําเนินการจัดการปฏิบัติการและประเมินผลการเรียนรูของการ 

ปฏิบัติการนั้น ๆ และมีภาระงานดังตอไปนี้ 
   (1) เตรียมคูมือและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการ ออกแบบการดําเนินการปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมการทําการปฏิบัติการ เชน ทดสอบปฏิบัติการลวงหนา เตรียมความพรอมทีมอาจารยและ
นักวิทยาศาสตรท่ีรวมควบคุมปฏิบัติการ ใหคําแนะนําในการ talk lab กับนักศึกษาลวงหนา และ 

 (2)  สอนปฏิบัติการในชั่วโมงปฏิบัติการ และ 
  (3) ประเมินผลการเรียนรูในรูปแบบตางๆ และการตรวจรายงาน ผลการทดลองหรือผลิตภัณฑ 
หรือชิ้นงาน ในชั่วโมงปฏิบัติการรายบุคคลหรือรายกลุม และ  
  (4)  การคุมสอบปฏิบัติการ 
  หัวหนาปฏิบัติการและดําเนินการจัดการปฏิบัติการท่ีมีภาระงานครบตามขอ (1) ถึง (4) ใหคิด
ภาระงานเหมือนการสอนภาคทฤษฎี 

2.2  กรณีเปนผูรวมสอนปฏิบัติการ โดยควบคุมปฏิบัติการในชั่วโมง ปฏิบัติการ ใหเทียบคาภาระงาน 
ดังนี้ สอนปฏิบัติการ ๑ หนวยกิต จํานวน 3 ชั่วโมง เทากับ  3 หนวยภาระงาน/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ กรณี
สอนซํ้าใหคิดแบบเดียวกัน 

 2.3 ดําเนินการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง (English Medium Instruction หรือ EMI) ให
เปนไปตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 
3. การสอนรูปแบบอ่ืน ๆ 
 การสอนรูปแบบอ่ืน ๆ  หมายถึง การสอนในลักษณะอ่ืน ๆ  มีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามหลักการของศาสตร
การเรียนการสอน (Pedagogy) ท่ีมุงใหเกิดการนําทฤษฎีมาประยุกตใชหรือสอดแทรกทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
วิชาชีพนั้น เชน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning: PBL) หรือการเรียนรู  โดยใช
กรณีศึกษา (case-based learning: CBL) หรือการเรียนรูโดยใชโครงงาน (project-based learning)  รวมท้ัง การ
สอนตามรูปแบบของวิชาชีพเฉพาะทาง เชน  design studio, bedside teaching, community teaching หรือ
การสอนในคลินิก เปนตน การคิดภาระงานสําหรับการสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ ใหกรรมการประจําสํานักวิชา/วิทยาลัย
เปนผูพิจารณากําหนดตัวคูณ (Factor) สําหรับภาระงานสอนท่ีสอนโดยรูปแบบอ่ืน ๆ เม่ือเทียบกับการสอน
ภาคทฤษฎี ใหสอดคลองกับลักษณะการสอน และแกไขภาระงานสอนของรายวิชานั้นในระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการในระหวางการพิจารณาภาระงานสอนประจําปของพนักงานสายวิชาการ  
    
 
 
 
 
 
 

 



 

4.  งานประสานงานรายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฏิบัติการ สัมมนา และ โครงงาน วิจัย  
ระดับปริญญาตรี 
4.๑ ภาระงานของผูประสานรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการ มีภาระงานดังนี้ 
(๑) จัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course specification) หรือรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(Field Experience Specification) ท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามผลลัพธการเรียนรู
ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs)   

(2) เปดรายวิชาและตรวจสอบความถูกตองของการกําหนดบทบาทของผูสอนในรายวิชา เชน สอน
บรรยาย หรือปฏิบัติการ ในระบบของศูนยบริการการศึกษากอนเปดภาคการศึกษาเพราะจะสงผลตอความถูกตอง
ของระบบประเมินการสอนในรายวิชา 

(3) บันทึกขอมูลรายละเอียดของรายวิชาหรือรายละเอียดของประสบการณภาคสนามในระบบ TQF ของ
มหาวิทยาลัย 

(4) ประสานและจัดหาผูสอนในรายวิชา  
(5) จัดทํา Subject/Course site ซ่ึงอาจจะใช Platform ของ Moodle (WU e-Learning) หรือ 

Google Classroom ตามความเหมาะสม  
(6) จัดประชุมผูสอนเพ่ือวางแผนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลในรายวิชาท่ีรับผิดชอบให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา  
(7) ดําเนินการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง (English Medium Instruction หรือ EMI) เปนไป

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
(8) ประชุมผูสอนเพ่ือเตรียมการประเมินผลท่ีหลากหลาย เชน การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน (Formative 

assessment)   และการประเมินสรุปผล (summative assessment) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับ
รายวิชา หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลในรายวิชา 

 (9) มีการควบคุมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยเนนกํากับติดตามใหผูสอนดูแลผูเรียนเปน
รายบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

 (10) ประชุมรวมกับผูสอนเพ่ือประเมินผลการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรวมกับผูสอนรวมท้ัง
สงผลการเรียนแกหลักสูตร/สาขา เพ่ือดําเนินการตอไป 

(11) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (Course report) และรายงานผลประสบการณ
ภาคสนาม (Field Experience Report) ในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 

(12) มีการนําผลประเมินการสอนของรายวิชาและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุง
รายวิชาใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ 

(13) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
(14) ภาระอ่ืน ๆ ท่ีสาขา/หลักสูตรกําหนดใหสอดคลองกับบริบทของสาขาโดยเทียบเคียงไดกับภาระงาน

ตามท่ีระบุขางตน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4.๒ ภาระงานของผูประสานงานรายวิชาสัมมนา มีภาระงานดังนี้ 
(๑) จัดทํารายละเอียดของรายวิชาท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(2) จัดทํา Subject/Course site ซ่ึงอาจจะใช Platform ของ Moodle (WU e-Learning) หรือ 

Google Classroom ตามความเหมาะสม 
(3) บันทึกขอมูลรายละเอียดของรายวิชาในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 
(4) ประสานอาจารยผูสอนเพ่ือเสนอหัวขอสัมมนา 
(5) ประสานใหนักศึกษาเลือกหัวขอสัมมนา/อาจารยท่ีปรึกษา 
(6) ประสานท่ีปรึกษาและกรรมการสอบ ชวงเวลาการสอบ และ สงรายงาน และ คะแนน เกรด 
(7) ประสานและดําเนินการจัดการสอบรายวิชาสัมมนา 
(8) มีการควบคุมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยติดตามและดูแลผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือให

ม่ันใจวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
(9) รวบรวมคะแนน ประเมินผล และเกรด เพ่ือพิจารณาในหลักสูตร/สาขาวิชา 
(10) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 
(11) มีการนําผลประเมินการสอนของรายวิชาและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุง

รายวิชาใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ 
(12) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(13) ภาระอ่ืน ๆ ท่ีสาขากําหนดใหสอดคลองกับบริบทของสาขาโดยเทียบเคียงไดกับภาระงาน ตามท่ี

ระบุขางตน 

4.๓ ผูประสานงานรายวิชาโครงงาน วิจัย มีภาระงานดังนี้ 
(1) จัดทํารายละเอียดของรายวิชาท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(๒) บันทึกขอมูลรายละเอียดของรายวิชาในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 
(3) ประสานอาจารยผูสอนเพ่ือเสนอหัวขอโครงงาน 
(4) ประสานใหนักศึกษาเลือกหัวขอโครงงาน/อาจารยท่ีปรึกษา 
(5) ประสานติดตามความกาวหนาและจัดการสอบโครงรางโครงงาน  
(6) ประสานการประเมินผลการสอบโครงราง เพ่ือพิจารณาในหลักสูตร/สาขาวิชา  
(7) ประสานติดตามการรายงานความกาวหนาการจัดทําโครงงาน 
(8) ประสานและจัดการสอบปองกันโครงงาน 
(9) รวบรวมคะแนน ประเมินผล และตัดเกรดรายวิชาโครงงาน เพ่ือพิจารณาในหลักสูตร/สาขาวิชา 
(10) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 
(11) ภาระอ่ืน ๆ ท่ีสาขากําหนดใหสอดคลองกับบริบทของสาขาโดยเทียบเคียงไดกับภาระงาน ตามท่ี

ระบุขางตน 
 
 
 
 
 
 

 



 

4.4 การคิดภาระงานผูประสานงานรายวิชาทฤษฎี ปฏิบัติการ สัมมนา โครงงาน และวิจัย  
ระดับปริญญาตรี 
4.4.1 สําหรับระบบทวิภาค 
ฐานคิด 
(1) ผูประสานรายวิชาทฤษฎี ปฎิบัติการ สัมมนา โครงงานและวิจัย ปฏิบัติงานโดยเฉลี่ย 1 วัน/สัปดาห 

ดังนั้น 1 ภาคการศึกษา ผูประสานงานรายวิชาจะมีภาระงาน 15 ภาระงาน 
(2) ผูประสานรายวิชาท่ีมีผูสอนไมเกิน 3 คน (2-3 คน) คิดภาระงานให 15 ภาระงาน  
(3) รายวิชาท่ีมีผูสอน 4 คน ข้ึนไป เพ่ิมภาระงานให ผูประสาน 0.5 ภาระงานตอผูสอนท่ีเพ่ิมข้ึน 1 คน 
 (4) เนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัย ให จัดการเรียนกลุมเล็ก มีนักศึกษาไมเกิน 40 คนตอกลุม ดังนั้น

การมีผูสอน 3 คนจะคิดจํานวนนักศึกษาใหไมเกิน 120 คน 
(5) ดังนั้นผูสอน 2-3 คน นักศึกษา 120 จะได ภาระงาน 15 ภาระงาน  
(6) จาก ขอ 5 นักศึกษา 120 คน เม่ือคิดภาระงานตอนักศึกษา 1 คน เทากับ 15/120 เทากับ 0.125 
(7) ถานักศึกษาเพ่ิมข้ึนจาก 120 คน คิดภาระงานใหผูประสานงานรายวิชาเพ่ิมจากการเพ่ิมนักศึกษา 

1 คนเปน 20% ของภาระงานตอนักศึกษา 1 คน เทากับ 0.2x0.125 เทากับ 0.025 
(8) ถา กําหนดให X คือจํานวนผูสอน และ X ตองมากกวาหรือเทากับ 4 และ กําหนดให Y คือ จํานวน

นักศึกษาและ Y ตองมากกวาหรือเทากับ 120 คน และจากฐานคิดท่ีผูประสานงาน 2-3 คน นักศึกษาไมเกิน 120 
คน คิดภาระงานให 15 หนวยภาระงาน จะสามารถคํานวณภาระงานในกรณีท่ีผูสอนมากกวา 3 คน และ นักศึกษา
มากกวา 120 คน ไดดังนี้ 
 ภาระงานผูประสานรายวิชา = 15+0.5(X-3)+0.025(Y-120)  เม่ือ X คือ จํานวนผูสอน (X มากกวา 
หรือเทากับ 3) และ Y คือจํานวนนักศึกษา (Y มากกวาหรือเทากับ 120 คน) 

 ตัวอยาง เชน  
 ผูสอน 3 คน  นักศึกษา 120  คน ภาระงานเทากับ 15+0.5(3-3)+0.025(120-120) เทากับ  
15 ภาระงาน/รายวิชา/ภาคการศึกษาปกติ 
 ผูสอน 4 คน  นักศึกษา 160  คน ภาระงานเทากับ 15+0.5(4-3)+0.025(160-120) เทากับ  
16.5 ภาระงาน/รายวิชา/ภาคการศึกษาปกติ 
 ผูสอน 10 คน  นักศึกษา 400 คน  ภาระงานเทากับ 15+0.5(10-3)+0.025(400-120)  
25.5 ภาระงาน/รายวิชา/ภาคการศึกษาปกติ 
 ผูสอน 15 คน  นักศึกษา 200 คน ภาระงานเทากับ 15+0.5(15-3)+0.025(200-120)  
เทากับ 23.0 ภาระงาน/รายวิชา/ภาคการศึกษาปกติ 

(9) รายวิชาท่ีมีผูประสานงานรายวิชา ไมเกิน 2 คน ไดภาระงานเทากันท้ัง 2 คน และเทากับ 
  ภาระงานท่ีคํานวณได 

(10)  รายวิชาท่ีมีผูประสานงานรายวิชา 3 คนข้ึนไป ใหแบงภาระงานตามสัดสวนและไมเกินภาระงาน 
         ท่ีคํานวณได  

 (11) ในกรณีท่ีผูประสานงานรายวิชาเปนผูสอนดวย จะไดภาระงานท้ังในสวนของผูประสานงานและ 
       ผูสอน โดยแยกคํานวณตามภาระงานท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 

 



 

4.4.2 สําหรับระบบไตรภาค 
(1) ผูประสานรายวิชาปฏิบัติงานโดยเฉลี่ย 1 วัน/สัปดาห ดังนั้น 1 ภาคการศึกษา ผูประสานงาน
รายวิชาจะมีภาระงาน 12 ภาระงาน 
(2) ผูประสานรายวิชาท่ีมีผูสอนไมเกิน 3 คน (2-3 คน) คิดภาระงานให 12 ภาระงาน  
(3) รายวิชาท่ีมีผูสอน 4 คน ข้ึนไป เพ่ิมภาระงานให ผูประสาน 0.5 ภาระงานตอผูสอนท่ีเพ่ิมข้ึน 
1 คน 
(4) เนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัย ให จัดการเรียนกลุมเล็ก มีนักศึกษาไมเกิน 40 คนตอ
กลุม ดังนั้นการมีผูสอน 3 คนจะคิดจํานวนนักศึกษาใหไมเกิน 120 คน 
(5) ดังนั้นผูสอน 2-3 คน นักศึกษา 120 จะได ภาระงาน 12 ภาระงาน  
(6) จาก ขอ 5 นักศึกษา 120 คน เม่ือคิดภาระงานตอนักศึกษา 1 คน เทากับ 12/120 เทา 
กับ 0.1 
(7) ถานักศึกษาเพ่ิมข้ึนจาก 120 คน คิดภาระงานใหผูประสานงานรายวิชาเพ่ิมจากการเพ่ิม
นักศึกษา 1 คนเปน 20% ของภาระงานตอนักศึกษา 1 คน เทากับ 0.2x0.1 เทากับ 0.02 
(8) ถา กําหนดให X คือจํานวนผูสอน และ X ตองมากกวาหรือเทากับ 4 และ กําหนดให Y คือ 
จํานวนนักศึกษาและ Y ตองมากกวาหรือเทากับ 120 คน และจากฐานคิดท่ีผูประสานงาน 2-3 
คน นักศึกษาไมเกิน 120 คน คิดภาระงานให 12 หนวยภาระงาน จะสามารถคํานวณภาระงาน
ในกรณีท่ีผูสอนมากกวา 3 คน และ นักศึกษามากกวา 120 คน ไดดังนี้ 

 ภาระงานผูประสานรายวิชา = 12+0.5(X-3)+0.02(Y-120)  เม่ือ X คือ จํานวนผูสอน (X มากกวา 
หรือเทากับ 3) และ Y คือจํานวนนักศึกษา (Y มากกวาหรือเทากับ 120 คน) 

 ตัวอยาง เชน  
 ผูสอน 3 คน  นักศึกษา 120  คน ภาระงานเทากับ 12+0.5(3-3)+0.02(120-120) เทากับ  
12 ภาระงานตอรายวิชา 
 ผูสอน 4 คน  นักศึกษา 160  คน ภาระงานเทากับ 12+0.5(4-3)+0.02(160-120) เทากับ  
13.3 ภาระงานตอรายวิชา 
 ผูสอน 10 คน  นักศึกษา 400 คน  ภาระงานเทากับ 12+0.5(10-3)+0.02(400-120)  
เทากับ 21.1 ภาระงานตอรายวิชา 
 ผูสอน 15 คน  นักศึกษา 200 คน ภาระงานเทากับ 12+0.5(15-3)+0.02(200-120)  
เทากับ 19.6 ภาระงานตอรายวิชา 

(9) รายวิชาท่ีมีผูประสานงานรายวิชา ไมเกิน 2 คน ไดภาระงานเทากันท้ัง 2 คน และเทากับ 
 ภาระงานท่ีคํานวณได 
(10) รายวิชาท่ีมีผูประสานงานรายวิชา 3 คนข้ึนไป ใหแบงภาระงานตามสัดสวนและไมเกินภาระ
งานท่ีคํานวณได  
(11) ในกรณีท่ีผูประสานงานรายวิชาเปนผูสอนดวย จะไดภาระงานท้ังในสวนของผูประสานงาน
และผูสอน โดยแยกคํานวณตามภาระงานท่ีกําหนด 

4.5 การคิดภาระงานผูประสานงานรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยพิเศษ  
(1) ผูประสานรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยพิเศษ โดยไมไดเขารวมในหองเรียนตลอดท้ังภาคการศึกษา

ใหคิดภาระงานตามท่ีไดปฏิบัติงานจริง โดยความเห็นชอบของหัวหนาสาขาวิชาและคณบด ี
(2) ผูประสานรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยพิเศษ และไดเขารวมในหองเรียนทุกชั่วโมงเพ่ือเรียนรูและ

เตรียมการท่ีจะเปนผูสอนในรายวิชาดังกลาวแทนการใชอาจารยพิเศษและมีสวนรวมชวยเหลือ/

 



 

สนับสนุนการจัดการเรียนในหองเรียนแกอาจารยพิเศษตลอดท้ังรายวิชาใหคิดภาระงานเทากับ
ภาระงานสอนของรายวิชานั้น ในกรณีเขารวมในหองเรียนในบางชั่วโมงใหคิดภาระงานตามท่ี
ปฏิบัติงาน 
จริง 

 
5.  อาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการสอบรายวิชาสัมมนา ระดับปริญญาตรี 
            (1) อาจารยท่ีปรึกษา  1 หัวขอ   เทียบให 4 หนวยภาระงาน/หัวขอ/ภาคการศึกษาปกติ 
            (2) กรรมการสอบ     1 หัวขอ   เทียบให 2 หนวยภาระงาน/หัวขอ/ภาคการศึกษาปกติ     

 

 6.  สหกิจศึกษา/การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ (นิเทศและประเมินผล) 

            (1) การนิเทศและประเมินผลสหกิจศึกษา/การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ เทียบให 7 หนวยภาระงานตอ
สถานประกอบการ/แหลงฝกปฏิบัติวิชาชีพ  
 (2) สําหรับสถานประกอบการ/แหลงฝกปฏิบัติวิชาชีพ ท่ีมีโครงงานวิจัยหรือโครงงานพิเศษ ใหเพ่ิมภาระ
งานการตรวจรายงาน ฉบับสมบูรณให 3 หนวยภาระงานตอโครงการ 
 (3) กรรมการประเมินผลสหกิจศึกษา/การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ เทียบใหตามชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานจริง  
 
7. ทัศนศึกษา 
    รายวิชาท่ีมีการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษา เทียบภาระงานใหอาจารยท่ีเดินทางไปพรอมกับนักศึกษา 7 
หนวยภาระงานตอวัน  

8. โครงงาน วิจัย หรือปญหาพิเศษ (ระดับปริญญาตรี) 
  ใหเทียบคาภาระงานท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการเรียนของหลักสูตร โดยมีภาระงานดังนี้  
(1) โครงงานระดับปริญญาตรี คิดภาระงานให 30 หนวยภาระงานตอหัวขอ ตอปการศึกษา กรณีเปน

คณะกรรมการท่ีปรึกษาใหอาจารยท่ีปรึกษาหลัก แบงภาระงานใหกับอาจารยท่ีปรึกษารวมตามสัดสวนท่ีระบุใน
คําสั่งการแตงตั้งกรรมการท่ีปรึกษา  
 (2)  กรรมการสอบโครงงาน  คิดภาระงานให   4 หนวยภาระงานตอหัวขอตอปการศึกษา 

9  ภาระงานดานบัณฑิตศึกษา  
 9.1 การคนควาอิสระหรือสารนิพนธ 
 ใหเทียบคาภาระงานท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการเรียนของหลักสูตร โดยมีภาระงานดังนี้  
 (1) อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือสารนิพนธหลัก คิดภาระงานดังนี้ 
      12 หนวยภาระงาน ตอนักศึกษาในท่ีปรึกษา 1 คน ตอภาคการศึกษาระบบไตรภาค หรือ 
      18 หนวยภาระงาน ตอนักศึกษาในท่ีปรึกษา 1 คน ตอภาคการศึกษาระบบทวิภาค 
 (2) การเทียบภาระงานใหคิดเฉพาะภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกลาว ไมเกิน 
3 ภาคการศึกษาระบบไตรภาค หรือ ไมเกิน 2 ภาคการศึกษาระบบทวิภาค 
 (3) ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือสารนิพนธรวม ใหอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระหรือสารนิพนธหลัก แบงภาระงานใหกับอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือสารนิพนธรวมตามสัดสวนท่ี
ระบุในคําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือสารนิพนธ 

 



 

 (4) ประธานและกรรมการสอบโครงรางและสอบปองกันการคนควาอิสระหรือสารนิพนธ  คิดภาระงาน
ให 10 หนวยภาระงานตอหัวขอตอภาคการศึกษา 
 (5) ผูประสานงานรายวิชาการคนควาอิสระหรือสารนิพนธ  คิดภาระงานดังนี้ 
 รายวิชามีผูสอน 2-5 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 8 หนวยภาระงานตอวิชาตอภาคการศึกษา 
 รายวิชามีผูสอน 6-10 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 15 หนวยภาระงานตอวิชาตอภาคการศึกษา 
 รายวิชามีผูสอน 11-20 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 20 หนวยภาระงานตอวิชาตอภาคการศึกษา 
 รายวิชามีผูสอน 21-30 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 25 หนวยภาระงานตอวิชาตอภาคการศึกษา 
 รายวิชามีผูสอนมากกวา 30 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 30 หนวยภาระงานตอวิชาตอภาคการศึกษา 
 กรณีมีผูประสานงานรายวิชามากกวา 1 คน ใหคิดภาระงานตามสัดสวนการมีสวนรวม และไมเกิน
ภาระงานรวมของรายวิชานั้น 

 9.2 ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ใหเทียบคาภาระงานท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการเรียนของหลักสูตร โดยมีภาระงานดังนี้  
 (1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก คิดภาระงานดังนี้ 
     24 หนวยภาระงาน ตอนักศึกษาในท่ีปรึกษา 1 คน ตอภาคการศึกษาระบบไตรภาค หรือ 
     36 หนวยภาระงาน ตอนักศึกษาในท่ีปรึกษา 1 คน ตอภาคการศึกษาระบบทวิภาค 
 (2) การเทียบภาระงานใหคิดเฉพาะภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกลาว ดังนี้ 
 ระดับปริญญาโท ใหคิดภาระงานไดไมเกิน 6 ภาคการศึกษาระบบไตรภาค หรือ ไมเกิน 4 ภาค
การศึกษาระบบทวิภาค 
 ระดับปริญญาเอก แบบ 1.1 และ 2.1 ใหคิดภาระงานไดไมเกิน 9 ภาคการศึกษาระบบไตรภาค หรือ 
ไมเกิน 6 ภาคการศึกษาระบบทวิภาค 
 ระดับปริญญาเอก แบบ 1.2 และ 2.2 ใหคิดภาระงานไดไมเกิน 12 ภาคการศึกษาระบบไตรภาค 
หรือ ไมเกิน 8 ภาคการศึกษาระบบทวิภาค 
 (3) ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แบงภาระงาน
ใหกับอาจารยท่ีปรึกษารวมตามสัดสวนท่ีระบุในคําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 (4) ประธานและกรรมการสอบโครงรางและสอบปองกันวิทยานิพนธ คิดภาระงานให 15 หนวยภาระ
งานตอหัวขอ 
 (5) ผูประสานงานรายวิทยานิพนธ คิดภาระงานดังนี้ 
 รายวิชาท่ีมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  2-5 คน  คิดภาระงานใหไมเกิน 8 หนวยภาระงานตอวิชาตอ
ภาคการศึกษา 
 รายวิชาท่ีมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  6-10 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 15 หนวยภาระงานตอวิชา
ตอภาคการศึกษา 
 รายวิชาท่ีมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  11-20 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 20 หนวยภาระงานตอ
วิชาตอภาคการศึกษา 
 รายวิชาท่ีมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  21-30 คน คิดภาระงานใหไมเกิน 25 หนวยภาระงานตอ
วิชาตอภาคการศึกษา 
 รายวิชาท่ีมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก มากกวา 30 คน  คิดภาระงานใหไมเกิน 30 หนวยภาระงาน
ตอวิชาตอภาคการศึกษา 

 กรณีมีผูประสานงานรายวิชามากกวา 1 คน ใหคิดภาระงานตามสัดสวนการมีสวนรวม และไมเกิน
ภาระงานรวมของรายวิชานั้น 

 



 

 9.3 การนําภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักระดับปริญญาเอกไปทดแทนภาระงานวิจัยและพัฒนา
ผลงานทางวิชาการในชวงการรับนักศึกษาถึงการสอบโครงรางวิทยานิพนธ   

         ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถนําไปทดแทนภาระงานวิจยั
และพัฒนาผลงานทางวิชาการไดโดยมีเกณฑดังนี้ 

         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักรับนักศึกษาปริญญาเอกใหมในปงบประมาณท่ีประเมินสามารถ
ทดแทนภาระงานวิจัยได 5 คะแนน/นักศึกษาปริญญาเอกใหม 1 คน 

         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักดําเนินการใหนักศึกษาปริญญาเอกสอบโครงรางวิทยานิพนธผาน
ภายในระยะเวลาตามแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนดในปงบประมาณท่ีประเมิน  สามารถทดแทนภาระงานวิจัย
ได 5 คะแนน/นักศึกษาปริญญาเอกท่ีสอบผานโครงราง 1 คน 

         9.4 การนําภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักระดับปริญญาเอกไปทดแทนภาระงานวิจัยและพัฒนา
ผลงานทางวิชาการในชวงหลังจากการสอบโครงรางวิทยานิพนธผานจนจบการศึกษา   

         9.4.1 กรณีท่ีนักศึกษาระดับปริญญาเอกเขาศึกษาในแผนการศึกษาท่ีนักศึกษาตองตีพิมพผลงาน 2 ชิ้น 

         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักดําเนินการใหนักศึกษาปริญญาเอกสอบปองกันวิทยานิพนธผาน
ภายในระยะเวลาตามแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนด และตีพิมพผลงานวิจัยชิ้นท่ี 1 เรียบรอย (ไดรับการตอบรับ) 
ในปงบประมาณท่ีประเมิน  สามารถทดแทนภาระงานวิจัยได 5 คะแนน/นักศึกษาปรญิญาเอก 1 คน 

         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักดําเนินการใหนักศึกษาปริญญาเอกตีพิมพผลงานวิจัยชิ้นท่ี 2 (ไดรบั
การตอบรับ) ภายในระยะเวลาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (เชน ป.ตรี ไป เอก ภายใน 4 ป ป.โท ไปเอกภายใน 
3 ป) ในปงบประมาณท่ีประเมิน สามารถทดแทนภาระงานวิจัยได 5 คะแนน/นักศึกษาปริญญาเอก 1 คน 

          9.4.2 กรณีท่ีนักศึกษาระดับปริญญาเอกเขาศึกษาในแผนการศึกษาท่ีนักศึกษาตองตีพิมพผลงาน 1 ชิ้น 

         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักดําเนินการใหนักศึกษาปริญญาเอกสอบปองกันวิทยานิพนธ ผาน
ภายในระยะเวลาตามแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนด ในปงบประมาณท่ีประเมิน สามารถทดแทนภาระงานวิจัย
ได 5 คะแนน/นักศึกษาปริญญาเอก 1 คน 

         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักดําเนินการใหนักศึกษาปริญญาเอกตีพิมพผลงานวิจัย (ไดรับการตอบ
รับ) ภายในระยะเวลาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (เชน ป.ตรี ไป เอก ภายใน 4 ป ป.โท ไปเอก ภายใน 3 ป) 
ในปงบประมาณท่ีประเมิน สามารถทดแทนภาระงานวิจัยได 5 คะแนน/นักศึกษาปริญญาเอก 1 คน 

 

 

 

 

 
 

 



 

หลักเกณฑการคํานวณคะแนนจากภาระงานสอนและการคํานวณคาตอบแทนภาระงานสอน 
กรณีมีภาระงานสอนสูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง 

 

การคํานวณคะแนนจากภาระงานสอน   

กําหนดให 

 T = ภาระงานสอนรวม (คิดเฉพาะ ภาระงานสอนภาคทฤษฎี ภาคปฎิบัติ และ การสอนรูปแบบ
อ่ืน) ในปการศึกษาท่ีใชประเมินประจําป (Total Teaching load)  

Q = Factor คุณภาพการสอน (Q) คิดจากผลการประเมินการสอนเฉลี่ยถวงนําหนักโดยนักศึกษา
จากทุกรายวิชาท่ีสอน ดังตารางท่ี 3 

QT =  ภาระงานสอนคุณภาพ  (Quality Teaching Load)  

โดย  QT  =  TxQ 

ตารางภาคผนวกท่ี 1.3   Factor คุณภาพการสอน (Q) 

ผลการประเมินการสอนเฉล่ียถวงน้ําหนักโดยนักศึกษา
จากทุกรายวิชา (คิดทศนิยม 2 ตําแหนง) 

Factor คุณภาพการสอน (Q) 

≥4.50  1.0 
4.25-4.49 0.9 
4.00-4.24 0.8 

< 4.00 0.7 

คะแนนจากภาระงานสอน จะข้ึนอยูกับภาระงานสอนคุณภาพ (QT) ในปประเมิน และภาระงานแตละดานและ
หนวยภาระงานตอรอบปประเมินท่ีพนักงานสายวิชาการตองปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในตารางท่ี 1-6 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการและพนักงานบริหาร
วิชาการ พ.ศ. 2567 

ตัวอยางเชน พนักงานสายวิชาการท่ัวไป ทีมีภาระงานแตละดานและหนวยภาระงานตอรอบปประเมินตามท่ี
กําหนดไวในตารางท่ี 1 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน
สายวิชาการและพนักงานบริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 ซ่ึงกําหนดภาระงานสอนข้ันต่ําท่ี 500 ภาระงานและภาระ
งานข้ันสูงท่ี 700 ภาระงาน ดังตารางขางลาง 

ภาระงานดาน 
คะแนน  
ข้ันต่ํา 

คะแนน 
(เต็ม) 

หนวยภาระงานตอป 
 ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

1. สอน     14 20   500   700 
2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ 14 20   500   700 
3. บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรม หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   

6 10   200   330 

รวม 34 50 1,200 1,730 

 



 

การคํานวณคะแนนจากภาระงานสอนสําหรับพนักงานสายวิชาการท่ีมีภาระงานตามตารางขางตนมี
หลักการคิดคือ ภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณไดมีคาเทากับหรือสูงกวา 700 ภาระงาน จะไดคะแนนเต็ม (20 
คะแนน) ภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณไดมีคาเทากับ 500 ภาระงาน จะไดคะแนนข้ันต่ํา (14 คะแนน)  ภาระงาน

สอน QT ท่ีคํานวณไดมีคาสูงกวาภาระงานข้ันต่ําแตนอยกวาภาระงานข้ันสูง (500 <  QT < 700) คะแนนท่ีได
จะแปรตามสัดสวนระหวางคะแนนข้ันต่ําและคะแนนข้ันสูง (มากกวา 14 แตนอยกวา 20 คะแนน) และถาภาระ
งานสอน QT ท่ีคํานวณไดมีคาต่ํากวาภาระงานข้ันต่ํา (QT < 500) จะไดคะแนนแปรตามสัดสวนระหวาง 0 และ
นอยกวา 14 คะแนน ดังนั้นจะสามารถคิดคะแนนการสอนสําหรับมาตรฐานภาระงานของพนักงานสายวิชาการ
ท่ัวไปจากภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณไดสําหรับพนักงานสายวิชาการท่ีมีมาตรฐานภาระงานตามตารางขางตนได
ดังตาราง ท่ี 4  สําหรับพนักงานสายวิชาการท่ีมีภาระงานแตละดานและหนวยภาระงานตอรอบปประเมินใน
ลักษณะอ่ืน ๆ ตามตารางท่ี 2-6 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
พนักงานสายวิชาการและพนักงานบริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 สามารถคิดคะแนนการสอนไดในทํานองเดียวกัน  

ตารางภาคผนวกท่ี 1.4   ตัวอยางการคิดคะแนนจากภาระงานสอนสําหรับพนักงานสายวิชาการท่ัวไปท่ีมีภาระ
งานแตละดานและหนวยภาระงานตอรอบปประเมินตามท่ีกําหนดไวในตารางท่ี 1 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการและพนักงานบริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 

ภาระงานสอนท่ีคํานึงถึงคุณภาพในการจัดการเรียน
สอน (QT) 

คะแนนจากภาระงานสอน 

 QT ≥  700 20 

 500 <  QT < 700  
)500700(

)500)(1420(14
−

−−
+

QT

 
= 14+0.03(QT-500) 

QT =  500 14 
0 ≤  QT < 500 

)0500(
)0)(014(0

−
−−

+
QT

 
= 0.028(QT) 

ตัวอยาง เชน  

อาจารย ก มีภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณได เทากับ 700 หรือมากกวา 700 จะไดคะแนนจากภาระงานสอน  
เทากับ 20 คะแนน 

อาจารย ข มีภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณได เทากับ 680 จะไดคะแนนจากภาระงานสอน  14+0.03(680-500) 
เทากับ 19.4 คะแนน 

อาจารย ค มีภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณได เทากับ 600 จะไดคะแนนภาระงานสอน 14+0.03(600-500) 
เทากับ 17 คะแนน 

อาจารย ง มีภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณได เทากับ 500 จะไดคะแนนภาระงานสอน 0.028(500)  
เทากับ 14 คะแนน 

อาจารย จ มีภาระงานสอน QT ท่ีคํานวณได เทากับ 400 จะไดคะแนนภาระงานสอน 0.028(400)  
เทากับ 11.2 คะแนน 
 
 

 



 

การคํานวณคาตอบแทนภาระงานสอนในกรณีท่ีภาระงานสอนคุณภาพ (QT)  
สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง 

 

ในกรณีท่ีอาจารยมีภาระงานสอน QT สูงกวามาตรฐานภาระงานสอนข้ันสูงท่ีกําหนด และมีภาระงานดาน
วิจัยผานมาตรฐานภาระงานดานวิจัยข้ันต่ําท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สํานักวิชาพิจารณาจายคาตอบแทนการสอนสวน
ท่ีเกินจากภาระงานสอนข้ันสูงไดโดยเบิกจายจากเงินกองทุนสํานักวิชาตามความสามารถในการจายของสํานักวิชา
โดยมีกรอบการคิดคือ 

QT สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง 100  ภาระงาน ( เทียบเทาประมาณการสอนรายวิชาบรรยาย 3 หนวย
กิต 1 รายวิชา) ใหมีคาตอบแทนไมเกิน 10,000 บาทตอปการศึกษา (หรือ QT สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง 1 
ภาระงาน ใหมีคาตอบแทนไมเกิน 100 บาทตอปการศึกษา) ดังนั้นสามารถคิดคาตอบแทนการสอนในกรณีท่ีมี
ภาระงานสอน QT สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง* ไดดังสมการ 

M = 100X 

เม่ือ  

M = คาตอบแทนภาระงานสอนในกรณีท่ีภาระงานสอน QT สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง (ไมเกิน M บาท/
ปการศึกษา) 

X   =   ภาระงานสอน QT ท่ีสูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง  (ภาระงาน) 

ตัวอยาง การคํานวณคาตอบแทนภาระงานสอน (M) เชน  

X (ภาระงาน) M=100X คาตอบแทนการสอน  (บาท/ป
การศึกษา) 

1 100x1 ไมเกิน 100 

100 100x100 =10,000 ไมเกิน 10,000 

120 100x120=12,000 ไมเกิน 12,000 

150 100x150=15,000 ไมเกิน 15,000 

200 100x200=20,000 ไมเกิน 20,000 

210 100x210=21,000 ไมเกิน 21,000 

*หมายเหตุ  

1. ภาระงานสอนข้ันสูงของพนักงานสายวิชาการ ข้ึนอยูกับภาระงานแตละดานและหนวยภาระงานตอรอบป
ประเมินท่ีตองปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในตารางท่ี 1-6 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระ
งานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการและพนักงานบริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 และตารางท่ี 7-8 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แกไขประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ. 2567 

 



 

2. อาจารยสัญญาจางกรณี 10(1) และ 10(4) ท่ีไมใชผูเกษียณอายุสามารถไดรับคาตอบแทนภาระงานสอนใน
กรณีท่ีภาระงานสอนคุณภาพ (QT) สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง  

3. อาจารยสัญญาจางกรณี 10 (2) และ 10(3) ไมไดรับคาตอบแทนภาระงานสอนในกรณีท่ีภาระงานสอนคุณภาพ 
(QT) สูงกวาภาระงานสอนข้ันสูง 

บทเฉพาะกาล  

 ในชวงของการเปลี่ยนผานจากการจัดการศึกษาระบบไตรภาคไปสูระบบทวิภาคท่ีสมบูรณท้ังระบบนั้น 
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษาจะมีท้ังรายวิชาท่ีอยูในเลมหลักสูตรตามระบบไตรภาค (รายวิชาท่ีมีรหัส
รายวิชาตั้งแตป 66 ลงมา)  และรายวิชาท่ีอยูในเลมหลักสูตรตามระบบทวิภาค (รายวิชาท่ีมีรหัสรายวิชาตั้งแตป 
67 ข้ึนไป) ดังนั้นในการคิดภาระงานสอนของรายวิชาท่ีอยูในเลมหลักสูตรตามระบบไตรภาค และตามระบบ
ทวิภาค จะคิดภาระงานตลอดปการศึกษาเปน  12 และ 15 สัปดาห ตามลําดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

ภาคผนวก  2 
ภาระงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

-------------------------- 
 
 ภาระงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ หมายถึง ภาระงานการผลิตผลงานอันเกิดจากการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบตามข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย  และการพัฒนางานทางวิชาการ เชน ตํารา  หนังสือ 
บทความทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
          การคิดภาระงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ คิดคะแนน โดยเทียบเทา 20 คะแนน เปน 700 
หนวยภาระงาน  
  งานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ไดแก ผลงานทางวิชาการตามขอ 1. และผลงานทางวิชาการ
ลักษณะอ่ืน ตามขอ 4.  
  พนักงานสายวิชาการตองทําผลงานทางวิชาการไมนอยกวาคะแนนข้ันต่ําตามตารางท่ี 1-6 ของขอ 8 ขอ 
9 และขอ 10 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสาย
วิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ.  2567 หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม แลวแตกรณี 

ขอ 1  ประเภทของผลงานทางวิชาการ มีดังนี้ 
(1)   ผลงานวิจัยประเภท Full length research article และ Review article รวมถึง Book Chapter 

ท่ีถูกเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
(1.1) คิดคา Quartile ในชวงท่ีผลงานไดรับการตอบรับการตีพิมพ และเปนผลงานท่ีไดรับการตอบ

รับตีพิมพหรือตีพิมพเผยแพรในปประเมินและอยูในฐาน Scopus  
(1.2) กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน วัน-เดือน-ปท่ีมีการเผยแพรผลงานตองอยูใน

รอบปประเมินกอนหนาปประเมินปจจบุันไมเกิน 1 ปงบประมาณ และในปท่ียื่น ผลงาน
ยังคงอยูในฐาน Scopus  

 (2)  ตํารา หนังสือ นิยาม รูปแบบ และการเผยแพรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ    วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หรือฉบับปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติม โดยเจาของผลงานเปน first author เทานั้น และผานการประเมินคุณภาพเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการในรอบปประเมิน หรือไดรับการตีพิมพเผยแพรในรอบปประเมินโดยสํานักพิมพท่ีมี peer review ท่ี
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน วัน-เดือน-ปท่ีมีการเผยแพร
ผลงานตองอยูในรอบปประเมินกอนหนาปประเมินปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ  
 (3)  งานสรางสรรคทางสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มีเจาของผลงานเปน first author 
เทานั้น และเปนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในรอบปประเมิน กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน วัน-เดือน-
ปท่ีมีการเผยแพรผลงานตองอยูในรอบปประเมินกอนหนาปประเมินปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ  
 (4)  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ มีเจาของผลงานเปน first author เทานั้น และเปนผลงานท่ี
ไดรับการเผยแพรในรอบปประเมิน กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน วัน-เดือน-ปท่ีมีการเผยแพรผลงาน
ตองอยูในรอบปประเมินกอนหนาปประเมินปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ  
            (5)  สิทธิบัตรการประดิษฐ ท่ีไดรับการจดทะเบียนในประเทศไทย คิดคะแนนใหตามสัดสวนการมีสวน
รวม คะแนนในสวนของสิทธิบัตรการประดิษฐคิดใหเม่ือไดรับการจดทะเบียน โดยอุทยานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนผูกรอกขอมูลลงในระบบและดําเนินการ ขอมูลนี้เปนการใหคะแนนสําหรับ
การยื่นจดทะเบียนในประเทศไทยเทานั้น เนื่องจากการจดทะเบียนระดับนานาชาติจะเกิดข้ึนไดยาก เพราะมี
คาใชจายดําเนินการสูง หากมีผลงานประเภทนี้จะพิจารณาเปนกรณีไป และเปนผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรการ

 



 

ประดิษฐในรอบปประเมิน กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจบุัน วัน-เดือน-ปท่ีมีการเผยแพรผลงานตองอยู
ในรอบปประเมินกอนหนาปประเมินปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ   

 ขอ 2  การประเมินผลงานทางวิชาการ   
 (1) ผลงานวิจัยประเภท Full length research article และ Review article รวมถึง Book Chapter 
ท่ีถูกเผยแพรในฐานขอมูล Scopus ไดรับการตอบรับการตีพิมพหรือตีพิมพเผยแพรในฐาน Scopus มีการประเมิน
และคิดคะแนน รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2.1 
ตารางภาคผนวกท่ี 2.1 คะแนนผลงานทางวิชาการประเภท Full length research article และ Review 
article 
 
Scopus 
Quartile (Q) 

คะแนน สําหรับ Full length research  article หรือ Review article รวมถึง Book 
Chapter 

คุณวุฒิ  FA CA EIC  

Q1 ป. เอก, ป. โท 
 (ท้ังท่ีมีและไมมีตําแหนงวิชาการ) 

20 20 14 

Q2 ป. เอก (ท้ังท่ีมีและไมมีตําแหนงวิชาการ),  
ป.โท (ท่ีมีตําแหนงวิชาการ) 

16 16 10 

Q2 ป. โท (ท่ีไมมีตําแหนงวิชาการ) 20 20 14 

หมายเหตุ    
1. ผูประพันธอันดับแรก (First author, FA) ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author, CA) และผูมีสวน
สําคัญทางปญญา (Essentially intellectual contributor, EIC) ถูกระบุไวในบทความในวารสารท่ีเผยแพร 
2. พนักงานท่ีมีบทบาทเปนผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual contributor, EIC) ในบทความ
และใชบทความนี้ประเมินภาระงาน 
     2.1  บทความตองมีผูประพันธสังกัดมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตางประเทศ 
     2.2  ใหเขียนบทบาทของพนักงานท่ีเปน EIC โดยใชแบบฟอรมขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย  

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หรือฉบับ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม และ 

     2.3  ระบุรอยละการมีสวนรวมในบทความ พรอมลายมือชื่อรับรองจากผูประพันธทุกคน 

 
หมายเหตุ (ตอ) 
3. ผลงาน 1 บทความยื่นประเมินผลไดเพียง 1 ครั้ง  
4. พนักงานสายวิชาการสามารถตีพิมพผลงานในฐานขอมูลท่ีต่ํากวา Scopus Q2 หรือ ฐานขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือ
นําไปใชในวัตถุประสงคตางๆ ได แตจะไมไดรับการคิดภาระงาน และกรณีท่ีมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูลท่ีต่ํากวา 
Scopus Q1 จะไมสามารถนําผลงานไปเบิกคาตอบแทนพิเศษเงินประจําตําแหนงทางวิชาการอีก 1 เทาได 
5. ผลงานวิจัยตีพิมพ ท่ีมีความสอดคลองกับ Sustainable Development Goal (SDG) โดยมีหลักฐานถูก
รายงานไวในฐานขอมูล Scival จะไดรับภาระงานและ/หรือ คะแนนเพ่ิมเติม ดังนี้ 

5.1  ผลงานวิจัยตีพิมพ ท่ีมีความสอดคลองกับ SDG  ท่ีตีพิมพใน Quartile 1 ไดรับภาระงานบริการ 
       วิชาการเพ่ิม 200 หนวยภาระงาน 
5.2  ผลงานวิจัยตีพิมพ ท่ีมีความสอดคลองกับ SDG  ท่ีตีพิมพใน Quartile 2 สําหรับอาจารยวุฒ ิ

 



 

       ปริญญาเอก และวุฒิปริญญาโทท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ ไดรับคะแนนภาระงานวิจัยเพ่ิม 2 คะแนน 
       และไดรับภาระงานบริการวิชาการเพ่ิม 200 หนวยภาระงาน 
5.3  ผลงานวิจัยตีพิมพท่ีมีความสอดคลองกับ SDG  ท่ีตีพิมพใน Quartile 2 สําหรับอาจารยวุฒิ 
       ปริญญาโทท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ ไดรับภาระงานบริการวิชาการเพ่ิม 200 หนวยภาระงาน 
 

(2) ตํารา และหนังสือ  
  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานประเภทตําราและหนังสือ 

เปนไปตามเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม  
 

ผลการประเมินระดับ B ได 16 คะแนน ระดับ A ข้ึนไป ได 20 คะแนน รายละเอียดคําจํากัดความ 
รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของตําราและ หนังสือ แสดงตามตารางภาคผนวกท่ี 2.2 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 2.3 ตามลําดับ  
ตารางภาคผนวกท่ี 2.2  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานประเภทตํารา 

นิยาม งานวิชาการท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนท้ังรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชาซ่ึงเกิดจากการขอ
คนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูเขียน หรือความรูท่ีไดจากการคนควาศึกษามาวิเคราะห 
สังเคราะห รวบรวมและเรียบรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลางซ่ึงสัมพันธกับ
มโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนท่ีดี ใชภาษา
ท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูอันเปนความรูสําคัญท่ีมีผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอ
วงวิชาการนั้น เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย ตําราอาจจะไดรับการพัฒนาข้ึนจาก
เอกสารคําสอนจนถึงระดับท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด  

รูปแบบ เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป การ
อางอิง บรรณานุกรม และ ดัชนีคําคน ท้ังนี้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัยและครบถวน
สมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยจะตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบันไมนอยกวา 3 สถาบัน และมีตําแหนงทางวิชาการไมกวาตําแหนงของผูเขียน ดังนี้ 

1. การเผยแพรโดยวิธีการพิมพหรือ 
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเลกทรอนิกสอ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพรดังกลาวจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชาตางๆใน
หลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางไดแตอาจใชดัชนี
อ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เปนตําราท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการ
นําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุมศึกษา 
ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

 



 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรู หรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ
เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการ
แสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มี
ความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 
1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม  

(Body of Knowledge) หรือเสนอทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่องโดยพิจารณาจากการไดรับการ

อางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 
3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 2.3  คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานประเภทหนังสือ 
นิยาม งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบดานและลึกซ้ึงมีการ

วิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศนหลักท่ีเปนแกนกลางและ
มโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซ้ึง ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของ
ผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอน
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัย  

รูปแบบ เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิง บรรณานุกรม 
และ ดัชนีคําคน ท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมีขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษา
ประกอบดวยก็ไดตามรูปแบบอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ 

1. เปนงานวิชาการท่ีผูเขียนเขียนท้ังเลม (authored book) คือ เอกสารท่ีผูเขียนเรียบ
เรียงข้ึนท้ังเลมอยางมีเอกภาพมีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียน
ท่ีสรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 

2. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือท่ีมีผูเขียนหลายคน (book chapter)
โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการซ่ึงผูอานสามารถทําความเขาใจใน
สาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควาอยางมีระบบมี
การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ียอมรับจนไดขอสรุปท่ีทําให
เกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําไปประยุกตใชได 

จํานวนบทท่ีจะนํามาแทนหนังสอื 1 เลม ตองมีจํานวนอยางนอย 5 บท และมีจํานวนหนาท่ีผูขอ
เปนผูเขียนรวมกันแลวไมนอยกวา 80 หนา โดยสาระของบทในหนังสือท้ัง 5 บท จะตองไมซํ้าซอน
กันท้ังนี้อาจอยูในหนังสือเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ไดและสําหรับการประเมินคุณภาพจะตอง
ประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยจะตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบันไมนอยกวา 3 สถาบัน และมีตําแหนงทางวิชาการไมกวาตําแหนงของผูเขียน ดังนี ้

 



 

1. การเผยแพรโดยวิธีการพิมพหรือ 
2. การเผยแพรโดยสื่ออิเลกทรอนิกสอ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพรดังกลาวจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชาตางๆใน
หลักสูตรเทานั้นจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางไดแตอาจใชดัชนี
อ่ืนวัดความกวางขวางในการเผย แพรไดเชนกัน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการ
นําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิเคราะห เสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึง
ความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     
มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 
1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม  

(Body of Knowledge) หรือเสนอทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่องโดยพิจารณาจากการไดรับการ

อางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 
3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ 

 
การคิดคะแนนของตําราหรือหนังสือเปนภาระงานวิจัยและพัฒนาทางวิชาการ 

1. กรณีท่ีเปนตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาในการขอตําแหนงทางวิชาการ ในระดับ B หรือ A ข้ึนไป 
และผูแตงตองมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 คิดคะแนนวิจัยได 20 คะแนน ตอ หนังสือหรือตํารา 1 
เลม (กรณีท่ีเปนผูแตงคนเดียวสามารถใชคะแนนท่ีได 2 ปประเมิน) 

2. กรณีท่ีเปนตําราหรือหนังสือฉบับสมบูรณ (ประกอบดวยเนื้อหาอยางนอย 5 บท) ท่ียังไมไดใชขอตําแหนง
ทางวิชาการ จะตองมีการพิจารณาคุณภาพและตองมีการเผยแพรอยางกวางขวางตามข้ันตอนดังนี้ 
  
2.1  คณะกรรมการประจําสํานักวิชาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

(Peer Review) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันไมนอยกวา 3 สถาบัน และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงของผูยื่นขอพิจารณาภาระงานเพ่ือประเมินคุณภาพตําราหรือหนังสือ (ดําเนินการเปนเรื่อง
ลับ โดยท่ีผูขอประเมินตํารา/หนังสือ ตองไมมีสวนเก่ียวของใดใด ในทุกข้ันตอนของการแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงการประเมินผล)  

2.2  สํานักวิชาจัดสงตําราหรือหนังสือใหผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบรับเพ่ือประเมินคุณภาพ โดยใช 
แบบฟอรมการประเมินตําราหรือหนังสือท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรกําหนด 

2.3  คณะกรรมการประจําสํานักวิชารวบรวมผลการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ และแจงผลการ 
ประเมินเฉพาะคะแนนและขอเสนอแนะใหผูขอประเมินตําราหรือหนังสือทราบและแกไขตําราหรือ
หนังสือตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  (ดําเนินการเปนเรื่องลับ) 

 



 

2.4  ผูขอประเมินตําราหรือหนังสือแกไขตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และดําเนินการ 
 จัดทําตําราฉบับหรือหนังสือท่ีแกไขตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิใหเรียบรอยและ 
 ดําเนินการใหมีการเผยแพรอยางกวางขวาง ตามรูปแบบการเผยแพรท่ีระบุในตารางภาคผนวก 2.2 
หรือ 2.3   

2.5 ผูขอประเมินตําราหรือหนังสือสงตําราหรือหนังสือท่ีผานการเผยแพรพรอมหลักฐานการเผยแพรไป 
 ยังสวนทรพัยากรมนุษยและองคกรเพ่ือขอคิดภาระงานวิจัยประจําป 

2.6 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรขอใหทางสํานักวิชาจัดสงหลักฐานการประเมินตําราหรือหนังสือโดย 
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือคิดคะแนนภาระงานใหกับผูขอประเมินตามผลการประเมินท่ีไดจากผูทรงคุณวุฒิ 

2.7 คะแนนท่ีไดจะข้ึนอยูกับผลการประเมินของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผลการประเมินระดับ B ได 16  
คะแนน ระดับ A ข้ึนไป ได 20 คะแนน  โดยผูขอตองมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50  (กรณีท่ีเปน
ผูแตงคนเดียวสามารถใชคะแนนท่ีได 2 ปประเมิน) 
 

3. กรณีท่ียังไมไดจัดทําตําราหรือหนังสือฉบับสมบูรณแตจะมีการดําเนินการในปประเมิน มีข้ันตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 
3.1 ผูท่ีจะใชตําราหรือหนังสือเปนภาระงานวิจัยจัดทําเคาโครงของตําราหรือหนังสือพรอมแผนการ

ดําเนินการในปประเมินและเสนอกรรมการประจําสํานักวิชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3.2 คณะกรรมการประจําสํานักวิชาพิจารณาเคาโครงและแผนการจัดทําตําราหรือหนังสือและกํากับ

ติดตามใหผูขอประเมินตําราหรือหนังสือจัดทําตําราหรือหนังสือตามแผนท่ีกําหนดไวโดยใหมีการ
รายงานความกาวหนาตอกรรมการประจําสํานักวิชาเปนระยะจนการจัดทําตําราหรือหนังสือแลวเสร็จ  

3.3 กรณีท่ีผูจัดตําราหรือหนังสือ จัดทําตําราหรือหนังสือเสร็จสมบูรณ ใหจัดสงใหกรรมการประจําสํานัก
วิชา เพ่ือดําเนินการใหมีการประเมินคุณภาพ ตามข้ันตอนท่ี 2.1-2.6  

3.3. กรณีท่ีหนังสือท่ียังแตงไมเสร็จสมบูรณ (ยังไมครบ 5 บท) แตดําเนินการเสร็จเปนบท สามารถเสนอ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพในแตละบทได โดยกรรมการประจําสํานักวิชา/
วิทยาลัยจะตองแตงผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2.1 เพ่ือประเมินผลงานคุณภาพในแตละบทท่ีดําเนินการ
เสร็จได  ในแตละบทถามีผลการประเมินระดับ B จะได 16 คะแนน ระดับ A ข้ึนไป จะได 20 
คะแนน และสามารถคิดเทียบเปนคะแนนวิจัย (เต็ม 20 คะแนน สําหรับหนังสือหรือตําราท่ีมี
จํานวนบทไมนอยกวา 5 บท)ไดโดยหารคะแนนท่ีไดแตละบทดวย 5 และ คูณดวยจํานวนบทท่ี
ไดรับการประเมิน  เชน ผูขอดําเนินการเสร็จและไดสงประเมินจํานวน 3 บท โดยบทท่ี 1 ได
ระดับ B ได 16 คะแนน  บทท่ี 2 ไดระดับ A ได 20 คะแนน  และบทท่ี 3 ไดระดับ A ได 20 
คะแนน ดังนั้น คะแนนของบทท่ี 1 จะได เทากับ 16/5 เทากับ 3.2  คะแนนของบทท่ี 2 คือ  
20/5 เทากับ 4  และคะแนนของบทท่ี 3 คือ 20/5 เทากับ 4 ดังนั้นคะแนนรวมจากการ
ประเมินท้ัง 3 บท เทากับ 11.2  คะแนน     

 
  (3) งานสรางสรรคทางสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ผลการประเมินดีมาก เทากับ 20 
คะแนน ดี เทากับ 16 คะแนน รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2.4  
 
 
 
 
 

 



 

ตารางภาคผนวกท่ี 2.4 การประเมินผลงานสรางสรรคทางสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
คําช้ีแจง การพิจารณาผลงานสรางสรรคทางสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

รายละเอียดการประเมิน ควรปรับปรุง ดี ดีมาก 
1. มีการวิเคราะหท่ีมาและปญหา นํามาซ่ึงวัตถุประสงคของโครงการนี้    
2. มีการประยุกตใชแนวความคิดในการออกแบบสวนตางๆ ของโครงการ

ชัดเจน 
   

3. มีการวิเคราะหประกอบการอธิบายและแสดงใหเห็นถึงความรูทาง
วิชาการชัดเจน 

   

4. มีการแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาแบบราง / การตอยอดการประยุกตใช
ในอนาคต 

   

5. มีการสรุปปญหาขอจํากัดและแนวทางการแกไข    
6. มีการประเมินจากผูใชหรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ    
7. เปนผลงานใหมหรือเปนการนําเสนอสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวย

แนวความคิดและทฤษฎีใหมในการออกแบบ 
   

ท่ีมา: ดัดแปลงจากแบบประเมินคุณภาพผลงานออกแบบและสรางสรรค โครงการสถาปตยนิทัศน ครั้งท่ี 5  
       สภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 
 
 
สรุปผลงานพิจารณาคุณภาพผลงานออกแบบและสรางสรรคโดยรวม 

อยูในเกณฑ  ดี  สมควรเผยแพรผลงาน   ดีมาก  สมควรเผยแพรผลงาน 
กรณีมีความเห็นรวบยอดวาผลงานออกแบบและสรางสรรคนี้  ควรปรับปรุง 

€ ปรับปรุงเปนบางสวน / ตองปรับปรุงแกไขผลงานตามเสนอแนะ จึงสมควรเผยแพรผลงานได 

€ ปรับปรุงเปนสวนมาก / ตองปรับปรุงแกไขผลงานตามเสนอแนะ เพ่ือสงกลับไปยังผูประเมิน
พิจารณาประเมินผลอีกครั้ง  

 
 
คะแนนผลงานวิชาการสวนบุคคล/ผลงาน 
 ระดับดีมาก 20 คะแนน  
 ระดับดี  16 คะแนน 
 ควรปรับปรุง   0 คะแนน  

เกณฑพิจารณาคุณภาพเวทีงานสรางสรรคท่ีเทียบเทางานวิชาการ 
1. เวทีท่ีนําเสนอตองมีการจัดงานสรางสรรคทางวิชาการมาแลวไมนอยกวา 5 ครั้ง 
2. มีสวนรวมขององคกรวิชาชีพ 
3. มีผูประเมินผลงานไมนอยกวา 3 คน 

ลักษณะผลงานสรางสรรค 
 1. ผลงานออกแบบศิลปกรรม เปนผลงานท่ีผลิตข้ึนและใชงานจริง มีกระบวนการคิดวิเคราะหตามเกณฑ 

 



 

 2. ผลงานออกแบบสถาปตยกรรม เปนผลงานท่ีกอสรางข้ึนและใชงานจริง มีกระบวนการคิดวิเคราะห
ตามเกณฑ 
 3. ผลงานออกแบบวางผัง เปนผลงานศึกษาออกแบบและใชงานจริง มีกระบวนการคิดวิเคราะหตาม
เกณฑ 

การย่ืนผลงานในการขอภาระงาน  
เลมสูจิบัตรการเผยแพรผลงานหรือเอกสารการตอบรับในการเผยแพรผลงาน 

หมายเหตุ 
1. สถาปตยนิทรรศน ครั้งท่ี 5 : 5th ARCHITECTURE & DESIGN Exhibition 2021 นิทรรศการเผยแพร

ผลงานออกแบบและสรางสรรค (สภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย) 
2. การประชุมวชิาการ วิจัย และงานสรางสรรคศิลปกรรมสถาปตยกรรม ครั้งท่ี 6  

(คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
3. โครงการเผยแพรผลงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ (ICAD) (การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
4. โครงการประชุมวิชาการสรางสรรคระดับชาติ “ภูมิปญญาพ้ืนถ่ินสรางสรรค” (คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
5. ฯลฯ  

 
(4) ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
เปนไปตามเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ขอ 2.8  

ผลการประเมินระดับ B ได 16 คะแนน ระดับ A ข้ึนไป ได 20 คะแนน รายละเอียดคําจํากัดความ 
รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพ ของผลงานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ แสดงตามตารางภาคผนวกท่ี 
2.5  
ตารางภาคผนวกท่ี 2.5 คําจาํกัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานสรางสรรคดาน
สุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ศิลปะ โดยผลงาน
ดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงานและตองอธิบายไดวา
มีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรีภาพซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง ความดี ความ
งาม พรอมคําอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาท่ีเอ้ือตอการสรางความรูความเขาใจ ความหมายและ
คุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดาน
สถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ และศิลปะดานอ่ืน ๆ   

รูปแบบ งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหท่ีอธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิงทฤษฎี รวมท้ัง
กระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงาน การวิเคราะห สังเคราะห ใหเห็นความรูในการพัฒนา
ตอยอดผลงานการนําเสนอความรูใหมท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา 

การเผยแพร เผยแพรสูสาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอยางกวางขวางโดยตองแสดงหลักฐานวาไดผาน
การประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 

 



 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันไมนอยกวา 3 สถาบัน และมีตําแหนงทางวิชาการไมกวาตําแหนงของผู
เสนอ ดังนี้ 
วิธีการเผยแพร 

1. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบและเอกสารประกอบตองพิมพเผยแพร
หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง 
ภาพถาย แถบบันทึกภาพ หรือ การแสดงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3. การเผยแพรท่ีเกิดจากการใชงานจริงท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ตลอดจนการเผยแพรโดยการไดรับเชิญไปบรรยาย หรือในการประชุมวิชาการงานศิลป 
หรือวิชาชีพในตางประเทศ สําหรับศิลปะการแสดงตองแสดงในกิจกรรมท่ีจัดโดยองคกร
ระดบัประเทศซ่ึงเปนท่ียอมรับในวงวชิาชีพของสาขาวิชานั้นๆของประเทศไทยหรือ
นานาชาติ สถานท่ีนําเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติหรือระดับนานาชาติตองเปนท่ี
ยอมรับในวงวิชาชีพนั้นๆและตองดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องโดยเปนเวลาท่ีแสดงผลงาน
อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป  

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เปนผลงานท่ีมีคุณภาพทางการสรางสรรค ดดยสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
กระบวนการ เทคนิค รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลเพือสื่อความใหกับผูรับไดเปน
อยางดี ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาของศิลปะ
แขนงนั้นๆและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หรอืสงผลกระทบตอบุคคลหรือองคกร  
ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดีท่ีจะยังประโยชนเดนชัดตอวงวิชาการ
ดานงานสรางสรรคและการศึกษาแขนงนั้นๆ 

1. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห สังเคราะห นําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวางาน
เดิมท่ีเคยมีผูศึกษาหรือสรางสรรคมาแลว 

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผล
กระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง
แพรหลาย หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีการนําไปใชอางอิงในผลงานอ่ืน ๆเปนท่ียอมรับ
นะดับชาติหรือนานาชาติ 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานท่ีสรางองคความรูใหม หรือนําเสนอสิ่งใหมใน
ดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ 

1. เปนงานบุกเบิกท่ีมีคุณคายิ่งง มีการวิเคราะห สังเคราะหอยางลึกซ้ึงจนทําใหเกิดการสราง
ความรูใหม ทําใหเกิดความกาวหนา เกิดประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหมๆ กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอชุมชนหรือสังคม หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมี
หลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช หรือประยุกตใชอยางกวางขวาง 

2. เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของใน
ระดับนานาชาติ 

 
การย่ืนผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ เพ่ือขอพิจารณาภาระงานประจําป 

1. เปนผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ท่ีผานการพิจารณาในการขอตําแหนงทางวิชาการ ในระดับ 
B หรือ A ข้ึนไป  

2. เปนผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ท่ียังไมไดใชประเมินเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ จะตองมี
การพิจารณาคุณภาพและตองมีการเผยแพรอยางกวางขวางตามข้ันตอนดังนี้  

 



 

2.1  ผูขอจะตองดําเนินการใหผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ไดรับการเผยแพรอยางกวางขวาง
และตองไดรับการประเมินคุณภาพจากหนวยงานหรือผูจัดกิจกรรมการเผยแพรโดยผูทรงคุณวุฒิ
ตามเกณฑและเง่ือนไขท่ีระบุในตารางภาคผนวกท่ี 2.5  

2.2  ผูขอประเมินผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ เสนอผลงาน ผลการเผยแพรและผลการ
ประเมินคุณภาพของผลงานผานคณะกรรมการประจําสํานักวิชาไปยังสวนทรัพยากรมนุษยและ
องคกรเพ่ือขอคิดภาระงานประจําป 

 
 (5) ผลงานทรัพยสินทางปญญาประเภท สิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรการ

ออกแบบ ท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนคุมครองท้ังในและตางประเทศโดยตองเปนผลงานท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เปนผูถือสิทธิหรือถือสิทธิรวมและเปนผลงานท่ีไดรับการประกาศคุมครองในรอบปประเมินปจจุบันหรือในรอบ
ปประเมินกอนหนาปประเมินปจจุบันไมเกิน 1 ป งบประมาณ 

 
ประเภทผลงานท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนคุมครอง คะแนน 

1. สิทธิบัตรการประดิษฐ  20 
2. อนุสิทธิบัตร 14 
3. สิทธิบัตรการออกแบบ 7 
หมายเหตุ : คิดคะแนนใหตามสัดสวนการมีสวนรวม 
 
(6) ผลงานทางวิชาการท่ีสอดคลองกับภารกิจดานการเพ่ิม Industry income ของมหาวิทยาลัย  
ลักษณะผลงานวิชาการ  

(6.1) ผลงานทรัพยสินทางปญญาท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชนผานการทําสัญญาอนุญาต 
ใหใชสิทธิ์หรือถายทอดเทคโนโลยี โดยดําเนินการผานอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(6.2) โครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน โดยมีสัญญาวิจัยท่ีไดข้ึนทะเบียนกับ 
มหาวิทยาลัยผานอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(6.3) โครงการบริการวิชาการท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน โดยมีสัญญาบริการวิชาการ ท่ี
ไดข้ึนทะเบียนกับมหาวิทยาลัยผานอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

งบประมาณ (บาท) คะแนน 
>1,500,001 20 

1,000,001-1,500,000 19 
500,001-1,000,000 18 
400,001-500,000 17 
300,001-400,000 16 
200,001-300,000 15 
140,001-200,000 14 
130,001-140,000 13 
120,001-130,000 12 
110,001-120,000 11 
100,001-110,000 10 
90,001-100,000 9 
80,001-90,000 8 
70,001-80,000 7 
60,001-70,000 6 
50,001-60,000 5 

≤50,000 4 
 
หมายเหตุ: คิดจํานวนเงินท่ีระบุในสัญญารับทุนตามสัดสวนเวลาและการมีสวนรวมในการวิจัย 
 
คณาจารยท่ีสามารถดําเนินการตามขอนี้ตองไมเกินจํานวนรอยละ 10 ของอาจารยท้ังหมดในสํานักวิชา

โดยไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 

(7) ผลงานวิชาการรับใชสังคม (social engagement) ท่ีตอบโจทย SDG ท่ีมีการลงทะเบียนกับ
ศูนยบริการวิชาการและตองสอดคลองกับภารกิจดาน THE Impact rankings ของมหาวิทยาลัย โดยตองมีการ
ดําเนินการโครงการท่ีมีกรอบการทํางานท่ีสอดคลองกับท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อน THE Impact Rankings 
กําหนด โดยวิเคราะหโจทย ลงพ้ืนท่ี ดําเนินกิจกรรม สรุปผล จัดทําบทความ SDG ตามรูปแบบท่ีกําหนด และผาน
การประเมินโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน THE Impact Rankings โดยไดรับคะแนนสูงสุด 14 คะแนน 

คณาจารยท่ีสามารถดําเนินการตามขอนี้ตองไมเกินจํานวนรอยละ 10 ของอาจารยท้ังหมดในสํานักวิชา
โดยไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

 
ขอ 3  เง่ือนไขของผลงานทางวิชาการ    

 (1)  พนักงานท่ีไดรับการยกเวนผลงานทางวิชาการ   ไดแก   
  (1.1) พนักงานสายวิชาการท่ีลาศึกษาตอ และพนักงานสายวิชาการท่ีไดรับทุนยกเวนคาธรรมเนียม
การศึกษา เพ่ือศึกษาตอ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
  (1.2) พนักงานสายวิชาการท่ีอายุงานไมถึง 8 เดือน  

 



 

  (1.3) พนักงานตําแหนงบริหารวิชาการ หรือผูกํากับดูแลหนวยงานท่ีมีคะแนนภาระงานบริหารอยาง
เดียว 50 คะแนน ไดแก รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย สถาบัน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ผูชวย
อธิการบดี รองผูอํานวยการศูนย สถาบัน ท่ีมิไดเปนพนักงานสายวิชาการ    
 (1.4)  อาจารยชาวตางประเทศสังกัดสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป กรณีขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน (Term of reference) ปฏิบัติงานสอนอยางเดียว  
 (1.5) อาจารยสัญญาจางชาวไทยผูเกษียณอายุ สังกัดสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป                 
กรณีขอตกลงการปฏิบัติงาน (Term of reference) ปฏิบัติงานสอนอยางเดียว   
 (1.6)  อาจารยสัญญาจางชาวไทยผูเกษียณอายุ สังกัดสํานักวิชา/วิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีทําขอตกลงภาระ
งานเปนภาระงานสอนและหรือวิจัยตามสัดสวนและจายคาตอบแทนตามสัดสวน  
     (1.7)  พนักงานสายวิชาการตามขอ 14 ของประกาศมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ เรื่อง มาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ.  2567 หรือฉบับปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติม 
   (1.8) พนักงานสายวิชาการท่ีไดรับอนุมัติจากอธิการบดีท่ีมีภาระงานทางวิชาการเปนอยางอ่ืน หรือ
ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีเปนกรณีพิเศษ  

 (2) ผลงานทางวิชาการ ขอ 1 นํามาขอรับการพิจารณา ไดเพียง 1 ครั้ง 

 หมายเหตุ: ผลงานทางวิชาการท่ีเปนผลงานวิจัยตีพิมพ หรือ Book Chapter ตามขอ 1 เม่ือรับรองโดย
คณบดีแลว และพบวาตอมาบทความไมอยูในฐานขอมูล Scopus มหาวิทยาลัยจะปรับเปลี่ยนผลการประเมินและ
มหาวิทยาลัยจะเรียกเงินคืนหรือหักเงินคืนจากเงินเดือน 
 การนําผลงานทางวิชาการตาม ขอ 1 ไปทดแทนภาระงานสอน และหรือการบริการวิชาการ ทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานอ่ืน ๆ  ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ใชคะแนนของผลงานทางวิชาการท้ังหมด  ไมสามารถแบงบางสวนของคะแนนไปทดแทนได เกณฑ
การคิดคะแนนผลงานทางวิชาการท่ีนํามาทดแทนภาระงานสอน และหรือการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมหรืองานอ่ืน ๆ ตามตารางภาคผนวกท่ี 2.1-2.5 และขอ 2  (5) สิทธิบัตรการประดิษฐท่ีไดรับการจด
ทะเบียนในประเทศไทย  

2. จะตองทําขอตกลงกับคณบดี ภายในวันท่ี 31 มกราคม ของรอบปประเมิน  

        ท้ังนี้ ไมสามารถนําภาระงานสอนและหรือบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หรืองานอ่ืน ๆ 
ท่ีไดรับมอบหมาย มาทดแทนผลงานทางวิชาการตาม ขอ 1 หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามขอ 4 ได 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอ 4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ประเภทและลักษณะผลงาน การเทียบคาภาระงานใหเปนไปตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 2.6 ไมเกิน 10 คะแนน   
ตารางภาคผนวกท่ี 2.6 เกณฑการใหคะแนนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

  ประเภทและลักษณะผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน เทียบคาคะแนน 
1. ผลงานทางวิชาการ เชน  letter/ communication, research note, 

technical note ท่ีไดรับการตีพิมพหรือตอบรับใหตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Scopus  

1.1 คิดคา Quartile ในชวงท่ีผลงานไดรับการตอบรับการตีพิมพ และ 
เปนผลงานท่ีไดรับการตอบรับตีพิมพหรือตีพิมพเผยแพรในป
ประเมิน 

1.2 กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน วัน-เดือน-ปท่ีมีการ 
เผยแพรผลงานตองอยูในรอบปประเมินกอนหนาปประเมิน
ปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ และในปท่ียื่นผลงานยังคงอยูใน
ฐาน Scopus 

หมายเหตุ   
(1) ผลงาน 1 บทความยื่นประเมินผลไดเพียง 1 ครั้ง 
(2) เม่ือผลงานรับรองโดยคณบดีแลว และพบวาบทความไมอยูใน 

   ฐานขอมูล   Scopus มหาวิทยาลัยจะปรับเปลี่ยนผลการประเมิน 
   และมหาวิทยาลัยจะเรียกเงินคืนหรือหักเงินคืนจากเงินเดือน  

Q1 8 คะแนนตอบทความ 
Q2 5 คะแนนตอบทความ 

คิดผลงานใหกับผูประพันธ
อันดับแรก และผูประพันธ
บรรณกิจ เทานั้น ซ่ึงรายชื่อ
ผูประพันธถูกระบุไวใน
บทความในวารสารท่ีเผยแพร 
 

2. Book chapter ท่ีเปนบทหนึ่งของหนังสือท่ีไมไดถูกเผยแพรในฐานขอมูล 
Scopus โดยหนังสือตองมีองคประกอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม โดย
เจาของผลงานเปน first author เทานั้น และเปนผูเขียนเนื้อหาไมนอย
กวา 16 หนาตอบท ผลงานตองผานกระบวนการ Peer review มีชื่อ
สํานักพิมพและ ISBN หรือ DOI  มีเลขหนา หากเปน electronic book 
ตองมี URL และเปนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรแลวในปประเมิน    
        พนักงานท่ียื่น Book chapter ท่ีมีคุณสมบัติตามวรรคแรก จํานวน 
3-5 บท/การยื่น 1 ครั้ง คิด 12-20 คะแนนตอ 3-5 บท (คิด 4 คะแนน
ตอ 1 บท และยื่นไดสูงสุด 5 บท) และใหนับเปนผลงานทางวิชาการตาม
ขอ 1 โดยอนุโลมท้ังนี้ผลงาน 3-5 บทเก็บสะสมกอนยื่นไดภายใน 2 
ปงบประมาณติดกัน ผูยื่นผลงานตามวรรคนี้จํานวนไมนอยกวา 3 บท 
ยังคงเลือกผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามตารางภาคผนวกท่ี 2.6 
ในขออ่ืน ๆ ไดอีกไมเกิน 10 คะแนน     

4 คะแนนตอบท 
 
 
 
 
 
 

3. ผลงานสรางสรรค (เทียบตามสัดสวนการมีสวนรวม) 
    3.1 หนังสือรวมบทกวี หนังสือรวมเรื่องสั้น นวนิยาย หนังสือรวมความ 
          เรียง หนังสือรวมความเรียงสารคดี บทละคร บทโทรทัศน  
          บทภาพยนตร บทวิทยุ   

 
  6 คะแนนตอชิ้น  

 
   

 



 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อการศึกษา เชน บทเรียนออนไลน  
    MOOC (เทียบตามสัดสวนการมีสวนรวม) การออกแบบและพัฒนา 
    ระบบสารสนเทศ     

 
  6 คะแนนตอชิ้น/บท 

5. งานออกแบบ (เทียบตามสัดสวนการมีสวนรวม)   
    5.1 งานออกแบบ วางแผน วางผังและสิ่งประดิษฐ  
    5.2 งานออกแบบท่ีมีกระบวนการวิเคราะหความเปนไดของโครงการ     
          การวิเคราะหปญหาและสรุปทางเลือกอยางมีกระบวนการ และหรือ 
          มีการจัดทํารายละเอียดโครงการอยางเปนระเบียบแบบแผน 

 
2 คะแนนตอชิ้น 
4 คะแนนตอชิ้น 

6. การผลิตภาพยนตรสารคดี หรือภาพยนตรสั้น หรือรายการวิทยุ หรือ 
    รายการโทรทัศน หรือวิดีทัศน  (เทียบตามสัดสวนการมีสวนรวม)  

6 คะแนนตอชิ้น 
 

7. บทความทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานท่ีสภาวิชาชีพ
กําหนด (เทียบตามสัดสวนการมีสวนรวม) คิดคะแนนรวมจากบทความทาง
วิชาการทุกชิ้นไดไมเกิน 5 คะแนนตอปประเมิน 

5 คะแนนตอชิ้น 

 
 
ขอ 5  ผลงานทางวิชาการและผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน 

  (1) ผูยื่นผลงานตองระบุชื่อสวนงานและมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (Walailak University) เปนตนสังกัด 
(Affiliation) อยางถูกตอง และ 

  (2) ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 3 
ผลงานสําหรับคาตอบแทนพิเศษเงินประจําตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมอีก 1 เทา 

------------------------------- 
 
 พนักงานสายวิชาการท่ีจะไดรับคาตอบแทนพิเศษ ตามอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมอีก 
1 เทา โดยมหาวิทยาลัยจะจายใหครั้งเดียวเม่ือสิ้นปงบประมาณของรอบปประเมิน  ตองมีผลงานอยางใดอยางหนึ่ง 
ตามขอ 1. หรือ 2 ดังนี้ 
  1. ผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง ตองเปน Full length research article หรือเปน Review article 
และไดรับการตีพิมพหรือตอบรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู                      ใน
ฐานขอมูล Scopus เทานั้น โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 
                (1) ตองมีดัชนีคุณภาพวารสาร Quartile 1 โดยคิดคา Quartile เม่ือผลงานทางวิชาการไดรับการ
ตอบรับการตีพิมพเผยแพร  
 (2) บทความท่ีนํามาขอรับคาตอบแทนพิเศษตามอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมอีก 1 เทา
แลว ไมสามารถนํามาใชขอรับคาตอบแทนพิเศษตามอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมอีก 1 เทาไดอีก 
 (3) ผูยื่นผลงานตองระบุชื่อสวนงานและมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (Walailak University) เปนตน
สังกัด (Affiliation) อยางถูกตอง  
 (4) ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  
                (5)  ผลงานมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้  

    (5.1) บทความท่ีมีผูประพันธลําดับแรก (First Author) 1 คน และผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) ไมเกิน 2 คน พนักงานสายวิชาการท่ีเปนผูประพันธลําดับแรก มีสิทธิ์นําผลงานมาใชเพ่ือ
ขอคาตอบแทนพิเศษตามอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมอีก 1 เทา  

    (5.2) บทความท่ีมีผูประพันธลําดับแรก ไมเกิน 2 คน และผูประพันธบรรณกิจ 1 คน พนักงาน
สายวิชาการท่ีเปนผูประพันธบรรณกิจ มีสิทธิ์นําผลงานมาใชเพ่ือขอคาตอบแทนพิเศษตามอัตราเงินประจําตําแหนง
ทางวิชาการ เพ่ิมอีก 1 เทา  

    (5.3) บทความท่ีมีผูประพันธลําดับแรก 1 คน และผูประพันธบรรณกิจ 1 คน พนักงานสาย
วิชาการท่ีเปนผูประพันธลําดับแรก หรือผูประพันธบรรณกิจ มีสิทธิ์นําผลงานมาใชเพ่ือขอคาตอบแทนพิเศษตามอัตรา
เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมอีก 1 เทา 

       ผูประพันธลําดับแรก (First Author) หมายถึง ผูท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการเปนชื่อแรก รับผิดชอบการ 
ทําผลงานวิชาการและเขียนตนฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 
                    ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทและความรับผิดชอบ           
ในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดงใหเห็นถึงคุณคา          
ทางวิชาการท่ีประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมท้ังทําหนาท่ีรับผิดชอบกับ
บรรณาธิการ 

      (6) กรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดจายคาตอบแทนพิเศษแลว และรับรองผลงานโดยคณบดีแลว หากพบวาเม่ือ
สิ้นสุดปงบประมาณแลว บทความยังไมปรากฎอยูในฐานขอมูล Scopus มหาวิทยาลัยจะเรียกเงินคืนหรือหักเงินคืน
จากเงินเดือนจากผูท่ีไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
 (7) กรณีมีปญหา ขอขัดของในการพิจารณาผลงานสําหรับคาตอบแทนพิเศษเงินประจําตําแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมอีก 1 เทา ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิเศษเปนผูวินิจฉัย และมติของคณะกรรมการฯ ถือ
เปนท่ีสิ้นสุด 

 



 

              2. ตํารา หนังสือ นิยาม รูปแบบ และการเผยแพรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 โดยเจาของผลงานเปน first 
author เทานั้น และผานการประเมินคุณภาพเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในรอบปประเมินในระดับ A ข้ึน
ไป หรือผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในระดับ A ข้ึนไป (มีผลการประเมินคะแนนภาระงาน 20 คะแนน)ตาม
หลักการคิดภาระงานโดยใชตําราหรือหนังสือท่ีกําหนดไวในขอ 2 (2) กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน 
วัน-เดือน-ปท่ีมีการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและการเผยแพรผลงานตองอยูในรอบปประเมินกอนหนาปประเมิน
ปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ ท้ังนี้ผลการประเมินอยูในระดับ A ข้ึนไป (มีผลการประเมินคะแนนภาระงาน 20 
คะแนน) 

 กรณีเปน Book chapter ตองมีลักษณะตามขอ 2 ตารางภาคผนวกท่ี 6 และมีจํานวนไมนอยกวา 5 
บท วัน-เดือน-ปท่ีมีการเผยแพรผลงานตองอยูในรอบปประเมินกอนหนาปประเมินปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณ 

 ผลงานตามขอ 1 และขอ 2 มีเง่ือนไข ดังนี้ 
             (1)  ตองลงทะเบียนกับสถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
               (2)  ผลงานตามขอ 1 ตองไดรับการตอบรับการตีพิมพหรือตีพิมพเผยแพร ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติฐานขอมูล Scopus ภายในวันท่ี 30 กันยายน ในรอบปประเมิน   
               (3)   กรณีเปนผลงานกอนหนาปประเมินปจจุบัน วัน-เดือน-ปท่ีมีการเผยแพรผลงานตองอยูในรอบป
ประเมินกอนหนาปประเมินปจจบุันไมเกิน 1 ปงบประมาณ  
 (4) กรณีเปนตํารา หนังสือตองมีการเผยแพรเปนทางการภายในเดือนมิถุนายนในรอบปประเมิน 
 (5)  การจายคาตอบแทนพิเศษใหเทียบตามสัดสวนระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในรอบป
ประเมิน 
 (6)  พนักงานตําแหนงบริหารวิชาการ และพนักงานตําแหนงสายวิชาการตอไปนี้ ไมสามารถขอรับ
คาตอบแทนพิเศษตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมอีก 1 เทาได 
 - ผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ท่ีรับเงินเดือนแบบเหมาจาย 
 - อาจารยสัญญาจางตามเง่ือนไข  10(2) และ 10(3)  
 - อาจารยท่ีรับเงินเดือนแบบเหมาจาย เชน ศาสตราภิชาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก 4 
หลักการคิดหนวยภาระงาน  และหลักเกณฑการเทียบคาภาระงานของพนักงานสายวิชาการ  

--------------------------------- 

 1.  หลักการคิดหนวยภาระงาน มีดังนี้   
(1)  หลักการคิดจํานวนหนวยภาระงาน คิดจากจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงาน และเทียบเปน “หนวย 

ภาระงาน”  
(2)  จํานวนหนวยภาระงานท่ีปฏิบัติ กําหนดตามสัดสวนใหมีความเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติ 

งานของแตละกลุมสํานักวิชา และกําหนดเปนหนวยภาระงานข้ันต่ํา  

                 2. การเทียบคาภาระงานและผลงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวตามประกาศฉบับนี้ หรือการกําหนดหนวย
ภาระงานไวในลักษณะ “ไมเกิน” นั้น ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
สํานักวิชาไดตามความเหมาะสม 

 3. หลักเกณฑการเทียบคาภาระงานสอน ใหเปนไปตามภาคผนวก 1 สําหรับหลักเกณฑการเทียบคา
ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีปรึกษาทางวิชาการและอ่ืน ๆ และ 
หลักการคิดหนวยภาระงานของพนักงานสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานบริการทางการแพทย (ตามวิชาชีพ) มีดังนี้ 

หลักเกณฑการเทียบคาภาระงานบริการวิชาการ 
ภาระงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ท่ีปรึกษาทางวิชาการและอ่ืน ๆ 

------------------------------ 

1. ภาระงานบริการวิชาการ 
ภาระงานบริการวิชาการ หมายถึง งานสงเสริมเผยแพรวิชาความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพ ตอกลุม

บุคคล หรือสังคม เปนการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (1) งานบริการวิชาการท่ีจะเทียบคาภาระงานไดตองอยูภายใตเง่ือนไขอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

       (1.1)  เปนงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณบดี 
       (1.๒)  เปนงานบริการวิชาการภายในของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีมีรายไดและไมมีรายได 

    (2)  เกณฑการเทียบคาภาระงานบริการวิชาการในแตละประเภท ใหอิงตามเวลาท่ีปฏิบัติงานจริง 
 (3)  ประเภท ลักษณะงานและการเทียบคาภาระงานบริการวิชาการตามตารางภาคผนวกท่ี 4.1 

ตารางภาคผนวกท่ี  4.1 ประเภท ลักษณะงานและการเทียบคาภาระงานบริการวิชาการ 

ประเภท ลักษณะงาน การเทียบคาภาระงาน 
๑. การใหบริการท่ีปรึกษา ๑.๑ การเปนท่ีปรึกษาใหแกหนวยงานท้ังภาครัฐและ 

      เอกชนโดยใชวิชาชีพเปนองคประกอบ 
ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

 ๑.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ และการให 
      คําปรึกษาท่ัวไป 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 
 

๑.๓ การรับดําเนินการสํารวจ  ศึกษา  วางระบบ 
ออกแบบ (เปนงานท่ีพัฒนาข้ึนใหม) ใหแกหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

๒. การบรรยายพิเศษ ๒.๑ การเปนวิทยากรในสถาบันการศึกษาหรือ 
      หนวยงานอ่ืน  

ตามชั่วโมงบรรยายหรือ   
ทําหนาท่ีเปนวิทยากร 

 



 

๒.๒ โครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย เชน โอลิมปก 
วิชาการ สอนปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหมในโครงการ 
ตาง ๆ (ภาระงานตามขอ 2.2 หากไดรับคาตอบ แทนแลว 
ผูปฏิบัติงานสามารถบันทึกภาระงานไวเปนประวัติผลงาน
ได แตไมใหนํามาเทียบคาภาระงาน) 

ตามชั่วโมงสอนจริง (ใหอยู
ในดุลยพินิจของสํานักวิชา) 

๓. การฝกอบรมและ 
    เผยแพร 

๓.๑ การเปนวิทยากร การจัดรายการทางวิทยุและ 
      โทรทัศน 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

๓.๒ การเปนหัวหนาโครงการบริการวิชาการ 
      ดานการฝกอบรม สัมมนาประชุมทางวิชาการ 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

๓.๓ การเขียนบทความท่ัวไป สารคด ี ๑๐ หนวยภาระงานตอเรื่อง 
๔. การใหบริการทาง 
    การศึกษาภายนอก    
    มหาวิทยาลัย และ 
    การผลิตสื่อการศึกษา 

๔.๑ การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
      ใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
      - ท่ีปรึกษาหลัก 
      - ท่ีปรึกษารวม 

 
 

อิงตามเกณฑการควบคุม
วิทยานิพนธ ตามขอ 8.2 

(หนา 16) 
 ๔.๒ ประธานหรือกรรมการสอบโครงรางหรือสอบ 

     ปองกันวิทยานิพนธ 
อิงตามเกณฑการควบคุม
วิทยานิพนธ ตามขอ 8.2 

(หนา 16) 
 ๔.๓ การเปนกรรมการวิชาการ  หรือกรรมการวิชาชีพ ๓ หนวยภาระงานตอคณะ 

๔.๔ กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการของผูขอ 
      กําหนดตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 

๑๒ หนวยภาระงาน ตอคน 

ตารางภาคผนวกท่ี 4.1 ประเภท ลักษณะงานและการเทียบคาภาระงานบริการวิชาการ (ตอ) 

ประเภท ลักษณะงาน การเทียบคาภาระงาน 
 ๔.๕ การตรวจแกไขบทความทางวิชาการ  

      4.5.1 บทคัดยอ (abstract) 
               - ฉบับภาษาไทย 
               - ฉบับภาษาอังกฤษ                

 
 

1 หนวยภาระงานตอเรื่อง 
2 หนวยภาระงานตอเรื่อง 

      4.5.2  ฉบับเต็ม (full paper)  [รวมบทคัดยอ]    
               - ฉบับภาษาไทย 
               - ฉบับภาษาอังกฤษ                

6 หนวยภาระงานตอเรื่อง 
12 หนวยภาระงานตอเรื่อง 

 ๔.๖ การแปล เพ่ือประโยชนตอสาธารณะ  
      (ไมไดรับคาตอบแทน) 
      ๔.๖.๑ แปลงานวิชาการ (แปลตํารา/ 
               บทความวิจัย/บทความทางวิชาการ แลว 
               ไดรับการตีพิมพเผยแพร)    
      ๔.๖.๒ แปลงานก่ึงวิชาการ (หนังสือสาระความรู  
               ก่ึงวิชาการ/บทความก่ึงวิชาการท่ีไดรับ 
               การเผยแพรในวงกวาง) 

 
 

๒ หนวยภาระงาน 
ตอหนาของตนฉบับ 

 
๒ หนวยภาระงาน 
ตอหนาของตนฉบับ  

 

 



 

        ๔.๖.๓ แปลงานเชิงสรางสรรค 
               - บทกวีนพินธ 
               - เรื่องสั้น 
               - นวนิยาย 
               - บทละคร หรือบทภาพยนตร  
                 หรือบทโทรทัศน หรือบทเพลง                    

 
๕ หนวยภาระงาน ตอชิ้น 

๒๐ หนวยภาระงาน ตอชิ้น 
  ๖๐ หนวยภาระงาน ตอเลม 
๑๒๐ หนวยภาระงาน ตอเลม 

 
        4.6.4 งานแปลอ่ืน ๆ  
 

ไมเกิน 120 หนวยภาระงาน 
(อยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรม การประจําสํานักวิชา) 

๔.๗ การเปนบรรณาธิการและกองบรรณาธิการของ 
      วารสารและเอกสารทางวิชาการ 

๔๕ หนวยภาระงานตอเลม 

4.8 การสรางขอสอบมาตรฐาน       
 

ไมเกิน 10 หนวยภาระงาน 
(อยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรม การประจําสํานักวิชา) 

 ๔.๙ การผลิตสื่อการศึกษาท้ังในรูปแบบสิ่งพิมพ   
      อิเล็กทรอนิกส และมัลติมีเดีย 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

๕. การใหบริการตรวจวัด 
    และวิเคราะห 

การใหบริการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ หรือการ
บริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การ
ตรวจวัด การทดสอบ การแนะนํา การวางระเบียบวิธี
วิจัย และการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

 

ตารางภาคผนวกท่ี  4.1 ประเภท ลักษณะงานและการเทียบคาภาระงานบริการวิชาการ (ตอ) 

ประเภท ลักษณะงาน การเทียบคาภาระงาน 
๖. การเผยแพร 
    สิ่งประดิษฐ 

การเผยแพรเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งประดิษฐ และ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

๖ หนวยภาระงานตอครั้ง 

๗. ดานอ่ืน ๆ การใหบริการวิชาการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 
ขอ 1.-6. เชน การบริการทางการแพทย บริการชุมชน 
เปนตน 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

 
2. ภาระงานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม   
 ภาระงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  หมายถึง ภาระงานการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย และการบริการวิชาการ รวมท้ังการบริการชุมชน 
       พนักงานสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานตามโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดี ใหเทียบคาภาระงานตามชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานจริง 

3. ภาระงานการเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
       พนักงานสายวิชาการท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหกับนักศึกษา แลวมีการรายงาน
ความกาวหนาหรือผลการใหคําปรึกษาทุกภาคการศึกษา เทียบใหไมเกิน ๑๐๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 



 

4. ภาระงานการเปนประธานหลักสูตรหรือผูประสานงานหลักสูตร หรือหัวหนาศูนยความเปนเลิศ 
    (ไมนับรวมการดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา หัวหนาสถานวิจัย หรือตําแหนงอ่ืนท่ีไดรับคาตอบแทนแลว) 
       พนักงานสายวิชาการท่ีเปนประธานกรรมการหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือเปนผูประสานงาน  
หลักสูตร หรือเปนผูประสานงานสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี หรือหัวหนาศูนยความเปนเลิศ เทียบใหไมเกิน ๒๐๐ 
หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ  
     การเปนอาจารยท่ีปรึกษาชมรม หรือ เปนกรรมการหรือคณะทํางาน หรือเปนอาจารยพ่ีเล้ียง 
(Mentor) หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
      พนักงานสายวิชาการท่ีมีภาระงานอ่ืน ๆ ใหเทียบคาภาระงานในแตละดาน ดังนี้ 
     (๑)  การเปนอาจารยท่ีปรึกษาชมรม เทียบใหไมเกิน ๓๖ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 
      (๒)  การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เทียบใหตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง 
      (๓) การเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง ใหกับอาจารยใหม ในระยะ ๑ ป เทียบใหไมเกิน ๓๖ หนวยภาระงานตอคน
ตอปประเมิน  
      (4) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย โดยสํานักวิชาหรือมหาวิทยาลัย ใหเทียบคาภาระงานอิงตามเกณฑ
ภาระงานในแตละดานไดตามความเหมาะสม  
 
 
 

หลักการคิดหนวยภาระงาน 
ของพนักงานสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานบริการทางการแพทย (ตามวิชาชีพ) 

--------------------------- 

 การปฏิบัติงานบริการทางการแพทย ใหกับโรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ หรอื
โรงพยาบาลสัตวของมหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาลทันตกรรม หรือศูนยรวมผลิตแพทย หรือสถานพยาบาลอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สามารถนําไปทดแทนภาระงานสอนไดเฉพาะในชวงระยะเวลา ท่ียังไมมีการเรียนการสอน
ชั้นคลินิก ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมีหลักเกณฑการคิดหนวยภาระงานของพนักงานสายวิชาการท่ี
ปฏบิัติงานบริการทางการแพทย ตามภาคผนวกนี้  

  กรณีอาจารยใหมท่ีสํานักวิชาเห็นวาตองเพ่ิมประสบการณทางคลินิกใหสามารถนําภาระงานบริการทาง
การแพทย/ทางคลินิกไปทดแทนงานสอนได   

 หลักเกณฑการเทียบคาภาระงานของพนักงานสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานบริการทางการแพทย (ตาม
วิชาชีพ) มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 
ตารางภาคผนวกท่ี 4.2  การคิดภาระงานบริการทางการแพทย สํานักวิชาแพทยศาสตร 

งานบริการทางการแพทย ภาระงาน 
1. การตรวจผูปวยนอก (OPD) - 1 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชั่วโมง 

- กรณีตรวจผูปวยเกิน 14 รายในการตรวจชวงเชา 
(3.5 ชั่วโมง) หรือเกิน 12 รายในการตรวจชวงบาย 
(3 ชั่วโมง) จะคิดภาระงานเพ่ิม 0.2 หนวยภาระงาน 
ตอ ผูปวย 1 ราย 

2. การบริการในสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน วิสัญญี
วิทยา และรังสีวิทยา 

- 1 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชั่วโมง 

3. การตรวจผูปวยใน (Ward round/IPD) สาขา
อายุรศาสตร และกุมารเวชศาสตร 
หมายเหตุ หอผูปวยสามัญ หอผูปวย cohort หอผูปวย
พิเศษ หอผูปวยทารกแรกเกิด หอผูปวยวิกฤต 

 
- 1 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชั่วโมง 

4. การตรวจผูปวยใน (Ward round/IPD) สาขาอ่ืน 
ๆ นอกเหนือจากสาขาอายุรศาสตรและกุมารเวช
ศาสตร 

- 0.5 หนวยภาระงาน ตอ จํานวนผูปวย 1 ราย ตอวัน 

5. การรับปรึกษา (Consult) 
- แพทยมีชื่อตามตารางปฏิบัติงานรับปรึกษา 
- แพทยไมไดมีชื่อตามตารางปฏิบัติงานรับ

ปรึกษา 

 
- 0.5 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชั่วโมง 
- 1 หนวยภาระงาน ตอ จํานวนผูปวย 1 ราย 

6. การผาตัด ทําคลอด และหัตถการทางรังสี - 1 หนวยภาระงาน ตอ ระยะเวลาผาตัด และบวก
เพ่ิม 1 หนวยภาระงานในการเตรียมตัวและเตรียม
ผูปวย ตอ ผูปวย 1 ราย 

 
 
ตารางภาคผนวกท่ี  4.2 การคิดภาระงานบริการทางการแพทย สํานักวิชาแพทยศาสตร (ตอ) 

งานบริการทางการแพทย ภาระงาน 
7. การเย่ียมบาน - 1 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชั่วโมง (ไมรวมเวลา

เดินทาง) 
8. การชันสูตรศพ - 1 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชั่วโมง 
9. การมีสวนรวมในงานคุณภาพ งานพัฒนา
โรงพยาบาล หรือการบริการวิชาการ  

- การเขารวมงานบริการวิชาการ ประชุมองคกร
แพทย ประชุมคณะกรรมการตางๆ  

- ประธานหรือรองประธานหรือเลขานุการ* 
- คณะอนุกรรมการ*  

 
 
- 1 หนวยภาระงาน ตอ 1 ชัว่โมง 
 
- 50 หนวยภาระงาน ตอ ป 
- 25 หนวยภาระงาน ตอ ป 

       

 



 

*หมายเหตุ คณะกรรมการระบบคุณภาพ คณะอนุกรรมการมาตรฐานวิชาชีพแพทย คณะอนุกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพพยาบาล คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการดูแลผูปวยทางคลินิก คณะอนุกรรมการ
เภสัชกรรมและการบําบัด คณะอนุกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล คณะอนุกรรมการ
สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน คณะกรรมการเวชภัณฑท่ีไมใชยา คณะ
กรรมการสหวิชาชีพในการดูแลผูปวยทางอายุรกรรม คณะกรรมการสหวิชาชีพในการดูแลผูปวยทางศัลยกรรม 
คณะกรรมการพัฒนาระบบฟนคืนชีพ คณะกรรมการสหวิชาชีพในการดูแลผูปวยกุมารเวชกรรมและสูติกรรม 
คณะกรรมการจัดการขอรองเรียนและไกลเกลี่ย คณะกรรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) องคกรแพทย 
และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

ตารางภาคผนวกท่ี  4.3 การเทียบคาภาระงานบริการทางการแพทย วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

งานบริการทางการแพทย การเทียบคาภาระงาน 
การตรวจรักษา/ผาตัดสัตวปวย  1 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยภาระงาน 
 
วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

ตารางภาคผนวกท่ี 4.4 การเทียบคาภาระงานบริการการแพทย วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

งานบริการทางการแพทย การเทียบคาภาระงาน 
1. คลินิก  1 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยภาระงาน 
2. คลินิกทันตกรรมพิเศษ    1 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยภาระงาน 

3. ตรวจผูปวยใน round ward ตามชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานจริง 
 
สํานักวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพอ่ืน ๆ ท่ีตองบริการคลินิก/ รานยา  

ตารางภาคผนวกท่ี 4.5 การเทียบคาภาระงานบริการทางการแพทย สํานักวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพอ่ืน ๆ  
                             ท่ีตองบริการคลินิก/รานยา 

งานบริการ การเทียบคาภาระงาน 
1. คลินิก/รานยา  1 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยภาระงาน 
 
 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

ตารางภาคผนวกท่ี  4.6 การเทียบคาภาระงานบริการทางการแพทย สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

งานบริการทางการแพทย การเทียบคาภาระงาน 
1. การปฏิบัติการพยาบาลในหอผูปวย 
    ในสถานบริการสุขภาพ หรือในชุมชน 

ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยภาระงาน 

2. การใหคําปรึกษาทางสุขภาพกาย  
    สุขภาพจิต  

ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยภาระงาน 
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