
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่องแนวปฏิบัติในการจ้างอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้างพ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๐ (๑) และ ๑๐ (๔)

..........................................................................

ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง
พ.ศ. ๒๕๖๕  กำหนดระยะเวลาในการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง  ดังนี้  ข้อ ๑๐ (๑)  การจ้างบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้จ้างได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี และให้จ้างได้ไม่เกิน ๓ ครั้ง และข้อ ๑๐ (๔)
การจ้างอาจารย์สัญญาจ้างกรณีอื่น ๆ ระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน ๓ ปี   ในกรณีมีเหตุผลและความจำเป็น

หน่วยงานอาจเสนอขอจ้างในสัญญาที่ ๒ และสัญญาต่อ ๆ ไปได้ 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นว่าเพื่อให้อาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๑)  มีความกระตือรือร้นในการที่
จะสมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ และเพื่อให้อาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๔) มีระยะเวลาการจ้างที่เหมาะสม

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงประกาศ
แนวปฏิบัติในการจ้างอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง

อาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๐ (๑) และ ๑๐ (๔) ดังนี้ 
๑. การจ้างอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๑) ให้จ้างได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี และให้จ้างได้

ไม่เกิน ๒ ครั้ง 

๒. การจ้างอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๔) สัญญาที่ ๑ ระยะเวลาในการจ้าง ไม่เกิน ๒ ปี
ในกรณีมีเหตุผลและความจำเป็น หน่วยงานอาจเสนอขอจ้างในสัญญาต่อ ๆ ไปได้  โดยให้จ้างได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๑๗ ก.ค. ๖๘ เวลา  ๑๓:๒๖:๒๘  Personal PKI-LN

Signature Code : sq04s-bupJl-U9CaZ-Mio3u


