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ท่ี   ๑๐๕๙/๒๕๖๘

เรื่อง มอบอํานาจใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในการดําเนินการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง

การโอนยายบุคลากร การอนุญาตใหพนักงานลาออก 

และใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

..........................................................................

เพ่ือใหการดําเนินการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง การลงโทษทางวินยั การโอนยาย
บุคลากร การลาออกของพนักงาน และการใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ มคีวามคลองตวั
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ
พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบงัคบั
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงใหยกเลิกคําสั่ง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ ๑๙๖๓/๒๕๖๗ ฉบบัลงวนัท่ี ๗ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบอํานาจใหรองอธิการบดี
และผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ การสอบสวนและการพิจารณาทางปกครองในกรณี ดังตอไปน้ี 
๑.๑ กรณีมีการดําเนินการไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศของ

มหาวิทยาลัย ดานการพัสดุ ดานการเงินและทรัพยสิน ดานการบริหารงานบุคคล และความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ หรือ 

๑.๒ กรณบุีคลากรผูใดถกูกลาวหาวากระทําความผดิวนิยั หรือมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของบุคลากร หรือโดยมีหลักฐานตามสมควรหรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาบุคลากรผูใดกระทําผิดวินัย
หรือกรณีปรากฏขอเท็จจริงจากพยานหลักฐานอันเชื่อไดวาบุคลากรกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ใหรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานซ่ึงบุคลากรผูน้ันอยูในสังกัด
แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หรอืดําเนนิการทางวนิยัโดยไมแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน หรอืดําเนินการ
ทางวินัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณี เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ วาดวยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือฉบับปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติม รวมท้ังใหมีอํานาจดําเนินการตามผลการสอบสวนทางวินัยดวย

กรณีผูอํานวยการศูนยหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทา ซึ่งอยูในกํากับดูแลของ
ผูชวยอธิการบดีดําเนินการตามขอ ๑.๑ หรือขอ ๑.๒ ใหผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงานเสนออธิการบดี
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการตามความในวรรคสอง

กรณบุีคลากรท่ีอยูระหวางถกูดําเนนิการทางวนิยัตามขอ ๑.๒ ใหรองอธกิารบดหีรอืผูชวยอธิการบดี
ที่กํากับดูแลหนวยงานซึ่งบุคลากรผูนั้นอยูในสังกัด มีอํานาจสั่งโอนยายบุคลากรผูนั้นตามขอเสนอแนะของ
รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานบุคคลไดตามความเหมาะสม 



-  ๒  -

ขอ ๒ การโอนยายบุคลากร ใหรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน
มีอํานาจสั่งโอนยายบุคลากรที่อยูในสังกัดไดตามความเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของรองอธิการบดีที่กํากับ
ดูแลงานบุคคล 

ขอ ๓ การอนุญาตใหพนักงานลาออก และใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
๓.๑ ใหรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานมีอํานาจอนุญาตใหพนักงาน

ลาออก และเมื่อรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงานสั่งอนุญาตแลวใหพนักงานผูนั้น
พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน
สามารถนําความในขอ ๔๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑
หรือฉบับแกไขเพิ่มเติม มาใชไดโดยอนุโลม

๓.๒ รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานมีอํานาจลงนามในคําสั่ง
ใหพนักงานพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในขอ ๓ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือฉบับแกไขเพิ่มเติม รวมทั้ง
ประกาศท่ีเก่ียวของ 

การสั่งใหพนักงานพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการ
ตามกระบวนการและข้ันตอนตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ

ขอ ๔ รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีไดดําเนินการตามคําสั่งฉบับน้ีแลว ใหรายงาน
อธิการบดีเพ่ือทราบโดยเร็ว

ขอ ๕ การดําเนินการตามคําสั่งหรือการส่ังการของรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีกอน
คําสั่งน้ีมีผลบังคับใช ใหดําเนินการตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ี ๑๙๖๓/๒๕๖๗ ฉบับลงวันที่ ๗ สิงหาคม
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ

            ท้ังน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันท่ี   ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘
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