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ค ำน ำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบและส่งต่อค าร้องในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรที่เป็นผู้ปฏิบัติงานหลักและหรือผู้ปฏิบัติงานแทน ใช้
เป็นแนวทางในการตรวจสอบและส่งต่อค าร้องต่างๆ และเพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแนวทางไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ ซึ่งจะเป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนางานบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับส านักวิชา
ต่อไป 

เนื้อหาสาระในคู่มือฯ ครอบคลุมกระบวนการการปฏิบัติงานการตรวจสอบและส่งต่อค าร้องต่างๆ โดย
เริ่มตั้งแต่นักศึกษายื่นค าร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จนถึงการส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ ผู้จัดท าได้รวบรวมระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงค าร้องแบบฟอร์มต่างๆ ที่นักศึกษา
ต้องใช้ตลอดกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ โดยใช้ประสบการณ์ที่สั่งสมมานานกว่า 10 ปี ในการให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนไว้ด้วยแล้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า นอกจากจะเป็นประโยชน์กับ
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้ว ยังจะท าให้ผู้รับบริการและผู้อ่านคู่มือฯ ทุกท่าน มีความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอน และ
รายละเอียดของกระบวนงานต่างๆ ดียิ่งขึ้น   

     

                                                        นางวรรณา นิลพัฒน์          
                                                                                             กุมภาพันธ์ 2565 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1  ควำมส ำคัญ 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การพยาบาลผู้ใหญ่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 และเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา ปัจจุบันทั้งสองหลักสูตรถือใช้หลักสูตรปรับปรุง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561)  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2561) เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี มีระบบการจัดการศึกษาแบบไตรภาค โดยหนึ่งปีการศึกษา
แบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา และหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ จ านวนหน่วยกิต 
ที่เรียนตลอดหลักสูตร 47 หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตรเป็นแผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาจ านวน 32 หน่วยกิต  
ท าวิทยานิพนธ์จ านวน 15 หน่วยกิต 

แผนการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธ์ ระยะเวลา 2 ปี นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและยื่นเสนอหัวข้อวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ในปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 เตรียมโครงร่างและยื่นเสนอสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ในปีที่ 1 ภาค
การศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาที่ 3 รวบรวมข้อมูลวิจัย วิเคราะห์ผล และเขียนรายงานผล ส่งบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ในปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 และในปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 นักศึกษาจะ
ยื่นขอสอบวิทยานิพนธ์ จัดท าเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และยื่นของอนุมัติส าเร็จการศึกษา  

ในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มี 3 หน่วยงาน
หลักที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) บัณฑิตวิทยาลัย จะมีค าร้องต่างๆ พร้อมด้วยผังแสดงขั้นตอนการยื่นค าร้องให้นักศึกษา
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ (2) หลักสูตร จะมี เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ในฐานะ
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรฯ มีหน้าที่ในการตรวจสอบค าร้องก่อนเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรเพ่ือให้ความเห็นชอบหรือพิจารณาอนุมัติ และส่งต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (3) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา จะมีบรรณารักษ์ท าหน้าที่ตรวจสอบบรรณานุกรมและการคัดลอก
ผลงานวิชาการ ซ่ึงที่ผ่านมาจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรในขั้นตอนการตรวจสอบ
และส่งต่อค าร้องนั้น ได้พบอุปสรรคปัญหา เช่น ในส่วนของนักศึกษา มีการใช้แบบค าร้องที่ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจาก
ไม่ดาวน์โหลดค าร้องจากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย แต่ได้มาจากการส่งต่อๆ กันของรุ่นพ่ี การกรอกรายละเอียด
ในแบบค าร้องไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ



 
2 

 

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ ทีร่ะบชุื่อต าแหน่งทางวิชาการและใช้เอกสารประวัติและผลงานทางวิชาการฉบับที่
ไม่เป็นปัจจุบัน มีการเสนอชื่อบุคคลที่ไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เนื่องจากมีความไม่ชัดเจนในแนวปฏิบัติ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ผู้เขียนจึงเห็นว่าขั้นตอนของการตรวจสอบค าร้องให้ครบถ้วนและถูกต้องก่อน
เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะท าให้การ
พิจารณาอนุมัติค าร้องมีความรวดเร็วและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังจะ
สามารถลดขั้นตอนในการส่งกลับให้นักศึกษาปรับแก้ค าร้องหลังการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าหลักสูตรอีกด้วย  

ผู้เขียนในฐานะเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร จึงได้จัดท าคู่มือเรื่องการตรวจสอบและส่งต่อค า
ร้องในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและหรือให้ผู้ปฏิบัติงานแทนมีความชัดเจนในกระบวนการและขั้นตอน
การตรวจสอบค าร้องก่อนเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร และส่งต่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในขั้นตอนการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา อีกทั้งเพ่ือให้เพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องน าแนวทางปฏิบัติไปใช้เพื่อการติดต่อขอใช้บริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
1) เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโทของ

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
2) เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องน าแนวทางปฏิบัติไปใช้เพ่ือการให้บริการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 

1.3  ประโยชนข์องกำรศึกษำ 
 

1)  ได้คู่มือใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโทของส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

2)  ได้คู่มือให้ผู้เกี่ยวข้องน าแนวทางปฏิบัติไปใช้เพื่อการให้บริการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

1.4  ขอบเขตของกำรศึกษำ 
       ผู้เขียนได้ก าหนดขอบเขตของการตรวจสอบและส่งต่อค าร้อง จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 

1) การตรวจสอบการขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2) การตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3) การตรวจสอบการขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
4) การเตรียมและตรวจสอบแบบแจ้งผลการสอบโครงวิทยานิพนธ์ 
5) การตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงชื่อโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
6) การตรวจสอบการขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
7) การเตรียมและตรวจสอบแบบแจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
8) การตรวจสอบแบบตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ 
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9) การตรวจสอบแบบส่งรายงานแสดงการตรวจการคัดลอกงานเขียนทางวิชาการ 
10) การตรวจสอบการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

 

1.5 ค ำนิยำม / ค ำจ ำกัดควำม 
ค ำร้อง หมายถึง เอกสารแบบฟอร์มค าขอที่แสดงความประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือการด าเนินการใน

ขั้นตอนของการท าวิทยานิพนธ์ ที่มีรูปแบบตามที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ก าหนดและเผยแพร่ที่ 
https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/ 

กำรตรวจสอบ หมายถึง การสอบทานให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกก าหนดไว้ 
ผู้ปฏิบัติงำน หมายถึง เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
เจ้ำหน้ำที่บัณฑิตศึกษำประจ ำหลักสูตร หมายถึง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรระดับปริญญาโท ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ 

นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ ที่ถือใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 และถือใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกระบวนการรับค าร้องและ
ด าเนินการในกระบวนการพิจารณาค าร้องเพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญาโท ได้แก่ เจ้าหน้าที่
บัณฑิตวิทยาลัย และบรรณารักษ์ ศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

วิทยำนิพนธ์ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียบเรียงหรือเขียนขึ้นจาก
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และวิจัยอย่างลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง โดยมีการ
น าเสนออย่างเป็นระบบระเบียบตามแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและ
การส าเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำหลักสูตร หมายถึง คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่คณบดีเสนอแต่งตั้ง 
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 

ระบบ DOMS หมายถึง ระบบบริหารจัดการส านักงานดิจิทัล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (WU Digital 
Office Management System) 

 
  

 

 

https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/
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บทที่ 2  

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 

 บทนี้เป็นการอธิบายเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานและโครงสร้างการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 3 ระดับคือ (1) โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  (2) โครงสร้างการบริหาร (Administration 
Chart) และ (3) โครงสร้างการปฏิบัติการ (Activity Chart)  

2.1 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
     ผู้ปฏิบัติงานมีต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานหลักสนับสนุนงานในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของส านักวิชา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1.1 งำนประชำสัมพันธ์ และรับสมัครนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
1) ประสานงานและจัดท าข้อมูลการรับนักศึกษา 
2) ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัคร 
3) รับสมัครนักศึกษา ณ ส านักวิชา และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ online (ให้บริการผู้สมัครเพ่ิมเติม 

กรณีผู้สมัครไม่สะดวกในการด าเนินการด้วยตัวเอง) 
4) รวบรวมเอกสารการสมัคร ตรวจสอบและสรุปคุณสมบัติของผู้สมัครเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 
5) จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
6) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
7) จัดสอบคัดเลือก (ประสานจัดเตรียมข้อสอบ ควบคุมการสอบข้อเขียน และบันทึกผลการสอบ

สัมภาษณ์) 
8) สรุปผลการคัดเลือกส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือออกประกาศแจ้งผลการคัดเลือก 
9) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศระดับส านักวิชา 
10) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 
11) ประเมินและสรุปผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
12) เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับมหาวิทยาลัย 
13) จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศระดับหลักสูตร 
14) ประสานงานกับหน่วยงานสนับสนุน และนักศึกษาใหม่ เพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรมระดับ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทางการพยาบาล 
และการจัดการบรรณานุกรมด้วยโปรแกรม EndNote เพ่ืองานวิจัยและวิทยานิพนธ์ 

 

2.1.2 งำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ (ภำคทฤษฎี)   
1) ประสานงานกับผู้ประสานงานรายวิชา และฝ่ายทะเบียนศูนย์บริการการศึกษา เพ่ือการแจ้งเปิด

รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
2) จัดท าตารางสอน แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3) ประสานการขอใช้ห้องเรียน/สื่อการเรียนการสอน  
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4) ออกหนังสือเชิญวิทยากร/อาจารย์ผู้ร่วมสอน/ที่ปรึกษาทางคลินิก/การขออนุญาตให้นักศึกษาเข้า
ฝึกปฏิบัติ  

5) ประสานเรื่องการเดินทาง การต้อนรับ และรับรองวิทยากร/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์ผู้ร่วมสอน  
6) จัดท า แจกจ่าย รวบรวม และสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา  
7) ประสาน/ติดตามให้ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และจัดท ารายงาน มคอ.5 

และ มคอ.6 ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2.1.3 งำนสนับสนุนกำรศึกษำวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำบัณฑิตศึกษำ   
1) ให้บริการค าร้องแบบฟอร์ม/ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการกรอกค าร้องก่อนน าเสนอ

ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรและหรือน าเสนอเข้าวาระประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าหลักสูตร เช่น การขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่าง/สอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2) ให้ค าปรึกษา/แนะน านักศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับบริการบัณฑิตศึกษาในเรื่องที่นักศึกษาขอค าปรึกษา 
3) ออกหนังสือภายนอก-ภายใน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิทยานิพนธ์ เช่น การขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นกรรมการสอบฯ ขอเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย การขอเข้าเก็บข้อมูล การขอจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ เป็นต้น 

4) ประสานเรื่องการเดินทาง ต้อนรับ และรับรองคณะกรรมการสอบโครงร่าง/สอบวิทยานิพนธ์ 
5) ประสานผู้เข้าร่วมกิจกรรม และจัดเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ

ติดตามความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ 
6) สรุปข้อมูลความก้าวหน้า และผลการศึกษาวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษาให้กับผู้ประสานงาน

รายวิชา 
7) ประสานและตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสารก่อนการส่งต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ การส่งโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไขหลังการสอบฯ การจัดส่งตรวจบทคัดย่อ การส่งตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
การตรวจสอบการขอส าเร็จการศึกษา การน าเสนอข้อมูลผูส าเร็จการศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าหลักสูตร และคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 

 

2.1.4  งำนประเมินและปรับปรุงหลักสูตรระดับฑิตศึกษำ  
1) จัดท าข้อมูลและเอกสารรายงานผลการประเมินหลักสูตร  
2) จัดท าข้อมูลแบบขอปรับปรุงหลักสูตรแบบเล็กน้อย/เอกสาร มคอ.2 ส่งคณะกรรมการชุดที่

เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรตามล าดับขั้นตอน (คณะกรรมการประจ าส านักวิชา คณะกรรมการวิชาการ 
สภาวิชาการ สภาการพยาบาล และสภามหาวิทยาลัย) 

 

2.1.5  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1) ประสานงาน/ประชุม/จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2) เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   

 

2.1.6 จัดท ำข้อมูลเพื่อลงเว็บไซต์ส ำนักวิชำฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ   
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1) เพ่ิมเติม/ปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตให้เป็นปัจจุบัน 
2) ประกาศข่าวประชาสัมพันธ์และข่าวกิจกรรมต่างๆ  

 

2.1.7  งำนกำรประชุม 
1) งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
2) งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
3) งานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
4) งานผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนางานส านักวิชาฯ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5) จัดท าระเบยีบวาระเพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ

ประจ าส านักวิชาฯ คณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
 

2.1.8 งำนแผน งบประมำณ และกำรเงิน (งำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ) 
1) ประมาณการการใช้งบประมาณประจ าปี  
2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนรายไตรมาส 
3) ขออนุมัติ ยืม เบิก คืนเงิน และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

2.1.9 งำนบริหำรจัดกำร งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ และประสำนงำนทั่วไป 
1) งานร่างโต้ตอบหนังสือภายนอก-ภายใน  
2) งานจัดส่ง จัดเก็บ ค้นหาเอกสารและหรือมติที่ประชุม 
3) อนุมัติการเบิกจ่ายวัสดุ online  
4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีและรองคณบดี 
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากประธานหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ประสานงานรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 

 

2.1.10 งำนสนับสนุนคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ประสานงานและปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 

2.1.11 งำน 5ส 
1) จัดสถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 5ส 
2) เข้าร่วมประชุมคณะท างาน 5ส ของหน่วยงาน 
3) จัดกิจกรรมตามนโยบาย 5ส ของหน่วยงาน 
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2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 
       2.2.1 โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart)  
               ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การแบ่งส่วนงานของส านักงานอธิการบดี ส านักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2562 ข้อ 7 ให้ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ แบ่งส่วนงาน ดังนี้ 
(1) ส านักงานคณบดี (2) สถานวิจัย  
 
 

 

 

 

 

 

 

ผังโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ของส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์

 

       2.2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำร (Administration Chart) 
               ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดตั้งขึ้นภายใต้ระบบวิทยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ด้วยปรัชญาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยรูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” คือ 
การท างานแบบรวมระบบงานสนับสนุน เช่น ระบบงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอน ระบบการเงิน บัญชีพัสดุ 
และระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กร เป็นต้น โดยมุ่งสนับสนุนให้หน่วยงานระดับส านักวิชา  
ท าหน้าที่ตามพันธกิจหลัก ได้แก่ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      เมื่อปีการศึกษา 2541 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร บัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) เป็นครั้งแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรพยาบาล
ของประเทศไทยโดยเฉพาะในเขตภาคใต้ การจัดการเรียนการสอนให้ความส าคัญกับการฝึกปฏิบัติในชุมชนไม่น้อย
กว่าในสถานบริการสุขภาพ และมุ่งให้บัณฑิตสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ เป็นผู้ที่มีความเรือง
ปัญญาและคุณธรรม เอ้ืออ านวยต่อความเจริญของสังคมและมนุษยชาติ ต่อมาได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ในปีการศึกษา 2546 และ 
2547 ตามล าดับ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิชาชีพ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้ 
    หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน คือ (1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (2) หลักสูตรพยาบาลศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน และ (3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ    
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               ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารโดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารวิชาการ ท าหน้าที่
ขับเคลื่อนส านักวิชาไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีรองคณบดี และหัวหน้าสถาน
วิจัย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของคณบดี ท าหน้าที่ช่วยบริหารงาน รวมถึงมีผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายต่างๆ ซึ่งคณบดีได้แต่งตั้งขึ้นเป็นการภายในส านักวิชาฯ เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่และตามที่คณบดี
มอบหมาย บริหารงานแบบมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
ผังโครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) ของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์      
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  2.2.3 โครงสร้ำงกำรปฏิบัติกำร (Activity Chart) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผังโครงสร้างการปฏิบัติการ (Activity Chart) ของส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
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บทที่ 3  

หลักเกณฑ์ วิธกีำรปฏิบัตงิำน และเงื่อนไข 

การปฏิบัติงานตรวจสอบค าร้องในกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ถือใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งให้ทราบ เพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานได้สอดแทรกข้อสังเกตและข้อควรทราบต่างๆ เพ่ือ
ความแม่นย าในการน าแนวปฏิบัติไปใช้  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
แผน ก แบบ ก2 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  47 หน่วยกิต 
หมวดวิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  MNA61-921 
ชื่อวิชา    วิทยานิพนธ์ 

แผน ก แบบ ก2 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  47 หน่วยกิต 
หมวดวิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  CNP61-921 
ชื่อวิชา    วิทยานิพนธ์ 
 

 

3.1 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
     3.1.1 หลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
             ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขก าหนดไว้ดังนี้  

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
(1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

(1.1) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และ 
(1.3) มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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(2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(2.1) กรณีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิและผลงาน

วิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(2.2) กรณีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(2.2.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
    (2.2.2) มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล

ที่เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
    (2.2.3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด

ข้างต้น ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้ อ
วิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 

2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 
                  (1)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

(1.1)  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกสาขาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่า หรือท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ

หลักสูตร หรือ 
(1.3 ) มีวุฒิปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของ

หลักสูตร และมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาพยาบาลศาสตร์ และ 
(1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
                  (2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
2) กรณีท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(2.2.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
(2.2.2) มีผลงานทางวิขาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ หรือ 

(2.2.3) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
แต่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันการศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ   
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     3.1.2 วิธีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
                    ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ประกอบด้วย 

(1) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก เป็นประธาน 
(2) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เป็นกรรมการ  

3.1.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ส่ิงท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
                     ข้อสังเกต การก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 มีความแตกต่างกันดังนี้ 

(1) คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ตามข้อบังคับฯ ก าหนดไว้ว่า “มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า”  ในขณะที่ประกาศฯ ก าหนดไว้ว่า “มีคุณวุฒิปริญญาเอก
สาขาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่า หรือที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือมีวุฒิปริญญาโท สาขาพยาบาล
ศาสตร์ หรือเทียบเท่า” 

(2) คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ตามข้อบังคับฯ ก าหนดไว้ว่า “เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก” และ “มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง” ในขณะที่ประกาศ ก าหนดไว้ว่า “เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน” และ “มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง” 

 

ข้อควรระวัง   นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ์ได้ก็ต่อเมื่อมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้ว    
 
3.2 กำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
      3.2.1 หลักเกณฑ์กำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 

     การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องยื่นค าร้องแจ้งความประสงค์ ซึ่ง
มีสาเหตุจากหลายปัจจัย อาทิ เปลี่ยนชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลักเนื่องมีการลาออกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ิม
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเนื่องจากหลักสูตรได้พิจารณาให้เพ่ิมชื่อ หรืออาจจะเกิดจากความประสงค์ส่วนตัวของ
นักศึกษาเอง  
      3.2.2 วิธีกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
              ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์จากชุดเดิมเป็นชุดใหม่ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร   

3.2.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ส่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
              คณะกรรมการฯ ชุดใหม่ จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง
เช่นเดียวกับการแต่งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์      
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3.3  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
       3.3.1 หลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
               ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 คณะกรรมการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ คือ ผู้ที่ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรแต่งตั้งโดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ให้ท าหน้าที่สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ส าหรับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ไม่ได้ก าหนด
เงื่อนไขในเรื่องนี้  
       3.3.2 วิธีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 

 ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ประกอบด้วยประธานและ
กรรมการรวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน โดยพิจารณาแต่งตั้งจากอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    

3.3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/ส่ิงท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
ข้อควรระวัง ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  
 

3.4 กำรแจ้งผลสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ และแจ้งผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
3.4.1 หลักเกณฑ์กำรแจ้งผลสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ และแจ้งผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 

           เมื่อเสร็จสิ้นการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และเสร็จสิ้นการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน 
คณะกรรมการสอบจะต้องลงลายมือชื่อในแบบแจ้งผลการสอบให้ครบถ้วน กรณีมีการจัดสอบผ่านสื่อออนไลน์ ให้
ถือใช้แนวปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดสอบป้องกันโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ปากเปล่าขั้นสุดท้ายผ่านระบบออนไลน์ (Online) ฉบับประกาศ ณ 
วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564  

3.4.2 วิธีกำรแจ้งผลสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์และแจ้งผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
(1) เจ้าหน้าที่ฯ รวบรวมแบบประเมินและแบบแจ้งผลการสอบจากคณะกรรมการสอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรเพ่ือรับทราบ  
(2) ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนามในแบบแจ้งผลสอบฯ 
(3) เจ้าหน้าที่น าส่งแบบแจ้งผลการสอบฯ ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  

3.4.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
                เงื่อนไข กรณีกรรมการสอบฯ ลงนามในแบบประเมินและแบบแจ้งผลการสอบด้วยการสแกน
ลายมือชื่อส่งไฟล์ให้หลักสูตรผ่านอีเมล ให้เจ้าหน้าที่ฯ ติดตามเพ่ือขอให้ส่งเอกสารฉบับจริงมายังหลักสูตรด้วย 
 

3.5 กำรเปลี่ยนแปลงชื่อวิทยำนิพนธ์ 
3.5.1 หลักเกณฑ์กำรเปลี่ยนแปลงชื่อวิทยำนิพนธ์ 



 
14 

 

              หลักเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงชื่อวิทยานิพนธ์ ไม่ได้มีก าหนดไว้ในบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  

3.5.2 วิธีกำรเปลี่ยนแปลงชื่อวิทยำนิพนธ์ 
        การเปลี่ยนแปลงชื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาด าเนินการตามแนวปฏิบัติ/แผนผังขั้นตอนที่บัณฑิต

วิทยาลัยได้ก าหนดให้ถือใช้ โดยหากมีการเปลี่ยนชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายหลังจากการสอบโครงร่างฯ นักศึกษา
จะต้องยื่นค าร้องขอเปลี่ยนชื่อ โดยได้รับการเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการสอบโครงร่างก่อนส่งค าร้องต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3.5.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
       เงื่อนไข  นักศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์กี่ครั้งก็ได้โดยไม่ต้องยื่นค าร้องขอ

เปลี่ยนแปลงฯ จนกว่าจะได้รับการอนุมัติหัวข้อหรือผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 

3.6 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์   
     3.6.1 หลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
             ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ก าหนดไว้ดังนี้  

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
                   คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม โดย                  
ก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ดังนี้ 

(1) กรณีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้อง 
(1.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
(1.2) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 

  (1.3)  มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

(2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้อง 
   (2.1)  มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
   (2.2)  มีผลงานทางวิขาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
                       (2.3)  กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 
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2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขไว้ดังนี้ 

    อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษา
ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                 (1) กรณีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้อง 

(1.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
(1.2) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
(1.3) มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
                 (2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต้อง 

  (2.1) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า และ 
  (2.2) มีผลงานทางวิขาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ หรือ 

  (2.3) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น แต่
ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันการศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 

    3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป ให้คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์มีจ านวน 3 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1) ประธาน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน   
 3.2) กรรมการ (คนที่ 1) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 3.3) กรรมการ (คนที่ 2) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

  3.6.2 วิธีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
                 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพิจารณารายชื่อบุคคลเสนอต่อคณะอนุกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ไม่เกิน 3 คน ประกอบด้วย   
                    (1) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน เป็นประธาน 
                    (2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เป็นกรรมการ (คนที่ 1) 
                    (3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นกรรมการ (คนที่ 2)  
        3.6.3  เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
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                   ข้อสังเกต การก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 มีความแตกต่างกันดังนี้ 

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบฯ ตามข้อบังคับฯ ก าหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกโดย
ไม่ก าหนดว่าเป็นภายนอกหลักสูตรหรือภายนอกสถาบัน ในขณะที่ประกาศฯ ก าหนดให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน เช่นเดียวกับแนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 
2563      

(2) คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบฯ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามข้อบังคับฯ ก าหนดไว้ว่า 
“มีผลงานทางวิขาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง” ในขณะนี้ประกาศฯ ก าหนดไว้ว่า “มีผลงานทางวิขา
การที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง” 

   
 

3.7 กำรตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์   
 3.7.1 หลักเกณฑ์กำรตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ 
       การเขียนวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะใช้แนวทางและรูปแบบตามคู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2554 ซึ่งประกาศเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา โดยคู่มือดังกล่าวจัดท าขึ้นส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการเขียนวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 
การศึกษาอิสระและโครงงาน ส าหรับเนื้อหาภายในเล่ม มี 4 บท ได้แก่ ส่วนประกอบของวิทยานิพนธ์ รูปแบบและ
การพิมพ์วิทยานิพนธ์ หลักเกณฑ์การอ้างอิงหลักเกณฑ์การเขียนรายงานการอ้างอิงและบรรณานุกรม ส าหรับการ
หลักเกณฑ์การอ้างอิง และการเขียนรายการอ้างอิงและบรรณานุกรมนั้นใช้มาตรฐาน Publication Manual of 
the American Psychological Association. 6th edition (2010) หรือที่เรียกว่า APA Style ซึ่งเน้นสารสนเทศ
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือช่วยให้การอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
และช่วยอ านวยความสะดวกในการอ้างอิงสารสนเทศส าหรับผู้เขียนวิทยานิพนธ์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้มีกา ร
ปรับเปลี่ยนตัวอักษรให้เป็นไปตามมาตรฐานราชการไทยของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

 3.7.2 วิธีกำรตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์   
      การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัย เป็น
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยจะเป็นผู้ตรวจในส่วนของรูปแบบการพิมพ์ และบรรณารักษ์ ศูนย์บรรณสาร
และสื่อการศึกษา จะเป็นผู้ตรวจในส่วนของรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม 
       3.7.3  เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 

                    เงื่อนไข      การส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษาแนบวิทยานิพนธ์ที่ยังไม่เข้าเล่ม และจะต้อง
เป็นฉบับที่อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเนื้อหาและภาษา ถูกต้องตามเกณฑ์การเขียนวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

 

3.8 กำรส่งตรวจกำรคัดลอกงำนเขียนทำงวิชำกำร 
3.8.1 หลักเกณฑ์กำรส่งตรวจกำรคัดลอกงำนเขียนทำงวิชำกำร 
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           การส่งตรวจการคัดลอกงานเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ให้ถือใช้แนว
ปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
ทางวิชาการในวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/โครงงาน/การศึกษาอิสระ ฉบับลงวันที่ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2564 ให้
ถือใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 เป็นต้นไป 
     3.8.2 วิธีกำรส่งตรวจกำรคัดลอกงำนเขียนทำงวิชำกำร 

(1)  นักศึกษาส่งผลงานที่ต้องการตรวจการคัดลอกในรูปแบบ  Portable Document Format (.pdf) 
ต่อเจ้าหน้าที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ผ่านช่องทางที่ระบุใน https://grad.wu.ac.th/turnitin 

(2)  เจ้าหน้าที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาตรวจการคัดลอกผลงานทางวิชาการโดยใช้โปรแกรม 
Turnitin 

(3)  นักศึกษารับผลการตรวจการคัดลอกหรือ Turnitin Originality Report ผ่านช่องทางที่อยู่อีเมลที่
นักศึกษาแจ้ง 

(4)  ในขั้นตอนการขอสอบวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องส่ง Turnitin Originality Report ให้แก่อาจารย์
ที่ปรึกษาหลัก โดยส่งก่อนก าหนดวันสอบอย่างน้อย 15 วัน 

(5)  อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก แสดงความคิดเห็นต่อค่า Similarity Index และต้องรายงานการพิจารณา
ต่อคณะกรรมการสอบฯ 

(6)  กรณีคณะกรรมการสอบฯ มีความเห็นว่าการแก้ไขวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะจะมีผลต่อค่า 
Similarity Index ให้นักศึกษาส่งผลผลงานวิทยานิพนธ์หลังการแก้ไขเนื้อหาส่งตรวจการคัดลอกอีกครั้ง  

3.8.3  เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
    เงื่อนไข ผลการพิจารณา Turnitin Originality Report จะไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินการสอบ                     

ข้อควรระวัง กรณีท่ีมีการตรวจพบภายหลังว่ามีการคัดลอกผลงานโดยไม่มีการอ้างอิง บัณฑิตวิทยาลัย
จะระงับการส าเร็จการศึกษา 
 

3.9 กำรส่งเล่มวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
3.9.1 หลักเกณฑ์กำรส่งเล่มวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
         (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ยึดถือ

วันส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งในการก าหนดวันส าเร็จการศึกษา ข้อ 43.2.1 กรณีที่ส่ งเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อส านักวิชาได้ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สอบวิทยานิพนธ์ให้ถื อวันที่สอบวิทยานิพนธ์
เป็นวันส าเร็จการศึกษา หากส่งหลัง 30 วัน ให้ถือวันส่งเล่มวิทยานิพนธ์เป็นวันส าเร็จการศึกษา  

   (2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การก าหนดวันส าเร็จการศึกษา และแนวปฏิบัติในการขอ
ขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดไว้ว่า 
“การก าหนดวันส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ถือวันสุดท้ายที่นักศึกษาด าเนินการครบถ้วน
ตามคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้ ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาข้อ 43.1 เป็น
วันส าเร็จการศึกษา” โดยให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ซึ่งในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท ได้ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้ไว้ดังนี้ 

https://grad.wu.ac.th/turnitin
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(2.1) ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยก าหนด 

(2.2) สอบรายวิชาต่างๆ ผ่านครบถ้วนตามหลักสูตร 
(2.3) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาที่เรียนไม่ต่ ากว่า 3.00 
(2.4) สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
(2.5)   (นักศึกษาแผน ก แบบ ก2) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับ

การตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการแผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

     3.8.2 วิธีกำรส่งเล่มวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
             (1)  ให้นักศึกษาส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 3 เล่ม และแผ่น CD-ROM บันทึกวิทยานิพนธ์ 
3 แผ่น ส าหรับส านักวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และบัณฑิตวิทยาลัย  
             (2)  บนแผ่น CD-ROM ให้นักศึกษาระบุเลขประจ า ชื่อ-สกุล สาขา และชื่อวิทยานิพนธ์ ให้ชัดเจน 
ไฟล์ข้อมลูในแผ่น CD-ROM ต้องเหมือนกับตัวเล่ม ข้อมูลเป็นแบบ MS-WORD และ PDF ให้อยู่ในแผ่นเดียวกัน 
             (3)  ให้นักศึกษาแนบเอกสารหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังนี้                
                   (3.1) การเผยแพร่ในรูปของบทความวารสารทางวิชาการ 
                          (3.1.1) กรณีตีพิมพ์แล้ว ให้แนบ (1) หลักฐานการตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งปรากฏชื่อวารสาร  
ปีที่ ฉบับที่ เดือน ปี และหน้าที่พิมพ์ (2) แผ่น CD บรรจุไฟล์ข้อมูลบทความในรูป MS-WORD จ านวน 1 แผ่น 
                          (3.1.2) กรณีได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ ให้แนบหลักฐานการตอบรับให้ตีพิมพ์ 
                          (3.1.3) กรณีได้รับรางวัล ให้แนบหลักฐานการรับรางวัล เช่น ใบประกาศ รูปภาพ เป็นต้น 
                   (3.2) การเผยแพร่ในรูปการประชุมวิชาการ  
                          (3.2.1) กรณีการตีพิมพ์ Proceeding Full Paper ให้แนบ (1) หลักฐานการตีพิมพ์ของที่
ประชุม ซึ่งปรากฏชื่อการประชุม วันที่ประชุม หน้าที่พิมพ์ (2) แผ่น CD บรรจุไฟล์ข้อมูลบทความในรูป MS-
WORD จ านวน 1 แผ่น 
                          (3.2.2) กรณีได้รับรางวัล ให้แนบหลักฐานการรับรางวัล เช่น ใบประกาศ รูปภาพ เป็นต้น 

    (3.3) การได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ได้รับลิขสิทธิ์ จดทะเบียนสิ่งประดิษฐ์ หรือได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบอ่ืนๆ ให้แนบหลักฐานนั้นๆ ด้วย                   
            (4)  กรณีนักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้นักศึกษาส่งรายงานปิดทุนพร้อม
การส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ด้วย 
 

3.9.3  เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
               ข้อควรระวัง  นักศึกษาต้องด าเนินการในข้ันตอนการส่งตรวจการคัดลอกงานเขียนทางวิชาการ และ
การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ให้เรียบร้อยก่อน จึงจะส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ 
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บทที่ 4 

เป้ำหมำยและเทคนิคในกำรปฏิบัติงำนแบบมุ่งผลสมัฤทธิ์ 

บทนี้เป็นการอธิบายเกี่ยวกับเป้าหมายในการปฏิบัติงาน เทคนิคในการวางแผน/กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
เทคนิคในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการท าให้ผู้รับบริการพึงพอใจ และจรรยาบรรณ 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4.1  เป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำน  
      ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบและส่งต่อค าร้องในกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ผู้ปฏิบัติงานได้มีความความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ โดยมีเป้าหมาย/ตัวชี้วัดใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1.1 การปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดร้อยละ 100 
        ในการตรวจสอบค าร้อง ตั้งแต่การตรวจความถูกต้องในการเลือกใช้แบบฟอร์ม ความถูกต้องครบถ้วน

ของการกรอกข้อมูล ความครบถ้วนของเอกสารแนบประกอบค าร้อง ตลอดจนการจัดท าระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาในแต่ละกรณี จะมีการก าหนดเวลาและด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเวลา เช่น การจัดท าระเบียบวาระประชุมจะต้องแล้วเสร็จก่อนวันประชุมฯ อย่างน้อย 3 วันท าการ 
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม เป็นต้น 

4.1.2 ผลการประเมินโดยอาจารย์และนักศึกษาไม่น้อยกว่า 4.51 (ระดับดีมาก) 
        ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรฯ มีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 จากประเด็นประเมินฯ ดังนี้ 

(1) ช่องทางในการต่อต่อสื่อสารและการให้บริการมีความสะดวกรวดเร็ว 
(2) การประสานงาน การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ แก่นักศึกษา 
(3) การให้ความส าคัญและเต็มใจให้บริการหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
(4) ความรู้ความช านาญในงาน/ความสามารถในการแนะน าและให้ค าปรึกษา 
(5) การให้ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์แก่นักศึกษา ตลอดจนการรับฟังความ

คิดเห็น และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักศึกษา 
4.1.3 จ านวนการร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร

มีค่าเท่ากับ 0 
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4.2 เทคนิคในกำรวำงแผน/กลยุทธ์ในกำรปฏิบัติงำน 
การยื่นค าร้องในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ในแต่ละขั้นตอน นักศึกษาจะด าเนินการตามแผนผังขั้นตอนที่

บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยนักศึกษาสามารถ Download แบบฟอร์มค าร้อง ได้ที่ https://grad.wu.ac.th/forms-

for-thesis-work/   (ดังตัวอย่าง) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       เมื่อค าร้องนั้นๆ มาถึงหลักสูตร เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร จะท าหน้าที่ในการตรวจสอบและส่ง
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และในขั้นตอนของกำรตรวจสอบและส่งต่อค ำร้องผู้ปฏิบัติงำนในฐำนะเจ้ำหน้ำที่บัณฑิตศึกษำ
ประจ ำหลักสูตร มีเทคนิคในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน โดยควบคุมมำตรฐำนในกำรใช้เวลำด ำเนินกำรดังนี้ 

 
 

https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/
https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/
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4.3  เทคนิคในกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 
       ในส่วนนี้ ผู้เขียนขอน าเสนอกระบวนงานและเทคนิคการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนของการตรวจสอบและ
ส่งต่อค าร้อง จ านวน 10 กระบวนงาน ดังนี้ 

4.3.1 การตรวจสอบการขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
4.3.2 การตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
4.3.3 การตรวจสอบการขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
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4.3.4 การเตรียมและตรวจสอบแบบแจ้งผลการสอบโครงวิทยานิพนธ์ 
4.3.5 การตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงชื่อโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
4.3.6 การตรวจสอบการขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
4.3.7 การเตรียมและตรวจสอบแบบแจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
4.3.8 การตรวจสอบแบบตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ 
4.3.9 การตรวจสอบแบบส่งรายงานแสดงการตรวจการคัดลอกงานเขียนทางวิชาการ 
4.3.10  การตรวจสอบการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

 

 

4.3.1.  กำรขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
(1)  ขั้นตอนกำรขอแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
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(2) ขั้นตอนกำรตรวจสอบและส่งต่อค ำร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน  

2.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการเลือกใช้แบบค าร้อง  
                          นักศึกษาจะต้องเลือกใช้ค าร้องที่ตรงกับรหัสของตัวเอง ในขั้นตอนนี้ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้อง

สังเกตหัวค าร้อง ซึ่งที่ถูกต้องจะต้องระบุ “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้นไป” เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยจะมีค าร้องให้ 
download 2 แบบ คือ CGS-T01-1 ส าหรับนักศึกษารหัส ก่อน 60 และ CGS-T01-2 “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้น
ไป”   
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2.2.2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบค าร้อง  
                       ในการยื่นค าร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องแนบ

เอกสารประกอบ คือประวัติและผลงานทางวิชาการ (CV) ของบุคคลที่เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการฯ  
2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความชัดเจน ของข้อมูลที่กรอกในค าร้อง  

                      เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่ากรอกครบทุกช่องหรือไม่ โดยเฉพาะ
แผนการศึกษา จะต้องกรอกเป็น แผน ก แบบ ก2 จ านวนหน่วยกิตเท่ากับ 15 หน่วยกิต ที่ส าคัญ การเขียนชื่อ
วิทยานิพนธ์จะต้องอ่านง่าย หัวข้อภาษาอังกฤษจะต้องเขียนตามหลักเกณฑ์ คือ อักษรต้นของค าเป็นอักษรพิมพ์
ใหญ่ ค าน าหน้านาม และสันธาน ที่ไม่ใช้ตัวแรกของชื่อเช่น and, by, to, for, with เป็นตัวพิมพ์เล็ก  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

2.2.4 ตรวจสอบข้อมูลบุคคลที่นักศึกษาเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์       
                      เจ้าหน้าที่จะต้องตรวจสอบความทันสมัยของเอกสารประวัติและผลงานทางวิชาการที่

นักศึกษาแนบมากับค าร้องก่อนน ามาใช้ในการตรวจสอบข้อมูลบุคคลฯ  
                      (1) ชื่อ-สกุล-ต าแหน่งทางวิชาการ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจความถูกต้องของการสะกด

ชื่อ-สกุล และระบุต าแหน่งทางวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน 
                      (2) คุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นไปตามที่ก าหนด

ในข้อบังคับฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 13)  หากเป็นไปตามข้อบังคับฯ ให้ท าเครื่องหมาย  ในแต่ละเกณฑ์ และในช่อง 
“ผ่าน” หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องไม่ผ่าน และระบุเหตุผล พร้อมลงนาม
เป็นผู้ตรวจสอบและวันที่ตรวจสอบ 
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2.2.5 จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ระเบียบวาระเวียนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

2.2.6 เสนอค าร้องให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนาม  
2.2.7 กรณีไม่อนุมัติ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
2.2.8 กรณีอนุมัติ ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 

 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ
2.3.1  การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์ในค าร้อง ส่วนใหญ่พบปัญหาลายมือนักศึกษาอ่านยาก ท าให้

เสี่ยงต่อการผิดพลาดในน าไปอ้างอิงในขั้นตอนต่อๆ ไป จึงควรแนะน าให้นักศึกษาพิมพ์ค าร้องแทนการเขียนด้วย
ลายมือ 

2.3.2  กรณีที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่นักศึกษาเสนอชื่อแล้ว “ไม่ผ่าน” ให้
แจ้งนักศึกษาเพ่ือปรับแก้และเสนอใหม่จนกว่าเจ้าหน้าที่จะตรวจสอบ “ผ่าน” ก่อนการน าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร เพราะหากคณะกรรมการฯ พิจารณา “ไม่ผ่าน” จะท าให้เสียเวลาใน
ขั้นตอนการนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาซ้ า  

2.3.3  นักศึกษาสามารถส่งค าร้องที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผ่านสื่อออนไลน์ได้  
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4.3.2  กำรขอเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
         (1) ขั้นตอนกำรขอเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
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(2) ขั้นตอนกำรกำรตรวจสอบค ำร้องขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
              2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 

              2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 
                    2.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการเลือกใช้แบบค าร้อง   

                      นักศึกษาจะต้องเลือกใช้ค าร้องที่ตรงกับรหัสของตัวเอง ในขั้นตอนนี้ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้อง
สังเกตหัวค าร้อง ซึ่งที่ถูกต้องจะต้องระบุ “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้นไป” เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยจะมีค าร้องให้ 
download 2 แบบ คือ CGS-T02-1 ส าหรับนักศึกษารหัส ก่อน 60 และ CGS-T02-2 “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้น
ไป”   
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2.2.2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบค าร้อง   
                  ในการยื่นค าร้องขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องแนบ

เอกสารประกอบคือประวัติและผลงานทางวิชาการ (CV) ของบุคคลที่เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการฯ  
2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความชัดเจน ของข้อมูลที่กรอกในค าร้อง  

               เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่ากรอกครบทุกช่องหรือไม่ โดยเฉพาะ
แผนการศึกษา จะต้องกรอกเป็น แผน ก แบบ ก2 จ านวนหน่วยกิตเท่ากับ 15 หน่วยกิต ที่ส าคัญ การเขียนชื่อ
วิทยานิพนธ์จะต้องอ่านง่าย หัวข้อภาษาอังกฤษจะต้องเขียนตามหลักเกณฑ์ คือ อักษรต้นของค าเป็นอักษรพิมพ์
ใหญ ่ค าน าหน้านาม และสันธาน ที่ไม่ใช้ตัวแรกของชื่อเช่น and, by, to, for, with เป็นตัวพิมพ์เล็ก และตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ชุดเดิม ซึ่งจะต้องเป็นชุดที่แต่งตั้งล่าสุด  

 
                     

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.2.4 ตรวจสอบข้อมูลบุคคลที่นักศึกษาเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ชุด
ใหม่ เจ้าหน้าที่จะต้องตรวจสอบความทันสมัยของเอกสารประวัติและผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาแนบมากับ  
ค าร้องก่อนน ามาใช้ในการตรวจสอบข้อมูลบุคคลฯ  

                  (1) ชื่อ-สกุล-ต าแหน่งทางวิชาการ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจความถูกต้องของการสะกด 
ชื่อ-สกุล และระบุต าแหน่งทางวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน 

                  (2) คุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นไปตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 13)  หากเป็นไปตามข้อบังคับฯ ให้ท าเครื่องหมาย  ในแต่ละเกณฑ์ และในช่อง 
“ผ่าน” หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องไม่ผ่าน และระบุเหตุผล พร้อมลงนาม
เป็นผู้ตรวจสอบและวันที่ตรวจสอบ 
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2.2.5 ส่งค าร้องให้ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ชุดเดิมพิจารณาและลงนามให้
ความเห็นชอบ 

 

 

 

 
  

                 (1) กรณีไมเ่ห็นชอบ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
                 (2) กรณีเห็นชอบ จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ระเบียบวาระเวียนคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
2.2.6 เสนอค าร้องให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนาม  
2.2.7 กรณีไม่อนุมัติ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
2.2.8 กรณีอนุมัติ ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 

 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ 
2.3.1 การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์ในค าร้อง ส่วนใหญ่พบปัญหาลายมือนักศึกษาอ่านยาก ท าให้เสี่ยง

ต่อการผิดพลาดในน าไปอ้างอิงในขั้นตอนต่อๆ ไป จึงควรแนะน าให้นักศึกษาพิมพ์ค าร้องแทนการเขียนด้วยลายมือ 
2.3.2 กรณีที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่นักศึกษาเสนอชื่อแล้ว “ไม่ผ่าน” ให้แจ้ง

นักศึกษาเพ่ือปรับแก้และเสนอใหม่จนกว่าเจ้าหน้าที่จะตรวจสอบ “ผ่าน” ก่อนการน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะ 
กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร เพราะหากคณะกรรมการฯ พิจารณา “ไม่ผ่าน” จะท าให้เสียเวลาใน
ขั้นตอนการนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาซ้ า  
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2.3.3 นักศึกษาสามารถส่งค าร้องที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผ่านสื่อออนไลน์ได้  

2.4 ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง กรณีเป็นการยื่นขอเปลี่ยนแปลงฯ มากกว่า 1 ครั้ง คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ชุดเดิมให้หมายถึงคณกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ชุดที่แต่งตั้งหลังสุด ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี
ระบบการจัดเก็บเอกสารที่สามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบในขั้นตอนนี้ได้อย่างรวดเร็ว 

4.3.3  กำรขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
         (1) ขั้นตอนกำรขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
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(2) ขั้นตอนกำรตรวจสอบค ำร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์  
              2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

               2.2.1  ตรวจสอบความถูกต้องของการเลือกใช้แบบค าร้อง   
                       นักศึกษาจะต้องเลือกใช้ค าร้องที่ตรงกับรหัสของตัวเอง ในขั้นตอนนี้ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้อง

สังเกตหัวค าร้อง ซึ่งที่ถูกต้องจะต้องระบุ “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้นไป” เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยจะมีค าร้องให้ 
download 2 แบบ คือ CGS-T05-1 ส าหรับนักศึกษารหัส ก่อน 60 และ CGS-T05-2 “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้น
ไป”   
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2.2.2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบค าร้อง   
                   ในการยื่นค าร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้อง

แนบเอกสารประกอบคือ โครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับที่ใช้ในการสอบ จ านวน 1 เล่ม ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
(CV) ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เสนอเป็นคณะกรรมการฯ  

2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความชัดเจน ของข้อมูลที่กรอกในค าร้อง  
                  เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่ากรอกครบทุกช่องหรือไม่ โดยเฉพาะ

แผนการศึกษา จะต้องกรอกเป็น แผน ก แบบ ก2 จ านวนหน่วยกิตเท่ากับ 15 หน่วยกิต ที่ส าคัญ การเขียนชื่อ
วิทยานิพนธ์จะต้องอ่านง่าย หัวข้อภาษาอังกฤษจะต้องเขียนตามหลักเกณฑ์ คือ อักษรต้นของค าเป็นอักษรพิมพ์
ใหญ่ ค าน าหน้านาม และสันธาน ที่ไม่ใช้ตัวแรกของชื่อเช่น and, by, to, for, with เป็นตัวพิมพ์เล็ก  

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

2.2.4 ตรวจสอบข้อมูลบุคคลที่นักศึกษาเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่จะต้องตรวจสอบความทันสมัยของเอกสารประวัติและผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาแนบมากับค าร้องก่อน
น ามาใช้ในการตรวจสอบข้อมูลบุคคลฯ  

                 (1) ชื่อ-สกุล-ต าแหน่งทางวิชาการ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจความถูกต้องของการสะกด 
ชื่อ-สกุล และระบุต าแหน่งทางวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน 

                 (2) คุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นไปตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 14)  หากเป็นไปตามข้อบังคับฯ ให้ท าเครื่องหมาย  ในแต่ละเกณฑ์ และในช่อง 
“ผ่าน” หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องไม่ผ่าน และระบุเหตุผล พร้อมลงนาม
เป็นผู้ตรวจสอบและวันที่ตรวจสอบ 
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ตัวอย่าง การตรวจสอบคุณสมบัติของประธาน กรณีประธานเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  
 

ตัวอย่าง  การตรวจสอบคุณสมบัติของประธาน กรณีประธานเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ตัวอย่าง  การตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการ กรณีกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง  การตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการ กรณกีรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2.5  ตรวจสอบการระบุก าหนดวันสอบ การลงนามของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  จากนั้น
ให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนามเป็นผู้ตรวจสอบและลงวันที่ตรวจสอบ 
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2.2.6 จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ระเบียบวาระเวียนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า

หลักสูตร เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   
2.2.7 เสนอค าร้องให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนาม  
2.2.8 กรณีไม่อนุมัติ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
2.2.9 กรณีอนุมัติ ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 

 
2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ 

2.3.1 การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์ในค าร้อง ส่วนใหญ่พบปัญหาลายมือนักศึกษาอ่านยาก ท าให้
เสี่ยงต่อการผิดพลาดในน าไปอ้างอิงในขั้นตอนต่อๆ ไป จึงควรแนะน าให้นักศึกษาพิมพ์ค าร้องแทนการเขียนด้วย
ลายมือ 

2.3.2 เพ่ือลดความล่าช้าในขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
กรณีที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่นักศึกษาเสนอชื่อแล้ว “ไม่ผ่าน” แนะน าให้แจ้งนักศึกษาเพ่ือ
เสนอใหม่จนกว่าเจ้าหน้าที่จะตรวจสอบ “ผ่าน” ก่อนการน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
หลักสูตร  

2.3.3 การก าหนดวันสอบ จะต้องก าหนดวันหลังการยื่นค าร้องและเล่มโครงร่างไม่น้อยกว่า 30 
วัน เพ่ือเผื่อเวลาส าหรับการด าเนินการในขั้นตอนเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพิจารณาอนุมัติ
และลงนามในค าร้อง การออกหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และการส่งเล่มฯ ให้กรรมการสอบ ซึ่งตามแนว
ปฏิบัติกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับเล่มโครงร่างก่อนสอบไม่น้อยกว่า 15 วัน 

2.3.4 นักศึกษาสามารถส่งค าร้องที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผ่านสื่อออนไลน์ได้  
 

                   2.4 ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง ในขั้นตอนการตรวจสอบการระบุก าหนดวันสอบ ให้เจ้าหน้าที่
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรสังเกตและให้ข้อแนะน า หากพบว่ายังไม่ระบุวัน หรือระบุวันกระชั้นชิดกับวันสอบ ให้
แจ้งนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบและพิจารณา กรณีมีการนัดหมายก าหนดวันสอบกับกรรมการสอบไว้แล้ว
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้รีบประสานเพ่ือการก าหนดวันใหม่โดยเร่งด่วน 
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4.3.4  กำรแจ้งผลกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรแจ้งผลกำรสอบ 
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(2)  ขั้นตอนกำรเตรียมและกำรตรวจสอบแบบแจ้งผลสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 
2.2.1 เตรียมแบบแจ้งผลสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

                  ก่อนถึงก าหนดวันสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา
ประจ าหลักสูตรจะต้องจัดพิมพ์แบบแจ้งผลสอบฯ ตามรูปแบบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด วิธีการคือ โหลด
แบบฟอร์ม CGS-T06 จาก  https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/ มาเพ่ิมเติมข้อมูลของนักศึกษาผู้สอบฯ  

 

 

2.2.2 เพ่ิมข้อมูลของนักศึกษาผู้สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ในแบบฟอร์ม  
                  เ พ่ือความรวดเร็ว และความถูกต้อง  ให้ เ พ่ิมข้อมูลโดยใช้ข้อมูลจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ในคราวประชุมพิจารณาการขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาคนนั้นๆ ได้แก่ ชื่อวิทยานิพนธ์ วันที่สอบ และรายชื่อคณะกรรมการสอบฯ ก่อน
ส่งให้ประธานคณะกรรมการสอบฯ ใช้เป็นเอกสารสรุปผลการสอบ และให้คณะกรรมการสอบทุกคนลงนาม 

https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/
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2.2.3 ตรวจสอบความครบถ้วนในการลงนามของคณะกรรมการสอบในแบบแจ้งผลสอบฯ 
 

ตัวอย่าง แบบแจ้งผลสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่ประธานฯ แจ้งผลและกรรมการลงนามครบถ้วน 

 

2.2.4 จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ระเบียบวาระเวียนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์   

2.2.5 เสนอค าร้องให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนาม  
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2.2.6 กรณีไม่อนุมัติ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
2.2.7 กรณีอนุมัติ ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 
 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ 
      2.3.1 กรณีมีการจัดสอบผ่านสื่อออนไลน์ ให้ถือใช้แนวปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
ปากเปล่าขั้นสุดท้ายผ่านระบบออนไลน์ (Online) ฉบับประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยหลังจากการ
สอบ ให้กรรมการสอบฯ ลงนามในแบบแจ้งผลการสอบด้วยการลงนามจริง และสแกนส่งไฟล์ให้หลักสูตรผ่านอีเมล 
ทั้งนี้ ขอให้ส่งเอกสารฉบับจริงมายังหลักสูตรด้วย 

           2.3.2 กรณีคณะกรรมการสอบอนุญาตให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรใช้ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการใส่ในแบบแจ้งผลการสอบฯ เช่น แจ้งอนุญาตทางอีเมล ทางไลน์ เป็นต้น  ให้
เจ้าหน้าที่ฯ เก็บหลักฐานการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  

 

4.3.5  กำรขอเปลี่ยนแปลงชื่อโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรขอเปลี่ยนแปลง 
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(2) ขั้นตอนกำรตรวจสอบค ำร้องขอเปลี่ยนแปลงช่ือโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน   
2.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการเลือกใช้ค าร้อง 

                  
 
 
 

          2.2.2 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและความชัดเจนของข้อมูลที่นักศึกษากรอกในค าร้อง   
                 เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่ากรอกครบทุกช่องหรือไม่ แผนการศึกษา

ต้องเลือกเป็นปริญญาโท ระบุเป็น แผน ก แบบ ก2  ประวัติการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ จะต้องกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วน ช่องจ านวนหน่วยกิตสะสมให้กรอกจ านวนหน่วยกิตสะสมที่ได้แล้วเฉพาะของรายวิชา
วิทยานิพนธ์ การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์ทั้งชื่อเดิมและชื่อใหม่ จะต้องอ่านง่าย หัวข้อภาษาอังกฤษจะต้องเขียนตาม
หลักเกณฑ์ คือ อักษรต้นของค าเป็นอักษรพิมพ์ใหญ่ ค าน าหน้านาม และสันธาน ที่ไม่ใช้ตัวแรกของชื่อเช่น and, 
by, to, for, with เป็นตัวพิมพ์เล็ก เหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงจะต้องระบุให้ชัดเจน 
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ตัวอย่ำง การตรวจสอบค าร้องขอเปลี่ยนชื่อโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2.3  ส่งค าร้องให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประธานกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติและลงนาม        
2.2.4  กรณีไม่อนุมัติ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
2.2.5 กรณีอนุมัติ ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 

 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ
2.3.1 การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์ในค าร้อง ส่วนใหญ่พบปัญหาลายมือนักศึกษาอ่านยาก ท าให้เสี่ยง

ต่อการผิดพลาดในน าไปอ้างอิงในข้ันตอนต่อๆ ไป จึงควรแนะน าให้นักศึกษาพิมพ์ค าร้องแทนการเขียนด้วยลายมือ 
2.3.2 ข้อมูลประวัติการลงทะเบียนของนักศึกษา เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรสามารถ

ดูข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์บริการการศึกษา https://ces.wu.ac.th 
/registrar/  โดยเข้าสู่ระบบตรวจสอบจบของนักศึกษา หรือ เมนูผลการศึกษา 

2.3.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ชื่อเดิมที่นักศึกษาจะต้องกรอกในค าร้อง จะต้องเป็นชื่อวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ
อนุมัติล่าสุด  

2.3.4 นักศึกษาสามารถส่งค าร้องที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผ่านสื่อออนไลน์ได้  

https://ces.wu.ac.th/


 
42 

 

            2.4 ข้อควรระวัง กรณีเป็นการยื่นขอเปลี่ยนแปลงขื่อโครงร่างวิทยานิพนธ์ มากกว่า 1 ครั้ง ชื่อ
วิทยานิพนธ์ (เดิม) ให้หมายถึง ชื่อวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการอนุมัติล่าสุด ดังนั้น เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด ผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบในขั้นตอนนี้ได้อย่างรวดเร็ว 

4.3.6  กำรขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรขอสอบและขอแต่งตั้ง 
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(2) ขั้นตอนกำรตรวจค ำร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน   
                     2.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการเลือกใช้แบบค าร้อง   

                       นักศึกษาจะต้องเลือกใช้ค าร้องที่ตรงกับรหัสของตัวเอง ในขั้นตอนนี้ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้อง
สังเกตหัวค าร้อง ซึ่งที่ถูกต้องจะต้องระบุ “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้นไป” เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยจะมีค าร้องให้ 
download 2 แบบ คือ CGS-T09-1 ส าหรับนักศึกษารหัส ก่อน 60 และ CGS-T09-2 “ส าหรับ นศ.รหัส 60 ขึ้น
ไป”   
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2.2.2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารแนบประกอบค าร้อง  
                  ในการยื่นค าร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะสอบวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องแนบเอกสาร

ประกอบคือ 
                  (1) เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับที่ใช้ในการสอบ จ านวน 1 เล่ม 
                  (2) ประวัติและผลงานทางวิชาการ (CV) ของบุคคลที่เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการสอบทุกคน 

2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความชัดเจน ของข้อมูลที่กรอกในค าร้อง  
                  เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่ากรอกครบทุกช่องและถูกต้องหรือไม่  

        (1) แผนการศึกษา จะต้องกรอกเป็น แผน ก แบบ ก2  
        (2) จ านวนหน่วยกิตรายวิชาตลอดหลักสูตรที่ถูกต้องคือ 47 หน่วยกิต (นับรวมวิทยานิพนธ์)   
        (3) จ านวนหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ์ที่ถูกต้องคือ 15 หน่วยกิต 
        (4) ภาคการศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ, GPX จ านวนหน่วยกิตสะสมของรายวิชา

วิทยานิพนธ์ที่ได้แล้ว รวมถึงภาคการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องกรอกข้อมูล
ของตัวเอง  

  (5) การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์จะต้องอ่านง่าย หัวข้อภาษาอังกฤษจะต้องเขียนตาม
หลักเกณฑ์ คือ อักษรต้นของค าเป็นอักษรพิมพ์ใหญ่ ค าน าหน้านาม และสันธาน ที่ไม่ใช้ตัวแรกของชื่อเช่น and, 
by, to, for, with เป็นตัวพิมพ์เล็ก  

 

ตัวอย่ำง  การกรอกข้อมูลในค าร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4 ตรวจสอบข้อมูลบุคคลที่นักศึกษาเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์   
                  เจ้าหน้าที่จะต้องตรวจสอบความทันสมัยของเอกสารประวัติและผลงานทางวิชาการที่

นักศึกษาแนบมากับค าร้องก่อนน ามาใช้ในการตรวจสอบข้อมูลบุคคลฯ  
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                  (1) ชื่อ-สกุล-ต าแหน่งทางวิชาการ เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจความถูกต้องของการสะกด 
ชื่อ-สกุล และระบุต าแหน่งทางวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน 

                 (2) คุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประกาศ ณ วันที่ 15 
ตุลาคม 2563 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป โดยให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มี
จ านวน 3 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

          -ประธาน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน   
          -กรรมการ (คนที่ 1) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
          -กรรมการ (คนที่ 2) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

                 (3) หากตรวจสอบแล้วเป็นไปตามแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องไม่ผ่าน 
และระบุเหตุผล พร้อมลงนามเป็นผู้ตรวจสอบและวันที่ตรวจสอบ 

  
ตัวอย่ำง การตรวจสอบคุณสมบัติของประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

                       -ประธาน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน   
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ตัวอย่ำง การตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (คนที่ 1) 

- กรรมการคนที่ 1 ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก   

 

ตัวอย่ำง การตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (คนที่ 2) 
- กรรมการคนที่ 2 ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม หรือ 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

 

2.2.5 ตรวจสอบการระบุก าหนดวันสอบ การลงนามของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  จากนั้นให้
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนามเป็นผู้ตรวจสอบและลงวันที่ตรวจสอบ 
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2.2.6 จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ระเบียบวาระเวียนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   

2.2.7 เสนอค าร้องให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนาม  
2.2.8 กรณีไม่อนุมัติ แจ้ง/ส่งคืนค าร้องให้นักศึกษา  
2.2.9 กรณีอนุมัติ จัดท าระเบียบวาระประชุม ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS เพ่ือน าเข้า

พิจารณาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ 

2.3.1 การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์ในค าร้อง ส่วนใหญ่พบปัญหาลายมือนักศึกษาอ่านยาก ท าให้เสี่ยงต่อ
การผิดพลาดในน าไปอ้างอิงในข้ันตอนต่อๆ ไป จึงควรแนะน าให้นักศึกษาพิมพ์ค าร้องแทนการเขียนด้วยลายมือ 

2.3.2 เพ่ือลดความล่าช้าในขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ กรณีท่ีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่นักศึกษาเสนอชื่อแล้ว “ไม่ผ่าน” แนะน าให้แจ้งนักศึกษาเพ่ือเสนอใหม่จนกว่า
เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบ “ผ่าน” ก่อนการน าเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร  

2.3.3 การก าหนดวันสอบ จะต้องก าหนดวันหลังการยื่นค าร้องและเล่มวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 60 
วัน เพ่ือเผื่อเวลาส าหรับการด าเนินการในขั้นตอนเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรพิจารณาอนุมัติ
และลงนามในค าร้อง และการพิจารณาแต่งตั้งซึ่งจะต้องผ่านที่ประชุมคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย และการ
ออกหนังสือเชิญพร้อมส่งเล่มให้คณะกรรมการสอบฯ ซึ่งตามแนวปฏิบัติ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับ
เล่มฯ ก่อนสอบไม่น้อยกว่า 30 วัน 

2.3.4 นักศึกษาสามารถส่งค าร้องที่กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผ่านสื่อออนไลน์ได้  
 

2.4 ข้อสังเกต / ข้อควรระวัง 
2.4.1  ในขั้นตอนการตรวจสอบการระบุก าหนดวันสอบ ให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร

สังเกตและให้ข้อแนะน า หากพบว่ายังไม่ระบุวัน หรือระบุวันกระชั้นชิดกับวันสอบ ให้แจ้งนักศึกษาและอาจารย์ 
ที่ปรึกษาทราบและพิจารณา กรณีมีการนัดหมายก าหนดวันสอบกับกรรมการสอบไว้แล้วโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้ที่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้รีบประสานเพ่ือการก าหนดวันใหม่โดยเร่งด่วน 

2.4.2  แบบฟอร์มยังไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลง   
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4.3.7  กำรแจ้งผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรแจ้งผลสอบ 
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(2) ขั้นตอนกำรเตรียมและกำรตรวจสอบแบบแจ้งผลสอบวิทยำนิพนธ์ 

2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน   

2.2.1 เตรียมแบบแจ้งผลสอบวิทยานิพนธ์             
                            ก่อนถึงก าหนดวันสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ า
หลักสูตรจะต้องจัดพิมพ์แบบแจ้งผลสอบฯ ตามรูปแบบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด วิธีการคือ โหลดแบบฟอร์ม  
CGS-T10 จาก  https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/ มาเพ่ิมเติมข้อมูลของนักศึกษาผู้สอบฯ 
 
 

 

 

https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/
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2.2.2 เพ่ิมข้อมูลของนักศึกษาผู้สอบวิทยานิพนธ์ในแบบฟอร์ม  
                  เ พ่ือความรวดเร็ว และความถูกต้อง  ให้ เ พ่ิมข้อมูลโดยใช้ข้อมูลจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ในคราวประชุมพิจารณาการขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาคนนั้นๆ ได้แก่ ชื่อวิทยานิพนธ์ วันที่สอบ และรายชื่อคณะกรรมการสอบฯ ก่อนส่งให้
ประธานคณะกรรมการสอบฯ ใช้เป็นเอกสารสรุปผลการสอบ และให้คณะกรรมการสอบทุกคนลงนาม 

 
ตัวอย่าง แบบแจ้งผลสอบวิทยานิพนธ์ ที่เติมข้อมูลก่อนส่งให้ประธานฯ 
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2.2.3 ตรวจสอบความครบถ้วนในการลงนามของคณะกรรมการสอบในแบบแจ้งผลสอบฯ 
2.2.4 จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ระเบียบวาระเวียนคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า

หลักสูตร เพ่ือรับทราบผลการสอบวิทยานิพนธ์   
2.2.5 เสนอค าร้องให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนาม  
2.2.6 ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 

 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ
              2.3.1 กรณีมีการจัดสอบผ่านสื่อออนไลน์ ให้ถือใช้แนวปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ปากเปล่าขั้น
สุดท้ายผ่านระบบออนไลน์ (Online) ฉบับประกาศ ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยหลังจากการสอบฯ ให้
กรรมการสอบฯ ลงนามในแบบจ้งผลการสอบด้วยการลงนามจริง และสแกนส่งไฟล์ให้หลักสูตรผ่านอีเมล ทั้งนี้ 
ขอให้ส่งเอกสารฉบับจริงมายังหลักสูตรด้วย 

         2.3.2 กรณีคณะกรรมการสอบอนุญาตให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรใช้ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการใส่ในแบบแจ้งผลการสอบฯ เช่น แจ้งอนุญาตทางอีเมล ทางไลน์ เป็นต้น   
ให้เจ้าหน้าที่ฯ เก็บหลักฐานการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  
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4.3.8  กำรตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรส่งตรวจ 
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(2) ขั้นตอนกำรตรวจสอบแบบตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ 
2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 
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2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน   
2.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้แบบค าร้อง          
        แบบตรวจรูปแบบเล่มวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาต้องใช้คือ CGS-T11 

 
  
 

2.2.2 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการกรอกข้อมูล และตรวจสอบการลงนามของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
                ตามแนวปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย ก าหนดให้นักศึกษาส่งแบบตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ โดยเมื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ลงนามแล้ว ให้ส่งตรงไปยังเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย และบรรณารักษ์ และน าผลไป
จัดท าเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เลย แต่ทั้งนี้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรได้บันทึกและติตตาม
ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ หลักสูตรฯ จึงได้ก าหนดให้นักศึกษาน าส่งให้เจ้าหน้าที่
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของการกรอกข้อมูลในค าร้องทั้งในส่วน
ของข้อมูลนักศึกษาและการลงนามของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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2.2.3 ส่งคืนนักศึกษาเพ่ือน าส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัย/ศูนย์บรรณสารและสือการศึกษา 
                  การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัย 
เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยจะเป็นผู้ตรวจในส่วนของรูปแบบการพิมพ์ และบรรณารักษ์ ศูนย์บรรณ
สารและสื่อการศึกษา จะเป็นผู้ตรวจในส่วนของรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม แต่จะเห็นได้ว่า แบบส่งตรวจ
จะรวมอยู่ในฉบับเดียวกัน และก าหนดให้แนบเล่มวิทยานิพนธ์ที่จะตรวจเพียง 1 เล่ม ซึ่งในทางปฏิบัติบรรณารักษ์ 
จะต้องรอให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยตรวจเสร็จก่อน  ซึ่งท าให้มีความล่าช้าโดยไม่จ าเป็น  
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

   2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ                                                                                              
             เพ่ือความรวดเร็ว จึงควรแนะน าให้นักศึกษาเตรียมเล่มวิทยานิพนธ์ที่จะส่งตรวจเป็น 2 เล่ม และใช้แบบ
ส่งตรวจ 2 ฉบับ ส่งไปยังบัณฑิตวิทยาลัย และศูนย์บรรณสารฯ แบบคู่ขนาน และสุดท้ายให้น าแบบส่งตรวจฯ ที่ลง
นามครบถ้วนแล้วทั้ง 2 ฉบับ ส่งให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรจัดเก็บไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน  
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4.3.9  กำรส่งตรวจสอบกำรคัดลอกผลงำนทำงวิชำกำรในวิทยำนิพนธ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรส่งตรวจ 
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(2) ขั้นตอนกำรตรวจสอบแบบส่งรำยงำนแสดงกำรตรวจกำรคัดลอกงำนเขียนทำงวิชำกำร 
2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน 
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2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน               
2.2.1 ตรวจสอบการใช้ค าร้อง/แบบน าส่งรายงาน 

                      เมื่อนักศึกษาได้รับผลการตรวจการคัดลอกงานเขียนทางวิชาการ จากเจ้าหน้าที่ศูนย์บรรณ
สารและสื่อการศึกษาแล้ว นักศึกษาจะน าผลการตรวจฯ มาแนบกับแบบส่งรายงานแสดงผลการตรวจฯ โดยโหลด
แบบฟอร์ม CGS-T11/1 จาก https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/  และน าส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้ความเห็น เสนอต่อประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ า
หลักสูตร  

 

 
 

2.2.2  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการกรอกข้อมูลในแบบส่งรายงาน  
       
ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลในแบบส่งรายงานฯ 

 
   
 
 
 
 
 

https://grad.wu.ac.th/forms-for-thesis-work/
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2.2.3  ตรวจสอบความครบถ้วนของ Turnitin Originality Report 
 
 ตัวอย่าง Turnitin Originality Report  
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   ตัวอย่าง ข้อมูล Similarity Index 
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  2.2.4  ตรวจสอบความครบถ้วนของการลงความเห็นและการลงนามของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

2.2.2 เสนอต่อประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรลงนามรับทราบ  
2.2.3 ส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ DOMS 

 

   ตัวอย่าง แบบส่งรายงานฯ ที่ผ่านการพิจารณาและลงนามครบถ้วนก่อนน าส่งต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ
              กรณีประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้ความเห็นว่า “เห็นควรให้ส่งตรวจอีกครั้ง” เจ้าหน้าที่
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรจะต้องก าชับและติดตามผลการส่งตรวจซ้ าตามขั้นตอนข้างต้นจนกว่าจะเรียบร้อย 
มิฉะนั้นนักศึกษาจะไม่สามารถส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้     
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4.3.10  กำรส่งเล่มวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
        (1) ขั้นตอนกำรส่งเล่มฯ 
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 (2) ขั้นตอนกำรตรวจค ำร้องขอส่งวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
             2.1 ผังกำรปฏิบัติงำน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             2.2 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 
                  

 

 

 

2.2.1  ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความชัดเจนของข้อมูลที่นักศึกษากรอกในค าร้อง  
                             เจ้าหน้าที่ฯ จะต้องตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่ากรอกครบทุกช่องหรือไม่  ข้อมูลถูกต้อง
หรือไม ่ดังนี้ 

(1) แผนการศึกษาต้องเลือกเป็นปริญญาโท ระบุเป็น แผน ก แบบ ก2   
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(2) การเขียนชื่อวิทยานิพนธ์จะต้องอ่านง่าย หัวข้อภาษาอังกฤษจะต้องเขียนตาม
หลักเกณฑ์ คือ อักษรต้นของค าเป็นอักษรพิมพ์ใหญ่ ค าน าหน้านาม และสันธาน ที่ไม่ใช้ตัวแรกของชื่อเช่น and, 
by, to, for, with เป็นตัวพิมพ์เล็ก   

(3) วันที่สอบวิทยานิพนธ์ต้องระบุถูกต้องตรงตามแบบแจ้งผลการสอบ 
(4) การรับทุน มีหรือไม่ ถ้ามีต้องระบุจ านวนเงิน ชื่อทุน/แหล่งทุน/เลขที่สัญญาให้ชัดเจน 
(5) ข้อมูลการเผยแพร่ผลงาน ต้องระบุทุกช่องและตรงช่องตามรูปแบบที่ได้รับการ

เผยแพร่   
2.2.2  ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหรือสิ่งที่จะต้องส่งพร้อมกับค าร้อง ดังนี้ 

(1) เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 3 เล่ม และแผ่น CD-ROM บันทึกวิทยานิพนธ์ 
3 แผ่น (บนแผ่น CD-ROM ต้องระบุเลขประจ า ชื่อ-สกุล สาขา และชื่อวิทยานิพนธ์ ที่ชัดเจน ไฟล์ข้อมูลในแผ่น 
CD-ROM ต้องเหมือนกับตัวเล่ม ข้อมูลเป็นแบบ MS-WORD และ PDF ต้องอยู่ในแผ่นเดียวกัน) 

(2)  เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน  
                                  (2.1) การเผยแพร่ในรูปของบทความวารสารทางวิชาการ 
                                         - กรณีตีพิมพ์แล้ว ให้แนบ (1) หลักฐานการตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งปรากฏชื่อ
วารสาร ปีที่ ฉบับที่ เดือน ปี และหน้าที่พิมพ์ (2) แผ่น CD บรรจุไฟล์ข้อมูลบทความในรูป MS-WORD 1 แผ่น 
                                         - กรณีได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ ให้แนบหลักฐานการตอบรับให้ตีพิมพ์ 
                                  (2.2) การเผยแพร่ในรูปการประชุมวิชาการ  
                                         - กรณีการตีพิมพ์ Proceeding Full Paper ให้แนบ (1) หลักฐานการตีพิมพ์
ของที่ประชุม ซึ่งปรากฏชื่อการประชุม วันที่ประชุม หน้าที่พิมพ์ (2) แผ่น CD บรรจุไฟล์ข้อมูลบทความในรูป MS-
WORD จ านวน 1 แผ่น 
                                         - กรณีได้รับรางวัล ให้แนบหลักฐานการรับรางวัล เช่น ใบประกาศ รูปภาพ  

(3) การได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ได้รับลิขสิทธิ์ จดทะเบียนสิ่งประดิษฐ์ หรือ
ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบอื่นๆ ให้แนบหลักฐานนั้นๆ ด้วย                   

  (4) กรณีนักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้นักศึกษาส่งรายงาน
ปิดทุนพร้อมการส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ด้วย 

 

2.2.3 ตรวจสอบการลงนามของนักศึกษาและอาจารย์ทีป่รึกษา 
2.2.4 เสนอประธานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรเพื่อลงนาม 
2.2.5 น าสง่ file ค าร้องไปยงับัณฑิตวทิยาลัยผ่านระบบ DOMS และค าร้องคู่ขนานพร้อมส่งเล่ม

วิทยานพินธ์ และแผน่ CD ทางระบบเวียนเอกสารภายในมหาวทิยาลัย 
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ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลค าร้องส่งวิทยานิพนธ์ 
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ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลการเผยแพร่ผลงาน 
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ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลและการลงนามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 

 
 

2.3 ข้อควรทรำบ/ข้อแนะน ำ
      เล่มวิทยานิพนธ์พร้อมแผ่น CD จ านวน 3 ชุดที่ได้รับจากนักศึกษานั้น ให้เจ้าหน้าที่ฯ แยกส่งให้

บัณฑิตวิทยาลัยจ านวน 1 ชุด พร้อมค าร้องส่งเล่มฯ  ส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จ านวน 1 ชุด และ 
เก็บไว้ส าหรับประกอบการด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการขอส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ชุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
68 

 

4.4 เทคนิคกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
     เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจของทั้งนักศึกษาและคณาจารย์ใน
หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานจึงได้วางระบบกลไกในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในการตรวจสอบและส่งต่อ
ค าร้องต่างๆ ดังนี้ 

4.4.1 มีการชี้แจงและซักซ้อมแนวปฏิบัติในการยื่นค าร้องให้นักศึกษาได้รับทราบในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ระดบัหลักสูตร และทุกครั้งที่มีการปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติ 

4.4.2 ก าหนดเวลาในการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน  
4.4.3 ติดตามงานเพ่ือให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย อาทิ 

Facebook, Line, E-mail   
4.4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลมาปรับปรุงพัฒนาการท างาน ดังนี้ 

(1) รับการประเมินจากนักศึกษาและอาจารย์ โดยให้ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรปีการศึกษาละครั้ง 

(2) รับข้อร้องเรียนจากนักศึกษาต่อเนื่องตลอดป ี
(3) รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 

ผลการตดิตามการประเมินฯ 5 ปีย้อนหลังปรากฏผลดังนี้  
  

     ผลการประเมินจากนักศึกษาในหลักสูตรที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการ 5 ปีย้อนหลัง 
 
                    หลักสูตร 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษาประจ าหลกัสูตร 

(จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
2563 2562 2561 2560 2559 คะแนนเฉลีย่ 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

4.53 N/A 4.57 5.00 N/A 4.70 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

4.78 N/A 4.88 4.83 N/A 4.83 

จ านวนข้อร้องเรียน 0 0 0 0 0 0 
หมายเหตุ  N/A ไมม่ีการประเมินฯ และ คะแนน 4.51-5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

     ผลการประเมินจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการ 5 ปีย้อนหลัง 
 
                    หลักสูตร 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษาประจ าหลกัสูตร 

(จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
2563 2562 2561 2560 2559 คะแนนเฉลีย่ 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

4.93 4.95 4.95 N/A N/A 4.94 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

4.57 4.94 4.82 N/A N/A 4.78 

หมายเหตุ  N/A ไมม่ีการประเมินฯ   และ คะแนน 4.51-5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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           ผลการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 5 ปีย้อนหลัง 
ปีประเมิน 2564 2563 2562 2561 2560 

ผลการประเมิน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก  ดีมาก 
  หมายเหตุ  ระดับคะแนน 90-100 =ดีเยี่ยม  ระดับคะแนน 80-90 = ดีมาก 

 
4.5 เทคนิคกำรท ำให้ผู้รับบริกำรพึงพอใจ 
     ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร 2 หลักสูตร คือหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ มีผู้รับบริการประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษาของทั้ง 2 หลักสูตร 
รวมไปถึงเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับค าร้องในกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย และศูนย์
บรรณสารและสื่อการศึกษา  
     ผู้ปฏิบัติงานใช้เทคนิคการท าให้ผู้รับบริการพึงพอใจ ดังนี้ 

1) ให้บริการ/ปฏิบัติงานด้วยอารมณ์ที่มั่นคง สม่ าเสมอ แม้ขณะที่นักศึกษาหรืออาจารย์พูดจาไม่ดีหรือ
อาจจะแสดงอารมณ์เสียใส่ ผู้ปฏิบัติงานก็จะพยายามใจเย็น ใช้ความอดทน ข่มใจ ไม่แสดงอารมณ์ที่ไม่ดีตอบโต้
กลับไป  

2) ให้บริการ/ปฏิบัติงานด้วยความอ่อนน้อมถ่อมตน บางครั้งอาจารย์หรือนักศึกษาใหม่ผู้มาติดต่อไม่มี
ความรู้เข้าเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ผู้ปฏิบัติงานจะไม่อวดอ้างหรือเปรียบเทียบกับอาจารย์หรือนักศึกษาคนอ่ืนๆ 
แต่จะชี้แจง ท าความเข้าใจ และช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ   

3) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องโดยอ้างอิงกฎระเบียบที่เป็นปัจจุบัน ผู้ปฏิบัติงานจะติดตามข่าวสารเพ่ือรับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือใช้อ้างอิงในการแนะน าต่อผู้ใช้บริการ อาทิ บัณฑิตวิทยาลัยมีการ
ประกาศเปลี่ยนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ปฏิบัติงานจะรีบแจ้งโดยส่งรายละเอียดให้อาจารย์และ
นักศึกษาทราบทันที ควบคู่ไปกับส่งแจ้งลิงค์ประกาศนั้นๆ ด้วย และกรณีที่นักศึกษายื่นค าร้องและใช้แนวปฏิบัติที่
ไม่เป็นปัจจุบัน ผู้ปฏิบัติงานก็จะให้ข้อมูลอีกครั้งเพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

4) ให้บริการ/ปฏิบัติงานด้วยความรวดร็ว โดยหากผู้ปฏิบัติงานมีภารกิจอ่ืนใดที่อาจท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันที ก็จะต้องแจ้งให้ผู้รับบริการทราบ 

5) ให้บริการตามล าดับโดยเสมอภาคเท่าเทียมกัน เมื่อมีประกาศแนวปฏิบัติแต่ละกรณ ีผู้ปฏิบัติงานก็จะใช้
แนวปฏิบัตินั้นๆ ส าหรับทุกคน และด าเนินการตามล าดับที่ได้รับการติดต่อโดยไม่เลือกปฏิบัติ   

6) ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ และเปิดช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย อีกเทคนิคที่ท าให้
นักศึกษาประทับใจและพึงพอใจ คือ ผู้ปฏิบัติงานจะมีช่องทางให้นักศึกษาสามารถติดต่อพูดคุย นัดหมาย และฝาก
ข้อความได้ตลอดเวลา ทั้งทาง e-mail โทรศัพท์ line facebook รวมถึงการจัดประชุมผ่าน Google Meet  
การตอบแบบสอบถามทาง Google Form ท าให้นักศึกษาประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และได้รับ
ความสะดวกในการขอรับการปรึกษาและส่งค าร้องเพ่ือการตรวจความถูกต้องในเบื้องต้น  
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  4.6 จรรยำบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

     ในการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานยึดมั่นตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากร ฉบับประกาศ ณ วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักเจ้าหน้าที่ของรัฐ  9 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(3) การยึดถือประโยชน์ของเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
(4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9) การยึดมั่นในหลักวิชาชีพของตนและขององค์กร 

และยึดมั่นในค่านิยมหลัก-วัฒนธรรมองค์กรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 8 ประการ ดังนี้ 
(1) มุ่งสู่ปัญญา มีความมุ่งมั่นในการแสวงหาและสร้างความรู้สู่การปฏิบัติจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
(2) ล้ าหน้าสร้างสิ่งใหม่ มีความทันสมัย มีนวัตกรรม 
(3) มอบใจให้องค์กร มีความศรัทธาและภักดีต่อองค์กร 
(4) เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น เห็นแก่ผู้อื่น เอาใจเขามาใส่ใจเรา มีจิตสาธารณะ 
(5) ยืนบนฐานความซื่อสัตย์ มีความซื่อสัตย์ทั้งตนเองและผู้อ่ืน 
(6) กะทัดรัดเด่นชัดในคุณค่า ประโยชน์สูง ประหยัดสูง 
(7) ตรวจตราความรับผิดชอบ มีความพร้อมรับผิดชอบในผลของการตัดสินใจและการกระท า 
(8) ใฝ่รู้รอบมอบแบ่งปัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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บทที่ 5 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข กำรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ 

 บทนี้จะเป็นการอธิบายเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การตรวจสอบและส่งต่อค าร้องในกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

5.1 ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 
    จากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบและส่งต่อค าร้องในกระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์  

ผู้ปฏิบัติงานพบปัญหาอุปสรรคและมีแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้  
 

 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำอุปสรรค 
1) นักศึกษาใช้แบบค าร้องไม่ถูกต้อง/ไม่เป็นปัจจบุัน 
2) นักศึกษากรอกข้อมูลในค าร้องไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน 
3) นักศึกษากรอกค าร้องโดยใช้ลายมือเขียนที่อ่านยาก 
4) นักศึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอชื่อบุคคลเพื่อขอแต่งตั้งที่

มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
5) นักศึกษาใช้เอกสารประวัติและผลงานทางวิชาการของ

บุคคลที่เสนอขอแต่งตั้งกรณีต่างๆ ที่ไม่เป็นปัจจุบัน 
6) นักศึกษาให้ผู้ อ่ืนน าส่งค าร้องแทนท าให้ผู้ปฏิบัติให้ไม่

สามารถชี้แจงหรือให้ค าแนะน าได้หากมีประเด็นต้องแก้ไข 
 

- แนะน าให้นักศึกษา Download  ค าร้องที่เป็นไฟล์ 
word จาก website บัณฑิตวิทยาลัยมาพิมพ์แทน
การเขียนด้วยลายมือ  

- เปิดช่องทางให้นักศึกษาสามารถปรึกษาและส่ง
ตรวจค าร้อง เบื้ องต้นผ่ านระบบ online อาทิ  
Facebook, Line, e-mail และแจ้งกลับเพื่อการ
แก้ไขให้ถูกต้องก่อนการส่งฉบับจริง 

- จัดท าฐานข้อมูลความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์
และประวัติการยื่นค าร้องของนักศึกษาแต่ละคน 
เพื่อใช้ประกอบในการตรวจสอบ 

7)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ยังไม่ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินการที่ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์หรือแนว
ปฏิบัติที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ท าให้ไม่สามารถให้
ค าแนะน านักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

- สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลายมากข้ึน 
อ าทิ  Facebook, Line, e-mail เ นื่ อ ง จ า ก เป็ น
ช่องทางในการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
เป็นช่องทางที่สามารถแจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหว 
รวมถึงการแจ้งประกาศ หรือแนวปฏิบัติต่างๆ ให้
อาจารย์ทราบได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

- น าเรื่องเข้าบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร เมื่อมี
เกณฑ์ใหม่ หรือมีการเปลี่ยนแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึง
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดในกระบวนการพิจารณาค าร้อง
ของนักศึกษา   

8)  นักศึกษายื่นค าร้องในเวลากระชั้นชิด เช่น ก าหนดสอบ
และยื่นค าร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานพินธ์ ล่วงหนา้ก่อนสอบไม่ถึง 30 วัน ในขณะที่

แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้ในแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการพิจารณา และกระบวนการออก
ค าสั่ งแต่ งตั้ งฯ  รวมถึ งชี้ ใ ห้ เ ห็นว่ าข้อบั งคับฯ ได้
ก าหนดเวลาไว้อย่างชัดเจน 
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ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำอุปสรรค 
ข้อบังคับฯ ก าหนดให้กรรมการสอบฯ ได้อ่านเล่ม
วิทยานพินธ์ก่อนสอบอย่างน้อย 30 วัน เป็นต้น   

9)  นักศึกษาได้รับการยืดหยุ่นหรืออนุโลมแนวปฏบิัติในบาง
กรณี ท าให้เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรไม่
สามารถควบคุมมาตรฐานได้ เชน่ แนวปฏบิัติในการส่ง
ตรวจการคัดลอกงานเขียนทางวชิาการ ก าหนดให้
นักศึกษาน าส่งผลการตรวจฯ ตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
เพื่อรายงานต่อประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในวัน
สอบฯ แต่ได้รับการอนุโลมให้ส่งภายหลังได้ เปน็ตน้ 

บันทึกไว้เป็นข้ออนุโลม ทั้งนีจ้ะควบคุมให้ขั้นตอนการ
พิจารณาผลการคัดลอกงานเขียนทางวิชาการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยก่อนส่งเล่มฉบับสมบูรณ์ 

10) การส่งต่อค าร้องไปยังบัณฑติวิทยาลยัมีความลา่ชา้
เนื่องจากจะต้องส่งผ่านระบบ DOMS และผู้มีอ านาจ 
ลงนามติดภารกิจอื่น 

พิจารณาค าร้องที่ต้องด าเนนิการเร่งด่วนเพื่อจัดส่งเป็น 
file คู่ขนานไปกับระบบ DOMS ให้กับเจ้าหน้าที่บัณฑิต
วิทยาลัยทางช่องทางอื่นๆ เชน่ e-mail, Line เป็นตน้ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
               ผู้ปฏิบัติงานมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ดังนี้  

 1) ควรจะมีการประชุมแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข ระหว่างเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา
ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่บัณฑิตฑิตวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนแนวปฏิบัติ รวมถึงรับทราบปัญหาและแนวทางการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน  

2) เพ่ิมช่องทางสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือแจ้งข่าวสารหรือซักซ้อมแนวปฏิบัติที่อาจจะ
เปลี่ยนแปลงระหว่างปี  

3) ควรมีการปรับปรุงแบบค าร้องรวมถึงค าอธิบายรายละเอียดแนบท้ายค าร้องให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติต่างๆ กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 

4) จัดให้มีการซักซ้อมแนวปฏิบัติ และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะใน
ภาคการศึกษาที่มีการรับนักศึกษาใหม่ ควรมีการเชิญนักศึกษารุ่นพ่ี หรือศิษย์เก่า และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย  

5) เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ควรได้รับการฝึกอบรมหรือดูงานจากต่างสถาบัน เพ่ือเรียนรู้
เทคนิค รูปแบบ วิธีการปฏิบัติงาน และน าองค์ความรู้ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

6) จัดท าคู่มือการให้บริการ หรือคู่มือปฏิบัติงานในทุกกระบวนงาน แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยให้
สามารถมองเห็นหรือเข้าถึงได้ง่าย และให้ผู้ใช้บริการประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุง/พัฒนาอย่ าง
ต่อเนื่อง  
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ภำคผนวก 1 

 

ระเบียบ / ข้อบังคับ / แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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(3) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำด้วยกำรศึกษำขั้นบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2560  
(4) ประกำศมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง แนวปฏิบัติในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์  
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วิทยำนิพนธ์และสอบป้องกันวิทยำนิพนธ์ปำกเปล่ำขั้นสุดท้ำยผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) พ.ศ. 2564 
(6) ประกำศบัณฑติวิทยำลัยมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง แนวปฏิบัติในกำรตรวจสอบกำรคัดลอกผลงำนทำง

วิชำกำรในวิทยำนิพนธ์ พ.ศ. 2564 
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ภำคผนวก 2 

ค ำร้องในกระบวนกำรท ำวิทยำนิพนธ์  

 

(1) ค ำร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
(2) ค ำร้องขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
(3) ค ำร้องของสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
(4) แบบแจ้งผลกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
(5) ค ำร้องขอเปลี่ยนแปลงชื่อโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
(6) ค ำร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
(7) แบบแจ้งผลกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 
(8) แบบตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ 
(9) แบบส่งรำยงำนแสดงผลกำรตรวจกำรคัดลอกงำนเขียนทำงวิชำกำร 
(10) ค ำร้องส่งวิทยำนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
(11) แบบประวัติและผลงำน (CV) 
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ประวัติผู้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

  
1.  ชื่อ   นำงวรรณำ นิลพัฒน์ 
2.  สถำนที่ท ำงำนปัจจบุัน ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
    อ าเภอท่าศาลา จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
    โทร. 0 7567 2105   Email : nwanna@wu.ac.th 
    ต ำแหน่งงำนปัจจบุัน เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 
3.  ประวัติกำรศึกษำ  

พ.ศ. วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
2528-2531 มัธยมปลาย โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
2532-2534 ปวท. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
2537-2539 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบนัราชภัฎนครศรีธรรมราช 

 
4. ประวัติกำรท ำงำน 

15 มีนาคม 2536 – 19 พฤศจิกายน 2540   พนักงานธุรการ ส่วนสารบรรณอ านวยการ มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
20 พฤศจิกายน 2540 – 15 มกราคม 2549 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ส่วนสารบรรณและอ านวยการ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
16 มกราคม 2549 – ปัจจุบัน เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ส านกัวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
 
4. ควำมรู้ควำมสำมำรถ/ควำมช ำนำญ 
   -ด้านคอมพิวเตอร์  
   -ด้านบริการบัณฑิตศึกษา  
   -ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    
5. ประวัติกำรฝึกอบรม 

 วันที่                            หลักสูตร 
10-11 มิถุนายน 2564 อบรม หลักสูตร “AUN QA Implementation and Gap Analysis”  
8 มิถุนายน 2564 Workshop การเขียนคู่มือปฏบิตัิงาน #1 
2 ตุลาคม 2563 
  

อบรม “การใช้งานระบบการเรียนการสอนทางไก (Telemedicine)  
หลักสูตรผู้ใช้ทั่วไป   

19 พฤษภาคม 2563 อบรมหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรม Cisco Webex Meetings”  
28 พฤศจิกายน 2562 อบรม “OKRs การบริหารผลงานสู่ความเปน็เลิศ ระยะที่ 2”   
27-28 มิถุนายน 2562 อบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” 
14 มิถุนายน 2562 อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร admin ระบบ TQF” 

mailto:nwanna@wu.ac.th
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 วันที่                            หลักสูตร 
11 มิถุนายน 2562 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การน า มคอ.2 เข้าระบบ TQF” 
26-27 พฤษภาคม 2562 
  

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท างานเชิงวิเคราะห์และวิจัยสถาบันจากงานประจ าสู่
เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชีพ” รุ่นที่ 2 

14-15 พฤษภาคม 2562 
  

อบรมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตร
ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

25-26 มกราคม 2562 ฝึกอบรมหลักสูตร “5S Train The Trainer” 
22 มิถุนายน 2561 สัมมนาหลักสตูร “ปลูกจิตส านกึการอนุรักษ์พลังงาน” 
10-11 เมษายน 2561 
  

ประชุมสัมมนาเร่ือง การทบทวนความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 

18-19เมษายน 2561 
  

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมนิตนเอง (Self-
Assessment Report, SAR) ระดับหลักสูตร 

22-23 กุมภาพันธ์ 2561 ฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 
9 กันยายน 2560 
  

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) 

7 กันยายน 2560 
  

เข้าร่วมการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ หัวข้อ “การขอก าหนดต าแหน่งที่สงูขึ้น ระดบั
ช านาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ” 

2 กันยายน 2560 
  

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหารจดัการส าหรับแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งบริหารจดัการ รุ่นที่ 1  

1 มิถุนายน 2560 อบรมหลักสูตร “การสร้างและพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน”  
16-18 มกราคม 2560 
  

อบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ระดับส านักวิชา 
และระดับสถาบนั”  

19 ตุลาคม 2559 อบรมหลักสูตร “การด าเนินกิจกรรม 5ส อย่างมีประสิทธผิล”  
29 สิงหาคม 2559 แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตร “ท าอย่างไรให้เป็น Smart Secretary” 
1,8,15,17 กรกฎาคม 
2558 

ทักษะการพูดในชีวิตประจ าวนั : English in Daily Life   

25-26 พฤษภาคม 2558 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ส านักวิชา และ
มหาวิทยาลยั 

7 พฤษภาคม 2558 การบริหารและการประกนัคุณภาพ : หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกบั
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

26-27 มกราคม 2558 การประยุกต์ใช้ Google Apps ในการท างาน” 
30 พฤษภาคม 2557 ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาระดับอุดมศึกษา 
23,27 พฤษภาคม2556 เทคนิคการจับประเด็น สรุปประเด็นและการใช้โปรแกรม Mind Manager 
26 เมษายน 2556 ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA Online 
12-14  มีนาคม 2556 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
27-28 มิถุนายน 2555 การเขียนหนังสือโต้ตอบ บันทึกข้อความ และรายงานการประชมุ 
11 พฤศจิกายน 2554  การใช้ Excel ขั้นพื้นฐาน รุน่ที่1 



 
166 

 

 วันที่                            หลักสูตร 
29 กรกฎาคม 2553 Microsoft Power point 2007 
24-25 มิถุนายน 2547 Microsoft Excel 2000 Intermediate รุน่ที่ 1 
18-19 มีนาคม 2546 balanced Scorecard (BSC) & Key Performance Indicators (KPIs) รุ่นที่ 2 
21 กรกฎาคม 2545 Microsoft Access 2000  
30 มิถุนายน 2545 Advance Microsoft Excel 2000 
21 มิถุนายน 2545 การบริหารคุณภาพด้วย TQM 
13-14 พฤษภาคม 2545 เทคนิคการตัดสินใจแก้ไขปญัหาอย่างมีระบบ 
19 เมษายน 2545 เทคนิคการน าเสนอผลงานเพื่อการประเมินผลการปฏิบัตงิาน รุ่นที่ 1 
31 มกราคม 2545 5ส. 
16 มกราคม 2545 การแก้ปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์เบื้องต้นส าหรับ User 
14 กันยายน 2544 เทคนิคการเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานที่ดี 
1-2 สิงหาคม 2554 การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน 
19-27 เมษายน 2554 การพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2-3 กุมภาพันธ์ 2554 การสร้างความมสี่วนร่วมในองคก์าร 
12-14 มกราคม 2554 การพัฒนาองค์กรเรียนรู้ 
19-20 มิถุนายน 2543 ระบบคุณภาพ การเขียนและการควบคุมเอกสารในระบบคุณภาพ ISO 9000 
29 มกราคม 2542 เทคนิคการจัดประชุมที่มีประสทิธิภาพ 
1-3 ธันวาคม 2541 ทักษะการใช้ Microsoft Access 
24 กันยายน 2541 วิธีการใช้งาน INTERNET เบื้องต้น 
16-18 กันยายน 2540 Microsoft Power Point 
26-27 เมษายน 2540 การพัฒนาศักยภาพบุคคลด้วยวธิีการสั่งจิตใต้ส านึก 

 
5. ประวัติกำรเข้ำประชุมวิชำกำร 

 วันที่                           เรื่อง/สถำนที่/จัดโดย 
28 มีนาคม 2562 การประชุมวชิาการระดบัชาติ วลัยลักษณ์วิจัย คร้ังที่ 11 
3 ตุลาคม 2557 สัมมนาวชิาการบัณฑติศึกษา เร่ือง “การตรวจและป้องกันการลอกเลียนผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา การแนะน าและสาธิตโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์และโปรแกรม e-
thesis” เวลา 13.00-17.00 น. ณ  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

12-13 กุมภาพันธ์ 2557 เร่ือง การจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 
จัดโดยที่ประชุมคณบดีและหัวหน้าสถาบันการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐ 
(ทคพย) 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 
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ผลงาน 

 
 

 


