
3 ปี แต่ไม่ ถึง 6 ปี

6 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี

สวสัดกิาร
และ

สทิธปิระโยชนเ์กือ้กลู
9. พนักงานสามารถลาออกจากกองทุนได้โดยไม่ต้อง

ออกจากงานแต่ระหว่างท่ีลาออกจะไม่มีสิทธิ์ได้รับส่วน

สมทบจากมหาวิทยาลัยและสามารถลาออกได้เพียง 

1 ครั้งโดยได้รับสิทธิประโยชน์ครบเสมือนการลาออกจาก

งาน หากจะกลับมาสมัครใหม่ต้องรอครบ 3 เดือนก่อน

และจะเร่ิมนับระยะเวลาเป็นสมาชิกเพ่ือค านวณสิทธิ

ประโยชน์ให้เม่ือลาออกจากงานโดยเร่ิมนับอายุสมาชิกใหม่

ต้ังแต่วันท่ีสมัครใหม่

10. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

พนักงานและลูกจ้างประจ า มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับค่าการศึกษาบุตร ไม่รวมบุตรบุญธรรมและบุตรท่ี

ได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้ อ่ืนแล้ว

• สถานศึกษาราชการ

⚬ เบิกได้เต็มจ านวนตามท่ีกรมบัญชีกลาง

กระทรวงการคลังก าหนด

• สถานศึกษาเอกชน

⚬ เบิกได้คร่ึงของจ านวนท่ีจ่ายจริง ไม่เกินอัตรา

ตามท่ีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังก าหนด

12. เงินชดเชย

มหาวิทยาลัยจ่ายเงินชดเชย กรณีให้พนักงานและลูกจ้าง

ออกจากงาน หรือเลิกจ้างในกรณีดังน้ี

• ให้ออกจากงานเพราะเหตุเจ็บปว่ย

• ยุบ/เลิกต าแหน่ง

• เลิกจ้างก่อนครบอายุสัญญาโดยไม่มีความผิด

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยคือจ่ายตามช่วงระยะเวลา

การท างาน โดยจะได้รับตั้งแต่ 1-10 เท่า

• ติดต่อเร ื่องค่ารกัษาพยาบาล (คุณกรรณิกา เต็มสงสัย โทร .73847)

(คุณวลัยพร เนียมเล็ก โทร .73776)

(คุณศิร ิร ตัน์ ทิพรตัน์ โทร .73777)

• ติดต่อเร ื่องที่พัก (คุณมยุร ี ศร ีนวล โทร .77035)

• ติดต่อเร ื่องประกันสังคม/กูย้ืมคอมพิวเตอร /์รถรบัส่งพนักงาน

(คุณศิร ิร ตัน์ ทิพรตัน์ โทร . 73777)

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

รายการ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

อัตราเงินสะสม

(ส่วนของพนักงาน)

อัตราท่ีมหาวิทยาลัยสมทบ

ร้อยละ 3-15 ตามที่ประสงค์

( เปล่ียนแปลงได้ปีละ 2 คร้ัง)

ร้อยละ 8

สิทธิท่ีได้รับเงินสมทบและ

ผลประโยชน์เม่ือลาออก

จากมหาวิทยาลัยหรือออก

จากกองทุน

อายุสมาชิก อัตราเงินสมทบ

น้อยกว่า 3 ปี 0%

50%

75%

10 ปี ข้ึนไป 100%

เงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร

Website: https://hro.wu.ac.th/

ส่วนทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์ร อาคารศาสตราจารย ์ดร .วิจิตร ศรสีอา้น ช ัน้ 2
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ.ท่าศาลา จ.นครศรธีรรมราช

https://www.facebook.com/hrowu

เงินชดเชย

รายละเอยีดเพิ่มเติม

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ มวล.

สโมสรวลัยลักษณ์

เงินสวัสดิการ

ช่วยเหลือการศึกษาบุตรศึกษาใน มวล.

11. กรณีพนักงานมีบุตรท่ีศึกษาใน มวล. ระดับป.ตรี 

สามารถเบิกเงินช่วยเหลือค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตร

ได้อีกครึ่งหน่ึงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ที่พักบุคลากร



4. ที่พักบุคลากร

• หลักเกณฑ์การจัดสรรที่พัก

⚬ มีภารกิจตามต าแหน่งหน้าท่ีและจ าเป็นต้อง

ปฏิบัติงานอกเวลาปกติเป็นประจ า

⚬ มีความเดือดร้อนเร่ืองท่ีพักและการเดินทาง

⚬ ตนเองและคู่สมรสไม่มีท่ีพักอยู่ในท้องท่ีท่ีสามารถ

เดินทางมาปฏิบัติงานได้สะดวก

• ประเภทของที่พัก

⚬ ห้องชุดบุคลากรโสด (ส าหรับพนักงานโสด)

⚬ ห้องชุดบุคลากรครอบครัว (ส าหรับพนักงานท่ีมีคู่

สมรส)

⚬ บ้าน (ส าหรับพนักงานท่ีมีคู่สมรสและมีบุตร)

• ระยะเวลาในการพัก

⚬ พักได้ 5 ปี กรณีท่ีครบก าหนดแล้วแต่ประสงค์จะ

พักต่อต้องจ่ายค่าธรรมเนียมท่ีพัก ดังนี้

￭ ห้องชุดบุคลากรโสด

• เดือนละ 700 บาท (วลัยนิวาส 1,2,3,4)

• เดือนละ 2,500 บาท (เรือนวลัย และวลัย

นิวาส 5)

￭ ห้องชุดบุคลากรครอบครัวเดือนละ 1,300 บาท
￭ บ้านพัก เดือนละ 2,700 บาท

• ค่าบริการส่วนกลางประจ าท่ีพักทุกประเภท

เดือนละ 500 บาท

พนักงานทุกคนจะต้องเข้า รับการรักษา ท่ีโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เ ป็นอันดับแรก ยกเว้น กรณีฉุกเฉิน ท่ีโรงพยาบาลไม่มีบริการ (ส่งตัวไปรพ. อ่ืน) 

หรือพักอาศัยนอก เขตจ .นครศรีธรรมราช

1 .อัตราค่ารักษาพยาบาล

• กรณีผู้ป่วยนอก (OPD)

⚬ สถานพยาบาลของรัฐ

⚬ เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงตามระเบียบฯ/ประกาศฯ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

⚬ สถานพยาบาลของเอกชน

⚬ เบิกได้ตามท่ีจ่ ายจริงไม่ เกิน 5,000 บาท และคร่ึงหน่ึงของส่วนท่ี เกิน 5,000 บาท

• ค่ารักษาโรคฟันและโรคเหงือก

• เบิกค่ารักษาได้ตามที่ จ่ายจริงไม่ เกิน 5,000 บาทต่อปีงบประมาณ

• การรับวัคซีนสร้างภูมิป้องกันโรค

⚬ เบิกได้ตามที่ จ่ายจริงไม่ เกิน 5,000 บาทต่อปีงบประมาณ

• พนักงานมีสิทธิ เบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ปีละ 1 คร้ัง

2. ประกันอุบัติเหตุ

• พนักงานจะได้รับความคุ้มครอง ดังน้ี

⚬ กรณีเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติท่ัวโลกในวงเงิน

500,000 บาท

⚬ กรณีทุพพลภาพถาวรเน่ืองจากอุบัติเหตุในวงเงิน

500,000 บาท

⚬ กรณีเสียชีวิตเน่ืองจากโรคภัยอ่ืนนอกเหนือจาก

อุบัติเหตุในวงเงิน 100,000 บาท

⚬ ค่ารักพยาบาลอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ 50,000 บาท

ต่อการเกิดอุบัติเหตุหน่ึงคร้ัง

7. เครื่องแบบพนักงาน

• ชุดปกติขาว เบิกได้ไม่เกิน 3,000 บาท

• Blazer สีแสด ชุดละไม่เกิน 1,300 บาท

• ชุดสูทพิธีการ (สีกรมท่า)

￭ มหาวิทยาลัยให้ยืมค่าจัดหาเคร่ืองแบบใน

วงเงินไม่เกิน 3,000 บาท/ชุด ผ่อนช าระ

ไม่เกิน 10 งวด

• ชุดผ้าไทย (ผ้ายกเมืองนครลายคดกริช)

• มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินทดรองค่าผ้า

และให้พนักงานยืมเงินค่าตัดเย็บไป

ก่อน พนักงานงานชาย 1,000 บาท

พนักงานหญิง 1,500 ผ่อนช าระภายใน

10 งวดไม่มีดอกเบี้ย

3. รถรับ-ส่งพนักงาน

มหาวิทยาลัยจัดบริการรถรับ-ส่งส าหรับพนักงานท่ีอยู่

ภายนอกมหาวิทยาลัย ค่าบริการเดือนละ 500 บาท ซ่ึง

ได้จัดบริการ 4 สายคือ

• สาย มวล.-อ.เมือง (รถบัส)

• สาย มวล.-อ.สิชล (รถมินิบัส)

• สาย มวล.-อ.นบพิต า (รถตู้)

• สาย มวล.-อ.พรหมคีรี (รถมินิบัส)

5. เงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์

• เป็นพนักงานท่ีมีอายุงานไม่เกิน 10 ปี สามารถยืมได้

ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงไม่เกินคนละ 50,000 บาท โดยไม่

มีดอกเบี้ย

• การคืนเงินยืมจะจ่ายคืนทั้งหมดครั้งเดียวหรือทยอย

จ่ายคืนเป็นงวดก็ได้ โดยหักจากเงินเดือนภายใน 36 

เดือน

ค่ารักษาพยาบาล

ประกันอุบัติเหตุ

รถรับ-ส่งพนักงาน

ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ท่ีพักบุคลากร

เงินยืมเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์

ชุดปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน

6. ชุดปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน

• ชุดปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ส าหรับ

นักวิทยาศาสตร์และพนักงานวิทยาศาสตร์

• ชุดปฏิบัติงานในโรงฝึกงานวิศวกรรม ส าหรับ

วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ และนายช่างเทคนิค

เคร่ืองแบบพนักงาน

ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

8. เครื่องราชอิสริยาภรณ์

พนักงานท่ีปฏิบัติงานจนมีความดีความชอบและ

เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ มีสิทธิขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ือง

ราชย์อิสริยาภรณ์


