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คู่มือปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture จัดท ำขึ้น
โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีมำตรฐำน มีระบบแบบแผนที่ชัดเจน 
สำมำรถอ้ำงอิงและเป็นมำตรฐำนที่ยอมรับในระดับสำกล รวมถึงผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถท ำงำน
แทนกันได้ภำยใต้มำตรฐำนเดียวกัน ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรวำรสำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำง
เป็นระบบ มีมำตรฐำน มีคุณภำพและประสิทธภิำพตำมที่วำรสำรได้วำงเป้ำหมำยไว ้

คู่มือปฏิบัติงำนฉบับนี้ ประกอบไปด้วยเนื้อหำจ ำนวน 5 บท ดังนี้ บทแรก เป็นบทน ำ 
จะอธิบำยควำมส ำคัญ ที่มำ และวัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำคู่มือฉบับนี้ บทที่สอง โครงสร้ำงและ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในบทนี้ผู้เขียนกล่ำวถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนและ
โครงสร้ำงของหน่วยงำน บทที่สำม หลักเกณฑ์ วิธีกำรปฏิบัติงำนและเงื่อนไข ผู้เขียนจะกล่ำวถึง
หลักเกณฑ์ วิธีกำรปฏิบัติงำนและเงื่อนไขในกำรบริหำรจัดกำร  Asian Journal of Arts and 
Culture  ส่วนบทที่สี่ จะกล่ำวถึงกำรวำงเป้ำหมำยรวมถึงเทคนิคในกำรจัดท ำ Asian Journal 
of Arts and Culture และบทสุดท้ำยเป็นบทที่สรุปปัญหำทีเ่กิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำร
วำงแผนและแนวทำงในกำรพัฒนำปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร Asian Journal of Arts and 
Culture 

 ผู้เขียนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือปฏิบัติงำนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่ปฏิบัติงำน
ด้ำนวำรสำรต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ  
 ในแวดวงวิชาการกระบวนการส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาและยกระดับการศึกษาในสาขา
ต่าง ๆ คือการได้แลกเปลี่ยนความรู้ในมิติต่าง ๆ ซึ่งการแลกเปลี่ยนความรู้นั้นมีหลากหลายรูปแบบทั้ง
การถ่ายทอดความรู้ผ่านการเรียนการสอน การปฏิบัติ การบอกเล่า และการน าความรู้มาเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ ซึ่งมีมาตรฐานและหลักเกณฑ์เชิงคุณภาพควบคุมการบริหารจัดการวารสารในรูปแบบ
ต่าง ๆ และการน าผลงานมาตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณภาพของ
นักวิชาการ  รวมถึงการน าผลงานมาเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับเป็นเงื่อนไขในการ
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามประกาศของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
วารสารจึงเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ในสาขาต่าง ๆ เพื่อให้นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา และ
บุคคลที่สนใจเข้ามาศึกษาค้นคว้า หาข้อมูลเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการในสาขาวิชาการต่าง ๆ 
รวมทั้งเป็นพื้นที่ส าคัญในแวดวงวิชาการ จึงส่งผลให้วารสารวิชาการในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะเพิ่ม
จ านวนมากขึ้นในทุก ๆ ปี โดยจ านวนข้อมูลวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย 
Thai-Journal Citation Index  Centre หรือ TCI  มีจ านวน 1,049 วารสาร (ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสาร
ไทย, 2564) และวารสารในกลุ่มประเทศอาเซียน ASEAN Citation Index หรือ ACI มีจ านวน 682 
วารสาร (ASEAN Citation Index, 2021) นอกจากนี้วารสารมีความส าคัญในแวดวงทางวิชาการและ
การวิจัย เนื่องจากเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการในสาขาต่าง ๆ เป็นพื้นที่
ส าหรับการค้นคว้า ศึกษาวิจัย ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวงานทางด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานเกี่ยวข้องกับการศึกษา การค้นคว้าและการวิจัย จึงผลักดันให้มีวารสารวิชาการ
เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการน าเสนอข้อมูลทางด้านวิชาการและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย                
การด าเนินงานด้านวารสารของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีนโยบายและแนวทางที่ผลักดัน ยกระดับวารสาร
ให้มีคุณภาพและได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ  

Asian Journal of Arts and Culture เดิมใช้ชื่อว่า สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ 
(Walailak Abode of Culture Journal) เป็นวารสารด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน 
เริ่มตีพิมพ์ครั้งแรกใน พ.ศ. 2543 โดยมีเป้าหมายส าคัญเพื่อต้องการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมของภาคใต้และประเทศไทย ในช่วงเริ่มต้นในการเผยแพร่วารสารนั้น เนื้อหาของ
วารสารจะครอบคลุมในหลายสาขาวิชาที่สามารถผนวกกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้ เช่น 
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านสังคมศาสตร์ มานุษยวิทยา ภาษาและวรรณกรรม จิตรกรรม 
รวมถึงประวัติศาสตร์และโบราณคดี และศิลปะและการแสดง ต่อมาวารสารมีการพัฒนาคุณภาพใน
ส่วนของเนื้อหา คือ การปรับขอบเขตของเนื้อหาให้มีความชัดเจน เน้นความเฉพาะด้านมากขึ้น ซึ่งจะ
รับผลงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรมเท่านั้น ในส่วนของรูปแบบวารสารได้พัฒนา
วารสารในอยู่ในรูปแบบวารสารออนไลน์ และรับเฉพาะบทความภาษาอังกฤษเท่านั้น โดย Asian 
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Journal of Arts and Culture  มีการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นราย 6 เดือน หรือ 2 ฉบับต่อ 1 ปี (ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน และฉบับที่ 2 กรกฎาคม- ธันวาคม) ซึ่งจะเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ของวารสาร  

การยกระดับและพัฒนาคุณภาพ Asian Journal of Arts and Culture มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของการบริหารจัดการวารสารผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบมาตราฐานต่าง ๆ ของบทความ และการอ้างอิงในรูปแบบ APA 6th Edition ใน
การปฏิบัติงานวารสารมีขั้นตอนและรูปแบบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ถูกก าหนดไว้ ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจึง
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความรอบคอบในการปฏิบัติ และต้องมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนก่อนการ
เผยแพร่บทความ ปัจจุบันในการปฏิบัติงานไม่มีเอกสารหรือคู่มือที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย รูปแบบของบทความไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน           
การอ้างอิงไม่ถูกต้องตามมาตรฐาน และบุคคลอื่นไม่สามารถปฏิบัติงานแทนได้เนื่องจากไม่มีคู่มือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้นในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการวารสาร ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ รวมถึงต้องมีหลักการและมาตรฐานของวารสารระดับชาติและนานาชาติ เพื่อผลิตวารสารที่มี
คุณภาพให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา นักวิชาการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการวารสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และลดความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นจะต้องจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and 
Culture  เพื่อรองรับการท างานวารสารให้มีคุณภาพสูงสุดตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูงและมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการ 
Asian Journal of Arts and Culture  ได้อย่างมีระบบ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

1.2.2 เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ Asian Journal of Arts 
and Culture  

 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.3.1 ได้คู่มือให้ผู้ปฏิบัติงาน ศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและบริหาร
จัดการ Asian Journal of Arts and Culture ได้อย่างมีระบบ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาต ิ
  1.3.2 การปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ รวมถึงลดข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในปฏิบัติงาน บริหารจัดการ Asian Journal of Arts 
and Culture   
  1.3.3 ผู้บริหารหรือบรรณาธิการสามารถติดตามก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวมถึง
ตรวจทานย้อนกลับทั้งกระบวนการได ้
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1.4 ขอบเขตของคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 คู่มือปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture มีเนื้อหา
ครอบคลุมการบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture กระบวนการจัดท าวารสาร 
ตั้งแต่การประชาสัมพันธ์วารสาร การรับบทความ การพิจารณาบทความในขั้นต้น การเลือกผู้ประเมิน
ให้ตรงกับความเกี่ยวข้องของเนื้อหาในบทความ การแจ้งผลการประเมิน การตรวจสอบบทความ การ
แก้ไขหลังจากการประเมิน การตรวจสอบการใช้ภาษา การจัดรูปแบบของบทความ และการเผยแพร่
บทความในรูปแบบออนไลน์ คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ผู้ปฏิบัติงานจัดท าในช่วงเดือนมกราคม ถึง เดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
1.5 นิยำมศัพท์ 
 วารสาร (Journal) หมายถึง Asian Journal of Arts and Culture เป็นวารสารที่มี
เนื้อหาด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน สังกัดอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ์
 บรรณาธิการ (Editor) หมายถึง บรรณาธิการ Journal of Arts and Culture มีหน้าที่
รับผิดชอบในการควบคุมเนื้อหาและภาพรวมทั้งหมด รวมทั้งเป็นผู้ตัดสินใจรับบทความต้นฉบับลง
ตีพิมพ์ และเลือกบทความต้นฉบับที่จะตีพิมพ์เป็นเล่มวารสาร 

กองบรรณาธิการ (Editorial Board) หมายถึง กองบรรณาธิการ Journal of Arts and 
Culture เป็นคณะท างานของบรรณาธิการ มีหน้าที่ช่วยตรวจสอบบทความแทนบรรณาธิการ รวมถึง
ควบคุมดูแลการประชาสัมพันธ์ การรับบทความต้นฉบับ การตรวจบทความต้นฉบับในเบื้องต้น และ
รับผิดชอบเรื่องการตีพิมพ์บทความต้นฉบับ 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ (Assistant Editor) หมายถึง ผู้ช่วยบรรณาธิการ Journal of Arts 
and Culture  มีหน้าที่ในการด าเนินงานวารสาร รวมถึงการรักษามาตรฐานและคุณภาพของวารสาร  

ผู้ประเมิน (Peer Review)  หมายถึง บุคคลผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่ประเมินบทความ
ต้นฉบับและให้ความคิดเห็นเพ่ือพิจารณาลงตีพิมพบ์ทความในวารสาร 

บทความวิชาการ (Academaic Article) หมายถึง บทความที่มีความเกี่ยวข้องกับศิลปะ
และวัฒนธรรม ประกอบด้วย บทความเชิงค้นคว้า (Inquiry Article) บทความเชิงวิเคราะห์และ
สัง เคราะห์ (Analytical and Synthesized Article)  บทความเชิงแสดงความคิด เห็น 
(Argumentation Article) หรือบทความเชิงวิพากษ์วิจารณ์ (Critical Article)  

บทความวิจัย (Research Article) หมายถึง บทความที่มาจากผลการศึกษาวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมในแง่มุมต่าง ๆ 

บทความปริทัศน์หนังสือ (Book Review) หมายถึง บทความเชิงวิพากษ์วิจารณ์ (Critical 
Article) หรือ แนะน าหนังสือ (Article) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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บทที่ 2 

  หน้าที่ความรับผิดชอบและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายงานวิชาการและศึกษาวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม สังกัด อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ ดูแลงานด้านวิชาการและศึกษาวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่ครอบคลุมในการยกระดับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามแนวทางแผนปฏิรูปยุทธศาสตร์การด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นศูนย์กลางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของภาคใต้และประเทศ (Cultural Hub) ผ่านการพัฒนาโบราณสถานตุมปังให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีชีวิตและทันสมัย มีข้อมูลด้านวิชาการที่ครบถ้วน รวมทั้งยกระดับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงวัฒนธรรม 
และด าเนินงานในการบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture ให้อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาต ิ

ลักษณะการปฏบิัตทิี่เกี่ยวข้องกับ Asian Journal of Arts and Culture มีบทบาทหน้าที่ 
2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการบริหารจัดการวารสาร และส่วนที่สอง คือ การประเมินคุณภาพของ
บทความ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

2.1.1 การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture  
  การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture จะด าเนินการในลักษณะ
ออนไลน์ทั้งหมด โดยใช้ฐานข้อมูลของระบบ ThaiJo ซึ่งเป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการวารสาร
รูปแบบออนไลน ์ผู้ปฏิบัติงานมีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้

 
การบริหารจัดการทั่วไป 
1.ลงทะเบียนเพ่ือขอเปิดใช้งานระบบวารสารออนไลน์ในชื่อ Asian Journal of Arts and 

Culture กับศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย 
2. ปรับปรุงข้อมูลของวารสารให้เป็นปัจจุบัน และเข้าใจง่าย มีความทันสมัยและ                       

มีความน่าสนใจ 
3. อัปโหลดไฟล์ที่ก าหนดเป็นมาตราฐานส าหรับเป็นแนวทางให้ผู้เขียนใช้ในการเขียน

บทความและส่งบทความกลับมายังวารสาร 
4. ให้ค าแนะน าผู้เขียนส าหรับการจัดส่งบทความในรูปแบบระบบออนไลน์ 
5. ออกแบบกราฟิกสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวารสารให้มีความน่าสนใจและเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล  
 6. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบวารสารออนไลน์  และติดตามข่าวสาร               
ความเคลื่อนไหวหรือระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับวารสาร เพื่อน ามาปรับใช้กับวารสาร 
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 การประชาสัมพันธ์ 
1.จัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ Asian Journal of Arts and Culture เป็นรายเดือน

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  อีเมล เพื่อรับ
บทความจากในประเทศและต่างประเทศ 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วารสารให้มีความน่าสนใจและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
งานประชุมวิชาการ สื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์วารสารผ่านการเข้าร่วมงานต่าง ๆ เช่น งานประชุมวารสารประจ าปี 
งานประชุมวิชาการ งานประจ าปีของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

4. สรุป วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์วารสารในครั้งถัดไป พร้อมรายงานสรุปให้บรรณาธิการทราบ 
  

การเผยแพร่วารสารออนไลน์ 
 1. สร้างเล่มวารสาร โดยการระบุปีที่ออนไลน์วารสาร (Year) จ านวนปีของวารสาร 
(Volume) ฉบับที่ (Number) และ ช่ือฉบับในกรณีที่เป็นเล่มพิเศษ (Title) ค าอธิบาย (Description) 
และหน้าปกวารสาร (Cover image) ก าหนดเผยแพร่ผ่านออนไลน์บนเว็บไซต์  https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/cjwu ปีละ 2 ฉบับ (ฉบับที่  1 มกราคม-มิถุนายน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -
ธันวาคม) 
 2. คัดเลือกบทความที่ผ่านการประเมินและต้องการเผยแพร่เข้าสู่เล่มวารสาร และ
เผยแพร่วารสารในรูปแบบออนไลน์บนเว็บไซต์ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu 
 3. จัดส่งอีเมลแจ้งให้ผู้เขียนทราบเมื่อบทความได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบสารออนไลน์
ของแต่ละฉบับ   
 4. น าข้อมูลของบทความมาท า Fast Text เพื่อให้บทความสามารถค้นหาผ่านทางระบบ
ออนไลน์ ได้ เช่น Google  หรือ Google Scholar 
 5. ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่บทความในฉบับนั้น ๆ ให้สมาชิกของวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้ที่สนใจ 
  

การด าเนินงานด้านการเงิน 
 1. จัดท าเอกสารเพื่อขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการใช้ระบบจัดการวารสารออนไลน์ ระบบ 
Open Journal System (OJS)  
 2. ขออนุมัติและเบิกจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ตรวจสอบความถูกต้องการการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 3. ขอนุมัติและเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาคุณภาพวารสาร เช่น การเข้าร่วมงาน
ประชุมวารสาร การอบรมใช้ระบบ การประชุมยกระดับคุณภาพวารสาร 
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 บทบาทเกี่ยวกับกองบรรณาธิการ 
 1. ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อร่วมเป็นกองบรรณาธิการ  
 2. เชิญนักวิชาการจากต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับขอบเขตของวารสาร               
เข้าร่วมเป็นกองบรรณาธิการ 
 

การพัฒนาคุณภาพวารสาร 
1. จัดท าแผนงานในการยกระดับคุณภาพของวารสารสู่ฐานข้อมูลในระดับนานาชาต ิ
2. เข้าร่วมงานสัมมนา ประชุมวิชาการ  งานประชุมเกี่ยวกับวารสาร เพื่อสร้างเครือข่าย

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวารสารอื่น ๆ และติดตามทิศทางการพัฒนาวารสารในอนาคต  
3. พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาเว็บไซต์ของวารสารให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
4. จัดประชุมกองบรรณาธิการ เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐานของวารสาร 
5. จัดท ารายงาน รวบรวมสถิติต่าง ๆ ของวารสารและเผยแพร่บนเว็บไซต์วารสารเป็น

ประจ าทุกป ี
6. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านวารสารของวารสารอื่น ๆ เพื่อน ามาปรับใช้กับ

วารสารและพัฒนาวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลนานาชาต ิ
 
2.1.2. การประเมินคุณภาพของบทความ Asian Journal of Arts and Culture  
 
การรับบทความ 

 1. เปิดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ ผ่านระบบออนไลน์ 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu/about/submissions  
 2. พิจารณาบทความในเบื้องต้น ให้เป็นไปตามรูปแบบของ Asian Journal of Arts and 
Culture หากบทความไม่ถูกต้องตามรูปแบบ หรือไม่ตรงกับขอบเขตของวารสารด าเนินการแจ้งให้
ผู้เขียนทราบ หากบทความมีความถูกต้องสมบูรณ์ จะส่งไปด าเนินการขั้นตอนถัดไป 
 

การประเมินบทความ 
 1. ใช้โปรแกรมออนไลน์ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของบทความก่อนกระบวนการส่ง
บทความให้ผู้ประเมิน 
 2. จัดส่งบทความให้บรรณาธิการคัดกรองคุณภาพของบทความในเบื้องต้น เพื่อพิจารณา
รับบทความและส่งให้ผู้ประเมิน หรือปฏิเสธการพิจารณาบทความพร้อมให้เหตุผลประกอบ 
 3. แจ้งผู้เขียนให้รับทราบในกรณีที่รับพิจารณาและส่งบทความให้ผู้ประเมินพิจารณา
คุณภาพของบทความ หรือปฏิเสธการพิจารณาบทความ 

4. เตรียมต้นฉบับบทความให้พร้อมส าหรับการส่งให้ผู้ประเมินในการพิจารณาบทความ 
โดยลบ ชื่อ ที่อยู่ ช่องทางการติดต่อของผู้เขียน เพื่อให้การประเมินบทความอยู่ในรูปแบบของผู้เขียน
และผู้ประเมินไม่ทราบช่ือซึ่งกันและกัน (Double-Blind) 
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 5. ติดต่อประสานงานผู้ประเมินที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตรงกับเนื้อหาของบทความ 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น บ ท ค ว า ม จ ะ ป ร ะ เ มิ น ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  https: / / so0 6 . tci-
thaijo.org/index.php/cjwu/ และในการประเมินบทความจะใช้ผู้ประเมินไม่ต่ ากว่า 2 คน ต่อ 1 
บทความ 
 6. จัดส่งรายละเอียดการประเมินบทความ ประกอบด้วย บทความ แบบฟอร์มในการ
ประเมินใหผู้้ประเมิน พร้อมทัง้แจ้งก าหนดการในการประเมินบทความ 
 7. ติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมินตามก าหนดการที่ได้นัดหมายไว้ในระบบออนไลน์ 
(ส่งอีเมลให้ผู้ประเมินในกรณีที่ไม่มีผลการประเมินในช่วงเวลาที่นัดหมาย) 
 8. น าผลการประเมินจากผู้ประเมินทั้ง 2 หรือ 3 คน มาสรุปผลการประเมิน และ
รายละเอียดการปรับแก้บทความ หลังจากนั้นส่งผลการประเมินให้ผู้เขียนทราบ ในกรณีที่ปฏิเสธการ
ตีพิมพ์แจ้งเหตุผลอย่างละเอียดให้ผู้เขียนทราบ  ในกรณีให้มีการแก้ไข แจ้งผลการประเมินและ
รายละเอียดการแก้ไขบทความ และในกรณีที่รับตีพิมพ์ แจ้งผลให้ผู้เขียนรับทราบ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 
 9. ตรวจสอบบทความหลังจากผู้เขียนปรับแก้ให้สอดคล้องกับค าแนะน าของผูป้ระเมิน 
  

การจัดรูปแบบของบทความ 
1. จัดรูปแบบของบทความตามข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ของวารสาร 

 2. ใช้โปรแกรมออนไลน์ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของบทความก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระบบวารสารออนไลน ์
 3. ส่งบทความให้เจ้าของภาษา (Native Speaker) ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้
ภาษาอังกฤษของบทความ 
 4. ส่งบทความที่แก้ไขภาษาอังกฤษเรียบร้อยแล้วให้กับบรรณาธิการเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนเผยแพรผ่่านระบบออนไลน์ 
 5. จัดรูปแบบบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร และก าหนดหมายเลขหน้าของ
บทความ 
 6. ส่งบทความฉบับสมบูรณ์พร้อมแผยแพร่ให้ผู้เขียนตรวจสอบความถูกต้องของบทความ
ก่อนเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ 
  

การเตรียมข้อมูลเพื่อเผยแพร่บทความในรูปแบบออนไลน์ 
1. ส่งต่อบทความเพื่อเตรียมเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ตรวจสอบข้อมูลที่อยู่ในระบบ

ออนไลน์ให้ถูกต้อง ประกอบด้วย ชื่อผู้เขียน ที่อยู่ ข้อมูลการติดต่อผู้เขียน บทคัดย่อ ค าส าคัญ และ
เอกสารอ้างอิง 
 2. จัดท าหนังสือตอบรับการตีพิมพใ์นวารสารให้กับผู้เขียน 
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2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  หมวดที่ 1 ระบุให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีภารกิจท าการสอน           
ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ 109 ตอนที่ 40, 2535) จากวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนอกจากการส่งเสริมงาน
วิชาการและงานวิจัย งานด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมก็เป็นส่วนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยต้อง
ด าเนินการเพื่อด ารงรักษา สืบทอดเอกลักษณ์และมรดกทางจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของชาติ รวมถึงการสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ จึงได้มีการจัดตั้งหน่วยงานด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น ในปี พ.ศ. 2541 เป็นคณะกรรมการด าเนินงานทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมขึ้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 เปลี่ยนเป็น “โครงการอาศรมวัฒนธรรม” และในวันที่ 1 
เมษายน พ.ศ. 2553 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีมติให้จัดตั้งหน่วยงานด้านทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภายใต้ชื่อ“อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์”  

 
ปณิธาน 
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  วิสัยทัศน์ 
  อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มีชีวิตชั้นน าของ

ภาคใต้ตอนบน ที่มุ่งเน้นการวิจัย การถ่ายทอดภูมิปัญญา และสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย
“แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มีชีวิต” คือ แหล่งศึกษาค้นคว้าและรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม และยกระดับโบราณสถานในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เผยแพร่ผ่านสื่อสารสนเทศที่ทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมผ่านการศึกษาวิจัยน าไปสู่การพัฒนา               

การต่อยอด และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
2. ท านุบ ารุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน เพื่อ

เป็นสมบัติของท้องถิ่นและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ด าเนินงานให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
5. สร้างเครือข่ายในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประสานให้เกิดความ

ร่วมมือ และการบูรณาการและการแลกเปลี่ยนทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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การก ากับดูแลองค์กร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ปรับโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การบริหารหน่วยงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์              
เพื่อท าหน้าที่ในการวางกรอบแนวคิด และก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษาแนะน า 
รวมทั้งก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 16 (2) และมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 
ประกอบกับมติสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 และมติสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2562 จึงออก
ข้อบังคับคณะกรรมการประจ าอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ ประกอบด้วย 
       1. อธิการบด ี    ประธาน 
       2. รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล   รองประธาน 
       3. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  กรรมการ 
      4. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่สภาวิชาการแต่งตั้ง  กรรมการ 
      5. ผู้แทนส านักวิชาและวิทยาลัย    กรรมการ 
       6. ผู้อ านวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์  กรรมการและเลขานุการ 
      7. รองผู้อ านวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์  กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2.2.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์อยู่ภายใต้การกับก ากับดูแลของคณะกรรมการประจ า   

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ ตามความในมาตรา 16 (2) และมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 109 ตอนที่ 40, 2535) โดยมี
รายละเอียดดังภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

 
2.2.2 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์  อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา  มีโครงสร้างการแบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการและวิจัยด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายอุทยานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และฝ่ายบริหารงานทั่วไปและธุรการ (รายละเอียด
ดังภาพที่ 2.2)  

ฝ่ายวิชาการและวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
มีหน้าที่ประสานงานเพื่อให้เกิดการศึกษาวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์

และโบราณคดีของแหล่งโบราณสถานตุมปัง  รวมถึงแหล่งโบราณสถานอื่น ๆ ในพื้นที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยสร้างความร่วมมือในการวิจัยระหว่างอาจารย์ของมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอก ยกระดับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแนวทาง
แผนปฏิรูปยุทธศาสตร์ การด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นศูนย์กลางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
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ภาคใต้และประเทศ (Cultural Hub) ผ่านการพัฒนาโบราณสถานตุมปังให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต
และทันสมัย ยกระดับ Asian Journal of Arts and Culture จากวารสารระดับชาติสู่วารสารใน
ระดับนานาชาติ รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือผลิตบัณฑิต
ด้านวัฒนธรรมศึกษา มุ่งสร้างนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและตอบสนอง
ความต้องการของสังคม  

 
ฝ่ายงานอุทยานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
มีหน้าที่พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และ

ศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมตามอัธยาศัยและตลอดชีวิต โดยรับผิดชอบพัฒนางาน ดังนี้ 
     1. พัฒนาแหล่งโบราณสถานในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เช่น โบราณสถานตุมปัง 

โบราณสถานบ้านเนินอิฐ และวัดจันออก-จันตก เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย และแหล่ง
ท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์โบราณคดีที่ส าคัญของภาคใต้     

 2. งานอนุรักษ์  สืบสาน และเผยแพร่ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การจัดกิจกรรมเชิง
ประเพณี  การจัดนิทรรศการ การจัดท าคลังข้อมูล และระบบฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
จัดการการแสดงด้านศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมสู่
สาธารณะผ่านสื่อวิทยุ วิทยุโทรทัศน์  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์เชิงสารคดี และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น    

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและธุรการ  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ แผนงานและงบประมาณ  การควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง การประกันคุณภาพการศึกษา งานสารบรรณ งานการประชุม งานการเงิน งานพัสดุ งาน
บุคลากร งานเลขานุการ และการจัดการด้านทรัพย์สิน โดยการน าหลัก 5 ส และการประหยัดพลังงาน 
และรักษาสิ่งแวดล้อมภายใต้นโยบาย “มหาวิทยาลัยสีเขียว” มาเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานและธุรการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน เป็นองค์กรที่มีความกะทัดรัด และโปร่งใส เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข ทั้งด้านสุขภาพกายและใจที่ดีในการท างาน เพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ภาพที่ 2.2  โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
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2.2.3 โครงสร้างการปฏิบัติการ (Activity Chart)  
 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์มีภาระงานที่รับผิดชอบออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายอุทยานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และฝ่ายบริหารงานทั่วไปและ
ธุรการ  มีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 4 คน โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 2.3 

 
ฝ่ายวิชาการและศึกษาวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ยกระดับโบราณสถานตุมปังให้แหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย จัดท าชุดโครงการวิจัยด้าน

ประวัติศาสตร์และโบราณคดีของแหล่งโบราณสถานตุมปัง และแหล่งโบราณสถานอื่น ๆ ในพื้นที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสร้างความร่วมมือในการวิจัยระหว่างอาจารย์ของมหาวิทยาลัยและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอก โดยน าผลวิจัยมาเป็นข้อมูลในการจัดท าสื่อผ่าน
เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อยกระดับแหล่งเรียนรู้โบราณสถานตุมปังให้ทันสมัย เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และโบราณคดีของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ด าเนินงานยกระดับ Asian Journal of Arts and Culture สู่วารสารระดับนานาชาติ TCI 
/ ACI / Scopus และ ISI  ตามล าดับ ควบคุมมาตรฐานและคุณภาพของบทความ รวมถึงการพัฒนา
รูปแบบของวารสารให้มีมาตรฐานสากล จัดท าวารสารผ่านระบบการจัดการวารสารออนไลน์ (Thai 
Journals Online: ThaiJO) 

3. ยกระดับหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้านสู่มาตรฐานระดับชาติ  
ประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรมมโนราห์ และหลักสูตรฝึกอบรมหนังตะลุง ให้เป็นหลักสูตรที่ได้รับ
มาตรฐานและผ่านการรับรองจากกระทรวงวัฒนธรรม หลักสูตรที่ผ่านการรับรองจะน ามาใช้เป็นต้นแบบ     
ในการฝึกอบรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาเป็นการอบรมในระบบออนไลน์ ซึ่งเป็นแนวทางใน
การส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

4. บริการข้อมูลวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ให้แก่นักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ 
นักศึกษา บูรณาการงานบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และงานวิจัย 
ร่วมกับส านักวิชา หรือหน่วยงานอื่น ๆ   

ฝ่ายอุทยานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
1. งานสารนิทัศน์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย การผลิตสื่อวิทยุด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม การผลิตและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมการผลิตและออกแบบ
นิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม และออกแบบและเผยแพร่ด้านศิลปะและวัฒนธรรมผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตและสื่อสังคม
ออนไลน์ 

2. งานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และการประกวดแข่งขันด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในงานวลัยลักษณ์เดย์ การประกวดเพลงร้องเรือเด็กรางวัล
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 การประกวดขับบทหนัง
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ตะลุงร่วมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และการประกวดเรียงความเนื่องในงานประเพณีเดือนสิบ
ร่วมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. งานกิจกรรมเชิงประเพณีและวันส าคัญต่าง ๆ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยจัดขึ้น
ตามมวันส าคัญต่าง ๆ ประกอบด้วย กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม) กิจกรรมวลัยลักษณ์สงกรานต์สืบสานประเพณี กิจกรรมวันภาษาไทยวลัยลักษณ์ และ 
กิจกรรมประเพณีบุญสารทเดือนสิบจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. งานอุทยานโบราณคดี มุ่งเน้นการพัฒนาผังกายภาพแหล่งเรียนรู้โบราณสถานตุมปัง และ
โบราณสถานอื่น ๆ ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยโดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือในการน าเสนอ
ข้อมูล การศึกษาวิจัยและสังเคราะห์แง่มุมด้านประวัติศาสตร์และโบราณคดีของโบราณสถานตุมปัง 
และโบราณสถานอื่นๆ ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ การเชื่อมโยงเปรียบเทียบกับแหล่ง
โบราณคดีต่าง ๆ ในภาคใต้ และที่เกี่ยวข้อง การจัดเวทีวิชาการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้าน
ประวัติศาสตร์และโบราณคดี เพื่อยกระดับสู่การพัฒนาแหล่งโบราณสถานให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
และเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม การบริการน าชมแหล่งโบราณสถานตุมปัง การจัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์และโบราณคดีในรูปแบบสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง สื่อแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ทั้งไทยและอังกฤษ สื่ออินเทอร์เน็ต การจัดค่ายเยาวชนรักษ์โบราณสถานฯ และการจัด
ฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 3 ภาษา 

5. งานอุทยานธรรมนิทัศน์ ประกอบด้วย กิจกรรมทอดกฐินในนาม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ
กิจกรรมค่ายศาสนสัมพันธ์ เป็นต้น 

6. งานอุทยานไทยทักษิณ มุ่งด าเนินการการจัดตั้งอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภาคใต้  

  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและธุรการ 
1. งานที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของอาศรมวัฒนธนธรรมวลัยลักษณ์ 

ประกอบด้วย การวางแผนงานและงบประมาณประจ าปี  การวิเคราะห์วางแผนงานควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง งานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) งาน
บริหารงานบุคคลระดับหน่วยงาน ระบบจัดซื้อจัดจ้าง และระบบงบประมาณ MIS งานที่เกี่ยวกับ
ระบบสารบรรณและอ านวยการ ระบบงานพัสดุและครุภัณฑ์ งานเลขานุการ 

2. งานการประชุมคณะกรรมการประจ าอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ การประชุมด้าน
การบริหารงานอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ และงานการประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 

3. งานบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และงานสร้าง
สมรรถนะสากลและการเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียนแก่นักศึกษา 

4. งานบริการกลางของอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ ประกอบด้วยงานระบบทะเบียน                  
ผู้มีอุปการคุณ และกลุ่มเป้าหมายด้านศิลปะและวัฒนธรรม งานเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับรางวัลด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก งานบริหารทรัพย์สินและจัดหา
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รายได้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (จ าหน่ายหนังสือ และสื่อวิดีทัศน์ที่ผลิตเพื่อจ าหน่ายในนาม               
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์) 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3  โครงสร้างการปฏิบัตกิาร (Activity Chart) 

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์(ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2563) 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 

  การจัดท าวารสารทางวิชาการต้องจัดท าภายใต้หลักเกณฑ์และมาตรฐานของฐานข้อมูลที่
วารสารใช้เป็นมาตรฐาน เพื่อให้การจัดการวารสารมีคุณภาพทั้งด้านการจัดการและคุณภาพด้าน
เนื้อหา ในบทนี้จึงรวบรวมหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน ด้านวารสาร ในการปฏิบัติงานวารสาร รวมถึง
เงื่อนไข ข้อสังเกตที่พบจากการปฏิบัติงาน ข้อควรระวัง และสิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ควบคุม และรักษามาตรฐานคุณภาพของการฝึกอบรม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 
3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานวารสารเพื่อให้ได้มาตรฐานและรักษาคุณภาพของวารสาร
จะต้องบริหารจัดการวารสารภายใต้มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานวารสารวิชาการกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ (สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 

 
3.1.1 เกณฑ์มาตรฐานวารสารวิชาการกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2552 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสานักงานกองทุนสนับสนุน         

การวิจัย (สกว.) สร้างความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการ
ภายในประเทศให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ โดยทั้งสองหน่วยงานมี
เป้าหมายร่วมกันคือ การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของไทยให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งมีแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เพื่อผลักดันให้เกิดมาตรฐานทางวิชาการ           
อีกกระบวนการหนึ่งที่จะนาไปสู่การพัฒนาในแวดวงวิชาการ คือ การผลักดันและสนับสนุนให้เกิด
วารสารวิชาการ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมความรู้จากแขนงวิชาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการ
โดยส่วนรวม ไม่ขึ้นกับสถาบันใดสถาบันหน่ึง 

เพื่อให้วารสารวิชาการเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ด้านวิชาการที่มีคุณภาพ เทียบเท่า
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ และการบริหารจัดการวารสารในสาขาต่าง ๆ มีแนวทางในการดา
เนินงานที่มีมาตรฐานเดียวกัน สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ประกาศเกณฑ์คุณภาพ
วารสารวิชาการไว้ ดังนี ้

1. วารสารวิชาการจะต้องมีกองบรรณาธิการ ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ซึ่งไม่ได้อยู่สถาบันเดียวกับสถาบันที่จัดพิมพ์วารสารนั้น หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานทางวิชาการที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่องและเปน็ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 
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2. การประเมินบทความจะต้องเลือกผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือทางานวิจัย
และมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของบทความ รวมถึงผู้ประเมินต้องมีผลงานการตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ผู้เขียนที่ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จะต้องมีความหลากหลาย ทั้ง
หลากหลายสถาบัน คือเป็นผู้เขียนที่มิใช่สถาบันที่จัดทาวารสารนั้นไม่น้อยกว่า 10% ของจ านวน
บทความทั้งหมดในวารสาร ในอนาคตควรมีการเพิ่มจ านวนบทความประเภทดังกล่าวให้ถึง 25% ของ
บทความทั้งหมดเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพวิชาการของประเทศ 

4. การประเมินบทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดทาวารสารนั้น ต้องมีผู้
ประเมินจากสถาบันภายนอกไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 

5. ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพวารสารทุก ๆ 2 ปี ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
6. บทความจะต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ชื่อบทความ ชื่อผู้แต่ง สังกัด 

ที่อยู่ อีเมล และบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ในกรณีที่ตีพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศต้องมีบทคัดย่อเป็น
ภาษาไทยด้วย 

7. วารสารต้องออกตรงตามเวลาอย่างต่อเนื่อง 
8. วารสารต้องมีบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) 
9. วารสารควรมีการตีพิมพ์บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นครั้งคราว  
 
3.1.2 เกณฑ์เชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 

TCI รอบที่ 4 (พ.ศ. 2563-2567) 
ตามที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) โดยการสนับสนุนจากส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นหน่วยงานที่ได้ทาการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการของประเทศแบ่ง
ออกเป็นสามกลุ่ม ซึ่งได้มีการปรับเกณฑ์เชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการเพื่อให้
วารสารได้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ (ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย, 2563) 
 

เกณฑ์หลักเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่ไม่น ามาคิดเป็นคะแนน แต่วารสารที่ผ่านการประเมิน
กลุ่ม 1 ต้องผ่านเกณฑ์หลัก ดังนี้ 

1. วารสารต้องออกตรงตามเวลาที่ก าหนดซึ่งวารสารเป็นผู้ก าหนดและมีการแจ้ง
รายละเอียดผ่านทางเว็บไซต์ https:/ /portalissn.org/ 

2. วารสารมีเลขมาตรฐานสากลประจาวารสาร ( ISSN) ที่จดทะเบียนถูกต้องตามหลัก
สากล และสามารถตรวจสอบได้ผ่านทางเว็บไซต ์

3. วารสารต้องมีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลครบถ้วน 
4. บทความมีรูปแบบการตีพิมพ์ที่ได้มาตรฐาน 
 
เกณฑ์รองเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่นามาคิดเป็นคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี ้
1. วารสารต้องมี citation ที่ตรวจสอบได้จากฐานข้อมูล TCI 
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2. วารสารต้องมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
3. วารสารต้องตีพิมพ์บทความที่มีผู้เขียนมาจากหลากหลายหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
4. วารสารมีรูปแบบการอ้างอิงที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
5. วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผู้ประเมินก่อนตีพิมพ์ 
6. วารสารต้องมีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน์ 
7. คุณภาพของบทความในวารสาร 
8. เกณฑ์คุณภาพอื่น ๆ 

 
การพิจารณาประเมนิกลุ่มวารสาร  
กลุ่มที่ 1 วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ปี จนถึง 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567) และอยู่ในฐานข้อมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index 
(ACI) ต่อไป โดยพิจารณาจากวารสารที่ผ่านเกณฑ์หลักทุกข้อ และมีคะแนนในเกณฑ์รองรวมกันไม่ต่่า
กว่า 16 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หรือเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และ/หรือ 
Web of Science  

กลุ่มที่ 2 วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ปี จนถึง 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567) และอยู่ในฐานข้อมูล TCI แต่อยู่ในระหว่างการปรับปรุงคุณภาพพิจารณาจากวารสารที่
ผ่านเกณฑ์หลักบางข้อ และมีคะแนนในเกณฑ์รองรวมกัน ตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 
20 คะแนน)  

กลุ่มที่ 3 วารสารที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพ และอาจไม่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI ใน
อนาคต พิจารณาจากวารสารที่ไม่ผ่านเกณฑ์หลัก หรือ มีคะแนนในเกณฑ์รองรวมกันต่่ากว่า 10 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หรือ ไม่ส่งข้อมูลเพื่อขอรับการประเมินภายในระยะเวลาที่
ก่าหนด 
 
ตารางที่ 3.1 เกณฑ์หลักในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 (พ.ศ.
2563-2567) 
 

ที ่ เกณฑ์การพิจารณา วิธีการพิจารณา 
1 วารสารมีก าหนดออกตรง

เวลา 
 
 
 

- ออกตรงตามเวลาที่ก่าหนดไว้ในนโยบายของวารสาร 
ซึ่งเกณฑ์ข้อนี้เป็นเกณฑ์ส่าคัญที่สุดส่าหรับวารสารที่
อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
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ที ่ เกณฑ์การพิจารณา วิธีการพิจารณา 
2 วารสารมีเลขมาตรฐาน 

ส า ก ล ป ร ะ จ า ว า ร ส า ร
( ISSN)  ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น
ถูกต้องตามหลักสากล 

- วารสารมีการจดทะเบียน ISSN ที่ถูกต้องกับชื่อปัจจุบัน
ของวารสาร (ชื่อวารสารภาษาอังกฤษ) โดยสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียน ISSN ได้ที่เว็บไชต์ 
https:/ /portalissn.org/ 

3 วารสารต้องมีเว็บไซต์ที่มี
ข้อมูลครบถ้วน 

พิจารณาจากเว็บไชต์ของวารสาร ณ วันที่ท่าการประเมิน ควร
ประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้ 

- ข้อมูลบทความในฉบับซึ่งประกอบไปด้วย ชื่อบทความ 
และชื่อของผู้เขียน 

- Aims & scope ของวารสารที่ชัดเจน 
- ข้อความที่ระบุประเภทบทความที่รับตีพิมพ์อย่าง

ชัดเจน 
- ก าหนดออก เช่น ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เดือน...ถึง

เดือน..ฉบับที ่2 เดือน... ถึงเดือน... เป็นต้น 
- ข้อความที่ระบุประเภทของการ Peer-review (เช่น 

single blinded หรือ double blinded) 
- ข้อความที่ระบุจ านวนผู้ประเมินต่อบทความ 
- รายช่ือและที่อยู่ของกองบรรณาธิการทุกท่าน 
- ค าแนะน าส าหรับผู้เขียน และต้องระบุรูปแบบของการ

อ้างอิงที่ใช้หรือให้ตัวอย่างการใช้เอกสารอ้างอิง 
4 บทความมี รูปแบบการ

ตีพิมพ์ที่ได้มาตรฐาน 
พิจารณาจากข้อมูลบทความในแต่ละฉบับ ควรประกอบไปด้วย
ข้อมูลพื้นฐาน ดังนี ้
กรณีที่เนื้อหาบทความเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด 

- ชื่อบทความภาษาอังกฤษ 
- ชื่อและสังกัดผู้เขียน เป็นภาษาอังกฤษครบถ้วนทุกคน 
- บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
- ค าส าคัญภาษาอังกฤษ 

กรณีที่ เนื้อหาบทความเป็นภาษาไทยหรือภาษาอื่น  เช่น 
ภาษาจีน ภาษามลาย ูเป็นต้น 

- ชื่อบทความภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทยหรือภาษา
อื่น 

- ชื่อและสังกัดผู้เขียนเป็นภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทย
หรือภาษาอื่นครบถ้วนทุกคน 

- บทคัดย่อภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทยหรือภาษาอ่ืน 
- ค าส าคัญภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทยหรือภาษาอ่ืน 
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ตารางที่ 3.2 เกณฑ์รองในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 (พ.ศ. 
2563-2567) 

ที ่ เกณฑ์การพิจารณา วิธีการพิจารณา 
1 วารสารมี citation ที่

ตรวจสอบได้จากฐานข้อมูล 
TCI (2 คะแนน)  

พิจารณา citation/article เฉลี่ยของวารสารในฐานข้อมูล 
TCI 3 ปีย้อนหลัง ( พ.ศ.2559 – 2561) ตามสาขาของวารสาร
ดังนี ้

- Life Sciences 
- Social Sciences 
- Physical Sciences 
- Health Sciences 

2 วารสารมีกองบรรณาธิการ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจาก
หลากหลายหน่วยงาน 
(2 คะแนน) 

- พิจารณาจากที่อยู่ (สังกัด) ของผู้ทรงคุณวุฒิในกอง
บรรณาธิการวารสาร โดยต้องมีกองบรรณาธิการจาก
หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานที่จัดท าวารสาร โดย
พิจารณาจากหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย/กอง ขึ้น
ไป 

3 วารสารตีพิมพ์บทความที่มี
ผู้เขียนมาจากหลากหลาย
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
(2 คะแนน) 

- พิจารณาจากที่อยู่ของผู้ เขียนบทความ โดยต้องมี
บทความจากหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานที่จัดท า
วารสาร ( ในกรณีที่ บทความมีผู้ เ ขี ยนทั้ งจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก จะถือว่า
เป็นบทความจากหน่วยงานภายนอก) โดยพิจารณา
จากหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย/กอง ขึ้นไป 

4 วารสารมีรูปแบบการอ้างอิง
ที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
(2 คะแนน) 

- พิจารณาจากรูปแบบการอ้างอิงของบทความ โดย
จะต้องมีการอ้างอิงตรงตามรูปแบบที่วารสารก าหนด
ไว ้

5 วารสารมีกระบวนการ
ประเมินคุณภาพจากผู้
ประเมินก่อนตีพิมพ์ (peer 
review) 
(3 คะแนน) 

- พิจารณาจากการเลือกผู้ประเมินได้ตรงตามสาขาวิชา 
- บทความจากผู้เขียนภายในต้องได้รับการพิจารณา

จากผู้ประเมินภายนอกหน่วยงานที่จัดท าวารสาร 
และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เขียน 

- ความเข้มข้นในการประเมินคุณภาพบทความ 
** หมายเหตุ ส าหรับวารสารที่อยู่ในระบบ Thaijo ไม่ต้องส่ง
เอกสารหลักฐานการประเมินบทความ 

6 วารสารต้องมีระบบการ
จัดการวารสารแบบออนไลน์ 
(โดยมีหลักฐาน 
submission, reviewและ 
editor decision บน 

พิจารณาจากเว็บไซต์ของวารสาร ณ วันที่  TCI ท าการ
ประเมินว่ามีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน์  และมี
การใช้งานอย่างต่อเนื่องหรือไม ่
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ที ่ เกณฑ์การพิจารณา วิธีการพิจารณา 
 เว็บไซต์) หรือระบบOnline 

Journal  System (OJS)  
(2 คะแนน) 

 

7 คุณภาพของบทความใน
วารสาร (2 คะแนน) 
 

พิจารณาจากบทความที่วารสารส่งเข้ามาให้ท าการประเมิน 
10 บทความ ในช่วงเวลา 3 ปีย้อนหลัง โดยจะพิจารณาจาก 

- ความชัดเจนและรายละเอียดของบทคัดย่อ (Clarity 
of abstracts) 

- คุณภาพของบทความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตของวารสาร (Quality and conformity to 
the stated aims and scope of the journal 

- องค์ประกอบและความง่ายของการอ่านบทความ 
(Readability of articles) 

- อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  ( Originality and Body of 
Knowledge 

 
8 เกณฑ์คุณภาพอื่น ๆ 

(2 คะแนน) 
- วารสารมีการระบุวันที่รับบทความ (received), วัน

แก้ ไขบทความ ( revised) , วันตอบรับบทความ 
(accepted) โดยใช้กับบทความตั้งแต่ปี 2562 เป็น
ต้นไป 

- วารสารมีเนื้อหาและรายละเอียดของจรรยาบรรณใน
การด่าเนินงานวารสาร Publication Ethics  

 
3.1.3 เกณฑ์มาตรฐาน ASEAN CITATION INDEX (ACI) 
จากความส าเร็จในนการด าเนินงานด้านวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

(Thai-Journal Citation Index Centre) หรือ TCI ในการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลวารสารวิชาการ 
แนวคิดนี้จึงถูกขยายไปยังการผลักดันวารสารและการสร้างความร่วมมือด้านวารสารของอาเซียน   
(ASEAN Citation Index – ACI) เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลกลางในการรวบรวมงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยสร้างความร่วมมือกับประเทศสมาชิก
ของอาเซียน โดยการจัดตั้งฐานข้อมูลบทความและการอ้างอิงวารสารระดับประเทศ (National 
Citation Index – NCI) ของตนเองขึ้น จากนั้นจึงเชื่อมโยงข้อมูลจาก NCI ของแต่ละประเทศเข้ากับ
ฐานข้อมูล ACI โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ (ASEAN Citation Index, 2021) 
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ตารางที่ 3.3 เกณฑม์าตรฐาน ASEAN CITATION INDEX (ACI) 
 

Journal Selection Criteria เกณฑ์การคัดเลือกวารสาร 
Pre-Selection Criteria 

- Articles for publication must be 
peer-reviewed. 

- Timeliness. 
- The title should have abstracts, 

article title, author names and 
affiliations and keywords in 
English. 

- The title should have "cited 
references" in Roman script. 

- Journal Website in English 

- วารสารควรมีการควบคุมคุณภาพจากผู้
ประเมิน (peer review) 

- วารสารควรออกตรงตามเวลาที่ก าหนด 
- ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียน ชื่อหน่วยงาน 

และบทคัดย่อ ควรมีภาษาอังกฤษ
ประกอบ 

- รายการอ้างอิงควรมีตัวอักษรโรมัน 
- วารสารต้องมีเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 

 

Criteria 
- The journal age must be 3 years 

minimum (or after 6 issues 
published). 

- Citations in national or/and 
international databases. 

- Good diversity in authorship. 
- Good diversity in editorial board 

members. 
- Clear journal concepts and 

policy. 
- Uniform journal formats 

(references, illustration, table, 
etc.; author names, author 
affiliation, abstract, keyword and 
references in Roman script). 

- Journal website in English and/or 
local language. (update 
comprehensive) 

- Online Submission. 
- Quality of Abstract. (English 

version) 

- วารสารออกตรงตามเวลาที่ก าหนฃ 
- วารสารมีอายุการตีพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 

ปี หรือตีพิมพ์มากกว่า 6 ฉบบั 
- วารสารมีการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 

หรือฐานข้อมูลนานาชาติอื่น ๆ 
- วารสารตีพิมพ์บทความที่มีผู้เขียนมา

จากหลากหลายหน่วยงาน\ 
- วารสารมีกองบรรณาธิการที่มาจาก

หลากหลายหน่วยงาน 
- วารสารมีรูปแบบและนโยบายการ

ตีพิมพ์ที่ชัดเจน 
- วารสารมีการตีพิมพ์รูปแบบเดียวกัน 

เช่น การอ้างอิง ภาพประกอบ ตาราง 
เป็นต้น 

- วารสารต้องมีเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษ
หรือ หรือภาษาท้องถิ่น (ข้อมูลอัปเดต/
เนื้อหาครบถ้วน) 

- วารสารต้องมีระบบจัดการวารสาร
ออนไลน์ 

- คุณภาพของบทคัดย่อ 
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3.1.4 เกณฑม์าตรฐานวารสารระดับนาชาชาติ Scopus 
SCOPUS ได้ก าหนดเกณฑ์คุณภาพของวารสารวิชาการในการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล

ของสถาบัน โดยอ้างอิงข้อมูลจาก www.elsevier.com มีรายละเอียด ดังนี้ (Elsevier, 2021) 
1.  Journal selection criteria To be considered for review, all journal titles 

should meet all of these minimum criteria 
2.  Consist of peer- reviewed content and have a publicly available 

description of the peer review process 
3. Be published on a regular basis and have an International Standard Serial 

Number (ISSN) as registered with the ISSN International Centre 
4.  Have content that is relevant for and readable by an international 

audience, meaning:  have references in Roman script and have English language 
abstracts and titles 

5.  Have a publicly available publication ethics and publication malpractice 
statement 

CSAB members have deep subject matter expertise, and are committed to 
actively seeking out and selecting literature that meets the needs and standards of 
the research community that they represent.  Journals eligible for review by the CSAB 
will be evaluated on the following criteria in five categories. 
 
ตารางที่ 3.4  Content Policy and Selection 

 
Category Criteria 

Journal Policy - Convincing editorial policy Type of peer review 
Diversity in geographical distribution of editors 
Diversity in geographical distribution of authors 

Content - Academic contribution to the field 
Clarity of abstracts Quality of and conformity to the 
stated aims and scope of the journal Readability of 
articles 

Journal Standing - Citedness of journal articles in Scopus Editor 
standing 

Publishing Regularity - No delays or interruptions in the publication 
schedule 

Online Availability - Full journal content available online 
English language journal home page available 
Quality  of journal home page 

 

http://www.issn.org/
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Title Re-evaluation 
The quality of our content is paramount for Scopus. In addition to journals 

undergoing a rigorous evaluation and selection processes prior to acceptance into 
Scopus, they must also demonstrate the ability to maintain their quality status year 
over year. 

To determine journal quality, Scopus runs the annual Re- evaluation 
program which identifies outlier and underperforming journals in three different ways: 
  1. Scopus identifies underperforming journals for Re-evaluation by using six 
metrics and benchmarks which all journals in the database must meet year after year. 
If a journal does not meet any of the six benchmarks for two consecutive years, the 
CSAB will re- evaluate the journal based on the Scopus title selection criteria with as 
potential outcome discontinuation of the journal its forward flow from Scopus. 

2.  Scopus identifies outlier journals for Re- evaluation by running the data 
analytics tool ‘ Radar’  on an annual basis.  This tool identifies journals demonstrating 
outlier behaviors such as sudden and exponential article output growth, unexplainable 
and sudden changes to affiliation country, or high journal self- citation rates, amongst 
others.  All journals identified by the Radar tool will be re- evaluated by the CSAB in 
the year of identification.  CSAB review is based on the Scopus title selection 
criteria and may result in discontinuation of the journal’s forward flow from Scopus. 

3.  Journals for which users, buyers or stakeholders have publication 
concerns will be added to Re- evaluation if the claim is identified as legitimate.  The 
journal will be re- evaluated by the CSAB in the year of identification based on 
the Scopus title selection criteria with as potential outcome discontinuation of the 
journal its forward flow from Scopus. 
 
3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 
  

3.2.1 การปฏิบัตงิานและการบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture  
 Asian Journal of Arts and Culture อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของฝ่ายงานด้าน
วิชาการและศึกษาวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ โดยมีผู้อ านวยการ
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์เป็นควบคุม และก ากับดูแลโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ผู้อ านวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ด ารงต าแหน่งเป็นบรรณาธิการ 
Asian Journal of Arts and Culture  และมีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการและศึกษาวิจัย
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้ช่วยบรรณาธิการ โดยมีโครงสร้างในการบริหารจัดการวารสารดังภาพ
ที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ  Asian Journal of Arts and Culture 

 
3.2.2 ลักษณะในการปฏิบัตงิานวารสาร Asian Journal of Arts and Culture  
 
Asian Journal of Arts and Culture  เดิมใช้ช่ือว่า สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ์(Walailak 

Abode of Culture Journal) เป็นวารสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม เริ่มตีพิมพ์ครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 
2543 โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการ และการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับความเป็นไปของสังคม ความเคลื่อนไหวด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงเป็น
พื้นที่ในการน าเสนอและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากงานวิจัย และผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน Asian Journal of Arts and Culture  ) รับ
บทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ 
ซึ่งรับเฉพาะบทความในรูปแบบภาษาอังกฤษเท่านั้น ภายใต้เนื้อหาด้านศิลปะและวัฒนธรรมของไทย
และภูมิภาคอาเซียน วารสารออกเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/cjwu รูปแบบมีการเผยแพร่วารสารออนไลน์เป็นราย   6 เดือน หรือ 2 ฉบับ
ต่อ 1 ปี (ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม) โดยวารสารจะมีโครงสร้างใน
การบริหารจัดการ ดังนี ้
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ที่ปรึกษา (Advisory Board) 
ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าที่ในการวางกรอบแนวทางในการด าเนินงานวารสารเพื่อให้มี

คุณภาพและสามารถยกระดับสู่ฐานขอมูลในระดับนานานาชาต ิ
  

บรรณาธิการ (Editor in Chief) 
บรรณาธิการมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการวารสารให้มีมาตรฐานและคุณภาพ ตามเกณฑ์

ของฐานข้อมูลที่วารสารเป็นสมาชิกอยู่ โดยหน้าที่ของบรรณาธิการ มีดังน้ี  
 1. เมื่อผู้เขียนส่งบทความเข้ามายังวารสาร บรรณาธิการวารสารจะด าเนินการพิจารณา 

และประสานงานกับผู้ประเมินบทความที่มีความเชี่ยวชาญด้านนั้น ๆ ตรงกับเนื้อหาของบทความ หาก
มีการปรับแก้ไขหรือมีค าแนะน าอื่นๆ จะติดต่อและประสานงานกับผู้เขียนเพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพบทความตรงตามค าแนะน า 

2. ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียนบทความให้กับผู้ประเมิน และในขณะเดียวกันต้องไม่
เปิดเผยข้อมูลของผู้ประเมินให้ผู้เขียนทราบ ต้องรักษาข้อมูลของผู้เขียนและผู้ประเมินเป็นความลับใน
ช่วงเวลาของการประเมินคุณภาพของบทความ 

3. พิจารณาคัดเลือกบทความเพื่อน าบทความเข้าสู่กระบวนการประเมินบทความตาม
มาตรฐานของวารสารและสอดคล้องกับนโยบายของวารสาร 

4. ปฏิเสธบทความที่เคยตีพิมพ์ในวารสารอื่น ๆ มาแล้ว เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของ
ผลงานทางวิชาการ 

5. บทความภายใต้ผลการประเมินและเอกสารจากผู้เขียน และต้องมีความเป็นกลางทาง
วิชาการเพื่อให้ได้บทความที่มีคุณภาพ 

6. มีความละเอียดรอบคอบและต้องตรวจสอบบทความเพื่อลดความซ้ าซ้อนของบทความ 
และตรวจสอบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism) และหากพบ ว่าบทความมีการคัดลอกผลงาน
ของผู้อ่ืนจะต้องด าเนินการยกเลิกการตีพิมพ์ และแจ้งให้ผู้เขียนรับทราบ 

7. บริหารจัดการวารอย่างเป็นกลาง เที่ยงตรง และต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับ
ผู้เขียน และผู้ประเมินบทความ ตลอดจนบุคคลใด ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าว 

8. การพิจารณาตัดสินบทความ ให้อ านาจกับกองบรรณาธิการ และให้ยึดค าตัดสินจาก
กองบรรณาธิการของวารสาร 

 
รองบรรณาธิการ (Associate Editor) 
รองบรรณาธิมีบทบาทหน้าที่เหมือนกับบรรณาธิการ เพื่อให้วารสารมีคุณภาพและมี

มาตรฐาน โดยหน้าที่ของรองบรรณาธิการ มีดังน้ี 
1. ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความ ให้กับผู้เขียนและผู้ประเมินทราบ 

รวมถึงบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 
2. ร่วมพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกบทความเพื่อตีพิมพ์หลังจากผ่านกระบวนการประเมิน

บทความแล้วโดยพิจารณาจาก ความส าคัญของประเด็นเนื้อหา ความทันสมัยขององค์ความรู้ หรือ
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ประเด็นในบทความ ความชัดเจนทางวิชาการ และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายวารสารเป็น
ส าคัญ   

3. มีความละเอียดรอบคอบและต้องตรวจสอบบทความเพื่อลดความซ้ าซ้อนของบทความ 
และตรวจสอบการคัดลอกผลงานของผู้อื่น (Plagiarism) และหากพบว่าบทความมีการคัดลอกผลงาน
ของผู้อ่ืนแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 

4. ไม่ปฏิเสธบทความจากผลการตัดสินของตัวเอง จะต้องใช้ผลการประเมินของผู้ประเมิน
มาเป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจ และเมื่อเกิดข้อสงสัยให้สอบถามผู้เขียนโดยตรง หรือต้องหา
ข้อมูลมาพิสูจน์ข้อสงสัยนั้น ๆ ก่อน 

5. มีความเที่ยงตรง เป็นกลาง ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เขียน ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหาร 
6. ตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานของผู้อื่น (Plagiarism) อย่างจริงจังโดย

ใช้โปรแกรมที่เชื่อถือได้ เพื่อให้บทความที่เผยแพร่ในวารสารมีคุณภาพและอยู่ภายใต้มาตรฐานทาง
วิชาการเรื่องการคัดลอกผลงานของผู้อื่น 

7. หากตรวจสอบพบว่าผู้เขียนมีการคัดลอกของผู้อื่น ในกระบวนการประเมินบทความ 
รองบรรณาธิการต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 

 
กองบรรณาธิการ (Editorial Team) 
กองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน ทั้งในและต่างประเทศ มีความ

เชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีบทบาทและหน้าที่ในการด าเนินงานของวารสารดังนี้  
1. ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินพิจารณาคุณภาพของบทความที่ส่งมายังวารสาร เพื่อ

พิจารณาว่าบทความนี้มีคุณภาพไดต้ีพิมพ์ ต้องปรับปรุง หรือไม่รับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร   
 
ผู้ประเมิน (Reviewer) 
ผู้ประเมินมีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาคุณภาพของบทความก่อนตีพิมพ์ในวารสาร โดย

หน้าที่ของผู้ประเมินมีดังนี้  
1. พิจารณาบทความที่ได้รับมอบหมายจากบรรณาธิการในเบื้องต้น เพื่อตัดสินใจรับ

พิจารณาหรือปฏิเสธการประเมินบทความ เมื่อผู้ประเมินรับพิจารณาบทความจะประเมินบทความ
จากโครงสร้างของบทความ การใช้ภาษา การเชื่อมโยงเนื้อหา รวมถึงคุณค่าและประโยชน์ของ
บทความในเบื้องต้น และประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห์ผลการศึกษา ในกรณีที่เป็นบทความวิจัย
ในประเด็นองค์ความรู้ที่พบ การน ามาใช้ประโยชน์ หากเป็นบทความวิชาการจะประเมินการทบทวน
วรรณกรรม และการวิเคราะห์ของผู้เขียน หลังจากนั้นตัดสินบทความ และให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการปรับแก้บทความ เพื่อให้บทความมีเนื้อหาครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นประโยชน์
ในทางวิชาการมีคุณค่าที่เหมาะสมส าหรับการอ้างอิงทางด้านวิชาการ  

2. มีความเป็นกลาง รักษาความลับของบทความ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความ
ในช่วงเวลาที่การด าเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ 
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3. ไม่มสี่วนได้ส่วนเสียกับผู้เขียน หลีกเลี่ยงการประเมินบทความของบุคคลที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว หรือเป็นผูร้่วมโครงการ ผู้ร่วมงาน ซึ่งจะท าใหผู้้ประเมินมีความโน้มเอียงในการพิจารณา
บทความ โดยให้ท าการแจง้บรรณาธิการและขอปฏิเสธการประเมินบทความ 

4. หากบทความที่ผู้ประเมินได้รับไม่ตรงกับสาขาหรือความเชี่ยวชาญของตัวเองสามารถ
แจ้งกลับไปยังกองบรรณาธิการเพื่อเปลี่ยนหรือหาผู้ประเมินใหม่ที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับเนื้อหาของ
บทความ 

5. ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของผลงานจากผู้เขียน หากมีความซ้ าซ้อนให้แจ้งข้อมูลที่ตรวจ
พบมายังบรรณาธิการวารสาร 

6. การตัดสินของกองบรรณาธิการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ทีมจัดการวารสาร (Journal Management Team) 
ทีมจัดการวารสารมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการวารสาร และการประเมินบทความ

ตามขั้นตอนของวารสาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ท าแผนการประชาสัมพันธ์วารสาร Asian Journal of Arts and Culture รายเดือน 

เพื่อเพิ่มจ านวนบทความจากในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วารสารให้มี
ความน่าสนใจและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น งานประชุมวิชาการ สื่อสังคมออนไลน์ งานประชุม
วารสาร งานประชุมวิชาการ งานประจ าปีของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เสนอ
แนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์วารสารในครั้งถัดไป พร้อมรายงาน
สรุปผลการประชาสัมพันธ์วารสารให้กับบรรณาธิการ 

2. การประเมินคุณภาพของบทความ เริ่มต้นด้วยการลงทะเบียน Asian Journal of Arts 
and Culture เพื่อเข้าใช้งานในระบบ Thai Journal Online หรือ ThaiJO เป็นระบบการจัดการ
วารสารในรูปแบบออนไลน์ Electronic journal หรือ e-journals ถูกพัฒนาโดย The Public 
Knowledge Project (PKP) OJs การรับทความของ Asian Journal of Arts and Culture จะ
เปิดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ  ผ่านทางระบบออนไลน์  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu/about/submissions โดยการพิจารณาบทความใน
เบื้องต้น ให้เป็นไปตามมาตรฐานของวารสาร Asian Journal of Arts and Culture และเป็น
บทความที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตของวารสาร หากบทความไม่ถูกต้องตามรูปแบบ หรือไม่ตรงกับ
ขอบเขตของวารสาร จะแจ้งผู้เขียน หากบทความมีความถูกต้องสมบูรณ์ จะส่งไปด าเนินการขั้นตอน
ถัดไป   

2.1 ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของบทความก่อนกระบวนการพิจารณาบทความโดย
ผู้ประเมิน 

2.2 ส่งบทความให้บรรณาธิการคัดกรองคุณภาพของบทความเพื่อพิจารณา รับ
บทความเพื่อส่งให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมิน หรือปฏิเสธการรับตีพิมพ ์

2.3 แจ้งผู้เขียนให้รับทราบ ในกรณีที่รับบทความเพื่อส่งต่อให้ผู้ประเมินพิจารณา
ประเมิน ในกรณีปฏิเสธการรับตีพิมพ์แจ้งเหตุผลประกอบให้กับผู้เขียนทราบอย่างละเอียด 
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2.4 เตรียมไฟล์บทความให้พร้อมส าหรับการส่งให้ผู้ประเมินในการพิจารณา โดย
ลบชื่อ ที่อยู่ ช่องทางการติดต่อของผู้เขียน เพื่อให้การประเมินบทความอยู่ในรูปแบบของผู้เขียนและผู้
ประเมินไม่ทราบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-Blind) 

2.5 ประสานงานติอต่อผู้ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับเนื้อหาของบทความ 
โดยประเมินบทความผ่านทางระบบออนไลน์ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu/ ไม่ต่ า
กว่า 2 คน ต่อ 1 บทความ 

2.6 ส่งรายละเอียดการประเมิน บทความ และแบบฟอร์มในการประเมินให้                 
ผู้ประเมิน พร้อมทัง้แจ้งก าหนดการในการประเมินบทความ 

2.7 ติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมินให้อยู่ในช่วงเวลาที่ได้นัดหมายไว้ใน
ระบบออนไลน์ (ส่งอีเมลให้ผู้ประเมินในกรณีที่ไม่มีผลการประเมินในช่วงเวลาที่นัดหมาย) 

2.8 น าผลการประเมินจากผู้ประเมิน มาสรุปและแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบ ในกรณี
ที่ปฏิเสธการตีพิมพ์ แจ้งเหตุผล ในกรณีขอให้มีการแก้ไข แจ้งผลการประเมิน และกรณีที่รับตีพิมพ์ 
แจ้งผลให้ผู้เขียนรับทราบ ผ่านทางระบบออนไลน ์

2.9 ตรวจสอบบทความหลังจากผู้เขียนปรับแก้ ให้สอดคล้องกับค าแนะน าของ              
ผู้ประเมิน 

2.10 จัดรูปแบบของบทความให้เป็นไปตามข้อก าหนดและมาตรฐานของวารสาร 
2.11 ใช้โปรแกรมออนไลน์ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของบทความก่อนการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระบบวารสารออนไลน์ 
2.12 ส่งบทความให้เจ้าของภาษาตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทความ 
2.13 ส่งบทความที่แก้ไขภาษาอังกฤษเรียบร้อยแล้วให้กับบรรณาธิการเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร ่
2.14 จัดรูปแบบบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร และก าหนดเลขหน้า 
2.15 ส่งให้ผู้เขียนตรวจสอบความถูกต้องของบทความก่อนเผยแพร่ผ่านทาง

ออนไลน์ 
2.16 ส่งต่อบทความเพื่อเตรียมเผยแพร่ออนไลน์ ตรวจสอบข้อมูลที่อยู่ในระบบ

ออนไลน์ให้ถูกต้อง ช่ือ ที่อยู่ ข้อมูลการติดต่อผู้เขียน บทคัดย่อ และค าส าคัญ 
2.17 ออกหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารให้กับผู้เขียน 

 3. การเผยแพร่วารสารออนไลน์ สร้างเล่มวารสาร โดยระบุ ปีที่ (Volume) ฉบับที่ 
(Number) และปี (Year) ชื่อฉบับ (Title) ค าอธิบาย (Description) และหน้าปกวารสาร (Cover 
image) มีก าหนดการเผยแพรผ่่านทางระบบออนไลน์ ผ่านทาง https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu 
เป็นราย 6 เดือน คือ ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือน
กรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

3.1 เลือกบทความที่ต้องการเผยแพร่เข้าสู่เล่มวารสาร และเผยแพร่วารสารผ่าน
ทางระบบ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu 

3.2 ส่งอีเมล์แจ้งให้ผู้เขียนทราบเมื่อบทความได้รับการเผยแพร่ผ่านระบบ
ออนไลน์ในแต่ละฉบับ 
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3.3 น าข้อมูลของบทความจัดท า Fast-track Indexing System เพื่อให้บทความ               
สามารถค้นหาผ่านทางระบบออนไลน์ ได้ เช่น Google  และ Google Scholar 

3.4 ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่บทความในฉบับนั้น ๆ ให้สมาชิกของวารสาร              
ผู้ประเมินและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ระบบวารสารออนไลน์ ปรับปรุงข้อมูลของวารสารให้เป็นปัจจุบัน และเข้าใจง่าย มี
ความทันสมัยและมีความน่าสนใจ อัปโหลดไฟล์ส าหรับเป็นแนวทางให้ผู้เขียนใช้ในการเขียนบทความ
และส่งบทความกลับมายังวารสาร ส ารองข้อมูลวารสารจากระบบเซิร์ฟเวอร์เป็นประจ าทุก ๆ สัปดาห์ 
รวมถึงการให้ค าแนะน าแก่ผู้เขียนส าหรับการจัดส่งบทความผ่านทางระบบออนไลน์ และออกแบบ
กราฟิกสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวารสารให้มีความน่าสนใจและเผยแพร่ผ่านทางระบบออนไลน์   
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบวารสารออนไลน์และติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวการ
พัฒนาระบบ เพื่อน ามาปรับใช้กับวารสาร 
 5. ด้านการเงิน จัดท าเอกสารเพื่อขออนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าใช้งานระบบการ
จัดการวารสารออนไลน์ ระบบ Open Journal System (OJS) ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภาษาอังกฤษ
ให้กับวารสาร และค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาคุณภาพวารสาร เช่น การเข้าร่วมงานประชุมวารสาร 
การอบรมใช้ระบบ การประชุมยกระดับคุณภาพวารสาร เป็นต้น 

6. กองบรรณาธิการ อัปเดตข้อมูลของกองบรรณาธิการให้มีความทันสมัย มีความ
เชี่ยวชาญตรงกับขอบเขตของวารสาร และเชิญนักวิชาการจากต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ
ขอบเขตของวารสาร เข้าร่วมเป็นกองบรรณาธิการ 

7. ด้านอื่นๆ มีหน้าที่ในการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพของวารสารสู่ฐานข้อมูลในระดับ
นานาชาติ เข้าร่วมงานสัมมนา ประชุมวิชาการ ด้านงานวารสาร เพื่อสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับวารสารอื่น ๆ อีกทั้งยังทราบถึงทิศทางการพัฒนาวารสารในอนาคตด้วย พัฒนาและปรับปรุง
เนื้อหาเว็บไซต์วารสารให้ทันสมัยอยู่เสมอ จัดประชุมกองบรรณาธิการ เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ของวารสาร จัดท ารายงาน รวบรวมสถิติต่างๆ ของวารสารและแสดงบนเว็บไซต์วารสารเป็นประจ า
ทุกปี และศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านวารสารของวารสารอื่น ๆ เพื่อน ามาปรับใช้กับ
วารสารและพัฒนาวารสารสู่ฐานข้อมูลนานาชาต ิ

 
3.3 เง่ือนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
  
 3.3.1 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านเทคนิคการจัดการวารสาร 

ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านเทคนิคการจัดการวารสาร บรรณาธิการ รอง
บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ ผู้ช่วยบรรณาธิการ และผู้ปฏิบัติงานจะมีข้อควรระวัง ดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5  ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านเทคนิคการจัดการวารสาร 
 

ข้อมูลวารสาร ข้อควรระวังในการปฏิบัตงิานด้านเทคนิคการจัดการวารสาร 
ก าหนดเวลาการเผยแพร ่ - Asian Journal of Arts and Culture ต้องเผยแพร่วารสารเป็น

ราย 6 เดือน คือ ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม ถึงเดือน
มิถุนายน ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม เนื่องจาก
การท างานวารสารวิชาการให้ความส าคัญกับการออกตรงตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นหนึ่งในเกณฑ์การประเมินวารสาร หาก
วารสารไม่ออกตรงตามก าหนดเวลาจะถูกถอนชื่อออกจาก
ฐานข้อมูล 

เลข E-ISSN - วารสารต้องมีเลข E-ISSN ซึ่งเป็นเลขประจ าของวารสาร ต้อง
ตรวจสอบการจดทะเบียนวารสารให้ชื่อวารสารที่เผยแพรผ่่าน
ทางออนไลน์ตรงกับช่ือที่จดทะเบียน 

ข้อมูลเกี่ยวกับวารสาร - ข้อมูลของวารสารจะต้องมีครบถ้วน ที่เผยแพร่ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ หากขาดข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งจะถูกตัดสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมิน/ และต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- วารสารต้องมีข้อมูลรายชื่อและที่อยู่ของกองบรรณาธิการ
ครบถ้วนและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต ์

- วารสารต้องมีค าแนะน าส าหรับผู้เขียน รายละเอียดที่ผู้เขียนต้อง
ระบุในบทความ รวมถึงระบุรูปแบบของการอ้างอิงและมี
ตัวอย่างของการอ้างอิง 

รายละเอียดของข้อมูลใน
บทความ 

- ต้องมีความถูกต้องครบถ้วน ประกอบด้วย ประเภทของ
บทความ (บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ) 
ชื่อเรื่อง ชื่อและที่อยู่ของผู้เขียนทุกคน อีเมลของผู้เขียนหลัก 

- บทความจะต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกบทความ ผู้จัดท าวารสารจึงต้องใช้ความรอบคอบใน
ตรวจประเมินบทความ ให้มคีุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 

- ในการเลือกบทความเผยแพร่ในแต่ละฉบับต้องค าถึงสัดส่วนของ
ผู้เขียนบทความจากภายในและภายนอก ให้สัดส่วนตาม
มาตรฐานของเกณฑ์การประเมิน 

ขอบเขตเนื้อหา - วารสารจะต้องระบุขอบเขตเนื้อหา (Aims & scope) ของ
วารสารให้มีความชัดเจน 

ประเภทของบทความ - วารสารจะต้องระบุประเภทบทความที่รับตีพิมพ์อย่างชัดเจน 
ระบุวันที่เผยแพร่ - วารสารจะต้องระบุก าหนดออกเผยแพร่ที่ชัดเจน 
การประเมินบทความ - วารสารจะต้องระบุข้อความที่ระบุประเภทของการพิจารณา 

(Peer-Review) (เช่น Single Blinded หรือ Double Blinded) 
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ข้อมูลวารสาร ข้อควรระวังในการปฏิบัตงิานด้านเทคนิคการจัดการวารสาร 
 - ข้อความที่ระบุจ านวนผู้ประเมินประเมินต่อบทความ 

- การคัดเลือกผู้ประเมิน จะต้องเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ
เนื้อหาของบทความ และต้องไม่สังกัดเดียวกันกับผู้เขียน 

การอ้างอิงบทความ - การอ้างอิงบทความ จะต้องเป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนดโดยใช้ 
APA 6th edition  

 
 3.3.2 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณ 
การปฏิบัติงานด้านวารสาร บรรณาธิการ รองบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ ผู้ช่วย

บรรณาธิการ และผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานดังตารางที่ 3.6 
 
ตารางที่ 3.6 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณ 

 
ข้อมูลวารสาร ข้อควรระวังในการปฏิบัตงิานด้านจรรยาบรรณ 

การพิจารณาคุณภาพของ
บทความ 

- การพิจารณาคุณภาพของบทความจะต้องใช้เหตุผลทางวิชาการ
ในการพิจารณา ไม่มีอคติไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้เขียน หรือผู้
ประเมิน 

- ยอมรับผลการประเมินบทความจากผู้ประเมินบทความ โดยไม่
แก้ไขหรือปรับเปลี่ยนข้อความอื่น ๆ นอกเหนือที่ผู้ประเมิน
บทความแนะน าและส่งผลการประเมินกลับมา 

- ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ซ้ าซ้อนกับผู้เขียน 
- ไม่ใช้อ านาจหรือหน้าที่ในการชี้น าหรือใส่ความคิดเห็นส่วนตัว 

หรืออคติให้กับผู้ประเมินบทความ เพื่อให้ประเมินบทความต้อง
ที่ตัวเองต้องการ 

การพิจารณาตอบรับ
บทความ 

- บทความจะต้องผ่านการประเมินจากผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน 
ต่อ 1 บทความ 

- ผู้เขียนมีการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ประเมิน 
- ต้องมีตรวจสอบความซ้ าซ้อนของบทความอย่างจริงจังโดยใช้

โปรแกรมที่สามารถเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ 
เพื่อให้แน่ใจว่าบทความที่น ามาตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอก
ผลงานของผู้อื่น 

- หยุดกระบวนการประเมินบทความหากตรวจสอบพบว่ามี
คัดลอกผลงานของผู้อื่น และต้องแจ้งให้ผู้เขียนทราบทันที หาก
ผู้เขียนไม่ปฏิบัติตามค าแนะน า บรรณาธิการสามารถปฏิเสธการ
ตีพิมพ์ทันที 

 



33 
 

3.3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านวารสาร บรรณาธิการ รองบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ ผู้ช่วย

บรรณาธิการ และผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีข้อควรระวังด้านคุณภาพ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.7 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ 
 

ข้อมูลวารสาร ข้อควรระวังในการปฏิบัตงิานด้านคุณภาพ 
คุณภาพของบทความ - ควบคุมคุณภาพของวารสารให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

วารสาร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
 

 
3.4 แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 คู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture  เป็นคู่มือ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานวารสาร โดยได้ทบทวนแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าวารสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 

3.4.1 ความหมายและประเภทของวารสารวิชาการ 
วารสาร (Journal) หรือ วารสารวิชาการ (Academic Journal)  เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง

ที่นับว่าเป็นแหล่งข้อมูล องค์ความรู้ ความคิด และนวัตกรรมที่เกิดจากการศึกษาวิจัยที่ท าให้ผู้อ่านได้
ทราบความเคลื่อนไหวและพัฒนาการของสาขาวิชาต่าง ๆ ท าให้มีการน าเสนอเรื่องราวใหม่ ๆ ได้
ทันท่วงที ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยและหน่วยงานทางการศึกษาให้ความตระหนักและความส าคัญใน
การจัดท าวารสารวิชาการ เพื่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการในสาขาวิชาต่าง ๆ  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสาร ส่งผลให้การด าเนินงานด้านวารสารมีการพัฒนา
จากสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการขยายกว้างมากขึ้น  
ดังนั้นการพัฒนาวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จะเป็นช่องทางให้
นักวิชาการจากต่างประเทศเข้าถึงข้อมูลดา้นศิลปะและวัฒนธรรมของไทยและเอเชียส่งผลให้เกิดความ
หลากหลายทางวิชาการมากขึ้น 

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture นั้น 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและประเภทของวารสารวิชาการ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัตงิานสามารถบริหารจัดการวารสารให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพในระดับนานาชาต ิ

 
ความหมายของวารสาร 
วารสารเป็นสื่อสิ่งพิมพช์นิดหนึ่ง โดยมีการวางกรอบเวลาในการเผยแพร่อย่างชัดเจน ออก

เผยแพร่เป็นประจ าและมีความต่อเนื่อง โดยวารสารแต่ละเล่มจะมีความเป็นเอกลักษณ์หรือมีความ
เฉพาะที่เหมือนกันในทุก ๆ ฉบับ เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้วารสารและสร้างการจดจ า วารสารจึงมีความ
แตกต่างกับสิ่งพิมพ์อื่น ๆ เพราะมีการระบุ ปีที่ตีพิมพ์ ฉบับที่ตีพิมพ์ ระบุวันเดือนและปีที่ตีพิมพ์ 
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วารสารจะออกตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องภายใต้ระยะเวลาที่วารสารก าหนด เช่น รายสัปดาห์ รายเดือน 
รายหกเดือน หรือ รายปี โดยข้อมูลในเบื้องต้นของวารสารมีความคงที่ เหมือนเดิม ส่วนเนื้อหาใน
วารสารจะมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับประเภทของวารสารนั้น ๆ การจัดท าวารสารสามารถจัดท าได้
อย่างหลากหลาย โดยเจ้าของวารสารจะเป็นหน่วยงานของภาครัฐ หรือ เอกชน แม้แต่สมาคม ชมรม 
หรือกลุ่มต่าง ๆ สามารถจัดท าวารสารได้ โดยวารสารมีทั้งในรูปแบบวารสารที่สามารถอ่านได้ฟรี หรือ
วารสารที่ต้องสมัครเป็นสมาชิก ซึ่งรูปแบบในการวางจ าหน่ายมีหลากหลาย เช่น การให้บริการตามจุด
ต่าง ๆ ในกรณีที่เป็นวารสารฟรี หรือวางจ าหน่ายในร้านหนังสือ เว็บไซต์ หรือจัดส่งตามที่อยู่ของ
สมาชิกวารสาร 

การนิยามความหมายของวารสารมีความหลากหลาย ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน            
การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture  จึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจความหมาย
ของวารสาร เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจบริบทของวารสารแต่ละรูปแบบ จึงได้มีการทบทวนความหมาย
ของวารสารจากนักวิชาการ ไว้ดังนี ้

 ความหมายของวารสาร ตามค านิยามของสมาคมห้องสมุดอเมริกัน ให้ความหมายของ
วารสารไว้ว่า เป็นสิ่งพิมพ์ที่มีชื่อเรียกเฉพาะ มีรูปแบบการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องตามล าดับของ
แต่ละฉบับ โดยความต่อเนื่องในการตีพิมพ์วารสารจะบุเอาไว้ในฉบับหรือระบุในตอนของบทความ   
ซึ่งในวารสารฉบับหนึ่ง ๆ จะมีผู้ เขียนที่มีความหลากลาย และมีจ านวนมากกว่า 2 คนขั้นไป  
(Thompson, 1943, p.99) 
 ความหมายของวารสารในทัศนะของ Cutter (1962, p.21) ให้นิยามค าว่า วารสาร 
หมายถึง สิ่งพิมพท์ี่มีก าหนดเวลาตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องและมีความสม่ าเสมอ  ซึ่งในเนื้อหาในวารสารจะ
มาจากผู้เขียนที่มีจ านวนหลายคน 
 นักวิชาการทั้งสองคน Cole & Williams (1992, p.265) ได้ระบุความหมายตามที่ปรากฏ
ในมาตรฐานสากลการพรรณนารายการบรรณานุกรม คือ สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง (International Standard 
Bibliographic Description - ISBD (S)) ว่าสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง (Serial) หมายถึง สิ่งพิมพ์ที่อยู่ในรูปของ
สิ่งพิมพ์หรือไม่ใช่รูปแบบของสิ่งพิมพ์ ที่มีระยะเวลาตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง ระบุหมายเลขหรือล าดับวัน 
เดือน ปี และมีเจตนาที่จะต่อเนื่องต่อเนื่องตลอดไป ซึ่งสิ่งพิมพ์ต่อเนื่องเหล่านี้ รวมถึง วารสาร 
(Periodicals) หนังสือพิมพ์ (Newspapers) สิ่งพิมพ์รายปี รายงานหนังสือรายปี ฯลฯ (Annuals, 
Reports, Yearbook, ete) วารสารวิชาการ (Journals)  บันทึกความทรงจ า(Memories) รายงาน
การประชุมทางวิชาการ (Proceeding) รายงานกิจกรรม ฯลฯ ของสมาคม (Transactions, etc.            
of societies) และเอกสารชุดที่มีหลายเลขก ากับ (Monographic series) 

Chen (1995, P.2) กล่าวถึงความหมายของวารสาร (Serials) ว่า วารสารตามความหมาย
ของ AACR 2 คือ สิ่งพิมพ์ที่อยู่ในรูปสื่อใด ๆ นั้น เป็นการเปิดประตูสู่การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ในการพิมพ์วารสารในอนาคต โดยวารสารพบเห็นได้หลายรูปแบบและรูปแบบที่ได้รับความนิยมใน
การจัดพิมพ์วารสารมี 3 รูปแบบ คือ กระดาษ วัสดุย่อส่วน และการพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
  ในส่วนของนักวิชาการภายในประเทศ ได้ให้ความหมายพร้อมทั้งอธิบายลักษณะวารสาร
ไว้ในวิทยานุกรมบรรณารักษศาสตร์ ว่า วารสาร คือ สิ่งพิมพ์รูปแบบหนึ่งมีการก าหนดการตีพิมพ์
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง ซึ่งวารสารมีลักษณะเฉพาะ คือ รูปลักษณ์ภายนอกของวารสารจะมีความ
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เหมือนกันในทุกฉบับ เพื่อให้ผู้อ่านสามารถจดจ าวารสารฉบับนั้น ๆ ได้  ทั้งนี้วารสารจะมีการระบุ
หมายเลขแต่ละฉบับเพื่อบอกอายุและความต่อเนื่องของวารสาร ประกอบด้วยการระบุ ปีที่จัดพิมพ์
วารสาร ฉบับที่ของวารสาร และวันเดือนปีที่ตีพิมพ์วารสาร ซึ่งวารสารจะอยู่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ที่มี
ความต่อเนื่องไม่ได้ระบุว่าจะเลิกตีพิมพ์ หรือก าหนดช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งในวารสารหนึ่งฉบับ
จะมีเนื้อหาหรือบทความจากผู้เขียนหลาย ๆ คน และเนื้อหามีความหลากหลาย แต่จัดอยู่ในประเภท
เดียวกัน ถ้าเป็นวารสารทั่ว ๆ ไปหรือเรียกว่านิตยสาร ก็มีเรื่องในแขนงวิชาต่าง ๆ ทั่ว ๆ ไป ลักษณะ           
สารคดีกับนวนิยายหรือเรื่องสั้นลงต่อกันเป็นตอน ๆ วารสารทางวิชาการมีบทความต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับแขนงวิชานั้น ๆ ผู้จัดท าวารสารอาจเป็นเอกชน หน่วยราชการ สถาบัน องค์กร หรือสมาคม ปกติ
ต้องระบุวัตถุประสงค์ในการออกวารสารนั้น ๆ  ด้วย การจ าหน่ายหรือเผยแพร่อาจใช้วิธีวางจ าหน่าย
เป็นฉบับปลีกในท้องตลาด หรือใช้วิธีสมัครเป็นสมาชิกหรือรับช าระค่าบอกรับล่วงหน้า และจัดส่งไป
ให้ตามที่อยู่ของสมาชิก วารสารบางฉบับเน้นการเสนอภาพมากกว่าเรื่อง บางฉบับอาจเสนอบทความ
มากกว่าภาษา วารสารบางชื่อมีแนวการจัดบทความในแต่ละฉบับให้เกี่ยวข้องกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ ซึ่งค าว่า Periodical นี้ ในสหรัฐอเมริกาใช้ค าว่า Serial ในความหมายเดียวกัน (จารุวรรณ 
สินธุโสภณ, 2521, นน. 90-91) 

ค าว่าวารสารในภาษาอังกฤษนอกจากค าว่า Periodical และ Serial แล้วยังมีค าเรียก 
ภาษาอังกฤษต่าง ๆ กัน ถ้าเป็นวารสารวิชาการที่มุ่งให้ความรู้แล้ว ภาษาไทยที่นิยมใช้วารสาร ตรงกับ 
ภาษาอังกฤษว่า Journal (ชุติมา สัจจานันท,์ 2530, น.53)  และยังมีค าที่มีความหมายอื่นๆ อีก ดังนี ้

Bulletin หมายถึง สิ่งพิมพ์ประเภทวารสาร อาจออกสม่ าเสมอหรือเป็นครั้งคราว ผู้พิมพ์
เผยแพร่อาจเป็นหน่วยงานหรือเอกชน อาจมีบทความทางวิชาการ เรื่องและข่าวของทางราชการ หรือ
เรื่องที่ใช้ส าหรับหลักฐานอ้างอิง 

Journal หมายถึง วารสารที่จัดพิมพ์โดยสถาบันวิชาการ สมาคมวิชาการ หรือองค์กร
ประกอบด้วยข่าวความเคลื่อนไหว รายงาน บทความ และกิจการในแขนงวิชา 

Magazine หมายถึง นิตยสาร มีเรื่องในแขนงต่าง ๆ ทั่วไป เป็นลักษณะสารคดีกับนิยาย
หรือเรื่องสั้น ลงต่อกันเป็นตอน (จารุวรรณ สินธุโสภณ, 2521) 

Serial หมายถึง สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง ได้น ามาใช้ในความหมายเดียวกัน กับค าว่า “วารสาร” 
(Periodical) นิยมใช้ในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา ส่วน ในประเทศอังกฤษ และประเทศอื่น ๆ ใน
ยุโรปใช้ค าว่า “Periodical” (พรรณพิมล กุลบุตร, 2533) 

จารุวรรณ ไกรเทพ (2528, น.8) ให้ความหมายของวารสารไว้ว่า วารสาร คือ สิ่งพิมพ์ที่
พิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง โดยมีชื่อของสิ่งพิมพ์เป็นชื่อเรียกแน่นอน และแจ้งก าหนดเวลาพิมพ์ไว้  
ดังนี ้

รายสัปดาห ์หรือ 7 วันออก 1 ฉบับ   
รายปักษ์  หรือ 14 วันออก 1 ฉบับ 
รายเดือน หรือ 30 วันออก 1 ฉบับ 
รายสองเดือน หรือ 60 วันออก 1 ฉบับ 
รายหกเดือน หรือ ปีละ 2 ฉบับ 
และรายป ี
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วารสาร เป็นสิ่งพิมพ์ที่ตีพิมพ์ประเด็นต่าง ๆ รวมอยู่ในฉบับเดียวกัน  โดยมีผู้เขียนหลาย
คนในแต่ละฉบับ ซึ่งอาจจะมีผู้เขียนไม่ซ้ ากันในแต่ละฉบับ เนื้อหาหรือประเด็นในวารสารจะเป็นเรื่องที่
มีความหลากหลาย เป็นเรื่องในเชิงวิชาการหรือเรื่องทั่วไป อาจจะเป็นเรื่องที่จบในแต่ละฉบับ หรือมี
ความต่อเนื่องในหลาย ๆ ฉบับ  ลักษณะโดยทั่วไปของวารสารจะมีความเฉพาะคงที่ มีการระบุเลขที่
ของปีที่พิมพ์ หรือฉบับพิมพ์ หรือ วัน เดือน ปี ประจ าเล่มไว้ด้วย โดยเลขที่ดังกล่าวจะต่อเนื่องกันกับ
เล่มที่ตีพิมพ์มาแล้ว หรือที่จะพิมพ์ต่อไป 

ชุติมา สัจจานันท์ (2530, น.53) ได้นิยามความหมายของวารสาร (Journal) ไว้ว่าเป็น
สิ่งพิมพ์ที่มีก าหนดออกเผยแพร่อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องกัน เนื้อหาภายในเล่มประกอบด้วย บทความ
ทั่วไปในรูปแบบที่มีความหลากหลายในแต่ละสาขาวิชาโดยเฉพาะลักษณะรูปเล่มวารสารแต่ละชื่อ
เรื่องจะเป็นรูปแบบเดียวกัน คือ ระบุปีที่ (volume) ฉบับที่ (Number) และวัน เดือน ปี ประจ าเล่ม 
ซึ่งเลขที่ดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับเล่มอื่น ๆ ที่พิมพ์มาแล้ว หรือจะพิมพ์ต่อไป ผู้จัดท าวารสารอาจ
เป็นหน่วยงานราชการ สถาบันเอกชน องค์การสมาคม โดยปกติจะระบุวัตถุประสงค์ในการออก
วารสารนั้นด้วย 

ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานครั้งน้ี ผู้ปฏิบัติงานได้สรุปความหมายของวารสารวิชาการ 
จากค านิยามของนักวิชาการในข้างต้น โดยวารสารวิชาการ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Scholarly 
Journals หรือ Refereed Journal แต่ในประเทศไทยจะนิยมใช้ค าว่า Academic Journals ซึ่ง 
หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ที่มีก าหนดออกเผยแพร่อย่างชัดเจน ต่อเนื่อง และมีความสม่ าเสมอ โดยวารสาร
จะระบุเวลาในการออกเผยแพร่อย่างชัดเจน เนื้อหาภายในเล่มประกอบด้วย บทความเรื่องราวทั่วไป 
ในหลายสาขาวิชาหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ ลักษณะรูปเล่มวารสารแต่ละชื่อเรื่องจะเป็น
รูปแบบเดียวกัน คือ ระบุ ปีที่ (Volume) ฉบับที่ (Number) และวัน เดือน ปีประจ าเล่ม ซึ่งเลขที่
ดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับเล่มอื่น ๆ ที่พิมพ์มาแล้ว หรือจะพิมพ์ต่อไป ผู้จัดท าวารสารอาจเป็น
หน่วยงานราชการ สถาบันเอกชน องค์การสมาคม โดยเนื้อหาของวารสารวิชาการจะแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่มหลัก คือ วารสารสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Humanities & Social Sciences) 
วารสารสาชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology) 

 
ประเภทของวารสาร 
วารสารสามารถจ าแนกออกได้หลายประเภท จ าแนกตามลักษณะเนื้อหา หรือ

วัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดการจ าแนกวารสาร ดังนี ้
Alexander & Dingley (1998, p.84) อธิบายประเภทวารสารตามที่สมาคมห้องสมุด

อเมริกัน (The American Library Association-ALA) ได้ก าหนดขึ้นตามมาตรฐาน ANSI 239.2-
1983 โดยได้จัดประเภทของวารสารเป็น 4 ประเภท คือ 

1. วารสารที่น่าสนใจทั่วไปและวารสารส าหรับเยาวชน (General Interest and 
Children's Periodicals) 

2. วารสารสาขาวิชามนุษยศาสตร์ (Humanities) 
3. วารสารสาขาวิชาสังคมศาสตร์ (Social Sciences) 
4. วารสารสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology) 
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วิไล ปานพลอย (2532, น.5) ได้แบ่งประเภทวารสารที่ห้องสมุดจัดเตรียมไว้เพื่อให้บริการ

แก่ผู้ใช้ดังนี้ คือ 
1. วารสารทางวิชาการ เป็นวารสารที่มีจุดประสงค์ในการจัดท าเผยแพร่และให้ความรู้ทาง 

วิชาการทั้งเก่าและใหม่ มีบทความต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการต่าง ๆ หลายแขนงที่อยู่ในกลุ่มหรือ
สาขาวิชาเดียวกันหรือเน้นเฉพาะสาชาวิขาก็ได้ วารสารประเภทนี้อาจเป็นรายงานวิจัยสรุปผลการวิจัย
บทความวิจารณ์ ผู้จัดท ามักเป็นหน่วยงาน สถาบัน องค์การ สมาคมหรืออาจเป็นเอกชนก็ได้ โดยมักใช้
ค าว่า “วารสาร” (Periodical หรือ Journal) น าหน้าชื่อวารสารฉบับนั้น 

2. วารสารทั่วไปหรือนิตยสารทั่วไปมักใช้ชื่อวารสารที่จัดท าขึ้นเพื่อความบันเทิงและความ 
เพลิดเพลิน อาจมีบทความที่เป็นสารคดี บทความกึ่งวิชาการ เกร็ดความรู้ต่าง ๆ มีนวนิยายเรื่องยาวที่
ลงติดต่อกันหรือเรื่องสั้นจบในฉบับ 

3. วารสารข่าวเชิงวิจารณ์ เป็นวารสารที่มีบทความสรุปและวิเคราะห์ข่าวสารคดีทั่วๆ ไป 
อีกทั้งยังเน้นหนักในการเสนอเรื่องเกี่ยวกับการเมือง สรุปและวิเคราะห์ข่าว บทความวิจารณ์ วารสาร
ข่าวเชิงวิจารณ์นี้มักจะออกเป็นรายสัปดาห์ 

4. วารสารเฉพาะทาง เป็นวารสารที่จัดท าขึ้นเพื่อสนองความต้องการของบุคคลเฉพาะ
กลุ่มเฉพาะทาง เชน่ วารสารส าหรับเด็ก วารสารกีฬา เป็นตัน 

 
ในแวดวงวิชาการ วารสารมีความส าคัญในเชิงเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน

สาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งประเภทของวารสารวิชาการนั้นจะอ้างอิงสาขาวิชาของเนื้อหาในวารสาร และการ
จัดกลุ่มวารสารจะแบ่งตามคุณภาพของวารสารและฐานข้อมูลที่วารสารสังกัดอยู่ โดยคุณภาพของ
วารสารวิชาการจะถูกประเมินจากค่าดัชนีผลกระทบการอ้างอิง ( journal impact factor : JIF) โดย
วารสารในต่างประเทศจะให้การยอมรับวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของ Web of Science ซึ่งอยู่ใน
เครือของบริษัท Thompson  Router และฐานข้อมูล Scopus ในเครือของบริษัท Elsevier ใน
ประเทศไทยวารสารที่ได้รับการยอมรับจะอยู่ภายใต้มาตรฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(Thai-Journal Citation Index Center: TCI) อยู่ภายใต้การสนับสนุนของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย, 2551) ทั้งนี้ TCI ได้ก าหนดเกณฑ์คุณภาพวารสารวิชาการ (Journal Quality Criteria) ขึ้น โดย
แบ่งวารสารวิชาการออกเป็น 2 กลุ่ม (ชาตรี วงศ์แก้ว และคณะ, 2558) คือ 

 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยการพิจารณาคุณภาพและการจัดกลุ่มวารสารโดย

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Center :TCI) เป็นวารสารที่ต้อง
ผ่านเกณฑ ์ดังต่อไปนี ้

 1. วารสารวิชาการในประเทศจะต้องมีกองบรรณาธิการที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากภายนอกประเทศที่มีผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 25% 
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2. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ต้องมีบทความที่ผู้เขียนมาจากหน่วยงานภายนอก
และต่างประเทศไม่น้อยกว่า 25% ของจ านวนบทความทั้งหมด 

 3. ผู้ประเมินบทความต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ท างานวิจัยและมีผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง และต้องมีผู้ประเมินจากต่างประเทศไม่น้อยกว่า 25% ของผู้ประเมิน
ทั้งหมด 

4. บทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดท าวารสารนั้นต้องมีผู้ประเมินจาก
สถาบันภายนอกทั้งหมด และในแต่ละปีต้องมีผู้ประเมินจากต่างสถาบันไม่น้อยกว่า 25% 

5. วารสารต้องออกตรงตามเวลาอย่างต่อเนื่อง และได้ตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว อย่างน้อย 3 ปี 
6.  ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพวารสารทุก ๆ 2 ปี ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยจะมี

การประเมินเบื้องต้นทุก ๆ ปี 
 
วารสารวิชาการระดับชาติ เป็นวารสารที่ต้องผ่านเกณฑ์ด ังต่อไปน้ี 
1. กองบรรณาธิการของวารสารวิชาการในประเทศจะต้องมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากภายนอกสถาบันที่จัดพิมพ์
วารสารนั้น ที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า25% 

2. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ต้องมีบทความที่ผู้เขียนมาจากสถาบันอื่น ไม่น้อย
กว่า 25% ของจ านวนบทความทั้งหมด 

3. ผู้ประเมินบทความต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ท างานวิจัยและมีผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

4. บทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดท าวารสารนั้นต้องมีผู้ประเมินจาก
สถาบันภายนอกทั้งหมด และในแต่ละปีต้องมีผู้ประเมินจากต่างสถาบันไม่น้อยกว่า 25% 

5. วารสารต้องออกตรงตามเวลาอย่างต่อเนื่อง และได้ตีพมพ์เผยแพร่มาแล้ว อย่างน้อย 3 ปี 
6. ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพวารสารทุก ๆ 2 ปี ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดย             

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Center: TCI) ซึ่งมีเกณฑ์ในการ
ประเมินคุณภาพของวารสาร 

ผู้ปฏิบัติงานได้สรุปประเภทของวารสารวิชาการเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
วารสารวิชาการ โดยจ าแนกออกเป็นสองส่วน คือ จ าแนกตาม สาขาวิชา ประกอบด้วยวารสาร
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Humanities & Social Sciences) และวารสารสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology) และจ าแนกตามระดับฐานข้อมูล
ประกอบด้วย วารสารวิชาการระดับนานาชาติ และวารสารวิชาการระดับชาติ 

จากการทบทวนความหมายและประเภทของวารสารวิชาการ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจ
ความหมายของวารสารวิชาการ ประเภทของวารสาร กฎเกณฑ์และข้อบังคับต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติงานน า
ข้อมูลดังกล่าวมา วิเคราะห์ และวางแผนการขับเคลื่อนวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ เช่น 
การบริหารจัดการวารสารภายใต้เกณฑ์ของวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
วารสารในการส่งเพ่ือประเมินเข้าสู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
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3.4.2 แนวคิดวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Journal) หมายถึง วารสารที่จัดท าขึ้นและเผยแพร่

โดยใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่ายโทรคมนาคมเป็นสื่อกลาง ได้มีนักวิชาการให้ความหมาย ไว้ดังนี ้
Okerson (1991) อธิบายความหมายของ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ในบทความเรื่อง The 

Electronic Journal: What, Whence, and When?. หมายถึงวารสารที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่าง
ชัดเจน โดยเผยแพร่ผ่านระบบการสื่อสารที่มีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายโทรคมนาคมเป็นสื่อกลาง 
และ Okerson อธิบายว่า วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จะมาแทนที่วารสารที่อยู่ในรูปแบบของกระดาษและ
จะได้รับความนิยมจากนักวิชาการทั่วโลก ซึ่งในปัจจุบันวารสารอิเล็กทรอนิกส์เป็นวารสารที่
นักวิชาการทั่วโลกสามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายดาย และมีความรวดเร็ว 

จากการทบทวนแนวคิดวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานน าแนวคิดนี้มาปรับใช้
กับวารสาร โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการจากการพิมพ์เป็นรูปเล่มเป็นวารสารใน
รูปแบบออนไลน์ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ลดต้นทุนในการใช้กระดาษ และสร้างการ
เข้าถึงข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมจากนักวิชาการทั่วโลก 

 
3.4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Rogers (2001) ศึกษาเรื่อง Electronic Journal Usage at Ohio State University ผล

การศึกษาพบว่า วารสารอิเล็กทรอนิกส์ วารสารสิ่งพิมพ์และการใช้ฐานข้อมูลจากการส ารวจของ
มหาวิทยาลัยที่จัดท าขึ้นใน พ.ศ. 2541 - 2543 ของมหาวิทยาลัย Ohio State University ข้อมูล
แสดงให้เห็นชัดเจนว่าคณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมาก
ขึ้น และในขณะเดียวกันวารสารที่ เป็นสื่อสิ่งพิมพ์กระดาษน้อยลง โดยตัวแปรด้านอายุไม่มี
ความสัมพันธ์กับการใช้งานวารสารอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาที่ใช้งานมากที่สุดคือ สาขาวิทยาศาสตร์ 
ผลของงานวิจัยครั้งนี้ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจการเข้าใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ และสามารถน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของวารสาร รวมทั้ง
เป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture  

Sathe, Grady & Giuse (2002) ศึกษาเรื่อง Print versus electronic journals: a 
preliminary investigation into the effect of journal format on research processes จากผล
การศึกษากลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้งานวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 90 ฉบับ  ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการใช้งานวารสาร
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากสามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีความรวดเร็ว สามารถอ้างอิงได้อย่าง
ถูกต้อง และข้อมูลหรือตัวเลขมีที่อยู่ในวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จะมีความถูกต้องชัดเจนกว่า
วารสารที่อยู่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ที่เป็นกระดาษ 

Donald & Peter (2003) ศึกษาเรื่อง Library Economic Metrics: Examples of the  
Comparison of Electronic and Print Journal Collections and Collection Services โ ด ย
ศึกษาเรื่องของต้นทุนและความคุ้มค่าในการจัดท าวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และวารสาร ใน
รูปแบบวารสารพิมพ์กระดาษ ผลการศึกษาพบว่าวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มีต้นทุนต่ ากว่า 
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และมีความคุ้มค่ามากกว่า ผลการศึกษาของ Donald & Peter ท าให้เข้าใจและให้ความส าคัญในการ
จัดท าวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย 

Joanna Duy & Liwen Vaugha (2006) ศึกษาเรื่อง Can electronic journal usage 
data replace citation data as a measure of journal use? An empirical examination               
ผลการศึกษาพบว่า การอ้างอิงข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบการพิมพ์ด้วยเอกสารและอยู่ในรูปแบบของ
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ มีความแตกต่างกัน โดยการใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์มีความสัมพันธ์การอ้างอิง
ที่มีความถูกต้องมากกว่า ผลการศึกษาของ Joanna Duy & Liwen Vaugha เป็นข้อมูลที่ยืนยันการ
บริหารจัดการวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จะส่งผลให้วารสารได้รับการอ้างอิงขยายวงกว้าง
ออกไป และวารสารในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์จะส่งผลให้ค่า citation ของวารสารเพ่ิมขึ้น 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 เรื่อง ท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าผลการวิจัยมา
ปรับใช้ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการจัดการวารสารจากรูปแบบการตีพิมพ์เป็นรูปเล่มเปลี่ยน
มาเป็นวารสารในรูปแบบออนไลน์ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Rogers (2001) ที่พบว่าอาจารย์
และนักศึกษามีแนวโน้มในการเข้าใช้วารสารในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น และสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ Sathe, Grady & Giuse (2002) ที่พบว่าวารสารในรูปแบบออนไลน์สามารถลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย ลดระยะเวลาและขั้นตอนการผลิตวารสาร รวมทั้งวารสารในรูปแบบออนไลน์สามารถเพิ่ม
อัตราการอ้างอิงของบทความ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Joanna Duy & Liwen Vaugha 
(2006) การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 เรื่องนั้น ผู้ปฏิบัติงานน าผลการศึกษามาใช้เป็นข้อมูลที่
ส าคัญในการปรับเปลี่ยนวารสารจากรูปแบบการตีพิมพ์เป็นรูปเล่มเป็นรูปแบบวารสารออนไลน์ และ
การเพ่ิมจ านวนการอ้างอิงของบทความ 
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บทที่ 4 
เป้าหมายและเทคนิคในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 
 การบริหารจัดการวารสารทางวิชาการเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ รวมถึงการศึกษาข้อมูล และติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวารสารอย่าง
สม่่าเสมอ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของฐานข้อมูลที่วารสารใช้เป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้การบริหารจัดการวารสารมีคุณภาพทั้งด้านการบริหารจัดการและด้านเนื้อหา รวมถึงการ
วางแผนเพื่อยกระดับคุณภาพของวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ด้านวารสารมีคุณภาพ เป้าหมายและเทคนิคในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผู้ปฏิบัติงานได้วาง
แนวทางในการปฏิบัตงิาน ดังนี ้
 

4.1 เป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
 เป้าหมายในการปฏิบัติงานวารสารวิชาการ Asian Journal of Arts and Culture        
สู่ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ พร้อมทั้งเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศไทยและเอเชีย โดยด่าเนินงานให้มีมาตรฐาน รวดเร็ว ถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งบทความที่เผยแพร่จะต้องมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการ 
และเป็นส่วนหนึ่งในการด่าเนินงานตามมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูงและมหาวิทยาลัยชั้นน่า
ของโลก 
 การปฏิบัติงานวารสารวิชาการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
ของวารสาร (ภาพที่ 4.1) ในปัจจุบัน Asian Journal of Arts and Culture ได้รับการประเมิน
คุณภาพของวารสารจากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย Thai-Journal Citation Index  Centre หรือ 
TCI ให้เป็นวารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในกลุ่มที่ 2 และผู้ปฏิบัติงานได้วางเป้าหมาย
และตัวช้ีวัดในการปฏิบัติวารสารวิชาการ ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 เป้าหมายและตัวช้ีวัดในการปฏิบัตงิานเพื่อยกระดับคุณภาพของ Asian Journal of Arts 
and Culture  
 

เป้าหมายในการปฏิบัตงิานวารสารวิชาการ ตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานวารสารวิชาการ 
ปี พ.ศ. 2564   
เข้ารับการประเมินจากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสาร
ไทย  Thai- Journal Citation Index  Centre 
หรือ TCI ในการปรับกลุ่มจากกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่ม
ที่ 1 

- ได้รับการประเมินคุณภาพของวารสาร
จากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย Thai-
Journal Citation Index  Centre 
ห รื อ  TCI ใ ห้ เ ป็ น ว า ร ส า ร ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาก
กลุ่มที่  2 เป็นกลุ่มที่  1 (ในปี  พ.ศ. 
2565) 

ปี พ.ศ. 2565 – 2567 
6เข้ารับการประเมินจากฐานข้อมูลอาเซียน 
ASEAN Citation Index หรือ ACI 

- ผ่ านการประ เมิ นจากฐานข้ อมู ล
อาเซียน ASEAN Citation Index หรือ 
ACI (ในปี พ.ศ. 2567) 

- สมัครเพื่อให้ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสาร
ไทย  Thai- Journal Citation Index  
Centre หรือ TCI เพื่อเข้าโครงการ
เตรี ยมความพร้อมวารสาร ไทยสู่
ฐานข้อมูล Scopus 

ปี พ.ศ. 2568 – 2570 
ยกระดับวารสารเข้าสู่ ฐานข้อมูลในระดับ
นานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus 

- ส่งวารสารเพื่อเข้ารับการประเมินจาก
ฐานข้อมูล Scopus โดยผ่านทาง Thai 
Local Board meets with Scopus ปี 
พ.ศ. 2568 

ปี พ.ศ. 2571 
 

- ส่งวารสารเพื่อเข้ารับการประเมินจาก
ฐานข้อมูล ISI 

เป้ าหมายเชิ งคุณภาพ ในการปฏิบัติ ง าน
วารสารวิชาการ 

- มีจ่านวนการอ้างอิงบทความเพิ่มมาก
ขึ้น 

- มีจ่านวนบทความจากต่างประเทศเพิ่ม
มากขึ้น 
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เป้าหมายในการปฏิบัตงิานวารสารวิชาการ ตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานวารสารวิชาการ 
- บทความมีความถูกต้อง มีข้อมูลและ

องค์ประกอบที่ครบถ้วน 
- ลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

วารสาร 
- สามารถเผยแพร่วารสารในรูแบบ

ออนไลน์ได้ล่วงหน้า 
เป้าหมายเชิงปริมาณในการปฏิบัติ
วารสารวิชาการ 

- มีจ่านวนบทความเพิ่มมากขึ้น 
- ลดเวลาในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  

 

 
 

ภาพที่ 4.1 แผนยกระดับและพัฒนาคุณภาพ Asian Journal of Arts and Culture 
 

4.2 เทคนิคในการวางแผน/แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานได้วางแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้การด่าเนินงานวารสารมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ รวมถึงยกระดับคุณภาพของวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลที่ได้รับมาตรฐานใน



44 
 

ระดับนานาชาติ เพื่อให้วารสารเป็นหนึ่งในภารกิจที่ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่มหาวิทยาลัยชั้นน่า
ของโลก โดยผู้ปฏิบัตงิานได้วางแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานวารสาร ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการวางแผน เป็นขั้นตอนการก่าหนดแนวทางในการท่างานของวารสาร โดย
การก่าหนดแผนหรือแนวทางในการพัฒนาวารสารให้ชัดเจนและพัฒนาวารสารไปสู่เป้าหมายที่
ก่าหนดไว้ โดยการวิเคราะห์วารสาร โดยใช้หลัก SWOT Analysis และการก่าหนดเป้าหมายโดยใช้
หลัก OKRs (Objective and Key Results)  และการตั้งเป้าหมายและการก่าหนดตัววัดผลการ
ปฏิบัติงาน 
 1.1 การวิเคราะห์วารสารโดยใช้หลัก SWOT Analysis 
  การวางแผนเพื่อยกระดับคุณภาพของวารสารผู้ปฏิบัติงานจะต้องท่าความเข้าใจ
กระบวนการของวารสารเพื่อที่จะน่าข้อมูลมาวางแผนพัฒนาคุณภาพของวารสารได้ โดยผู้ปฏิบัติงาน
ใช้หลักแนวคิด SWOT Analysis เพื่อวิเคราะหว์ารสาร รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์ Asian Journal of Arts and Culture  โดยใช้หลัก SWOT Analysis 
 

SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์  
 Asian Journal of Arts and Culture 

จุดแข็ง Strengths  
 

- เป็นวารสารที่มีมายาวนานกว่า 20 ปี และได้รับความ
เชื่อมั่นและมีความน่าเชื่อถือในแวดวงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- มีระบบการจัดการวารสารออรไลน์ Thaijo ซึ่งสามารถ
จัดการวารสารออนไลน์สร้างความสะดวก รวดเร็ว  

- เป็นวารสารที่มีความน่าสนใจเนื่องจากเป็นวารสาร
น่าเสนอศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิถี
ชีวิตของผู้คนในสังคม 

จุดอ่อน Weaknesses - รับพิจารณาบทความในรูปแบบภาษาอังกฤษเท่านั้น 
ในช่วงเวลาแรกผู้เขียนจะต้องปรับตัวเกี่ยวกับการใช้
ภาษา บทความที่ส่งเข้ามามีจ่านวนลดลง  

โอกาส Opportunities 
 

- รับบทความเป็นภาษาอังกฤษ ส่งผลให้มีผู้เขียนจาก
ต่างประเทศส่งบทความเข้ามาเพื่อพิมพ์มากขึ้น 
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SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์   
Asian Journal of Arts and Culture  

 - ใช้ภาษาอังกฤษ คนทั่วโลกที่สนใจสามารถเข้าถึง
บทความได้และส่งผลต่อการเพิ่มจ่านวนการอ้างอิง
วารสาร 

- เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วารสารในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาต ิ

อุปสรรค์ Threats 
 

- เป็นวารสารที่อยู่ในระยะปรับตัวเข้าสู่วารสารในระดับ
นานาชาติ นักวิชาการที่มีชื่อเสียงส่งผลงานมาตีพิมพ์
น้อย 

 
  1.2 การก าหนดเป้าหมายของวารสาร 
  โดยใช้แนวทางในการก่าหนดของ OKRs (Objective and Key Results) เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายและแนวทางในการท่างานอย่างชัดเจน รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3 การก่าหนดเป้าหมายของวารสาร โดยใช้หลัก OKRs (Objective and Key Results) 
 

Objective Key Results 
Objective 1   
ยกระดับ Asian Journal of 
Arts and Culture  สู่วารสาร
ในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ 
 

Key Results 
- มีแผนกลยุทธ์พัฒนาวารสารสู่ ฐานข้อมูลระดับ

นานาชาต ิ
- วารเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวารสารในระดับ

นานาชาต ิ 
- บทความเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด 
- มบีรรณาธิการจากหลากหลายประเทศ 
- มบีทความจากหลากหลายประเทศ  

Objective 2   
พัฒนา Asian Journal of Arts 
and Culture ให้มีคุณภาพ 

Key Results 
- บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นบทความที่มีความ

ถูกต้องสมบูรณ์ข้อมูลครบถ้วน 
- บทความที่มีคุณภาพตรงกับขอบเขตของสาร 
- มีจ่านวนการอ้างอิงบทความเพิ่มมากขึ้น 
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 2. การประเมินคุณภาพของวารสาร เป็นกระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้วยตัวเอง โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพวารสารของฐานข้อมูลที่วารสารต้องการเข้ารับ
ประเมิน เพื่อรักษาคุณภาพของวารสาร ตรวจข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการท่างาน และ
เพือ่เตรียมความพร้อมในการยกระดับคุณภาพของวารสาร 
 3. กองบรรณาธิการ การเตรียมความพร้อมของกองบรรณาธิการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพ และกองบรรณาธิการที่มีจิตใจอาสาในการท่างานวารสาร รวมถึง
การเตรียมความพร้อมของคณะท่างานวารสารในด้านอื่น ๆ เช่น การจัดการวารสาร การประเมิน ผู้
ประเมิน และผู้ที่เกี่ยวกับงานวารสารในด้านอื่น ๆ 
 4. ความต่อเนื่องในการท างานวารสาร เป็นเทคนิคที่มีความส่าคัญต่อวารสาร เนื่องจาก
วารสารเป็นงานที่ต้องมีการด่าเนินการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้มาตรฐานและคุณภาพในการท่างานที่เป็น
รูปแบบเดียวกัน เพื่อให้วารสารมีคุณภาพที่เป็นมาตรฐาน คงที่ และเป็นที่ยอมรับ รวมถึงผ่าน
หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพ 
 5. การประชาสัมพันธ์วารสารให้เป็นที่รู้จัก เนื่องจากชื่อเสียงของวารสารเป็นปัจจัยที่
นักวิชาการ นักศึกษา หรือผู้เขียน ใช้ประกอบการตัดสินใจในการส่งบทความเข้ามาตีพิมพ์ รวมถึงการ
อ้างอิงบทความจากวารสาร เพราะชื่อเสียงของวารสารมีผลต่อความน่าเช่ือถือของวารสาร 
 6. การปรับปรุงข้อมูลของวารสารให้ทันสมัยบนเว็บไซต ์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับวารสาร
มีความจ่าเป็นส่าคัญเนื่องจากเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพของวาสาร และเป็นข้อมูลที่
ผู้เขียนใช้ตัดสินใจในการส่งบทความมายังวารสาร ต้องชัดเจน สื่อสารเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และมี
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
 7. การตรวจสอบบทความก่อนส่งประเมิน เป็นเทคนิคหนึ่งที่ใช้ในการคัดกรองคุณภาพ
ของบทความเบื้องต้น เพื่อให้บทความเป็นไปตามมาตรฐานของรูปแบบบทความ รวมถึงอยู่ในขอบเขต
ที่วารสารก่าหนดการรับผลงานส่าหรับตีพิมพ์ 
 8. การคัดเลือกผู้ประเมิน การประเมินบทความเป็นกระบวนการที่ส่าคัญในการพิจารณา
คุณภาพของบทความ และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประเมินให้ตรงกับเนื้อหาใน
บทความ  
 9. การติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมิน เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามก่าหนด
มาตรฐานเวลาที่ก่าหนดไว้ และรักษาคุณภาพของการปฏิบัติงานวารสาร โดยผู้ปฏิบัติงานต้องเข้าใจ
รูปแบบกระบวนการท่างานของวารสาร และมีความอดทนในการท่างาน รวมทั้งต้องมีเทคนิคในการ
สื่อสารที่สร้างความเข้าใจ ให้เกียรติผู้ประเมิน และได้รับผลการประเมินในช่วงเวลาที่ก่าหนด 
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 10. การตรวจการอ้างอิงบทความ  โดยใช้การอ้างอิงในรูปแบบ APA 6th Edition  
ผู้ปฏิบัติงานต้องเรียนรู้ท่าความเข้าใจการอ้างอิงในรูปแบบ APA 6th Edition อย่างถ่องแท้ เพื่อให้ผู้
ปฏิบัตสิามารถตรวจสอบความถูกต้องของการอ้างอิง และด่าเนินการตรวจสอบด้วยความรอบคอบ 
 11. การตรวจสอบรูปแบบของบทความ เป็นการรักษามาตรฐานของบทความให้มี
ข้อมูล ครบถ้วน และเหมือนกันทุก ๆ บทความเพื่อให้วารสารมีรูปแบบบทความในรูปแบบเดียวกัน 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องท่าความเข้าใจรูปแบบของบทความ และท่าคู่มือในการตรวจสอบรูปแบบของ
บทความ เพื่อลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องมีความรอบคอบและมีความละเอียดใน
การปฏิบัตงิาน 
 12. การตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเจ้าของภาษาที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ รวมถึงความช่านาญและประสบการณ์ในการตรวจสอบการใช้ภาษาในงานวิชาการ
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้บทความมีคุณภาพในเชิงเนื้อหาและการใช้ภาษา 
 13. การใช้ระบบวารสารออนไลน์ รูปแบบการใช้วารสารออนไลน์เป็นระบบการจัดการ
วารสารที่สามารถให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท่างานวารสารทุกฝ่ายสามารถท่างานผ่านระบบได้ และ
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการท่างาน ติดตามการด่าเนินงาน และสามารถบันทึกขั้นตอนการท่างาน 
ส่งผลให้การท่างานในบทบาทต่าง ๆ สามารถท่าได้ง่าย รวดเร็ว และลดข้อผิดพลาด โดยผู้ปฏิบัติงาน
ต้องเรียนรู้ ศึกษาการใช้งานวารสารออนไลน์เพื่อสร้างความเข้าใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการท่างาน 
 14. การเพิ่มการอ้างอิงให้กับบทความในวารสาร เป็นการใช้เทคนิคในการท่างานเพื่อ
เพิ่มการอ้างอิงให้วารสาร โดยการรับบทความเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มการเข้าถึงจากนักวิชาการจาก
ต่างประเทศ และรับบทความจากผู้เขียนให้มีความหลากหลาย เช่น มีหลากหลายประเทศ หรือ
หลากหลายทวีป และรับบทความที่มีคุณภาพและน่าสนใจรวมถึงมีผลในเชิงวิชาการเพื่อให้การอ้างอิง
มีจ่านวนเพิ่มขึ้น 
 

4.3 เทคนิคในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 Asian Journal of Arts and Culture  ใช้ระบบจัดการวารสารออนไลน์ ของ Thai 
Journal Online หรือ ThaiJO เป็นระบบการจัดการวารสารและการตีพิมพ์ในรูปแบบ Electronic 
journal หรือ e-journals พัฒนาขึ้นโดย The Public Knowledge Project (PKP) OJs ซึ่งอยู่ในการ
พัฒนาของศูนย์ดัชนอี้างอิงวารสาร Thai-Journal Citation Index Centre หรือ TCI   
 Asian Journal of Arts and Culture  บริหารจัดการวารสารผ่านทางระบบ ThaiJO 
ทุกขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนส่าหรับผู้จัดการวารสาร (Journal Managers) ขั้นตอนส่าหรับ
บรรณาธิการ (Journal Editor) ขั้นตอนส่าหรับผู้เขียน (Author) ขั้นตอนส่าหรับผู้ประเมินบทความ 
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(Reviewer) รวมถึงการน่าบทความเก่า หรือบทความที่ไม่ผ่านกระบวนการพิจารณาบทความ เข้าสู่
ระบบ ThaiJO โดยวิธีการ Quick Submit 
 ผู้ปฏิบัติงานได้จัดท่าขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารผ่านทางระบบการจัดการวารสาร
ออนไลน์เพื่อสร้างมาตรฐาน และควบคุมติดตามการท่างานของผู้ปฏิบัติงานวารสาร โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 
ตารางที่ 4.4 สัญลักษณ์ ชื่อเรียก และความหมายของ Flowchart 
 

สัญลักษณ ์ ชื่อเรียก ความหมาย 
 เริ่มต้น /สิ้นสุด 

(Terminator) 
จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดผังกระบวนการท่างาน 

 การปฏิบัติงาน 
(Process) 

จุดที่มีการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 การตัดสินใจ 
(Decision) 

จุดที่ต้องเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 ทิศทาง 
(Flow Line) 

ทิศทางของการด่าเนินงาน 

 จุดเช่ือมต่อหน้ากระดาษ 
(Off-page concoctor) 

จุดเช่ือมต่อของผังงานที่อยู่คนละหน้ากระดาษ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสารผ่านทางระบบการจัดการวารสารออนไลน์มีขั้นตอนดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 ขัน้ตอนการปฏิบัติงานวารสารผ่านทางระบบการจัดการวารสารออนไลน ์

ผ่าน 
 

ส่งผู้ประเมิน 

ผลการประเมิน 

ไมผ่่าน 
 

รับบทความ 

ประเมินบทความ
เบื้องต้น 

แจ้งผู้เขียน 

ผ่าน 
 

ไม่ผ่าน 
 ส่งผู้เขียน 

ผ่าน 
 

ผู้เขียนปรับแก้บทความ 

ตรวจสอบการแก้ไข
บทความ 

ไม่ผ่าน 
 

ตรวจสอบการใช้ภาษา 

จัดรูปแบบบทความ 

ผู้เขียนตรวจสอบ 

ออนไลน์วารสาร 

ส่งบทความเข้าฉบับ 

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
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4.3.1 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน Asian Journal of Arts and Culture  
รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน Asian Journal of Arts and Culture  มีจ่านวน 10 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน Asian Journal of Arts and Culture  
 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา มาตรฐานงาน/ 
สิ่งที่ควบคุม 

แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
1. รับบทความที่ส่งผ่าน
ท า ง ร ะ บ บ  ThaiJO ส่ ง
บทความผ่าน 
https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/cj
wu/about/su 
missions 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

5 วัน 1. บทความที่ส่งผ่านทางระบบ
ออนไลน์มีรูปแบบถูกต้องตาม
มาตรฐานของวารสาร  
2. ไฟล์ที่ส่งผ่านทางระบบจะต้อง
เป็นนามสกุล .doc เท่านั้น 
3. ไฟล์ที่แนบผ่านระบบต้อง แก้ไข
ได้ 
4. บทความต้องมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

1. template Asian 
Journal of Arts and 
Culture  
 
 

1. Guide for Authors 
Asian Journal of Arts and 
Culture  
2. คู่มือการส่งบทความผ่านทาง
ระบบ ThaiJO 
3. template- Asian Journal 
of Arts and Culture  
 

 

รับบทความ 

 1 

เริ่มต้น 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา มาตรฐานงาน/ 
สิ่งที่ควบคุม 

แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 
1 .  ผู้ ช่ วยบรรณาธิ การ
ตรวจสอบความถูกต้อง
รูปแบบของบทความ และ
รูปแบบการอ้างอิง 
2.บรรณาธิการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความ
เบื้องต้น 
3. แจ้งผู้ เขียนในกรณีที่
ต้องปรับแก้บทความ และ
ส่ ง ฉบั บแก้ ไ ขผ่ านทาง
ระบบ หรือกรณีที่บทความ
ไม่ผ่านการพิจารณาแจ้ง
เหตุผลประกอบ 
 
 
 
 
 

-บรรณาธิการ 
-เจ้าหน้าที่
วารสาร 
-ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

1 สัปดาห ์ 1. รูปแบบบทความต้องเป็นไปตาม
รูปแบบการเขียนบทความของ 
Asian Journal of Arts and 
Culture  
2. การอ้างอิงต้องเป็นรูปแบบของ 
APA 6th Edition  และต้ อ ง เป็ น
ภาษาอังกฤษเท่านั้น 
3. บทความจะต้องอยู่ในขอบเขต
การรับตีพิมพ์ของวารสาร 
4. คุณภาพของบทความ และความ
น่ าสนใจของประเด็นที่ ผู้ เ ขี ยน
น่าเสนอ 
5. ความทันสมัยของประเด็นเนื้อหา 
6. รูปแบบการเขียน เข้าใจง่าย 
ภาษาถูกต้อง 
7. บทความต้องไม่คัดลอกผลงาน
ของบุคคลอื่น และไม่มีการเผยแพร่
ที่อื่นมาก่อน  
8.บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาจะ
ถูกน่าออกจากระบบ 

 1. ข้อความส่าหรับแจ้งผู้เขียน ใน
กรณีที่ต้องปรับแก้บทความ 
2. ข้อความแจ้งผู้ เขียนกรณีที่
บทความไม่ผ่านการพิจารณา 
3 .  เ กณฑ์ เ ชิ งปริ ม าณในการ
ประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 
(พ.ศ. 2563-2567) ไมผ่่าน 

  แจ้งผู้เขียน 
เขียน 

ประเมิน 
บทความเบื้องต้น 

 1 

 2 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา มาตรฐานงาน/ 
สิ่งที่ควบคุม 

แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 
1. ติดต่อ ประสานผู้ประเมิน
ที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ
เนื้อหาในบทความ ผ่านทาง
ระบบ ThaiJO แนบหนังสือ
ขอเชิญเป็นผู้ประเมิน 
2. ติดตามการส่งผลประเมิน
ของผู้ประเมิน 
3. เมื่อได้รับผลการประเมิน 
ท่าหนังสือขอบคุณผู้ประเมิน 

-บรรณาธิการ 
-เจ้าหน้าที่
วารสาร 
-ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

3 สัปดาห ์ 1. ผู้ประเมินและผู้เขียนบทความ
ต้องไม่สังกัดสถาบันเดียวกัน 
2. ผู้ประเมินต้องไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือผลประโยชน์ร่วมกันกับ
ผู้เขียนบทความ 
3. ผู้ประเมินและผู้ เขียนจะไม่
ทราบข้อมูลของกันและกัน 

1.แบบประเมินบทความ
วิชาการ/ บทความวิจัย 
เพื่อตีพิมพ์ เผยแพร่ใน 
Asian Journal of Arts 
and Culture 
* *  ประ เมินผ่ านทาง
ระบบออนไลน์ 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ประเมิน 
2 . แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ออนไลน์ 
3 .  ขั้ นตอนส่ าหรับผู้ ประ เมิน
บทความ (Reviewer) 
4. หนังสือขอบคุณส่าหรับการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 
1.รวบรวมผลการประเมิน
ส่งกลับให้ผู้เขียนใน 
*กรณีผลการประเมินไม่
ต้องปรับแก้ แจ้งให้ผู้เขียน
ทราบ 
*กรณีที่ต้องปรับแก้ ให้ผู้ เขียน
ปรับแก้  และส่งบทความฉบับ
แก้ไขกลับมาทางระบบ ThaiJO 
*กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน แจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้เขียนทราบ 

- ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

1 สัปดาห ์ 1 .  ผู้ เ ขี ย น ต้ อ ง ป รั บ แ ก้ ต า ม
ค่าแนะน่าของผู้ประเมิน 
2. ผู้เขียนปรับแก้ตามรูปแบบของ
วารสาร 
3. ผู้เขียนส่งบทความที่แก้ไขแล้ว
ผ่านทางระบบ ThaiJO 
 

  

แจ้งผู้เขียน 
 

ผ่าน 
 

 
ไม่ผ่านการประเมิน 
 ผลการประเมิน 

 

ประเมินรอบใหม ่

ผ่านการประเมิน 
 

 2 
 

 3
2 

ผู้เขียนปรับแก้บทความ 

แจ้งผู้เขียน 
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ตรวจสอบการใช้ภาษา, การอ้างอิง 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา มาตรฐานงาน/ 
สิ่งที่ควบคุม 

แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 
1. ตรวจสอบการแก้ ไข
บทความของผู้เขียนอย่าง
ละเอียด 
2 .  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
จัดรูปแบบให้ถูกต้องตาม
รูปแบบของวารสาร 

-บรรณาธิการ 
- เ จ้ า ห น้ า ที่
วารสาร 
-ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

2 สัปดาห ์ 1. ผู้ เขียนปรับแก้บทความตาม
ค่าแนะน่าของผู้ประเมิน และ
ชี้ แ จ ง ร ายละ เ อี ย ดกา รแก้ ไ ข
บทความ และส่งบทความฉบับ
แก้ ไ ขกลั บมายั ง ว า รสารและ
รายละเอียดการแก้ไขบทความ
ผ่านทางระบบ ThaiJO 

  

 ขั้นตอนที่ 6 
 1. ส่งบทความที่ผ่านการแก้ไข
ให้กับเจ้าของภาษาที่มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้ภาษาเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักภาษา 
2. ตรววสอบการอ้างอิง
รูปแบบ  APA 6th Edition   
 
 
 

-ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

1 สัปดาห ์ 1. บทความทุกบทความต้องผ่าน
การตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
2. บทความจะต้องอ้างอิงใน
รูปแบบ APA 6th Edition    

1. แบบฟอร์มการตรวจ
การใช้ภาษา 

1. Guide for Authors 
Asian Journal of Arts and 
Culture   
2. template- Asian Journal 
of Arts and Culture  

3. APA 6th Edition   
 

ปรับแก้เพิ่มเติม 
 

 
ตรวจสอบ 

การแก้ไขบทความ 
 

 32 

 4
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ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา มาตรฐานงาน/ 
สิ่งที่ควบคุม 

แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 ขั้นตอนที่ 7 
1. จัดรูปแบบบทความ
ตามรูปแบบของวารสาร 
 

-ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

5 วัน  1. template- Asian 
Journal of Arts and 
Culture -2021 

1. Guide for Authors 
Asian Journal of Arts and 
Culture  
2. template- Asian Journal 
of Arts and Culture  2021 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 8 
1. ส่งบทความฉบับ
สมบูรณ์พร้อมเผยแพร่ให้
ผู้เขียนตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
2. ตอบรับการตีพิมพ์ 

ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

5 วัน 1. มาตรฐานรูปแบบบทความของ 
Asian Journal of Arts and 
Culture  

1. template- Asian 
Journal of Arts and 
Culture  -2021 
 

1. Guide for Authors 
Asian Journal of Arts and 
Culture 
2. template- Asian Journal 
of Arts and Culture  2021 
3. Letter of Acceptance 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 9 
1. ส่งบทความเข้าเตรียม
ไว้ในฉบับที่ต้องการ
ออนไลน์ 

ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

3 วัน    1. คู่มือการใช้งานระบบ ThaiJO 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 10 
1. ออนไลน์วารสารผ่าน 
https://www.tci-
thaijo.org/index.php/cj
wu/index 

ผู้ช่วย
บรรณาธิการ 

3 วัน   1. คู่มือการใช้งานระบบ ThaiJO 
 
 
 

 4
3

จัดรูปแบบบทความ 

ผู้เขียนตรวจสอบ 

ออนไลน์วารสาร 

ส่งบทความเข้าฉบับ 

สิ้นสุด 
 



55 
 

  รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน Asian Journal of Arts and 
Culture  มีจ่านวน 10 ขั้นตอน ดังตารางที่ 4.5 โดยมีขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ดังนี ้
 
ขั้นตอนที่ 1 รับบทความ 
 Asian Journal of Arts and Culture รับบทความในรูปแบบภาษาอังกฤษ ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประกอบด้วย บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความวิจารย์หนังสือ ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/cjwu/about/submissions เมื่อผู้เขียน
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวารสาร และเขียนบทความฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบของวารสาร (แบบฟอร์มการ
เขียนบทความ ภาพที่ 4.3-4.5) โดยผู้เขียนสามารถศึกษาขั้นตอนการส่งบทความผ่านทางระบบ 
ThaiJO  (ภาพที่ 4.6) เมื่อผู้เขียนกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับบทความ และส่งบทความผ่านทาง
ออนไลน์เสร็จสิ้นแล้ว ระบบจะแจ้งตอบกลับไปยังผู้เขียนบทความ (ดังภาพที่ 4.7) 
 



56 
 

 
ภาพที่ 4.3  แบบฟอร์มการเขียนบทความของ Asian Journal of Arts and Culture  

(ส่วนหน้าของบทความ) 
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ภาพที่ 4.4  แบบฟอร์มการเขียนบทความของ Asian Journal of Arts and Culture 

(ส่วนเนื้อหาของบทความ) 
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ภาพที่ 4.5  แบบฟอร์มการเขียนบทความของ Asian Journal of Arts and Culture 

(ส่วนเนื้อหาของการอ้างอิงบทความ) 
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ภาพที่ 4.6 ขัน้ตอนการส่งบทความผ่านทางระบบ ThaiJO 
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ภาพที่ 4.7 ระบบจะแจ้งตอบกลับไปยังผู้เขียนบทความ 
 
ขั้นตอนที่ 2 ประเมินบทความเบื้องต้น 
 บทความที่ส่งเข้ามายัง  Asian Journal of Arts and Culture  ผู้ช่วยบรรณาธิการ จะตรวจสอบ
ความถูกต้องของบทความในด้านรูปแบบของบทความที่ถูกต้องตรงกับมาตรฐานของวารสาร และ
ข้อมูลเบื้องต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีตารางการตรวจประเมิน ดังตารางที่ 4.6 
 
ตารางที่ 4.6 การตรวจสอบความถูกต้องของบทความตามมาตรฐานของ Asian Journal of Arts and 
Culture  
 

รายละเอียด การตรวจสอบ 
Type Article   - ต้องระบุประเภทของบทความ และตรวจสอบความ

สอดคล้องกับเนื้อหาของบทความ 
Title of the Paper   - ชื่อบทความต้องขึ้นต้นด้วยอักษรพิมพ์ใหญ่ และบทความ

ต้องไม่ผ่านการเผยแพร่มาก่อน 
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รายละเอียด การตรวจสอบ 
First name LAST NAME - ต้องระบุชื่อผู้เขียนทุกคน และต้องขึ้นต้นด้วยอักษรพิมพ์

ใหญ่ 
-  

Full Address - ระบุที่อยู่ของผู้เขียน ประกอบด้วย ช่ือ หน่วยงาน, สถาบัน, 
เมือง, รหัสไปรษณีย์, และชื่อประเทศ 

Abstract - ต้องไม่เกิน 300 ค่า 
Keywords - 5 Keywords ขึ้นไป 
Article structure - โครงสร้างของบทความจะต้องครบถ้วน ประกอบด้วย 

Introduction, Objective, Method 
- Result/Finding, Discussion 
- Suggestion, Conclusion 
- Acknowledgement 

References - การอ้างอิงต้องอยู่ในรูปแบบ APA 6th Edition    
 
 เมื่อผู้ช่วยบรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพของบทความเบื้องต้นแล้ว บรรณาธิการจะ
พิจารณาด้านคุณภาพเนื้อหาของบทความ โดยบรรณาธิการจะพิจารณาในเบ้ืองต้น 3 กรณี 

กรณีที่ 1 บทความผ่านการพิจารณาจากบรรณาธิการในเบื้องต้น ส่งบทความไปสู่ขั้นตอน
การประเมินบทความ ผู้ช่วยบรรณาธิการแจ้งให้ผู้เขียนทราบ 

กรณีที่ 2 บทความต้องปรับแก้ แจ้งรายละเอียดให้ผู้เขียนทราบและให้ผู้เขียนปรับแก้ส่ง
บทความเข้ามายังระบบอีกครั้ง 

กรณีที่ 3 บรรณาธิการปฏเิสธการตีพิมพ์ แจ้งเหตุผลให้ผู้เขียนทราบอย่างชัดเจน 
 
ขั้นตอนที่ 3 ติดต่อประสานผู้ประเมิน 
 บรรณาธิการและผู้ช่วยบรรณาธิการเลือกผู้ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับเนื้อหาของ
บทความ รวมทั้งต้องค่านึงถึงเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประเมินตามหลักเกณฑ์ของเกณฑ์เชิงปริมาณใน
การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 ( พ.ศ. 2563-2567) และได้มี
การวางแผนคุณสมบัติของผู้ประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ฐานข้อมูล ACI และ Scopus 
มีรายละเอียด ดังนี ้
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1. ผู้ประเมินมีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชา 
2. บทความจากผู้เขียนภายในหน่วยงาน (มหาวิทยาลัยเดียวกัน) ต้องได้รับการ

พิจารณาจากผู้ประเมินภายนอกหน่วยงาน 
3. ผู้ประเมินจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เขียนบทความ 
4. ความเข้มข้นในการประเมินคุณภาพบทความ 
5. ผู้ประเมินมาจากหลากหลายประเทศ 
6. ผู้ประเมินมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตเนื้อหาของบทความ และมีผลงาน

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 
7. ผู้ประเมินสามารถท่าการประเมินผลบทความผ่านทางระบบออนไลน์ได้ 

 

  เมื่อได้ผู้ประเมินที่มีคุณสมบัติตามที่วารสารก่าหนดไว้ ผู้ช่วยบรรณาธิการติดต่อและ
ประสานผู้ประเมินผ่านทางระบบ ThaiJO ส่งรายละเอียดบทความ แบบฟอร์มการประเมิน และ
ก่าหนดวันเวลาในการประเมินบทความ โดยเลือกผู้ประเมินไม่ต่่ากว่า 2 คน ต่อ 1 บทความในรูปแบบ
ของ double-blind  หลักจากนั้น ติดตามผลการประเมินเพื่อให้การประเมินอยู่ในรอบระยะเวลาที่
วารสารได้ก่าหนดไว้ ดังภาพที่ 4.8 
 

  
 

ภาพที่ 4.8 การเพ่ิมผู้ประเมนิบทความผ่านทางระบบ ThaiJO 
 

 ผู้ประเมินส่งผลการประเมินกลับมายังวารสาร บรรณาธิการพิจารณาผลการประเมิน และ
ผู้ช่วยบรรณาธิการรวบรวมผลการประเมินและแจ้งให้ผู้ เขียนทราบ ผู้ประเมินบทความจะพิจารณา
บทความ โดยมีค่าตัดสินให้ผู้ประเมินเลือกดังภาพที่ 4.9 
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1. Accept Submission  หมายถึง  รับตีพิมพ์บทความโดยไม่ต้องแก้ไข 
2. Revisions Required หมายถึง ให้ผู้เขียน (Author) แก้ไขโดยให้บรรณาธิการ (Editor) 

พิจารณาต่อ 
3. Resubmit for Review หมายถึง ให้ผู้เขียน (Author) แก้ไขโดยผู้ประเมินบทความ 

(Reviewer) ขอให้ส่งกลับมาดูอีกครั้ง 
4. Resubmit Elsewhere หมายถึง ให้ผู้เขียน (Author) ส่งบทความไปยังวารสารอื่น 
5. Decline Submission หมายถึง ไม่รับตีพิมพ ์
6. See Comments หมายถึง ให้ดูจากค่าแนะน่า 

 
 

ภาพที่ 4.9 รูปแบบค่าตัดสินของผู้ประเมินผ่านทางระบบ thaijo 
 
 การประเมินบทความของผู้ประเมินจะมีแบบฟอร์มให้ผู้ประเมิน จ่านวน 2 ส่วน คือ ส่วน
ที่ 1 ด้านคุณภาพของเนื้อหา (Section 1 Content quality) และส่วนที่ 2 ด้านคุณภาพของการ
น่าเสนอ (Section 2 Presentation quality) และมีรายละเอียดผลการประเมินดังภาพที ่4.10 
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ภาพที่ 4.10 รายละเอียดผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 หลังจากวารสารได้รับผลการประเมินจากผู้ประเมินแล้ว ท่าการรวบรวมผลการประเมิน
และแจ้งกลับผู้เขียน เพื่อให้ผู้เขียนแก้ไขและส่งบทความฉบับแก้ไขกลับมายังวารสาร 
 
ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขบทความ 
 รวบรวมผลการประเมินจากผู้ประเมินจ่านวนไม่น้อยกว่า 2 คน โดยการประเมินบทความ
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ Content quality และ Presentation quality รวมถึงการ Reviewers 
Comments จากผู้ประเมิน  

Section 1 Content quality 
1.The importance of the topics presented (Update / Effect) 
2.Other academic or constructive values 
3.The credibility of the content 
Section 2 Presentation quality  
4.Structure and continuity of the article 
5. Aacademic writing 
6.Presentation quality  (Illustration/ table/chart /reference) 
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Reviewers Comments 
 การแจ้งผลการประเมินให้กับผู้เขียนทราบ มีรายละเอียดผลการประเมินจากผู้ประเมิน
ดังนี ้

1. Accept Submission หมายถึง รับตีพิมพ์บทความโดยไม่ต้องแก้ไข แจ้งให้ผู้เขียน
ทราบผลการประเมิน และส่งบทความในขั้นตอนถัดไป 

2. Revisions Required หมายถึงให้ผู้เขียน (Author) แก้ไขโดยให้บรรณาธิการ (Editor) 
พิจารณาต่อ ให้ผู้เขียนแก้ไขตามค่าแนะน่าของผู้ประเมิน และส่งบทความฉบับแก้ไขมายังวารสารผ่าน
ทางระบบ เพื่อให้บรรณาธิการตรวจสอบผลการแก้ไขบทความ 

3. Resubmit for Review หมายถึง ให้ผู้เขียน (Author) แก้ไขบทความตามค่าแนะน่า
ของผู้ประเมิน และส่งบทความฉบับแก้ไขมายังวารสารผ่านทางระบบออนไลน์ วารสารจะส่งบทความ
ให้ผู้ประเมินท่าการประเมินบทความอีกครั้ง  

4. Decline Submission หมายถึง ปฏิเสธการตีพิมพ์ แจ้งผู้เขียนให้ทราบผลการประเมิน 
และให้เหตุผลประกอบในการปฏิเสธบทความ 
 

  
 

ภาพที่ 4.11 การแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบผ่านทางระบบ ThaiJO 
 

การแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบผ่านทางระบบ ThaiJO โดยใช้เมนู Request Revisions ซึ่งผล
การประเมินจากผู้ประเมินจะถูกส่งผ่านใน Request Revisions และผู้ปฏิบัติงานสารถเพิ่มเติม
รายละเอียดการแก้ไขและไฟล์ส่าหรับการแก้ไขได ้
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ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบการแก้ไขบทความ 
 หลังจากผู้เขียนปรับแก้บทความเรียบร้อยแล้ว ผู้เขียนจะส่งบทความกลับมายังวารสาร
ผ่านทางระบบ ThaiJO เลือกเมนู Revisions บรรณาธิการจะตรวจสอบรายละเอียดการแก้ไข
บทความของผู้เขียนอย่างละเอียด โดยตรวจสอบการแก้ไขให้เป็นไปตามข้อแนะน่าของผู้ประเมิน เมื่อ
ตรวจสอบความเรียบร้อยของบทความแล้ว บรรณาธิการจะตอบรับบทความและส่งไปก่าหนด
หมายเลขหน้า หากบทความยังไม่เสร็จสมบูรณ์ตามมาตรฐานของวารสาร วารสารแจ้งให้ผู้เขียน
รับทราบและปรับแกเ้พื่อส่งกลับมาอีกรอบ 
 
ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบภาษาและการอ้างอิง  

 ในขั้นตอนที่ 6 เป็นการตรวจสอบภาษาและการอ้างอิง มีรายละเอียดดังนี ้
1. บทความที่ปรับแก้จากผู้ เขียนเป็นฉบับสมบูรณ์จะถูกส่งต่อให้กับผู้เชี่ยวชาญด้าน

ภาษาอังกฤษเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญจะต้องเป็นผู้มีความรู้และมีประสบการณ์
รวมถึงเป็นเจ้าของภาษา 

2. ตรวจสอบการอ้างอิงโดยใช้การอ้างอิงแบบ APA 6th Edition ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ต้องมี
ความรอบคอบและมีความละเอียดในการตรวจสอบการอ้างอิงให้ถูกต้องเป็นรูปแบบเดียวกัน โดยใช้
โปแกรม EndNote  เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบรายการอ้างอิง 
 
ขั้นตอนที่ 7 จัดรูปแบบบทความตามรูปแบบของวารสาร 
 กระบวนการในการจัดรูปแบบของบทความให้เป็นรูปแบบเดียวกับวารสาร เป็นขั้นตอนที่
ต้องใช้ความละเอียดและความรอบคอบในการปฏิบัติงาน เนื่องจากหากจัดรูปแบบไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานจะส่งผลต่อภาพรวมของวารสาร ทั้งนี้จึงต้องตรวจสอบการจัดรูปแบบของบทความก่อนออก
เลขหน้าและเผยแพร่บทความในรูปแบบออนไลน์ 
 
ขั้นตอนที่ 8 ผู้เขียนตรวจสอบบทความฉบับสมบูรณ์ก่อนเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ 
 วารสารจะส่งบทความฉบับสมบูรณ์ที่พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ให้ผู้ เขียน
ตรวจสอบบทความฉบับสมบูรณ์อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และลดโอกาสความผิดพลาดใน
ส่วนของเนื้อหาในบทความ เพื่อให้บทความมีความสมบูรณ์ทั้งในส่วนของเนื้อหา และรูปแบบตาม
มาตรฐาน เมื่อผู้เขียนตรวจสอบความถูกต้องของบทความจะส่งหนังสือตอบรับบทความให้กับผู้เขียน
ผ่านระบบจัดการวารสารออนไลน์ 
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ขั้นตอนที่ 9 ส่งบทความเข้าเตรียมไว้ในฉบับที่ต้องการออนไลน์ 
วารสารใช้ระบบการจัดการสารออนไลน์ของระบบ ThaiJO ผ่านทาง https://www.tci-

thaijo.org/index.php/cjwu/index โดยขั้นตอนในการออนไลน์วารสารประกอบด้วย การสร้างเล่ม 
(Create Issue) กรอกรายละเอียดของเล่ม ประกอบด้วย ปีที่ เล่มที่ เดือน ภาพปกของวารสาร 
หลังจากนั้นน่าบทความที่สมบูรณ์เรียบร้อยแล้วเข้าสู่เล่มที่ต้องการออนไลน์ ตรวจสอบข้อมูลของ
ผู้เขียน Metadata ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
ขั้นตอนที่ 10 การออนไลน์วารสาร 
 การออนไลน์วารสาร (Publish Issue) ผ่านทางระบบ ThaiJO เลือกเล่มที่ต้องการ
ออนไลน์ และเลือกออนไลน์วารสาร (Publish Issues) และส่งอีเมลให้กับผู้เขียน รวมถึงสมาชิกของ
วารสารเพื่อแจ้งรายละเอียดการออนไลน์วารสารฉบับใหม่ 
 

4.4 เทคนิคการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทคนิคการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของวารสาร เป็นขั้นตอนในการติดตาม

การท่างานในแต่ละขั้นตอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการวารสาร ประกอบด้วยการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ดังนี ้

1. บทความ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานจากบทความ เป็นการติดตาม
คุณภาพของบทความที่เผยแพร่ผ่านออนไลน์ของวารสาร คุณภาพของบทความสะท้อนความ
น่าเช่ือถือของวารสาร ในประเด็นความส่าคัญของคุณภาพของบทความ 

2. การจัดการวารสารออนไลน์ในด้านต่าง ๆ จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับวารสารที่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ สื่อความหมาย และสามารถเข้าใจได้ง่าย รวมถึงเป็นข้อมูลมีการปรับให้เป็นปัจจุบัน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับวารสารผ่านทางเว็บไซต์ของวารสาร 

3. ผู้ประเมิน กระบวนการในการติดตามการประเมินผลจะต้องมีความละเอียด และผล
การประเมินสอดคล้องกับลักษณะของบทความ และผลการประเมินจะต้องมีความเที่ยงตรง ถูกต้อง
ตามหลักของวิชาการ และมีการประเมินผลตรงตามเวลาที่วารสารและผู้ประเมินได้นัดหมายไว้ใน
เบื้องต้น 

4. การออนไลน์วารสารต้องตรงตามเวลาที่วารสารก่าหนดไว้ ซึ่งเป็นประเด็นที่ส่าคัญใน
การปฏิบัติงานด้านวารสาร ข้อมูลการเผยแพร่แต่ละฉบับจะต้องระบุผ่านทางเว็บไซต์ของวารสารอย่าง
ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานจากวันที่ในการออนไลนว์ารสารแต่ฃะฉบับ 
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5. ผู้เขียนมีความหลากหลายมากขึ้น มีหลากหลายสถาบัน ทั้งในและต่างประเทศ ความ
หลากหลายของผู้เขียน สะท้อนปัจจัยเรื่องความน่าสนใจของวารสาร ชื่อเสียงของวารสาร รวมถึง
ฐานข้อมูลที่วารสารสังกัดหรือได้รับการประเมิน 

 

4.5 เทคนิคการท าให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 การด่าเนินงานวารสารโดยใช้ระบบการจัดการวารสารออนไลน์ ท่างานผ่านทางระบบทุก
ขั้นตอน ทั้งการรับบทความ การประเมินบทความ การตรวจสอบบทความ และการออนไลน์บทความ 
ซึ่งผู้รับบริการ คือ ผู้ใช้งานวารสารในระบบออนไลน์ โดยเทคนิคท่าให้ผู้รับบริการหรือผู้ใช้งานวารสาร
มีความพึงพอใจ จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ผู้เขียน (Authors) กลุ่มผู้รับบริการหลักของวารสาร คือ ผู้เขียน ซึ่งเป็นผู้ส่งบทความ
เพื่อมาตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ใช้บริการหลักของวารสาร โดยวารสารจะต้องสร้างความพึง
พอใจให้ผู้ใช้บริการ คือ ผู้เขียน ในประเด็นดังต่อไปน้ี 

- วารสารต้องมีข้อมูลครบถ้วน ประกอบด้วย ข้อมูลของวารสาร ข้อมูลกองบรรณาธิการ 
รายละเอียดการติดต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ  

- ระบุอัตราการอ้างอิงของวารสาร  
- วารสารต้องมีกระบวนการขั้นตอนในในการประเมินบทความอย่างชัดเจน และเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซต์ของวารสาร   
- มีข้อมูลส่าหรับผู้ เขียนอธิบายไว้อย่างชัดเจน มีตัวอย่างพร้อมกับไฟล์ที่สามารถ                

ดาวน์โหลดและแก้ไขได ้
- มีรายละเอียดแจ้งกลับผู้เขียนในกรณีต่าง ๆ อย่างชัดเจน เช่น การแก้ไขบทความ หรือ

การปฏิเสธบทความ 
- กองบรรณาธิการสามารถตอบค่าถามจากผู้เขียนได้อย่างชัดเจนในกรณีการปฏิเสธ

บทความ  
- มีการอ่านวยความสะดวกให้ผู้เขียนในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลการส่งบทความออนไลน์ 

การแก้ไขบทความ การระบุรายละเอียดของผู้เขียน  
2. ผู้ประเมิน (Reviewers) เป็นกลุ่มผู้รับบริการที่มีความส่าคัญกับคุณภาพของวารสาร 

เนื่องจากเป็นผู้ประเมินและมีผลต่อคุณภาพของบทความที่เผยแพร่ของวารสาร เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ขั้นตอนการประเมินบทความและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ประเมิน จะต้องให้ความส่าคัญกับ
ประเด็นดังต่อไปนี ้
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- การคัดเลือกผู้ประเมินจะคัดเลือกผู้ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับเนื้อหาของ
บทความ 

- การติดต่อประสานผู้ประเมินจะต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับ
บทความ และก่าหนดวันในการส่งผลการประเมิน 

- การติดตามผลการประเมินในกรณีที่เลยวันก่าหนดส่งผลการประเมิน จะต้องติดตาม
ด้วยความนอบน้อมและให้เกยีรติผู้ประเมิน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ประเมินและวารสาร 

3. ผู้อ่านบทความ (Readers) เป็นผู้รับบริการของวารสาร โดยผู้อ่านบทความจะมี
หลากหลายกลุ่ม วารสารจะต้องจัดการข้อมูลของวารสารที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ให้สามารถเข้าใจ
ง่าย มีความทันสมัย สวยงาม รูปแบบเป็นสากล 
 

4.6 จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานวารสาร Asian Journal of Arts and Culture อ้างอิงหลักเกณฑ์การ
ด่าเนินงานวารสารจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรม/จรรยาบรรณ
วารสารวิชาการไทยในฐานข้อมูล TCI (ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารไทย, 2562)  

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยเป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายหลัก คือ                     
การยกระดับคุณภาพของวารสารในประเทศไทย โดยได้ก่าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพของ
วารสาร รวมถึงจัดกลุ่มวารสารตามเกณฑ์คุณภาพ ออกเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งการพัฒนาคุณภาพของวารสาร
ประเด็นที่ส่าคัญคือ จรรยาบรรณในการด่าเนินงานด้านวารสาร ดังนั้น ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย จึงประกาศแนวทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ (publication ethics) ในการด่าเนินงานวารสาร
ไว้ดังนี ้

1. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารต้องมีกระบวนการตรวจสอบความซ้่าซ้อนของบทความ
(Duplications/Plagiarism) หรือการคัดลอกผลงานของผู้อื่น 

2. การตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) เช่น  
บรรณาธิการ (editors) น่าบทความของตัวเองมาตีพิมพ์ในวารสารที่ตัวเองเป็นบรรณาธิการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างมีนัยส่าคัญ หรือบรรณาธิการและผู้ช่วยบรรณาธิการไม่ด่าเนินตามขั้นตอนใน
การพิจารณาบทความ โดยตีพิมพ์เผยแพร่บทความซึ่งยังไม่ได้รับการประเมินจากผู้ประเมิน 

3. การอ้างอิงของบทความไม่สอดคล้องกับประเด็นเนื้อหาของบทความ บรรณาธิการและ
ผู้ช่วยบรรณาธิการจะต้องตรวจสอบความสอดคล้องการอ้างอิงท้ายบทความและในเนื้อหา รวมทั้ง            
ไม่ชีน้่า เสนอแนะ หรือขอให้ผู้เขียนอ้างอิงผลงานในวารสารของตัวเอง 
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4. การเก็บค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์จะต้องระบุให้ชัดเจน และสังเกตได้ง่ายในเว็บไซต์
ของวารสาร และวารสารจะต้องระบุรายละเอียดเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมให้ครบถ้วน มีประกาศจาก
วารสารที่ชัดเจน ในการเก็บค่าธรรมเนียมต้องมีความโปร่งใส และออกใบเสร็จให้กับผู้เขียนหลังช่าระเงิน 

 5. บรรณาธิการต้องตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตัวเองด้วยการบริหารจัดการวารสาร
ให้ด่าเนินการตามมาตรฐานของวารสาร และอยู่ภายใต้นโนบายและวัตถุประสงค์ของวารสาร และ
บรรณาธิการต้องค่านึงถึงจรรยาบรรณในการท่างานด้านวารสาร และต้องมีการตรวจสอบบทความ
อย่างถี่ถ้วน และมีมาตรการที่ชัดเจนส่าหรับผู้เขียนที่ละเมิดผลงานหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่น 

6. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม/จรรยาบรรณและมาตรฐานการจัดการวารสาร 
นอกจากนี้วารสาร Asian Journal of Arts and Culture ใช้แนวทางในการบริหาร

จัดการวารสารโดยอ้างอิงมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมการตีพิมพ์ 
(Committee on Publication Ethics, 2008) มาปรับใช้กับวารสาร โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้อง
รับผิดชอบต่อทุกสิ่งที่มีการเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับวารสารอย่างสม่่าเสมอ ให้มีความทันสมัย มีความเป็นสากล 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

2. วารสารมีการรับรองคุณภาพของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร ่ 
3. วารสารเปิดรับความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับวารสาร เช่น           

กองบรรณาธิการ ผู้ประเมิน ผู้เขียน และผู้อ่าน อย่างมีเสรีภาพ 
4. วารสารมีความตระหนักและให้ความส่าคัญกับความถกูต้องของผลงานทางวิชาการ 
5. วารสารยอมรับความผิดพลาดในกรณีที่ เกิดขึ้นจากการตีพิมพ์ผลงาน และแก้ไข

ข้อผิดพลาดดังกล่าวด้วยความเต็มใจ เช่น เมื่อมีผู้อ่านแจ้งมายังวารสารว่ามีบางบทความที่คัดลอก
ผลงานของผู้อื่น วารสารต้องตรวจสอบอย่างถี่ถ้วน และชี้แจงผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา  
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บทที่ 5 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข การพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 ปัญหาในการปฏบิัตงิาน และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
  
 การบริหารจัดการ Asian Journal of Arts and Culture  มีปญัหาในการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการแก้ไขและพฒันา ได้สรุปไว้ดังตารางที่ 5.1  
 
ตารางที่ 5.1 ปัญหาในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
 

ประเดน็ปัญหา ปัญหาในการปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
ด้านกอง
บรรณาธิการ
ต่างประเทศ 
 

- Asian Journal of Arts and 
Culture เป็นวารสารที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ การเรียน
เชิญกองบรรณาธิ ก า รจ าก
ต่างประเทศจะไม่ค่อยได้รับการ
ตอบรับ เนื่องจากวารสารยัง
ไม่ ได้อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ในระยะเริ่มต้นจึง
ต้ อ ง ใ ช้ ก า ร เ รี ย น เ ชิ ญ ก อ ง
บรรณาธิการจากต่างประเทศ 
ให้มีจ านวนมากขึ้น เพื่อเพิ่ม
อัตราการตอบรับในจ านวนที่
เพิ่มมากขึ้น 

- วารสารต้องประชาสัมพันธ์ให้
มีผู้เขียนจากตา่งประเทศส่ง
บทความมาตีพิมพ์กับวารสาร 
เพื่อให้วารสารมีบทความที่
หลากหลาย และวารสารต้อง
มีการควบคุมคุณภาพของ
บทความให้มีมาตรฐานเพื่อให้
วารสารมีความน่าสนใจและ
เป็นที่รู้จักมากขึ้น ส่งผลให้มี
อัตราการเพ่ิมจ านวนของกอง
บรรณาธิการต่างประเทศเพ่ิม
มากขึ้น 

ด้านบทความ 
 

- Asian Journal of Arts and 
Culture อยู่ ใ นช่ ว ง ขอ งการ
พัฒนาวารสารสู่ฐานข้อมูลใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  แ ล ะ
ปรับเปลี่ยนการรับบทความจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ
ทั้งหมด ส่งผลต่อจ านวนของ
บทความที่ ส่ ง ม าตี พิ มพ์ ใ น
วารสารมีจ านวนลดลง 

 
 

- ประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
บทความของวารสารผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
รวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เ ช่ น  ก า ร ส่ ง อี เ ม ล ไ ป ยั ง
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ใ ช้
ฐานข้อมูลนักวิชาการระดับ 
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ประเดน็ปัญหา ปัญหาในการปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
 แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร

เผยแพร่วารสารออนไลน์อาจจะ
ไม่ ต ร งตาม เ วลาที่ ว า รสาร
ก าหนด รวมถึงวารสารมีแผนใน
การพัฒนาสู่ระดับนานาชาติ จึง
ต้องมีบทความจากหลากหลาย
ประเทศ แต่ด้วยวารสารยังอยู่
ในฐานข้อมูลระดับชาติจึงไม่
ค่ อย ได้ รั บความสน ใ จจ าก
นักวิชาการทั่วโลก 

นานาชาติ เพื่อเพิ่มจ านวน
บทความจากต่างประเทศ 

ด้ า น รู ป แ บ บ
บทความ 
 

- Asian Journal of Arts and 
Culture  มีรูปแบบการเขียน
บ ท ค ว า ม ที่ ชั ด เ จ น  แ ล ะ มี
ตั วอย่ าง ให้ดาวน์ โหลด แต่
ผู้เขียนยังขาดความรอบคอบใน
ก า ร ใ ส่ ข้ อ มู ล บ า ง จุ ด ข อ ง
บทความ ส่งผลให้บทความไม่
สมบูรณ์ จึงต้องใช้เวลาในการ
แก้ไขรายละเอียดและส่งกลับให้
ผู้ เ ขี ยนแก้ ไข  จึ ง ใช้ เ วลาใน
กระบวนการพิจารณาบทความ
เพิ่ มขึ้ น  รวมถึ งการอ้ า งอิ ง
ผู้เขียนส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการ
อ้างอิงไม่ถูกต้องกับรูปแบบการ
อ้างอิงของวารสาร ส่งผลให้ต้อง
ใช้ เวลาเพิ่มขึ้นในการตรวจ
บทความในเบื้องต้น 

- วารสารมีการก าหนดรูปแบบ
บทความให้ชัด เจน และมี
ค าอธิบายการเขียนบทความ
ทุ กขั้ นตอน เพื่ อลดความ
ผิดพลาดในเขียนบทความ 
รวมถึงวารสารมีการแจ้งให้
ผู้ เขียนทราบและตรวจสอบ
ความถูกต้องและรายละเอียด
ของบทความก่อนส่งมายัง
วารสาร เพื่อให้ขั้นตอนในการ
พิจารณาบทความมีความ
รวดเร็วขึ้น 

 

ด้านผู้ประเมิน
บทความ 
 

- Asian Journal of Arts and 
Culture รับบทความด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งเนื้อหาหรือ
ประเด็นในบทความมีขอบเขตที่
จ ากัด และมีความเฉพาะเรื่อง
นั้น ๆ การติดต่อประสานผู้
ประเมินบทความที่มีความ 

- วารสารใช้ฐานข้อมูลในระดับ
นานาชาติ เพื่อค้นผู้ประเมินที่
มี ค ว าม เชี่ ย วชาญตรงกั บ
เนื้อหาของบทความซึ่งส่งผล
ให้วารสารได้ผู้ประเมินจาก
หลากหลายประเทศมีความ 
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ประเดน็ปัญหา ปัญหาในการปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
 เชี่ยวชาญตรงความเนื้อหาของ

บทความค่อนข้างมีจ ากัด เช่น 
เรื่องศิลปะประจ าถิ่น หรือ
ภาษาโบราณท้องถิ่น ในการ
ติดต่อผู้ประเมินต้องใช้เวลาและ
ต้องตรงกับคุณสมบัติของผู้
ประเมินตามที่หลักเกณฑ์ได้
ก าหนดไว้ 

เชี่ยวชาญตรงกับเนื้อหาของ
บทความและผูป้ระเมินมี
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

ด้านการอ้างอิง
บ ท ค ว า ม ใ น
วารสาร 
 

- วารสารมีอัตราการอ้างอิงน้อย 
ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ ข้ า ป ร ะ เ มิ น
วารสารในฐานข้อมูลในระดับ
นานาชาติ และส่งผลต่อการจัด
กลุ่มของวารสวาร 

- วารสารปรับรูปแบบในการรับ
บทความเป็นภาษาอังกฤษ
เพื่อการเข้าถึงและการอ้างอิง
จากนักวิชาการทั่วโลก และ
เชิญผู้เขียนที่เป็นนักวิชาการที่
มี ชื่ อ เ สี ย งส่ งบทความมา
ตีพิมพ์ในวารสาร รวมถึงการ
เลือกบทความที่ได้รับความ
สนใจและมีคุณภาพเพื่อเพิ่ม
อัตราการอ้างอิงให้กับวารสาร 

 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

1. การพิจารณาคัดเลือกบทความ จะต้องเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจและเป็นที่นิยมใน
ช่วงเวลานั้น ๆ รวมถึงการพิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อให้บทความมีคุณภาพและมีความ
น่าสนใจ ส่งผลให้วารสารมีการอ้างอิง (Citation) เพิ่มสูงขึ้น และต้องมีผู้เชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษา
ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษาภาษา เพื่อให้บทความมมีาตรฐานในระดับนานาชาต ิ
 2. วารสารต้องคัดเลือกผู้ประเมินที่มีความหลากหลายทั้ง หลากหลายสถาบัน และ
หลากหลายประเทศ เพื่อให้วารสารเป็นที่รู้จักเพิ่มมากขึ้นในระดับนานาชาติ และสามารถแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมเชิงวิชาการที่มีความหลากหลายในบริบททางสังคมที่แตกต่างกัน 

3. การบริหารจัดการวารสาร ควรมีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การ
ด าเนินงานวารสารสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และท าให้
วารสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนระหว่างกันได้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานวารสารสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
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