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1. วตัถุประสงค (Objective) 

1) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานวารสารไดมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบเปน

มาตรฐานเดยีวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานวารสารทราบแนวทางในการดําเนินงานวารสารที่มีมาตรฐานตามเกณฑวารสาร

ระดับชาติและนานาชาต ิ

3) เพื่อใหผูบริหาร คณะบรรณาธกิาร ใชในการกาํกับติดตามงานวารสาร 

 

2. ขอบเขต (Scope) 

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ Walailak Journal of Science and Technology 

มีเนื้อหาครอบคลุมกระบวนการบริหารจัดการวารสารออนไลนอิเล็กทรอนิกสที่มีมาตรฐานตามเกณฑวารสาร

ระดับชาติของฐานขอมูล TCI ฐานขอมูล ACI และมาตรฐานตามเกณฑวารสารระดับนานาชาติของฐานขอมูล 

Scopus ตามรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) คือ การรับบทความ การคัดกรองบทความ

เบื้องตน การทาบทามผูประเมินบทความ การรวบรวมและแจงผลการประเมินบทความ การปรับแกบทความ

โดยผูประพันธ (ผูเขียน) การตรวจสอบการแกไขบทความ การจัดรูปแบบบทความ การตรวจสอบภาษาอังกฤษ 

การตรวจสอบบทความข้ันสุดทาย การจัดเรียงเนื้อหาและเลขหนาบทความ และการออนไลนเผยแพรบทความ 

ดําเนินการโดยงานวารสารและวิเคราะหขอมูลการวิจัย ฝายสนับสนุนวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ในการออกวารสารเผยแพรออนไลน และใชเวลาประมาณ 120 วันตอหนึ่งบทความ เพ่ือทราบผล

การประเมินบทความจากผูทรงคุณวุฒิ เนื้อหาของคูมือปฏิบัติงานไมรวมถึงขั้นตอนการจัดทําสําหรับวารสาร

ใหม 
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3. ความรบัผิดชอบ (Responsibilities) 

ผูปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ฝายสนบัสนุนวิชาการ งานวารสารและวิเคราะหขอมูล

การวิจัย ดูแลรับผิดชอบวารสาร Walailak Journal of Science and Technology ในหนวยงานบัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ผูปฏิบัติงานตองใชความรูความเชี่ยวชาญ ความสามารถในงาน มีทักษะและ

ประสบการณสูงในงานดานการบริการและการบริหารจัดการ ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา คนควา วิเคราะห 

สังเคราะห หรือวิจัยไดอยางมีระบบ เปนมาตรฐานเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ ทราบถึงแนวทางในการ

ดําเนินงานวารสารท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑวารสารระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือการปฏิบัติงานวารสารหรือตอง

ตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน มี

ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม

วัตถุประสงค โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบของงานวารสารแบงออกเปนแตละดานดังน้ี 

 

3.1 ดานการประชาสัมพันธ 

1) การเชิญชวน ประชาสัมพันธใหนักวิจัยทั้งชาวไทยและตางประเทศทําความรูจักวารสารและ

สงบทความมาตีพิมพ 

2) จัดทําโปสเตอรแนะนาํวารสารเพ่ือจัดนิทรรศการวารสารในงานประชุมวชิาการตางๆ 

3) การประชาสัมพันธวารสารออนไลนทุกเดือน เชน เว็บไซตมหาวิทยาลัย เฟซบุกวารสาร WJST    

เฟซบุกเครือขายวจิัย เปนตน 

4) สรุป วิเคราะหปญหาและอุปสรรค พรอมเสนอแนวทางการพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือใชใน

การประชาสัมพันธวารสารในคร้ังหนา 

 

3.2 ดานบทความ 

1) การลงทะเบียนการใชงานในระบบวารสารออนไลนใหกับบรรณาธิการรับเชิญ บรรณาธิการประจํา

ฉบับ กองบรรณาธิการวารสาร ผูเขียนบทความ และผูทรงคุณวฒิุประเมินบทความ 

2) การสงบทความเขาสูระบบออนไลนแทนผูเขียนบทความที่มีปญหาการใชงานระบบวารสารออนไลน 

3) ใชโปรแกรมออนไลนตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความกอนกระบวนการพิจารณาบทความโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

4) ลบชื่อ ที่อยู รายละเอียดของผูเขียนบทความออก พรอมอัพเดทบทความใหมแทนที่บทความเดิมใน

ระบบ กอนสงใหผูประเมินพิจารณาบทความ 

5) การปรับปรุงรายละเอียดขอมูลของบทความในระบบวารสารออนไลนใหตรงกับบทความที่ผูเขียน

สงมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

6) ออกหนังสอืตอบรับบทความในกรณีที่ผูเขียนตองการหนังสืออยางเปนทางการ 

7) นาํบทความท่ีบรรณาธิการคัดกรองวาไมเหมาะสมสาํหรับการตีพิมพออกจากระบบ 

8) ทาบทามผูประเมินบทความโดยใชฐานขอมูลผูประเมินจากระบบวารสารออนไลน 



3 
 

 

 
9) สงอีเมลทาบทามผูประเมินในกรณีท่ีตองหาผูประเมินเพิ่มท่ีไมมีรายชื่ออยูในระบบวารสารออนไลน 

10) สงอเีมลสอบถามผูประเมนิในกรณีที่ไมสงผลการประเมินตามกําหนดเวลา 

11) นําผลการประเมินบทความจากผูทรงคณุวุฒิที่สงผานระบบอีเมลเขาสูระบบวารสารออนไลน 

12) ดําเนินการจัดทําหนังสือขอบคุณใหผูทรงคุณวุฒิทุกคนท่ีประเมินบทความ 

13) รวบรวมผลการประเมินบทความสงผูเขียนผานระบบวารสารออนไลน 

14) นําบทความที่ผูเขียนปรับแกเรียบรอยและสงผานทางระบบอีเมลของวารสารเขาสูระบบวารสาร

ออนไลน 

15) จัดรูปแบบของบทความใหเปนไปตามขอกําหนดและกฎเกณฑของวารสาร 

16) ใชโปรแกรมออนไลนตรวจสอบความซ้ําซอนของบทความกอนการตีพิมพเผยแพรในระบบวารสาร

ออนไลน 

17) ดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองการตีพิมพบทความใหผูเขียนที่ตองการเอกสารเปนทางการ 

18) สงบทความใหชาวตางประเทศตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทความ 

19) สงบทความที่แกไขภาษาอังกฤษเรียบรอยแลวใหกับบรรณาธิการหรือบรรณาธิการประจํา

ฉบับตรวจสอบ 

20) ดําเนินการปรับแกบทความตามที่บรรณาธิการหรือบรรณาธิการประจําฉบับตรวจสอบ 

21) สงบทความใหผูเขียนตรวจสอบความถกูตองกอนเผยแพรบนระบบวารสารออนไลนและมีเลขหนา

ประจําบทความ 

22) ระบุเลขหนาประจําบทความท่ีตอเนื่องกันและอัพโหลดบทความเพ่ือเผยแพรบนระบบวารสาร

ออนไลนในแตละป 

 

3.3 ดานการเผยแพร 

1) เผยแพรวารสารจํานวน 12 ฉบับตอป บนระบบวารสารออนไลนใหทันตามระยะเวลาที่กําหนด 

2) สงอีเมลแจงผูเขียนบทความ และกองบรรณาธิการวารสาร เมื่อบทความไดรับการเผยแพรบนระบบ

วารสารออนไลนในแตละฉบับ 

3) สงไฟลเมทาดาทา (Metadata) ในแตละฉบับใหฐานขอมูล Scopus เพื่อบันทึกขอมูลบทความไป

เผยแพรผานฐานขอมูล 

 

3.4 ดานฐานขอมลู 

1) จัดทําฐานขอมูลนักวิจัยในแตละประเทศแยกเปนทวีปเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธวารสาร 

2) รวบรวมฐานขอมูลนักวิจัยระดับแนวหนาของประเทศเพ่ือประชาสัมพันธเชิญชวนใหตีพิมพใน

วารสาร 

3) สงวารสารเขาสูฐานขอมูลท่ีมีชื่อเสียงเพื่อเพ่ิมโอกาสการอางอิงบทความและประชาสัมพันธวารสาร 
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3.5 ดานการเงินและพัสดุ 

1) ดําเนินการจายคาตอบแทนผูตรวจสอบภาษาองักฤษใหกับวารสาร 

2) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผูดูแลระบบเซิรฟเวอรวารสารผานหนวยงานพัสดุของมหาวิทยาลัย 

3) จัดการเอกสารการเงิน เชน เอกสารใบยืม ใบคืน ใบเบิก ใบสําคัญรับเงิน เปนตน 

 

3.6 ดานระบบวารสารออนไลน 

1) อัพโหลดปกวารสารประจาํฉบับบนระบบวารสารออนไลน 

2) ปรับปรุงขอมูลผูเขียน ขอมูลบทความในระบบวารสารออนไลนใหเปนปจจุบัน 

3) อัพโหลดไฟลบทความเขาสูระบบวารสารออนไลนแตละฉบับ 

4) การสํารองขอมูลวารสารจากระบบเซิรฟเวอรเปนประจําทุกๆ สัปดาห 

5) ปรับปรุงเว็บไซตระบบวารสารออนไลนใหมีขอมูลที่ทันสมัยอยูเสมอ 

 

3.7 ดานอ่ืนๆ 

 1) เขารวมงานสัมมนา ประชุมวิชาการ ดานงานวารสาร เพื่อสรางเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

วารสารอ่ืนๆ อีกท้ังยังทราบถึงทิศทางการพัฒนาวารสารในอนาคตดวย 

2) วางแผนการปรับปรุงกองบรรณาธิการวารสาร เชน การเชิญนักวิจัยระดับแถวหนารวมกอง

บรรณาธิการหรือสงบทความมาตีพิมพ เปนตน 

3) พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาเว็บไซตวารสารใหทันสมัยอยูเสมอ 

4) งานการประชุมทีมบรรณาธิการวารสาร 

5) รวบรวมสถิติตางๆ ของวารสารและแสดงบนเว็บไซตวารสารเปนประจําทุกป 
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4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 

Walailak Journal of Science and Technology (WJST) นําโปรแกรม Open Journal System 

(OJS) ซ่ึงเปนซอฟตแวรในกลุมรหัสเปด (Open source) มาพัฒนาเพ่ือใชในการบริหารจัดการวารสาร การสง

บทความตนฉบับ การประเมินบทความ และเผยแพรบทความในระบบวารสารออนไลน ทําใหประสิทธิภาพ

สูงข้ึนในการจัดทําวารสารวิชาการ การจัดทําตนฉบับ และการเผยแพร ประหยัดคาใชจายการตีพิมพรูปเลม 

วารสารมีความเปนสากลสามารถดาวนโหลด อานเนื้อหาบทความฉบับเตม็ สืบคนขอมูลออนไลน และเขาถึงได

จากทั่วทุกมุมโลก รวมถึงชวยอํานวยความสะดวกสําหรับผูจัดทําวารสารในทุกขั้นตอนของการทํางานอยางครบ

วงจร โดยมี สัญลักษณ ชื่อเรียก และความหมายของ Flowchart (ตารางท่ี 1) มีข้ันตอนและการดําเนินงาน

บทความในวารสาร WJST (ภาพท่ี 1) 

 

ตารางท่ี 1 สัญลักษณ ชื่อเรียก และความหมายของ Flowchart 

 

สัญลักษณ ชื่อเรียก ความหมาย 

 
เร่ิมตน / ส้ินสุด จุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุดของผังงาน 

 
การปฏบิัติงาน จุดที่มกีารปฏิบัตงิานอยางใดอยางหนึ่ง 

 
การตัดสนิใจ จุดที่ตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

 
ทิศทาง ทศิทางของข้ันตอนการดําเนินงาน 

 จุดเชื่อมตอหนากระดาษ จุดเชื่อมตอของผังงานท่ีอยูคนละหนากระดาษ 

 

 

 



6 
 

 

 

 
                                 

ภาพที่ 1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของวารสาร WJST

ปรับแกไขเพิ่มเติม 

รับบทความ 

เร่ิมตน 

คัดกรองบทความ
เบื้องตน 

ทาบทามผูประเมิน 

ผลการประเมิน
บทความ 

ผูเขียนปรับแกบทความ 

ตรวจสอบการแกไข
บทความ 

จัดรูปแบบบทความ 

ตรวจสอบภาษาอังกฤษ 

ผูเขียนตรวจสอบบทความ 

จัดเรียงเลขหนา 

ออนไลนวารสาร 

ส้ินสุด 

แจงผูเขียน 

แจงผูเขียน 

ไมผาน 

แกไขบทความประเมินรอบใหม 

ผาน 

ตอบรับตีพิมพ 

ผาน 

ปฏเิสธการตีพิมพ 
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4.1 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสาร WJST 

รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานวารสาร WJST มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดังคําอธิบายของกระบวนการ (ตารางที่ 2) 
 

ตารางที่ 2 รายละเอียดคาํอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานวารสาร WJST 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียด 
ผูรับผิดชอบ/ 

ผูปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลา 

มาตรฐานงาน/ 

สิ่งที่ตองควบคุม 

แบบฟอรมและ 

เอกสารที่ใช 
เอกสารอางองิ 

    

 

   

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

1. รับบทความผานระบบสง

บทความออนไลน 

http://wjst.wu.ac.th  

2. บทความสงผานอีเมลของ

วารสาร 

journal.wu@gmail.com 

3. นําบทความที่สงผานอีเมลเขา

ระบบออนไลน 

 

1. เจาหนาที่

วารสาร 

 

4 วัน 

 

1.  บทความจั ดรูปแบบตาม 

Template ของวารสาร 

2. ไฟลบทความนามสกุล .doc, 

.docx หรือ .pdf 

3. ผูเขียนไดแนบไฟลผานระบบ

และสามารถเปดอานได 

4. ระบบออนไลนสงอีเมลตอบ

รับบทความ 

 

1. WJST template 

 

1. แบบฟอรมการจัด

บทความของวารสาร 

WJST 

2. ขอความสงถึงผูเขียนเมื่อ

วารสารไดรับบทความใหม 

(ภาพท่ี 2 และ 3) 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

1. บรรณาธิการตรวจสอบ

คุณภาพของบทความเบ้ืองตน 

2. บรรณาธิการสงบทความผาน

ระบบออนไลนใหกับรอง

บรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 

 

1. บรรณาธิการ 

2. เจาหนาที่

วารสาร 

 

10 วัน 

 

1. การอางอิงงานใหมๆ ใน

บทความ 

2.  เลขจริยธรรมงานวิ จัย ใน

มนุษยหากบทความน้ันทําวิจัยใน

คน 

 

 

 

1.  ขอความสง ถึงผู เขียน

กรณีบทความไมผานการคัด

กรอง (ภาพท่ี 4) 

 

รับบทความ 

เริ่มตน 

คัดกรอง

บทความ 
แจงผูเขียน 

ไมผาน 

ผาน 

1 
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แกไขบทความ

ประเมินรอบใหม 

ผังกระบวนงาน รายละเอียด 
ผูรับผิดชอบ/ 

ผูปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลา 

มาตรฐานงาน/ 

สิ่งที่ตองควบคุม 

แบบฟอรมและ 

เอกสารที่ใช 
เอกสารอางองิ 

            

 

 

 

3. เจาหนาที่วารสารแจงให

ผูเขียนทราบหากบทความไมผาน

การคัดกรอง 

 

3. โอกาสที่บทความจะไดรับการ

อางอิงเมื่อตีพิมพเผยแพร 

4. นําบทความท่ีไมผานการคัด

กรองออกจากระบบ 

 

            

ขั้นตอนท่ี 3 

1. ทาบทามผูประเมินจากสาขาที่

เกี่ยวของผานทางระบบวารสาร

ออนไลน 

2. เลือกทาบทามผูประเมิน

บทความจากฐานขอมูล Scopus 

หรือ ISI 

3. ติดตามทวงถามผูประเมินเมื่อ

เกินกําหนดระยะเวลา 

 

 

1. เจาหนาที่

วารสาร 

 

30 วัน 

 

1. ทาบทามผูประเมิน 5-10 คน 

2. เลือกผูประเมินท่ีไมไดมาจาก

สถาบันเดียวกัน 

3.  ผู ป ระ เมินจากฐานขอมูล 

Scopus หรือ ISI 

 

1.  WJST's review 

form  

 

 

1. ขอความสงทาบทามผู

ประเมิน 

2. แบบฟอรมการประเมิน

บทความ 

3. ขอความแจงเตือนจาก

ระบบเมื่อผูประเมินตอบ

รับคําเชิญ 

4. ขอความทวงถามผู

ประเมินเมื่อเกินกําหนด

ระยะเวลา 

(ภาพท่ี 5-8 ) 

              
 

 

ขั้นตอนท่ี 4 

1. ทําหนังสือขอบคุณผูประเมิน 

2. นําผลการประเมินที่สงผาน

อีเมลเขาสูระบบวารสารออนไลน 

3. รวบรวมผลการประเมินสงให

ผูเขียนปรบัแกไข 

 

1. เจาหนาที่

วารสาร 

 

 

 

 

60 วัน 

 

1. รวบรวมผลการประเมิน

บทความตั้งแต 3 คนข้ึนไป 

2. ผูเขียนตองปรับแกบทความ

เพิ่มเตมิดวยตัวอักษรสีแดง 

 

1. WJST certificate 

for reviewer 

2. WJST template 

3. WJST form: 

Responses the 

 

1. แบบฟอรมขอบคุณผู

ประเมินบทความ 

2. ขอความสําหรับตอบรับ

ตีพิมพ ประเมินรอบใหม

บทความ ปฏิเสธบทความ 

ทาบทามผูประเมิน 

ผลการประเมิน 
ปฏิเสธการตีพิมพ 

แจงผูเขียน 

ตอบรับ 

2 

1 
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ผังกระบวนงาน รายละเอียด 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลา 

มาตรฐานงาน/ 

สิ่งที่ตองควบคุม 

แบบฟอรมและ 

เอกสารที่ใช 
เอกสารอางองิ 

 

 

     
 

 

4. ทาบทามผูประเมินคนเดิมจาก

รอบกอนหนานี้กรณีประเมินรอบ

ใหม 

5. รวบรวมผลการประเมินสงให

ผูเขียนทราบกรณีปฏิเสธ

บทความ 

 

 

 

3. ผูเขียนตองปรับแกบทความ

ตามรูปแบบของวารสาร 

reviewer's 

comments 

3. แบบฟอรมการจัด

บทความของวารสาร 

WJST 

4. แบบฟอรมตอบคําถามผู

ประเมิน 

(ภาพท่ี 9-13) 

 

 

        

 

ขั้นตอนท่ี 5 

1. บรรณาธิการตรวจสอบการ

แกไขบทความของผูเขียนอยาง

ละเอียด 

2. เจาหนาที่วารสารตรวจสอบ

การจัดรูปแบบบทความเปนไป

ตามวารสาร 

3. เจาหนาที่วารสารนําบทความ

ที่ผูเขียนปรับแกเพ่ิมเติมผาน

อีเมลเขาระบบออนไลน 

 

1. บรรณาธิการ 

2. เจาหนาที่

วารสาร 

 

 

15 วัน 

 

1. ผูเขียนตอบคําถามของผู

ประเมินทุกขอ 

2. ผูเขียนตองจัดรูปแบบ

บทความตามวารสาร 

 

 

 

1. ขอความแจงผูเขียนเมื่อ

ปรับแกไขสมบูรณแลว 

2. ขอความแจงผูเขียนให

ปรับแกเพ่ิมเติม 

(ภาพท่ี 14 และ 15) 

 

        
 

 

ขั้นตอนท่ี 6 

1. จัดรูปแบบบทความตาม

วารสาร 

2. ตรวจสอบความซ้ําซอนของ

บทความผานโปรแกรม 

Plagiarism checker หาก

 

1. เจาหนาที่

วารสาร 

 

 

15 วัน 

 

1. บทความทุกบทความตอง

ไดรับการตรวจสอบภาษาอังกฤษ

โดยชาวตางชาต ิ

 

1. Author 

guidelines 

2. Standard 

abbreviations of a 

journal’s name 

 

1. http://wjst.wu.ac.th/ 

index.php/wjst/about/ 

submissions# 

authorGuidelines 

2. https://www.dupli 

ผูเขียนปรับแกบทความ 

ตรวจสอบการ

แกไข 

จัดรูปแบบบทความ 

แกไขเพิ่มเติม 

ผาน 

2 

3 
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ผังกระบวนงาน รายละเอียด 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลา 

มาตรฐานงาน/ 

สิ่งที่ตองควบคุม 

แบบฟอรมและ 

เอกสารที่ใช 
เอกสารอางองิ 

 

 

 

      
 

 

 

 

ตรวจสอบพบความผดิปกตสิงให

ผูเขียนปรบัแกบทความ 

3. ออนไลนบทคัดยอของ

บทความผานระบบวารสาร

ออนไลน 

4. สงบทความที่จัดรูปแบบ

เรียบรอยแลวใหชาวตางชาติ

ตรวจสอบความถูกตอง

ภาษาอังกฤษ 

5. สงหนังสือตอบรับตีพมิพ

บทความหากผูเขียนรองขอ 

2. ใชโปรแกรม Plagiarism 

checker ตรวจสอบความ

ซ้ําซอนของบทความ 

3. ในรายการอางอิงช่ือวารสาร

จะตองใชชื่อยอ 

 

3. WJST 

certificated letter 

checker.com 

3. http://library.caltech. 

edu/reference/ 

abbreviations 

4. แบบฟอรมหนังสือตอบ

รับตีพิมพ 

(ภาพท่ี 16-19) 

 

    
 

 

 

     
 

 

   

ขั้นตอนท่ี 7 

1. เจาหนาที่วารสารสงบทความ

ใหผูเขียนตรวจสอบความถูกตอง

เปนครั้งสดุทาย 

2. เจาหนาที่วารสารจัด

เรียงลําดับเลขหนาตามการเรียง

เนื้อหาของบรรณาธิการ 

3. เจาหนาที่วารสารแปลง

บทความเปนไฟล .pdf แลว

ออนไลนบทความฉบับเต็มบน

เว็บไซตวารสาร 

 

1. บรรณาธิการ 

2. เจาหนาที่

วารสาร 

 

 

15 วัน 

 

1. เรียงเลขหนาตอกันภายในป

นั้นๆ 

2. ขอมูลไฟล .pdf ของบทความ

กับบนเวบ็ไซตวารสารตอง

ตรงกัน 

3. ออกวารสารลวงหนา 1-2 

เดือน 

 

 

 

1. ขอความแจงผูเขียน

ตรวจสอบบทความ 

2. วารสารฉบับที่ออนไลน

สมบูรณแลวผานเว็บไซต

วารสาร 

(ภาพท่ี 20 และ 21) 

ตรวจสอบภาษาอังกฤษ 

จัดเรียงเลขหนา 

ผูเขียนตรวจสอบบทความ 

3 

4 
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ผังกระบวนงาน รายละเอียด 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลา 

มาตรฐานงาน/ 

สิ่งที่ตองควบคุม 

แบบฟอรมและ 

เอกสารที่ใช 
เอกสารอางองิ 

 

 

 

         
 

 

                 
 

4. เจาหนาที่วารสารปรับปรุง

ขอมูลบทความบนเว็บไซตใหตรง

กับขอมูลในบทความลาสุด 

 

สิ้นสุด 

ออนไลนวารสาร 

4 
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ตารางท่ี 2 มีรายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยแบงเปนขั้นตอนตางๆ 

จํานวน 7 ข้ันตอน ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงส้ินสุดกระบวนการ ดังตอไปนี้ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การรับบทความ 

วารสารเปดรับบทความผานระบบออนไลนทางเว็บไซต http://wjst.wu.ac.th โดยตรวจสอบ

บทความจากผูเขียนใหเปนไปตามแบบฟอรมของวารสาร หากผูเขียนสงบทความผานระบบออนไลนสมบูรณ 

จะขอความอีเมลอัตโนมัติสงไปยังผูเขียนและอีเมลของวารสาร (ภาพท่ี 2 และ 3) 

 
ภาพที่ 2 แบบฟอรมการจัดบทความของวารสาร WJST 
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ภาพท่ี 3 ขอความสงถึงผูเขียนเมื่อวารสารไดรับบทความใหม 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การคัดกรองบทความเบ้ืองตน 

บทความที่สงผานระบบวารสารออนไลนสมบูรณจะถูกคดักรองคุณภาพเบ้ืองตนโดยบรรณาธิการ อาจ

มีบางบทความท่ีจะตองสงผานระบบใหกับบรรณาธิการแตละสาขาคัดกรองคุณภาพเบื้องตนอีกคร้ัง ท้ังน้ี

บทความที่ผานการคัดกรอง ทางบรรณาธิการจัดการจะดําเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 

จํานวน 10-20 คนตอบทความ และหากบทความไมผานการคัดกรองเจาหนาที่วารสารก็จะมีขอความในแตละ

กรณีสงถึงผูเขียนใหทราบผานทางอีเมลตอไป (ภาพที ่4) 

 

 

ภาพที่ 4 ขอความสงถึงผูเขียนกรณีบทความไมผานการคดักรอง 
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ขั้นตอนท่ี 3 การทาบทามคัดเลือกผูประเมินท่ีเหมาะสม 

เม่ือบทความผานการคัดกรองคุณภาพเบ้ืองตนจากบรรณาธิการเรียบรอยแลว เจาหนาที่วารสารจะ

ดําเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความทั้งจากฐานขอมูล Scopus, ISI หรือทาบทามผูทรงคุณวุฒิ

ผานระบบวารสารที่มีรายชื่อตามสาขาของบทความอยูแลวโดยตรง กระบวนการทุกอยางจะผานระบบวารสาร

ออนไลนท้ังหมด หากเกิดการลาชาจากการประเมิน ก็สามารถติดตามทวงถามผูประเมินผานระบบได

เชนเดียวกัน (ภาพที ่5-8) 

 

 

ภาพที่ 5 ขอความสงทาบทามผูทรงคุณวุฒปิระเมินบทความ 

 

 

 



15 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 แบบฟอรมการประเมินบทความวารสาร WJST ผานระบบออนไลน 

 

 

ภาพที่ 7 ขอความแจงเตือนจากระบบเมื่อผูประเมินตอบรับอานบทความ 
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ภาพท่ี 8 ขอความทวงถามผูประเมินเมื่อเกินกําหนดระยะเวลา 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผลการประเมินและการปรับแกบทความ 

เม่ือวารสารไดรับผลการประเมินผานระบบเรียบรอยแลว เจาหนาที่วารสารตองดําเนินการตอบ

ขอบคุณผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ หลังจากนั้นใหตรวจสอบวาบทความไดรับผลการประเมินจํานวนเกิน 2 

คน และครบกําหนดระยะเวลาหรือยัง หากตรงตามเง่ือนไขแลวก็สรุปผลการประเมินใหผูเขียนปรับแกหรือ

ปฏิเสธการรับตีพิมพตอไป หากผลการประเมินใหประเมินรอบใหมเจาหนาที่วารสารสามารถทาบทาม

ผูทรงคุณวุฒิคนเดิมจากรอบกอนหนานี้เพ่ือประเมินบทความได (ภาพที ่9-13) 

 

 

ภาพที่ 9 ขอความสําหรับตอบขอบคุณผูทรงคณุวุฒิประเมินบทความ 
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ภาพท่ี 10 ขอความสําหรับแจงใหผูเขียนปรับแกตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 
 

 

ภาพที่ 11 ขอความสําหรับการประเมินรอบใหมบทความ 

 

 

ภาพที่ 12 ขอความสําหรับการปฏิเสธตีพมิพบทความ 
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ภาพที่ 13 แบบฟอรมสําหรับตอบคําถามของผูประเมิน 
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ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบการแกไขบทความ 

เม่ือผูเขียนปรับแกบทความกลับมาผานทางระบบออนไลนวารสารเรียบรอยแลว หรือหากผูเขียน

สงผานอีเมล เจาหนาที่วารสารตองนําบทความฉบับปรับแกเขาสูระบบออนไลน หลังจากน้ันบรรณาธิการมี

หนาท่ีตรวจสอบการแกไขบทความของผูเขียนอยางละเอียด เพื่อดูวาผูเขียนไดปรับแกและตอบคําถามของ

ผูทรงคุณวุฒคิรบทุกขอ แลวแจงผูเขียนผานระบบใหทราบวาการปรับแกไขบทความสมบูรณแลวและบทความ

จะไดลงตีพิมพในฉบับไหนปไหน หรืองแจงผูเขียนใหปรับปรุงแกไขบทความเพิ่มเติมในสวนของผูทรงคุณวุฒิคน

ใด (ภาพที ่14 และ 15) 
 

 
ภาพที่ 14 ขอความแจงผูเขียนเมื่อปรับแกไขบทความสมบูรณแลว 

 

 
ภาพที่ 15 ขอความแจงผูเขียนใหปรับปรงุบทความเพิ่มเติม 
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ขั้นตอนท่ี 6 จัดรูปแบบบทความและสงตรวจสอบภาษาอังกฤษ 

ขั้นตอนนี้เจาหนาท่ีวารสารจําเปนตองอาศัยประสบการณ ความละเอียดรอบคอบในการจัดรูปแบบ

บทความตามที่วารสารกําหนดใหเปนรูปแบบเดียวกันทุกบทความ โดยใชรูปแบบการยอชื่อวารสารผานเว็บไซต 

http://library.caltech.edu/reference/abbreviations เมื่อจัดรูปแบบบทความเรียบรอยแลวตองสงให

ชาวตางชาติตรวจสอบความถูกตองภาษาอังกฤษกอนทุกคร้ัง ท้ังนี้ เจาหนาที่วารสารตองใชโปรแกรม 

Plagiarism checker ตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความกอนออนไลนบทความ โดยหากตรวจสอบพบความ

ผิดปกติตองสงบทความใหผูเขียนปรับแกเพ่ิมเติม รวมถึงหากผูเขียนบทความตองการหนังสือตอบรับตีพิมพ 

ทางวารสารสงหนังสือใหเปนรายกรณีเมื่อมีการรองขอ (ภาพที ่16-19) 
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ภาพที่ 16 คําแนะนําสาํหรับผูเขยีนบทความของวารสาร WJST 

 

 
ภาพท่ี 17 การใชโปรแกรม Plagiarism checker ตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความ  

ผานเว็บไซต https://www.duplichecker.com 
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ภาพที่ 18 การอางอิงชื่อยอของวารสาร 

ผานเว็บไซต http://library.caltech.edu/reference/abbreviations 
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ภาพที่ 19 แบบฟอรมหนังสือตอบรับตีพิมพบทความของวารสาร WJST 
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ขั้นตอนท่ี 7 การเผยแพรออนไลนบทความ 

กอนการเผยแพรบทความ เจาหนาที่วารสารตองสงบทความทุกบทความใหผูประพันธบรรณกิจ 

ตรวจสอบความถูกตองเปนขั้นตอนสุดทายกอนและตองไดรับการยืนยันจากผูประพันธบรรณกิจแลวเทานั้นจึง

จะออนไลนเลขหนาได หลังจากผูประพันธบรรณกิจไดยืนยันความถูกตองของบทความเรียบรอยแลว เจาหนาท่ี

วารสารตองประสานงานกับบรรณาธิการเพ่ือเรียงลําดับเลขหนาตามการเรียงเนื้อหา หลังจากนั้นแปลง

บทความเปนไฟล .pdf แลวออนไลนบทความฉบับเต็มบนเว็บไซตวารสาร รวมถึงตองอัพเดทขอมูลบทความ

บนเว็บไซตใหตรงกับขอมูลของบทความลาสุด (ภาพท่ี 20 และ 21) 

 

 
 

ภาพที่ 20 ขอความแจงผูเขียนตรวจสอบบทความ 
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ภาพที่ 21 วารสารฉบับที่ออนไลนสมบูรณแลวผานเว็บไซตวารสาร WJST 
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5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

5.1 การติดตามและประเมินผลจากจํานวนบทความ 

 วารสาร WJST มีการเพิ่มของจํานวนฉบับตอป จํานวนบทความตีพิมพ และจํานวนบทความที่สงมา

ตีพิมพอยางชัดเจนในเชิงปริมาณ และแนวโนมการตอบรับตีพิมพในวารสารลดลงอยางตอเนื่อง เปนการ

สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยป 2019 มีบทความ

สงมาตีพมิพจํานวน 1,006 บทความ มีสัดสวนการปฏิเสธเทากับ 12 เปอรเซ็นต (ตารางท่ี 3) 

 

ตารางที่ 3 จํานวนฉบับตอป จํานวนบทความตีพิมพ และจํานวนบทความท่ีสงมาตีพิมพ 

Year 
Volume 

number 

No. of 

issues 

No. of 

papers 

Total 

submission 

Acceptance  

ratio (%) 

2010 7 2 19 50 90 

2011 8 2 18 220 79 

2012 9 4 50 283 60 

2013 10 6 60 227 45 

2014 11 12 95 402 26 

2015 12 12 97 419 25 

2016 13 12 89 928 10 

2017 14 12 85 1,001 14 

2018 15 12 75 867 14 

2019 16 12 90 1,006 12 

 

 

5.2 การติดตามและประเมินผลจากจํานวนผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ 

 วารสาร WJST เพิ่มบทความตีพิมพมากขึ้นในรอบ 6 ป (2010-2015) สอดคลองกับจาํนวนผูประเมิน

บทความที่มคีาเฉล่ียสูงข้ึนดวยเทากับ 3 คนตอบทความ โดยผูประเมินจากตางประเทศจะมสีัดสวนที่มากกวาผู

ประเมินในประเทศนับต้ังแตป 2012 เปนตนมา นอกจากสะทอนใหเห็นถึงความเปนนานาชาติของวารสารแลว 

ยังแสดงใหเห็นถึงการดาํเนินงานที่ยกระดับสูงขึ้นตามลําดบั (ตารางที่ 4)  
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ตารางท่ี 4 จํานวนผูประเมนิภายในประเทศกับจํานวนผูประเมินจากตางประเทศของจํานวนบทความที่ตีพิมพ 

 

Volume 

Number 

No. of 

Papers 

Reviewer from 

Thailand 

Reviewer from 

Foreign 

Total 

Reviewer 

Average 

per paper 

% Reviewer 

from Foreign 

7 (2010) 19 45 0 45 2.37 0.00 

8 (2011) 18 50 0 50 2.78 0.00 

9 (2012) 50 73 87 160 3.20 54.38 

10 (2013) 60 68 131 199 3.32 65.83 

11 (2014) 95 50 241 291 3.06 82.82 

12 (2015) 97 91 223 314 3.24 71.02 

 

 

5.3 การติดตามและประเมินผลจากจํานวนบทความอางอิง 

 การอางอิงบทความท่ีตีพิมพเผยแพรมีความสําคัญในการบงบอกถึงคุณภาพวารสาร ดังนั้นวารสารตอง

ตรวจสอบคาการอางอิงบทความ (Citation) จากฐานขอมูลสากลตางๆ (ตารางท่ี 5) วารสาร WJST มีแนวโนม

จํานวนคร้ังของการอางอิงบทความที่เพ่ิมข้ึนจากฐานขอมูล Scopus และ Google Scholar มีจํานวนการ

อางอิง 244 คร้ังจากฐานขอมูล Scopus ในป 2016 และปรากฏจํานวนบทความที่ถูกอางอิงในแตละปจาก

ฐานขอมูล ISI ต้ังแตป 2004 โดยในป 2014 มบีทความที่ตีพิมพจํานวน 86 บทความที่ถูกนําไปอางอิง 

จากตารางที่ 6 พบวาวารสาร WJST มีคาเปอรเซ็นต International Collaboration ที่เพิ่มสูงขึ้น ใน

ป 2019 เทากับ 16.67 เปอรเซ็นต และอันดับของวารสาร WJST เม่ือเทียบจากคา CiteScore Percentile ก็

มีแนวโนมท่ีเพ่ิมสูงข้ึนโดยป 2018 มี CiteScore Percentile เทากับ 53 

นอกจากนี้เจาหนาที่วารสารควรติดตามสถานการณปจจุบันของวารสารไทยท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติอยางสม่ําเสมอ เพ่ือจะไดเห็นถึงพัฒนาการของแตละวารสาร และนํามาปรับปรุงพัฒนาวารสาร 

รวมถึงการเปนแหลงเรียนรูแลกเปลี่ยนการทํางานในลักษณะเครือขายการตอไปในอนาคต (ภาคผนวก) 
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ตารางท่ี 5 จํานวนคร้ังท่ีอางอิงและจาํนวนบทความที่ถูกอางอิงในฐานขอมูลสากล 
 

Citation Year 
Google Scholar 

(3269 times) 

Scopus 

(times) 

ISI Web of Knowledge 

(554 articles) 

2013 147 8 210) 57) 

2014 241 53 271) 86) 

2015 318 163 179(77) 

2016 410 244 129(63) 

2017 458 284 88(55) 

2018 467 263 42(30) 

2019 456 253 13(13) 

 

 

ตารางท่ี 6 การวิเคราะหความเปนนานาชาติของวารสาร WJST ผานฐานขอมลู Scopus 
 

Year 

Ranking in 

SCOPUS 

(Thailand) 

% International 

collaboration 
SJR 

Quartile 

(SJR quartile) 

Percentile 

(CiteScore) 

2013 22 / 27 10.53 0.134 Q3 7 

2014 10 / 26 10.00 0.207 Q2 20 

2015 11 / 28 12.90 0.197 Q2 49 

2016 13 / 28 16.28 0.171 Q3 52 

2017 18 / 41 15.12 0.160 Q3 52 

2018 24 / 50 12.00 0.138 Q4 53 

2019 24 / 58 16.67 0.154 Q3 48 

 

 

 



29 
 

 

6. ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอางอิง (References) 

6.1 หลักเกณฑการพิจารณาวารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 1) เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2) เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

6.2 หลักเกณฑสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 1) เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2) เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

6.3 เกณฑเชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบท่ี 4 

(2563-2567) 

 

6.4 หลักเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารฐานขอมูล ASEAN Citation Index (ACI) 

 

6.5 หลักเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารฐานขอมูล Scopus 

 

6.6 หลักเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารฐานขอมูล ISI 
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7. ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขปญหา ขอเสนอแนะ 

(Proposed Solution and Suggestions) 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข การพัฒนาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการ Walailak 

Journal of Science and Technology มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไขและพัฒนา 

ดานบทความ 
ปญหาในชวงเร่ิมตนทํางานวารสารจะเจอ

ปญหาหลักคือขาดแคลนบทความเพ่ือมาตีพิมพ ใน
วารสาร จากปญหานี้จะสงผลกระทบในเร่ืองการตีพิมพ
เผยแพรวารสารลาชาไปดวย แตเมื่อพัฒนาคุณภาพ
วารสารจนเขาสูฐานขอมูลนานาชาติไดวารสารจะเจอ
ปญหาเร่ืองจํานวนบทความที่สงเขามาพิจารณามีจํานวน
มาก ปญหานี้จะสงผลตอการคัดกรองบทความเบื้องตน 
การประเมินบทความ การจัดรูปแบบบทความ รวมถึง
การตีพิมพเผยแพรวารสารลาชาตามไปดวย  

ดานบทความ 
การประชาสัมพันธรับบทความในวารสาร

อยางตอเนื่อง  โดยใชฐานขอมูล Scopus หรือ 
ฐานขอมูล ISI ในการเลือกขอมูลนักวิจัยในแตละ
ป ร ะ เ ท ศ  แย ก อ อ ก เป น ท วี ป  เ พ่ื อ ส ง อี เ ม ล
ประชาสัมพันธวารสารใหนักวิจัยทั่วโลกไดรูจัก เปน
การสรางโอกาสในการรับบทความไดมากขึ้น หรือ
การประชาสัมพันธวารสารในงานประชุมวิชาการ
ตางๆ เพ่ือคัดเลือกบทความที่มีคุณภาพสูงมาตีพิมพ 
การจัดนิทรรศการแสดงวารสารเพื่อสรางเครือขาย
กับหลากหลายมหาวิทยาลัยเพ่ือใหวารสารเปนที่
รู จักของนักวิจัย นักวิชาการมากยิ่งขึ้น ก็จะชวย
แกปญหาการขาดแคลนบทความได  แตหาก
บทความที่สงเขามามีจํานวนมากเกินไป วารสารก็
สามารถคัดกรองบทความเ บ้ืองตน เพื่อ เลือก
บทความที่มีคุณภาพเขาสูกระบวนการประเมินได
มากข้ึน 

 

ดานรูปแบบบทความ 
ผูเขียนบทความสวนใหญจะจัดรูปแบบวารสาร

ไมตรงตามที่วารสารกําหนดทั้งการอางอิงในเนื้อหาและ
การจัดรูปแบบบทความในบรรณานุกรม จากปญหานี้จะ
ส งผลต อความล าช า ในกระบวนการส งตอ ไป ยั ง
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาบทความ 
 

ดานรูปแบบบทความ 
วารสารตองกําหนดแนวทางการเขียน

บทความหรือการเตรียมบทความที่ชัดเจน เพื่อให
ผูเขียนปฏิบัติตามหลักเกณฑวารสาร รวมถึงมีไฟล
เปนรูปแบบของวารสารใหผูเขียนสามารถดาวน
โหลดไฟลมาเตรียมตนฉบับบทความ และมีตัวอยาง
รูปแบบของการอางอิงใหชัดเจน จะชวยลดปญหาได  

 

ดานผูทรงคุณวุฒิ 
ปญหาอีกอยางของการบริหารจัดการวารสาร

คือ ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความไมเปนไปตามเวลาที่
กําหนด จะสงผลกระทบตอระยะเวลาการทํางานใน

ดานผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความควรมี ท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศจากฐานขอมูล 
Scopus หรือ ISI โดยแตละบทความควรทาบทาม
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ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไขและพัฒนา 

ขั้นตอนอ่ืนๆ ดวย เชน การจัดรูปแบบบทความ การ
ตีพิมพเผยแพรวารสาร เปนตน  
 

ผูทรงคุณวุฒิบทความละ 10-15 คน เพ่ือปองกันการ
ประเมินบทความไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด หรือ
การปฏิเสธประเมินบทความใหวารสาร รวมถึง
วารสารสามารถใหผูเขียนบทความเสนอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ โดยกําหนดไมใหมา
จากสถาบันเดียวกันกับผูเขียนบทความ หรือเปนผูที่
มีสวนไดสวนเสีย ท้ังนี้วารสารอาจจะเลือกทาบทาม
ผูทรงคุณวุฒิตามที่ผูเขียนบทความเสนอหรือไมก็ได 

  

ดานงบประมาณ 
การจัดทําวารสารจะไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานตนสังกัด เชน การตีพิมพ รูปเลม คาจาง
เจาหนาที่วารสาร คาตอบแทนตรวจสอบภาษาอังกฤษ 
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ เปนตน ซึ่งตองใชงบประมาณ
คอนขางสูงมาก ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุน
คาใชจายสวนน้ีทกุๆ ป 

ดานงบประมาณ 
การยกเลิกการตีพิมพรูปเลมโดยการนํา

ระบบวารสารออนไลนมาใชในการบริหารจัดการ
วารสาร จะทําใหวารสารมีความเปนสากลมากขึ้น 
เพราะสามารถดาวนโหลด อานเนื้อหาบทความฉบับ
เต็ม สืบคนขอมูลออนไลน และเขาถึงวารสารไดจาก
ทุกท่ี การยกเลิกการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินบทความ หรือยกเลิกคาตอบแทนตรวจสอบ
ภาษาอังกฤษ สามารถชวยประหยัดงบประมาณ
ใหกับมหาวิทยาลัยได 

 

ขอเสนอแนะ 

1) การเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพวารสาร 

วารสารตองใชงบประมาณสูงในการดําเนินงาน เชน การตีพิมพรูปเลม คาจางเจาหนาที่วารสาร คา

ดูแลระบบวารสารออนไลน คาตอบแทนตรวจสอบภาษาอังกฤษ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ เปนตน ดังนั้น

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานกํากับดูแลวารสารควรจัดเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพวารสารในอัตราที่เหมาะสม 

เพื่อจะไดดําเนินการบริหารจัดการวารสารใหสอดคลองกับภาระงานและงบประมาณท่ีเพิ่มสูงขึ้นอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2) การเพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาที่วารสาร 

ปจจุบันวารสาร Walailak Journal of Science and Technology อยู ในฐานขอมูลนานาชาติ 

Scopus ทําใหวารสารเจอปญหาเร่ืองจํานวนบทความที่สงเขามาพิจารณามีจํานวนมาก รวมถึงวารสารมีการ

ขยายการตีพิมพจากจํานวน 2 มเปนจํานวนฉบับตอป เพิ่ 12 ฉบับตอป ทําใหเจาหนาที่วารสารมีจํานวนภาระ

งานที่เพ่ิมสูงข้ึนหลายเทาตัว ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพ่ิมจํานวนเจาหนาที่วารสารเพื่อใหเหมาะสม

และสอดคลองกับภาระงานท่ีเพ่ิมสูงขึ้น และปองกันความเสียหายอื่นๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับวารสารในอนาคต 
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 3) การประชมุทีมบรรณาธิการวารสาร 

 การประชุมทีมบรรณาธิการวารสารควรนัดประชุมพบปะหารือกันอยางสม่ําเสมอ จะทําใหการ

ดําเนินงานวารสารมีทิศทางที่ชัดวาในแตละปวารสารจะพัฒนาไปในทิศทางไหน เนนเร่ืองอะไร หากมีปญหา

อุปสรรคระหวางการดําเนินงานก็สามารถชวยกันแกไขปญหาไดทันทวงที อีกทั้งยังใชประสบการณการตีพิมพ

ในระดับนานาชาติของทีมบรรณาธิการแตละคน สามารถนํามาแลกเปล่ียนประสบการณกันไดอีกดวย 

 

 4) การดําเนินการเปนสมาชิกของ CrossRef เพ่ือขอใชเลข DOI  

การดึงดูดนักวิจัยทั่วโลกใหมาตีพิมพในวารสารอีกทางหนึ่ง คือการที่วารสารสมัครเปนสมาชิกของ 

CrossRef เพ่ือขอใชเลข DOI ทั้งนี้เน่ืองจากเปนการฝากเมทาดาทา (Metadata) บทความไวท่ีฐานขอมูลสากล 

ใหสืบคนขอมูลบทความไดจากคอมพิวเตอรกันเอง เปรียบเสมือนวารสารมีมาตรฐานสากล (ISO ของวารสาร) 

ชวยใหไมเสียเวลาในการเปล่ียนท่ีอยูของเว็บไซตเมื่อมีการยายไฟลไปไวที่อื่น เนื่องจากเปนเลขที่ใชถาวรเลข

เดียวกับบทความเดียวเทานั้น ชวยใหความสะดวกในการเขาถึงขอมูล การคนหา การสรางระบบเชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลตางๆ ในระยะยาว อีกทั้งชวยปกปองลิขสิทธิ์และปองกันการโจรกรรมขอมูลใหกับเจาของผลงาน 

เปนการชวยสงเสริมทรัพยสินทางปญญา รวมถึงสะดวกแกผูใชในการเขียนรายการบรรณานุกรมและการอาง

ถึงเอกสารตามหลักสากล 
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8. ภาคผนวก (Appendix)  

เชน แบบฟอรม/โปรแกรม ที่เก่ียวของ (Form / Program) 

8.1 รายช่ือวารสารไทยที่อยูในฐานขอมูล Scopus ประจาํป พ.ศ. 2563 

Rank Title SJR 
SJR Best 

Quartile 
H index 

1. Asian Pacific Journal of Cancer Prevention 0.502 Q2 70 

2. Tropical Natural History 0.369 Q2 2 

3. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology  0.342 Q3 30 

4. Kasetsart Journal - Social Sciences 0.297  Q2 10 

5. Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health  0.259 Q3 49 

6. Thailand Statistician  0.236 Q3 2 

7. Engineering Journal 0.228 Q2 18 

8. Asian Biomedicine  0.200 Q3 16 

9. Journal of Population and Social Studies  0.200 Q3 2 

10. International Energy Journal 0.193 Q3 13 

11. GMSARN International Journal 0.188 Q3 2 

12. Thai Journal of Mathematics 0.179 Q4 13 

13. Pacific Rim International Journal of Nursing Research  0.176 Q4 2 

14. Engineering and Applied Science Research 0.172 Q2 4 

15. Chiang Mai University Journal of Natural Sciences  0.169 Q3 9 

16. Thai Forest Bulletin (Botany) 0.167 Q4 3 

17. EnvironmentAsia 0.166 Q3 15 

18. Thai Journal of Veterinary Medicine  0.163 Q3 10 

19. ScienceAsia 0.160 Q3 27 

20. Songklanakarin Journal of Science and Technology  0.158 Q3 29 
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Rank Title SJR 
SJR Best 

Quartile 
H index 

21. Journal of the Medical Association of Thailand = Chotmaihet thangphaet 0.157 Q4 45 

22. Geotechnical Engineering 0.155 Q4 19 

23. Environment and Natural Resources Journal 0.154  Q3 2 

24. Walailak Journal of Science and Technology  0.154  Q3 13 

25. Thai Journal of Pharmaceutical Sciences  0.153  Q3 11 

26. Buffalo Bulletin  0.152  Q4 11 

27. Asia-Pacific Population Journal  0.150  Q3 21 

28. International Journal of Geoinformatics 0.149  Q4 9 

29. Chiang Mai Journal of Science 0.148  Q4 18 

30. Natural History Bulletin of the Siam Society 0.143  Q4 6 

31. Journal of Metals, Materials and Minerals  0.141  Q4 2 

32. International Agricultural Engineering Journal 0.140  Q4 13 

33. ASEAN Engineering Journal  0.138  Q3 1 

34. Maejo International Journal of Science and Technology  0.137  Q3 15 

35. Asia-Pacific Journal of Science and Technology 0.131  Q3 2 

36. Phuket Marine Biological Center Research Bulletin  0.127  Q4 6 

37. Science and Technology Asia  0.119  Q4 2 

38. Pharmaceutical Sciences Asia 0.117  Q4 2 

39. Siriraj Medical Journal 0.114  Q4 1 

40. Journal of Behavioral Science 0.113  Q4 1 

41. Transactions on Electrical Engineering, Electronics, and Communications 0.113  Q4 7 

42. Science, Engineering and Health Studies 0.112  Q4 1 

43. International Journal of Agricultural Technology  0.109  Q4 2 

44. Journal of Fisheries and Environment 0.108  Q4 1 
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Rank Title SJR 
SJR Best 

Quartile 
H index 

45. Suranaree Journal of Science and Technology  0.106  Q4 1 

46. ABAC Journal 0.105  Q3 1 

47. Current Applied Science and Technology  0.105  Q4 1 

48. ECTI Transactions on Computer and Information Technology 0.102  Q4 1 

49. Applied Environmental Research - - 0 

50. Applied Science and Engineering Progress  - - 2 

51. Journal of the Siam Society - - 0 

52. Journal of Urban Culture Research  - - 0 

53. LEARN Journal: Language Education and Acquisition Research Network - - 1 

54. Manusya  - - 0 

55. PASAA - - 1 

56. Southeast Asian Journal of Economics - - 0 

57. SPAFA Journal - - 0 

58. Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology - - 0 

 

Source: Scimago Journal & Country Rank by Scopus 
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8.2 รายช่ือวารสารไทยที่อยูในฐานขอมูล ISI ประจําป พ.ศ. 2563 

Rank Journal Title Publisher ISSN E-ISSN 
Impact 

Factor 

ISI Best 

Quartile 

1 Asian Pacific Journal of Allergy 

and Immunology 

ALLERGY IMMUNOL SOC 

THAILAND 

0125-877X 2228-8694 1.247 Q4 

2 ScienceAsia SCIENCE SOCIETY THAILAND 1513-1874 1513-1874 0.425 Q4 

3 Maejo International Journal of 

Science and Technology 

MAEJO UNIVERSITY 1905-7873 1905-7873 0.326 Q4 

4 Chiang Mai Journal of Science CHIANG MAI UNIVERSITY 0125-2526 0125-2526 0.325 Q4 

5 Asian Biomedicine WALTER DE GRUYTER GMBH 1905-7415 1875-855X 0.324 Q4 

6 Southeast Asian Journal of 

Tropical Medicine and Public 

Health 

SOUTHEAST ASIAN 

MINISTERS EDUC 

ORGANIZATION 

0125-1562 0125-1562 0.245 Q4 

7 Thai Journal of Veterinary 

Medicine 

CHULALONGKORN 

UNIVERSITY 

0125-6491 0125-6491 0.234 Q4 

8 Buffalo Bulletin INT BUFFALO INFORMATION 

CTR 

0125-6726 0125-6726 0.110 Q4 

 

Source: Web of Science, Clarivate Analytics 
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9. ประวัติผูจดัทํา (Organizer) 

ชื่อผูเขียน (ไทย)  นายโกสินธุ ศิริรักษ 

ชื่อผูเขียน (อังกฤษ) Mr. Kosin Sirirak 

วัน เดือน ป เกิด  5 เมษายน พ.ศ. 2525 

สถานที่ทํางาน   อาคารสถาปตยกรรมและการออกแบบ ชั้น 3 หอง 3410  

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

โทรศัพท   0-7567-3000 ตอ 76485, 08-9657-7163 

อีเมล   sikosin@wu.ac.th, journal.wu@gmail.com 

ประวัติการศึกษา 

      2548  ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

      2543  มัธยมศึกษาปท่ี 6 

   จากโรงเรียนทับปุดวิทยา จังหวัดพังงา 

ตําแหนงปจจุบัน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ความชํานาญ/เช่ียวชาญ 

ดานการบริหารจัดการวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ, ดานการบริหารจัดการงานประชุม

วิชาการระดับชาติ, ระบบ Open Journal System (OJS), ระบบ EasyChair, ระบบ JotForm 


