
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยการกําหนดตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ให

ดํารงตําแหนงบริหารจัดการ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

.............................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนง และการแตงตั้งพนักงาน

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการใหมีความเหมาะสม โดยการกําหนด
ตําแหนงใหเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนงานของหนวยงาน คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหเปนไปตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง และกําหนดหลักเกณฑการไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงาน
ตําแหนงบริหารจัดการใหมีความชัดเจน รวมท้ังเพื่อใหการดําเนินการมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

พ.ศ. ๒๕๓๕ และขอ ๑๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ และมติสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณจึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา " ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการกําหนดตําแหนง

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการ
พ.ศ. ๒๕๖๗ " 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการกําหนดตําแหนง และแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บรรดา ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวซ่ึงขัดแยงกับ

ขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

"สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา      สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"อธิการบดี" หมายความวา      อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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"หนวยงาน" หมายความวา      สํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา

     วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน
     ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่อ

     อยางชื่อที่มีฐานะเทียบเทา และ
     ใหหมายความรวมถึงสวนงาน

     ที่สังกัดหนวยงานดังกลาวดวย

"คณะกรรมการ หมายความวา      คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
บริหารงานบุคคล"      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"ตําแหนงบริหารจัดการ" หมายความวา      หัวหนาสํานักงานอธิการบดี
     หัวหนาสวน หัวหนาฝาย หัวหนางาน

     หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น

     ที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงดังกลาว
"พนักงาน" หมายความวา      พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ

     บริหารทั่วไป 
 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลวินิจฉัย
และใหเปนที่สุด    

   หมวด ๑

การกําหนดตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๖ หนวยงานใดจะมีตําแหนงบริหารจัดการตําแหนงใดตามขอ ๗ ใหเปนไปตามโครงสราง
การแบงสวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา

สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่น และไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

หลักเกณฑการกําหนดกรอบอัตรากําลังของตําแหนงบริหารจัดการแตละประเภท ใหเปนไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการพิจารณาภาระงานและอัตรากําลังพนักงานและ

ลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
ขอ ๗ ตําแหนงบริหารจัดการอาจมีตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

(๑) สํานักงานอธิการบดี หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักงาน

อธิการบดี ไดแก ตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบดี หัวหนาสวน หัวหนางานหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น
ท่ีมีฐานะเทียบเทาตําแหนงดังกลาว

(๒) สํานักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่น
ท่ีมีฐานะเทียบเทาหนวยงานดังกลาว ไดแก ตําแหนงหัวหนาฝาย หัวหนางานหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น

ท่ีมีฐานะเทียบเทาตําแหนงดังกลาว
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ขอ ๘ ใหกําหนดระดับตําแหนงบริหารจัดการ ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา เปนตําแหนงบริหารจัดการระดับสูง

(๒) ตําแหนงหัวหนาสวนหรือเทียบเทา เปนตําแหนงบริหารจัดการระดับกลาง 

(๓) ตําแหนงหัวหนาฝาย หัวหนางานหรือตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
ตําแหนงดังกลาว เปนตําแหนงบริหารจัดการระดับตน 

ขอ ๙ หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนง
บริหารจัดการ ใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๐ ตําแหนงบริหารจดัการ มีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

หมวด ๒ 

การคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ขอ ๑๑ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการ  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๒ การแตงตั้งพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปใหดํารงตําแหนงบริหาร
จัดการ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาใหความเห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ ใหอธิการบดี

มีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการนับตั้งแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใหความเห็นชอบ    

ขอ ๑๓ กรณีพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
บริหารจัดการ ครบวาระการดํารงตําแหนง ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการคัดเลือก ตามขอ ๑๑ 

ในกรณีท่ีอธกิารบดไีดพิจารณาเหน็วาผูดํารงตําแหนงบรหิารจดัการทีค่รบวาระการดํารงตําแหนง
ยังมีภาระงานท่ีรับผิดชอบอยูหรือท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยยังไมแลวเสร็จ และมีความจําเปนตองให

ผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการผูนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปเพื่อใหมีความตอเนื่อง อธิการบดีอาจใหใชวิธีการประเมิน

ศักยภาพผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการผูนั้นแทนการคัดเลือกก็ได 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินศักยภาพเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

หมวด ๓ 

การแตงตั้งผูรักษาการแทน 

ขอ ๑๔ การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการ 
๑๔.๑ กรณีผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการระดับใดระดับหน่ึงวางลง หรือไดมีการกําหนด

ตําแหนงบริหารจัดการระดับใดระดับหนึ่งไวแลว และยังไมมีการแตงตั้งผูใดใหเปนผูดํารงตําแหนงดังกลาว

ใหอธิการบดีแตงตั้งพนักงานดังตอไปนี้เปนผูรักษาการแทน
(๑) พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปที่เห็นสมควร หรือ
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(๒) พนักงานสายวิชาการซึ่งไดทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือใน

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป
(๓) พนักงานสายบริหารวิชาการตามขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
การแตงตั้งผูรักษาการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งโดยมีระยะเวลา ครั้งละ ไมเกิน ๑ ป

๑๔.๒ กรณผูีดํารงตําแหนงบรหิารจัดการผูใดไมอยู หรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณบดี

ผูอํานวยการสถาบัน หรอืศนูย หรอืหนวยงานท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทา เสนอผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการ
คนอ่ืนของหนวยงานนั้น หรือพนกังานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบรหิารทัว่ไปของหนวยงานนัน้โดยความเห็นชอบ

ของรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแล ตออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนผูรักษาการแทน
กรณีผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการของสํานักงานอธิการบดี ผูใดไมอยู หรืออยูแตไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแล เสนอผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการคนอื่นของ

หนวยงานน้ัน หรือพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปของหนวยงานนั้นตออธิการบดีเพื่อพิจารณา
อนุมัติ แตงตั้งเปนผูรักษาการแทน

ใหผูรักษาการแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง มีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการแทน
ในกรณีท่ีมีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ังหรือมติใดแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการเปนกรรมการ

หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาการแทนในตําแหนงบริหารจัดการนั้น ๆ ทําหนาที่เปนกรรมการ

หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางท่ีรักษาการแทน แลวแตกรณี
ในกรณีท่ีผูรักษาการแทนมอบหมายหรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติหนาที่แทน

ใหผูปฏิบัติหนาท่ีแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูรักษาการแทนที่มอบหมายหรือมอบอํานาจนั้นดวย

หมวด ๔ 
อัตราเงินเดือน คาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง 

ขอ ๑๕ อัตราเงินเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการใหเปนไปตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือนเริ่มตนและสูงสุดตามคุณวุฒิของพนักงานและลูกจาง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม  
อัตราเงินประจําตําแหนงบริหารจัดการใหเปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงบริหารและบัญชีอัตราเงิน

ประจําตําแหนงความกาวหนาในอาชีพพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม

ผูที่ดํารงตําแหนงบริหารจัดการและไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงชํานาญการ เช่ียวชาญหรือ
เช่ียวชาญพิเศษดวย ใหไดรับเงินประจําตําแหนงบริหารจัดการและเงินประจําตําแหนงชํานาญการ เชี่ยวชาญ

หรือเช่ียวชาญพิเศษ ตามวรรคสองดวย

ขอ ๑๖ ใหผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารจัดการไดรับเงินประจําตําแหนง ดังนี้ 
(๑) ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารจัดการตามขอ ๑๔.๑ ใหไดรับเงิน

ประจําตําแหนงบริหารจัดการ และเงินประจําตําแหนงชํานาญการ เช่ียวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ ตามขอ ๑๕
(๒) หามมิใหผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารจัดการ ตามขอ ๑๔.๒ ไดรับ

เงินประจําตําแหนง



-  ๕  -

(๓) กรณีท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการซึ่งไดรับเงินประจําตําแหนง

อยูแลว ไปเปนผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารจัดการตามขอ ๑๔.๒ อีกตําแหนงหนึ่ง หามเบิกจายเงินประจํา
ตําแหนงบริหารจัดการในตําแหนงท่ีเปนผูรักษาการแทน 

(๔) การไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการกรณีอื่น ๆ ใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเปนชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๗ ผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงและ

ไมไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการอีก หรือพนจากตําแหนงตามขอ ๑๙ (๓) หรือ (๔) ใหดําเนินการ
ดังน้ี

(๑) ใหผูท่ีดํารงตําแหนงนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิม และ 
(๒) รับอัตราเงินเดือนเดิมกอนที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูดํารงตําแหนงบริหารจัดการ บวกเพิ่ม

ดวยเงินข้ึนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีไดรับการขึ้นเงินเดือนในแตละปงบประมาณของฐานเงินเดือนนับตั้งแต

ปงบประมาณที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการ  

หมวด ๕ 
การสับเปล่ียนหมุนเวียน การยายหรือการโอนตําแหนงบริหารจัดการ

ขอ ๑๘ การสับเปล่ียนหมุนเวียน การยายหรือการโอนตําแหนงบริหารจัดการ ใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน การยาย หรือการโอน

พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ตําแหนงบริหารจัดการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

หมวด ๖ 

การพนจากตําแหนง 

ขอ ๑๙ พนักงานตําแหนงบริหารจัดการ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระการดํารง

ตําแหนง ๓ ปแลว ใหพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) เกษียณอายุการปฏิบัติงาน 

(๒) ตาย 

(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(๔) มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตํ่ากวา ๘๐ คะแนน  

(๕) ขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

(๖) อธิการบดีส่ังใหออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือเลิกจางตามขอ ๔๙ ของ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
(๗) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและ

การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม



-  ๖  -

หมวด ๗ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๐ ประกาศ คําสั่ง หรือมติที่ออกตามขอบังคบัมหาวทิยาลัยที่อางถึงในขอ ๓ ใหมีผลบังคับ
ใชตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ จนกวาจะปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

ขอ ๒๑ พนักงานตําแหนงบริหารจัดการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยที่อางถึงในขอ ๓ ใหเปน

พนักงานตําแหนงบริหารจัดการตามขอบังคับนี้ จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง และเมื่อครบวาระการ
ดํารงตําแหนงแลวใหดําเนินการตามขอ ๑๓ 

ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารจัดการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยที่อางถึง
ในขอ ๓ ใหเปนผูรักษาการแทนพนักงานตําแหนงบริหารจัดการตามขอบังคับน้ี จนกวาจะมีคําสั่งแตงตั้งเปน

ผูรักษาการแทนตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๒๒ การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงบริหารจัดการที่อยูระหวางดําเนินการกอนขอบังคับ
ฉบับน้ีมีผลบังคับใช ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยที่อางถึงในขอ ๓ และประกาศที่เกี่ยวของจน

แลวเสร็จ โดยใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการอยูภายใตบังคับของขอบังคับนี้ดวย 
ขอ ๒๓ ใหนําความในขอ ๑๗ มาบังคับใชโดยอนุโลมกับพนักงานตําแหนงบริหารจัดการหรือ

ผูรักษาการแทนตําแหนงบริหารจัดการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยที่อางถึงในขอ ๓

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
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