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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1  ความสําคัญ/ความจําเปน 
 

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่เปนสากลเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในความ

รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ซึ่ง ยึดกรอบ

มาตรฐานสากลการปฏิบัติ ง าน วิชาชีพตรวจสอบภายใน ( International  Professional  Practices  

Framework ; IPPF)  ที่กําหนดโดยสมาคมผูตรวจสอบภายในสากล (The  Institute  of  Internal  Auditors ; 

IIA)  และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 

และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  ซึ่งไดปรับปรุงระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2564  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 ในเร่ืองการบัญชี

และการตรวจสอบ ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตอง ใหมีการตรวจสอบบัญชี

ภายในเปนประจํา  จึงจัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานโดยฝายบริหารเพื่อเปน

เครื่องมือในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยและใหฝายบริหารไดรับขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการ

บริหารมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะชวยเสริมสรางใหมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  เอ้ือ

ใหมหาวิทยาลัยเกิดประโยชนและเพิ่มคุณคาใหกับสังคม  สงผลใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในได

พัฒนาความรูความสามารถที่หลากหลาย  และสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  ดังนี้ 

1)  สงเสริมใหเกิดการกํากับดูแลที่ดี  มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  ปองกันการประพฤติมิชอบ

หรอืการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนของมหาวิทยาลัยลง  

2)  สงเสริมใหเกิดการบันทึกรายการทางบัญชีและรายงานผลตามหนาที่และความรับผิดชอบ  ทําให

มหาวิทยาลัยไดขอมูลหรือรายงานผลท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานของความโปรงใส  

และความสามารถตรวจสอบได  

3)  สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากการ

ตรวจสอบภายในเปนการประเมิน  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน  จึงเปนขอมูลที่สําคัญ

ที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหรัดกุม   ลดข้ันตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา   ชวยลด 
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เวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจ

ในนโยบาย 

4) เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ สงเสรมิใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเปนไป

อยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ  

5) ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในมหาวิทยาลัย  ลดโอกาส

ความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
 

การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี เปนการตรวจสอบขอมูลจากรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งจัดทําโดยสวนการเงินและบัญชี  โดยมีวัตถุประสงคในการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจ

วาการบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงิน ไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยมีความถูกตองตามควรในสาระสําคัญ และไดแสดงขอมูลท่ีจําเปนอยาง

เพียงพอ  เพ่ือใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของสามารถนํารายงานทางการเงินที่ผานการตรวจสอบแลวไปใชไดอยาง

มั่นใจ  การตรวจสอบไมเพียงเปนการสรางความเชื่อม่ันในรายงานทางการเงินเทานั้น  แตไดรวมถึงการ 

สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี รวม 5 เร่ือง ไดแก ลูกหนี้  เจาหนี้  

การรับเงินรายได  การจายเงิน และการบันทึกบัญชี  ซึ่งทําใหผูปฏิบัติงานทราบวากระบวนการควบคุมที่มีอยู

สามารถทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวหรือไม  มีข้ันตอนใดที่ยังคงมีความเสี่ยงหรือ

ยังคงเปนปญหาในการปฏิบัติงาน  การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีจึงเปนเสมือนการตรวจสุขภาพ

ประจําป  ซึ่งเมื่อพบประเด็นปญหาหรือความเสี่ยงในการปฏิบัติงานก็จะสามารถปรับปรุงแกไขไดทันที  ชวย

ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได  ทําใหรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีคุณภาพ  ดัง น้ันเพื่อใหแนวทางในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีมาตรฐานเดียวกันและเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ี

เปนสากลและมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณขึ้น  เพื่อเปน

เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับผูตรวจสอบภายใน เปนประโยชนสําหรับผูที่เก่ียวของและผูที่สนใจ

อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
 

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1)  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  ทําใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

มีการปฏิบัติงานตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากลและตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

2) เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของและผูที่สนใจไดมีความรู ความเขาใจถึงหลักเกณฑและข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
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1.3  ประโยชนของการศกึษา 
 

1)  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานไดถูกตองเปนมาตรฐานเดยีวกัน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2)  ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจเขาใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3)  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และหนวยงานอ่ืนของภาครัฐสามารถนําไปใชประโยชนเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

1.4 ขอบเขตของการศกึษา 
 

คูมือปฏิบัติงาน การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณฉบับน้ี  จะกลาวถึงการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  โดยเร่ิมตั้งแตมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน  และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ไดแก  การวางแนวการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

การรายงานผลตอหนวยรับตรวจ   การรายงานผลตออธิการบดี  การรายงานผลตอคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ  และการติดตามผลการตรวจสอบ ซึ่งเปนกระบวนการปฏิบัติงานตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  และมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   

 

1.5 คํานยิาม/คําจํากัดความ  
 

ศัพทที่ใชในคูมือปฏิบัติงาน “การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ”  มีดังนี้ 

(มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2561, น. 32-35) 
 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระ  ซึ่งจัดให 

มีขึน้เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน  และชวยใหมหาวิทยาลัยบรรลุตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ   
 

กฎบัตร (Charter)  หมายถึง  เอกสารทางการที่เปนลายลักษณอักษร เพ่ือกําหนดอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน   
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การกํากับดูแล (Governance)  หมายถึง  กระบวนการดําเนินงานเพ่ือดูแลและควบคุมใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส 

และเปนธรรม 
 

การควบคุม (Control)  หมายถึง  การกระทําใด ๆ ก็ตามที่ผูบริหารของมหาวิทยาลัย และกลุมบุคคล

กําหนดใหมีขึ้นในการจัดการความเสี่ยง  โดยการวางแผน  จัดองคกร  และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานที่

มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานสามารถบรรลุผลสําเร็จ

ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

การควบคุมอยางพอเพียง (Adequate Control)  หมายถึง  เมื่อมหาวิทยาลัยสามารถเชื่อม่ันไดอยาง

สมเหตุสมผลวา  การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิผล  มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด 
 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  หมายถึง  กระบวนการระบุ  ประเมิน  จัดการ  และ

ควบคุมเหตุการณหรือสถานการณที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดขึ้น  เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมาย 
 

การสรางคุณคาเพิ่ม (Add Value)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเท่ียงธรรม  

ในอันที่จะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับมหาวิทยาลัยและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  โดยทําใหมหาวิทยาลัยสามารถ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  ซึ่งอาจดําเนินการในรูปแบบของการให

คําปรึกษาแนะนําหรือการรายงานเปนลายลักษณอักษรหรืออื่น ๆ ที่เห็นสมควร  เพ่ือใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายถึง  คณะบุคคลซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  และ

ประสบการณดานตาง ๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน  โดยจะทําหนาที่กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยมีระบบการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  มีมาตรการการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายในที่รัดกุมเพ่ือให

การบรหิารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางโปรงใส  มีการบริหารจัดการที่ดี  เปนท่ีเชื่อถือแกสาธารณชน 
 

ความเสี่ยง (Risk)  หมายถึง  ความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย  ความเสี่ยงสามารถวัดไดในรูปของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณน้ัน  
 

การบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เที่ยงธรรม  เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกํากับ

ดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของมหาวิทยาลัย  เชน  การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการ 
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ดําเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑและขอบังคับความปลอดภัยของระบบตาง ๆ และการตรวจสอบ

ความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี  เปนตน 
 

การบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)  หมายถึง  การบริการใหคําปรึกษาและบริการอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของ  โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพื่อ

เพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัยโดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการ

ควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีขึ้น  เชน  การใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน  การ

ออกแบบระบบงาน  วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม  เปนตน 

 

แนวการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย (Engagement Work Program)  หมายถึง  เอกสาร

ที่แสดงวิธีการปฏิบัติงานในระหวางการปฏิบัติงาน  ซึ่งผูตรวจสอบภายในจัดทาํขึ้นอยางเปนลายลักษณอักษร  
 

ความเปนอิสระ (Independence)  หมายถึง  ความเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติ

ภาระหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายในไดอยางปราศจากความลําเอียง  
 

ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  หมายถึง  การปฏิบัติอยางถูกตองตามจารีต ประเพณี กฎหมายและ

ศีลธรรม  การมีทัศนคติที่ไมมีความลําเอียงอยูภายในจิตใจ  ความเท่ียงธรรมกําหนดใหผูตรวจสอบภายในตอง

ไมยอมใหดุลพินิจของตนเก่ียวกับประเดน็ท่ีตรวจสอบนั้นตกอยูภายใตอิทธิพลของผูอ่ืน  
 

ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics)  หมายถึง  หลักการเก่ียวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  และหลักความประพฤติ  ซึ่งกลาวถึงสิ่งที่ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ   

 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance)  หมายถึง  การยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน  

วิธีการปฏิบัติงาน  กฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  สัญญา  และขอกําหนดอ่ืน ๆ    
 

ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)  หมายถึง  การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  ไมวาทางตรงหรือทางออม  
 

สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment)  หมายถึง  ฝายบริหารมีบทบาทและหนาที่

ในการทําใหเกิดสภาพแวดลอมของการควบคุมที่ดี  ไดแก  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปรัชญาทางการ

บรหิาร  โครงสรางขององคกร  การมอบหมายอํานาจหนาท่ี  นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน  
 

กระบวนการควบคุม (Control Process)  หมายถึง  นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยจัดใหมี

ขึ้นเพื่อใหความเชื่อมั่นไดวามหาวิทยาลัยสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว  ความ

เสี่ยงไดถูกควบคุมใหอยูในระดับท่ีมหาวิทยาลัยยอมรับได 
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งานท่ีไดรับมอบหมาย (Engagement)  หมายถึง  งานตรวจสอบภายในหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ 

ผูตรวจสอบภายในไดรับมอบหมาย  เชน งานตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบการทุจริต  งานบริการให

คําปรึกษา  งานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ   เปนตน 
 

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  (Risk Appetite)  หมายถึง  ระดับความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกําหนดวา

สามารถที่จะยอมรับได 
 

ความมีนัยสําคัญ  (Significance)  หมายถึง  ความสําคัญของประเด็นที่ กําลังพิจารณา ซึ่ง 

ผูตรวจสอบภายในที่มีประสบการณตองใชดุลพินิจในการประเมินความมีนัยสําคัญของประเด็นตาง ๆ  โดย

เปรยีบเทยีบกับวัตถุประสงคของประเดน็ดังกลาว 
 

มาตรฐาน (Standard)  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่กําหนดโดย 

สมาคมผูตรวจสอบภายในสากล  และกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   
 

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูที่ดํารงตําแหนงบริหาร บริหารวิชาการ  และบริหารจัดการ ตามที่มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณกําหนด 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit)  หมายถึง  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 
 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  (Chief Audit Excutive)  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวย 

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลหนวยตรวจสอบ

ภายในใหมีประสิทธิผลโดยสอดคลองกับกฎบัตรหนวยตรวจสอบภายใน      
 

ผูตรวจสอบภายใน (Internal Auditor)  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ   มีหนาท่ีใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระเพ่ือชวยใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว  
 

หนวยรบัตรวจ  หมายถึง  หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
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บทท่ี 2  

หนาท่ีความรับผิดชอบและโครงสรางการบริหารจัดการ 

 

2.1  หนาท่ีความรับผิดชอบ  
 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ  ดังนี้ (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 

2563, น. 2-8) 

หมวดท่ี 1  หลักการและวัตถุประสงค  ขอ 6 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน  และ

การตรวจสอบภายใน เปนเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีสําคัญย่ิง  มหาวิทยาลัยจึงตองการนํางานขางตนมา

สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสรางองคกรของมหาวิทยาลัยใหมีการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีและเข็มแข็ง  และเพ่ือใหระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ

อยูในระดับที่ยอมรับได  สภามหาวิทยาลัยคาดหมายใหมีการเสนอความคิดเห็น ขอสังเกต และขอตรวจพบ อัน

ประกอบดวย ขอมูลตามที่เปนอยูจริง เกณฑ หรือสิ่งที่ควรเปน สาเหตุและผลกระทบของปญหา และ

ขอเสนอแนะอันสรางสรรค เท่ียงธรรม เปนกลาง ตอสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร 

หมวดที่ 3  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบ

ภายใน ขอ 24  ใหหนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ และความรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ขอ 24(1)  ตรวจสอบกิจการภายในทั้งปวงของมหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย  โดยใหครอบคลุมถึงการประเมินระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ระบบการบริหารความเสี่ยง  

และระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดย

คํานึงถึงมาตรฐานสากลในเร่ืองนั้น ๆ ดวย  

ขอ 24(2)  กําหนดเปาหมาย  ทิศทาง  และภารกิจงานตรวจสอบภายใน  ภายใตคําแนะนําของ

คณะกรรมการ เพ่ือสนับสนุนการบรหิารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 24(3)  สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง และ

เสนออธิการบดีพิจารณาใหความเห็น แลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 24(4)  จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก

ตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ  และเสนอรายงานผลการประเมิน ปญหาและ

อุปสรรค  รวมทั้ง แผนการปรับปรุงการดําเนินงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ 
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ขอ 24(5)  จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความเส่ียงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยู

จัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความ

ตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  

เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน

กันยายนของทุกป 

ในกรณีที่อ ธิการบดี เห็นวาควรตรวจสอบเรื่อง เรงดวนใดเพิ่ม เติมหลังจาก

คณะกรรมการไดอนุมัติแผนตามวรรคแรกแลว  โดยที่เร่ืองนั้นจะตองไมเปนรายการเกี่ยวโยงหรือขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหหนวยตรวจสอบภายในตรวจสอบเร่ืองดังกลาวและรายงานใหคณะกรรมการทราบในโอกาส

แรกที่พึงกระทําปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติ 

ขอ 24(6)  ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรบัอนุมัติ 

ขอ 24(7)  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการ

ปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบท่ีอธิการบดีไดสั่งการ  

และรายงานตอคณะกรรมการ 

ขอ 24(8)  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ  ระยะเวลา

ดําเนินการ  และผลที่คาดหวังจากผูเชี่ยวชาญ  รวมทั้งขอเสนอโครงการตอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นกอนเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ขอ 24(9)  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูบริหาร  หนวยรับตรวจ  และผูที่

เกี่ยวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และประหยัด 

ขอ 24(10)  ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน

เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม

เรื่องที่สําคญัอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

ในการประสานงานเบื้องตนกับผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหหนวยตรวจสอบ

ภายในติดตามวาขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีไดรับการพิจารณาสั่งการอยางเหมาะสมโดย

อธิการบดี  หรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณี  และไดมีการนําไปสูการปฏิบัติหรือไมอยางไร  เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการและอธิการบดีทราบ 

ขอ 24(11)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ 
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หนาที่และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ไดถูกกําหนดตามประกาศ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดยกําหนดใหตําแหนงผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  หนาที่ความรบัผิดชอบ 

1)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การใหความเชื่อม่ัน  

(1)  ปฏิบัติงานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(2)  ปฏิบัติงานตรวจสอบผลการดาํเนินงาน 

2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การใหคําปรึกษา 

2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน  สรุปดังนี้ 

1)  ดานการปฏิบัติการ 

(1)  ศกึษา วิเคราะห วางแผนงานของหนวยตรวจสอบภายในท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

(2)  ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบการเงิน บัญชี พัสดุ การบริหารจัดการงบประมาณ การ

ตรวจสอบดําเนินงาน โครงการ การประเมินความเสี่ยง การประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยกําหนด

วัตถุประสงค  ขอบเขต และรวมทั้งกําหนดจุดสําคัญที่จะมุงเขาทําการตรวจสอบ 

(3)  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชวิธีการตรวจสอบตาง ๆ ตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน 

(4)  รวมประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับผลการตรวจสอบ เพื่อนําไปปรกึษาหารือและหาขอสรุป

กับหนวยงานที่ รับตรวจ ในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ียังมีความเสี่ยงตอความสําเร็จ เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของหนวยรบัตรวจ 

(5)  สรุปผลการตรวจสอบโดยนําเสนอขอสังเกต ขอเสนอแนะของเร่ืองท่ีตรวจ พรอมจัดทํา

รายงานการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับมอบหมายเสนอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตอ

อธิการบดี และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 

(6)  คิดคน หาวิธีปฏิบัติงานใหมที่ใหผลที่ดีกวาวิธีปฏิบัติงานเดิม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน และพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบเพื่อสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

มหาวิทยาลัย 

(7)  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน พรอมทั้งปญหา อุปสรรคเสนอตอหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน 

(8)  จัดทําคูมือการตรวจสอบภายในเรื่องที่เก่ียวของ 

(9)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2)  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดําเนนิงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3)  ดานการประสานงาน 

(1)  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4)  ดานการบริการ 

(1)  ใหคําปรกึษา แนะนาํเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปน

ประโยชน 

(2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมลูทางวิชาการ เกี่ยวกับดานการตรวจสอบภายใน

เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ 

ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 

 

2.2  โครงสรางการบริหารจัดการ 
 

โครงสรางการบริหารจัดการของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กําหนดในระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ  ดังนี้ (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 4-7) 

หมวดที่ 2 กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน  สวนที่ 2 อํานาจ หนาที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ  ขอ 14 คณะกรรมการมีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอ 14(11)  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม 

มีความยุติธรรม โปรงใส และเปนไปตามมาตรฐานสากล มีการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทางอาชีพ 
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ขอ 14(12)  ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

เพื่อพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย ตามหลักการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมจาก

การถูกโยกยาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือพิจารณาความดีความชอบขางตน ใหหัวหนา

หนวยตรวจภายในยื่นอุธรณตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ขอ 14(14)  ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยตรวจสอบภายใน รวมท้ัง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในตอ 

สภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ 14(15)  กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน ใหมีความเปนอิสระที่เพียงพอ เพื่อใหม่ันใจวา

กระบวนการตรวจสอบครอบคลุมลักษณะงานทุกดาน สอดคลองกับแผนการตรวจสอบที่มุงดูแลความเสี่ยงที่

สําคัญ รวมทั้งรายงานการตรวจสอบมีคุณภาพ ประกอบดวย 

ขอ 14(15.1)  พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปของหนวยตรวจสอบ

ภายในและหรือมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบหรือปฏิบัติงานเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่

คณะกรรมการเห็นควร 

ขอ 14(15.2)  พิจารณาใหความเห็นชอบในเบ้ืองตนตออัตรากําลัง แผนพัฒนางาน

ตรวจสอบภายใน และงบประมาณประจําป โดยในการจัดทํางบประมาณใหดําเนินการตามขั้นตอนและ

กระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใชกับทุกหนวยงานกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย หากอธิการบดีมีความเห็น

แตกตางในประเด็นสําคัญ ใหอธิการบดีหารือรวมกับคณะกรรมการเพื่อหาขอยุติ หากหาขอยุติไมไดให

คณะกรรมการเสนอตออสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ขอ 14(15.3)  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่หนวยตรวจสอบภายในจัดทําขึ้น 
 

หมวดที ่3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 1 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

ขอ 18  ใหหนวยตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ  และเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 19  การบริหารงานทั่วไปของหนวยตรวจสอบภายในใหข้ึนตรงตออธิการบดี เวนแต การแตงตั้ง 

โยกยาย  ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ขอ 14   

 

 



 
  12 

 

 
  

 

ใหอธิการบดีจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
 

2.2.1  โครงสรางองคกร 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานัก

วิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2565  ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 

2565 เปนตนไป ไดกําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในแบงสวนงาน ดังนี้ (ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เร่ือง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานกัวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 

2565 (พ.ศ. 2565, 13 มิถุนายน 2565) 

1)  งานบริหารทั่วไปและธุรการ 

2)  งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบและนโยบาย 

3)  งานตรวจสอบการดําเนินงาน 
 

โครงสรางองคกร 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานฯ 

อธิการบดี 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

งานตรวจสอบ 

การดําเนินงาน 
 

 
 

งานบริหารท่ัวไป 

และธุรการ 

ภาพที่ 2.1  โครงสรางองคกร  หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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2.2.2  โครงสรางการบริหารงาน 

โครงสรางการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กําหนดใน

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานฯ  ดังนี้  

หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน สวนท่ี 1 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน   

ขอ 20 ใหมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในคนหน่ึงโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ มี

ฐานะของระดับตําแหนงไมนอยกวาหัวหนาสวน  รับผิดชอบกํากับดูแลหนวยตรวจสอบภายใน  โดยตองมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติเฉพาะเพ่ิมเติม ดังนี้  (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564, 2564, น. 1) 

(1)  มีคุณวุฒไิมต่ํากวาปริญญาตรีดานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหาร 

เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 

(2)  มีประสบการณดานการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของไมนอยกวา

หนึ่งป 

(3)  มีความรูเก่ียวกับการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

(4)  มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(5)  คุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการอาจกําหนด 

ขอ 21  ผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี้  (ระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 

2563, 2563, น. 7) 

(1)  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหาร 

เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 

(2)  มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(3)  คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอาจกําหนด 
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ในปงบประมาณ 2565 หนวยตรวจสอบภายใน มีบุคลากรรวมท้ังสิ้น 8 คน จําแนกตาม 

ฝายงานและคุณวุฒิการศึกษา ไดดังนี้   
 

ตารางที่ 2.1  บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

1 นางจุฑารัตน  ธานีรัตน บช.ม, 2537 

บธ.บ (การบัญชี), 2529 

รักษาการแทนหัวหนา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย   

2 นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย  บธ.ม (บริหารธุรกิจ), 2544 

บช.บ (การบัญชีตนทุน), 2538 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการเงิน 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และนโยบาย 

3 นางสาวกิตติยา  กองผล บธ.บ (วิทยาการจัดการ), 2548 ผูตรวจสอบภายใน 

4 นางสาวนุสรา  ชวยตรึกตรอง บช.บ (การสอบบัญชี), 2556 ผูตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการดําเนินงาน 

5 นางปรดีา  โชติชวง บธ.ม (บริหารธุรกิจ), 2546 

บธ.บ (การบัญชี), 2536 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการดําเนินงาน 

6 นางสาวอาภาภัทร  โรจนราธา  บธ.ม (บริหารธุรกิจ), 2544 

บธ.บ (การเงินการธนาคาร), 2532 

ผูตรวจสอบภายใน 

7 นางสาวพวงทอง  สุขคร บช.บ. (บัญชี), 2558 ผูตรวจสอบภายใน 

งานบริหารทั่วไปและธุรการ   

8 นางสาวเบลล  ชาโนเพ็ญศิริ วท.บ (เทคโนโยลีสารสนเทศและ

การสื่อสาร), 2561 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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โครงสรางการบริหาร 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 2.2  โครงสรางการบริหาร หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

1. สอบทานการดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย

ของหนวยงาน 

2. ตรวจระบบควบคุมภายใน

ของหนวยงาน 

3. ตรวจสอบติดตามการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ของหนวยงานตาง ๆ 

4. ประเมินความเส่ียงและ

จัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

5. การใหคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะ 

1. ตรวจสอบการเงินบัญชี 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ 

3. ตรวจสอบดานการจัดซ้ือ

จัดจาง 

4. ตรวจสอบติดตามการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ของหนวยงานตาง ๆ 

5. ประเมินความเส่ียงและ

จัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

6. การใหคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะ 

1. งานบริหารทั่วไปและธุรการ  

- สรุปและจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัตงิานประจําเดือน 

   - การดําเนินการระบบบริหารจัดการ

สํานักงานดิจิทลั (WU DOMS) 
- การดําเนินการเก่ียวกับการประชุม 

การจัดทําวาระและรายงานการประชุม

ประจําเดือน 

- การจัดทําแผนและรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผน 

- ควบคมุและคํานวณงบประมาณ

การเงินและพัสดุ 

- การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน 

2. งานดูแลเว็บไซตของหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

3. ประเมินความพึงพอใจจาก 

หนวยรับตรวจ 

 

สภามหาวิทยาลยั 

วลัยลักษณ 

 

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานฯ 

อธิการบดี 

 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

งานตรวจสอบ 

การดําเนินงาน 

 

งานบริหารท่ัวไป 

และธุรการ 
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2.2.3  โครงสรางการปฏิบัติการ  
โครงสรางการปฏิบัติการ 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 2.3  โครงสรางการปฏิบัติการ หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

               * หมายเหตุ  นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย ผูจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

 

สภามหาวิทยาลยั 

วลยัลักษณ 

 

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานฯ 

ศ.ดร.สมบัติ  ธํารงธัญวงศ 

อธิการบดี 

 

นางจุฑารัตน  ธานรัีตน 

รักษาการแทนหวัหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

งานตรวจสอบ 

การดําเนินงาน 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

และธุรการ 

 

นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย* 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

 

นางปรีดา  โชติชวง 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 

 

1. นางสาวกิตติยา กองผล 

2. นางสาวนุสรา ชวยตรึกตรอง 

         ผูตรวจสอบภายใน 
 

 

 

1. นางสาวอาภาภัทร โรจนราธา 

2. นางสาวพวงทอง สุขคร 

         ผูตรวจสอบภายใน 
 

 

 

นางสาวเบลล ชาโนเพ็ญศิริ 

เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

นางจฑุารัตน  ธานีรัตน 

กํากับดูแล 
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2.3  ขอบขายภาระงานของหนวยงาน  
 

โครงสรางการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดแบงงานออกเปน 3 

งาน ดังน้ี 

1)  งานบริหารท่ัวไปและธุรการ  ประกอบดวย 

(1)  งานบริหารท่ัวไปและธุรการ 

(2)  งานดูแลเว็บไซตของหนวยตรวจสอบภายใน 

(3)  งานประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ 

2)  งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย  ประกอบดวย 

(1)  งานตรวจสอบการเงินบัญชี 

(2)  งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(3)  งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 

(4)  งานตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ 

(5)  งานประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําป 

(6)  งานใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะกับหนวยงานตาง ๆ 

3)  งานตรวจสอบการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

(1)  งานตรวจสอบดําเนินงานตามวัตถุประสงค เปาหมายของหนวยงาน 

(2)  งานตรวจระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

(3)  งานตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ 

(4)  งานประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําป 

(5)  งานใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะกับหนวยงานตาง ๆ 

 

2.4  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  
 

มหาวิทยาลัยไดวางระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 1 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  

ขอ 22 – ขอ 23  รายละเอียดดังนี้ (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 7) 

ขอ 22  อธิการบดีและหรือคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งการใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและ 

ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นไดตามควรแกกรณี  ท้ังนี้   งานดังกลาวตองไมทําใหหัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในงานที่ตรวจสอบ 
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ขอ 23  ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในงานท่ีตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอ

ความเห็นในการตรวจสอบฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาที่

บรหิารหรอืปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป กอนการตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ใด ๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนางานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
หนวยตรวจสอบภายใน  สรุปดังน้ี 

1) กํากับดูแลและการตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(1)  กํากับดูแลการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี  ไดแก  ตรวจสอบการรับ – จายเงิน และ

ตรวจสอบรายงานการเงนิตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
(2)  กํากับดูแลการตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง 
(3)  ตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามกฎระเบียบ คูมือหรอืแนวปฏิบัติ 
(4)  กํากับดูแลการตรวจสอบและทบทวนดานกฎ ระเบียบ  
(5)  กํากับดูแลการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ 
(6)  กํากับดูแลการประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 
(7)  การใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะกับหนวยงานตาง ๆ 

2)  กํากับและติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3)  การกํากับดูแลงานและบริหารทั่วไป 

(1)  สนับสนุนขอมูลเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลฯ 
(2)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(3)  การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
(4)  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
(5)  โครงการสัมมนาหนวยตรวจสอบภายใน 
(6)  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
(7)  กํากับดูแลมอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
(8)  งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน  สรุปดังนี้ 
1)  รวมศึกษา  วิเคราะห  วางแผนของหนวยตรวจสอบภายใน ทั้งแผนการตรวจสอบประจําปและ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 

2)  วางแนวการตรวจสอบ  โดยกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  และ

วิธีการตรวจสอบ 

3)  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
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4)  รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรึกษาหารือกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และ 

ทีมตรวจสอบ  เก่ียวกับผลการตรวจสอบ   

5)  รวมประชุมหารือรวมกับหนวยรับตรวจ  ในประเด็นขอตรวจพบและผลการดําเนินงานโดยรวมเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคที่วางไวรวมทั้งสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ 

6)  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตออธิการบดี  

และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

7)  คิดคน  หาวิธีปฏิบัติงานใหมที่ใหผลดีกวาวิธีปฏิบัติงานเดิม  เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

8)  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  พรอมสรปุปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เสนอตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

2.5  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 

ลักษณะงานของผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  สรปุดังนี้ 

1)  การวางแผนการตรวจสอบประจําป 

การจัดทําแผนการตรวจสอบคํานึงถึงความเสี่ยงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยู จัดลําดับ

ความสําคัญของเรื่องที่จะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความตองการและ

ความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน  ทําใหแผนการตรวจสอบครอบคลุมทุกระบบงานที่มีความสําคัญ  และมีหลักเกณฑอันเปน

ผลใหเกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเสนอแผนการ

ตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป  

2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย 

(1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายในใชแนวการตรวจสอบเพ่ือเปนแผนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ซึ่งการจัดทํา

แนวการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  ชวงเวลา

เริ่มตนและสิ้นสุด  และวิธีการตรวจสอบ  โดยแนวการตรวจสอบที่นําไปใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตอง 

ผานการอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในแลว 
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(2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายในจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับตรวจ  กอนเริ่ม

ปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหนาทีมตรวจสอบประชุมทีมเพ่ือมอบหมายงานใหกับผูตรวจสอบภายใน  ผูตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบโดยมีวิธีการตรวจสอบหลายวิธี เชน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  การสัมภาษณ  

การสังเกตการณการปฏิบัติงาน เปนตน  หลังจากวิเคราะหและประเมินผลขอมูลแลวจัดทํากระดาษทําการ

บันทึกผลการตรวจสอบ กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ  

(3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

(3.1)  การประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

ผูตรวจสอบภายในจัดประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับตรวจและ

ผูที่เก่ียวของ เพื่อรับฟงความคิดเห็นตอรายงานผลการตรวจสอบ 

(3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ โดยสรุปประเด็น 

ขอตรวจพบทุกประเด็น พรอมทั้งความคิดเห็นของหนวยรับตรวจ เพ่ือรายงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบฯ  

3)  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานตรวจสอบภายใน  

หนวยตรวจสอบภายในจัดประชุมจัดประชุมเพื่อใหเกิดการแบงปนความรูและประสบการณของ

บุคลากรภายในหนวยตรวจสอบภายใน ทําใหเกิดความรูใหมในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

โดยรวบรวมและนําความรูและแนวปฏิบัติที่ไปใชในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน   

4)  การประชุมหนวยตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในจัดประชุมภายในหนวยตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน เพื่อแจง

นโยบายของฝายบริหารและควบคุมติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีกําหนดไว  

รวมท้ังนําเสนอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

5)  การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  

ผูตรวจสอบภายในสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนเพื่อรายงานตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

ซึ่งมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน จํานวนวันทําการ ผลความสําเร็จของงานและปญหาอุปสรรค พรอม

แนวทางแกไข 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ  วิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

 

3.1  หลักเกณฑการปฏิบัตงิาน  
 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยึดปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

เพ่ือใหการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งมาตรฐานและหลกัเกณฑดังกลาวไดถูกกําหนดใหมคีวามสอดคลองกับมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในระดับสากล คือ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

(International  Standards for The Professional Practice of Internal Auditing)  ที่กําหนดโดยสถาบัน

ผูตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา (The Institute of InternalAuditors หรือ IIA)  ทําใหการปฏิบัติงาน

ของผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีมาตรฐานเดียวกัน   

การกําหนดโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย ๒ สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติ และมาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน ดังนี้  (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2561, น. 2)   

1)  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (Attribute Standards) เปนมาตรฐานที่กําหนดลักษณะพื้นฐานของ

หนวยงานและคุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน  โดยเร่ิมต้ังแตรหัสมาตรฐานท่ี 1000 เปนตนไป 

2)  มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เปนมาตรฐานที่กําหนดลักษณะงาน  

และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน โดยเร่ิมต้ังแตรหัสมาตรฐานท่ี 2000 เปนตนไป 
 

สาํหรับผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายในเปนดังนี้ 

 
 

 
 

                      ภาพท่ี 3.1  ผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

มาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน
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3.1.1  มาตรฐานดานคุณสมบัติ  

มาตรฐานดานคุณสมบัติที่ผูตรวจสอบภายในตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงิน

และบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  สรุปดังน้ี (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2561, 

น. 6-13) 
 

ตารางที่ 3.1  รายละเอียดมาตรฐานดานคุณสมบัติที่ใชกําหนดกรอบการปฏิบัตงิานตรวจสอบระบบ 

       การเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เร่ือง 

1000  วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  

และความรับผิดชอบ 

หน ว ย ง านต ร วจส อ บภา ย ใน ต อ ง กํ า ห น ด

วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเปน

ทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดย

ใหสอดคลองกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน  

ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกําหนด

ไวในหลักเกณฑ  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน  ซึ่งหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในตองทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

เปนระยะ ๆ และนําเสนอหัวหนาหนวยงานของ

รัฐและคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ  

เพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยใหมีการเผยแพร

กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกลาวใหหนวยงาน

ภายในของหนวยงานของรัฐทราบทั่วกัน 

1100  ความเปนอิสระและความเที่ยง

ธรรม 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปน

อิสระ  และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่

ดวยความเท่ียงธรรม 
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เร่ือง 

 1110 ความเปนอิสระภายใน

หนวยงาน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนา

หนวยงานของรฐั  เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  ท้ังนี้  หัวหนา

หน วยงานตรวจสอบภายในต อง ยืนยั นต อ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐถึงความเปนอิสระของการปฏิบั ติงาน

ตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 1120 ความเท่ียงธรรมของ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลําเอียงหรือ

มีอคติไปทางหนึ่งทางใด  และใหหลีกเลี่ยงในเร่ือง

ของความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ 

 1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระ

หรือความเท่ียงธรรม 

ในกรณทีี่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบ

ภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ

หรือเท่ียงธรรม  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึง

เหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่ เก่ียวของทราบ

ตามความเหมาะสม  โดยลักษณะของการเปดเผย

จะขึ้นอยูกับเหตุการณหรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นใน 

แตละกรณ ี

1200  ความเชี่ยวชาญและความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทําดวย

ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ

เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

 1210 ความเชี่ยวชาญ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถอื่น ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบ  และตองสะสมความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถอื่น ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตรวจสอบตองดําเนินการโดย
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เร่ือง 

ผูที่มีความรู  ทักษะ  และความสามารถอื่น ๆ ที่

จําเปนตอการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 1220 ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

ผูตรวจสอบภายในตองปฏิ บัติงานดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  และ

มีทักษะการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันที่

จ ะทํ า ให กา รป ฏิบั ติ ง าน เปน ท่ี ยอมรับและ

น าเชื่ อถือ  ทั้ งนี้   การปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพไมได

หมายความวาจะไมมีขอผิดพลาดใด ๆ เกิดข้ึน 

 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูตรวจสอบภายในตองหมั่นศึกษาหาความ รู   

ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยู

ตลอดเวลาเพื่อใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

1300  การประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงาน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุง

และรกัษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดย

มีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให

ครอบคลุมในทุกดาน 

 1310 การประเมินการประกันและ

ปรับปรุงคุณภาพ 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพตองมีการ

ประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน

ของรัฐ 

 1320 การรายงานผลการประเมินการ

ประกันและปรบัปรุงคุณภาพ

งาน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงาน

ผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให

หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 
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3.1.2  มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  สรุปดังนี ้(มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 

2561, น. 15-30)   
 

ตารางที่ 3.2  รายละเอียดมาตรฐานดานการปฏิบัติงานท่ีใชกําหนดกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     ระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

2000  การบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน 

หั วหน า หน วย ง า น ต ร วจส อบ ภาย ใน ต อ ง

บริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับหนวยงาน

ของรัฐ 

 2010 การวางแผนการตรวจสอบ หั ว หน า หน ว ย ง า นต ร วจ ส อบภา ย ใน ต อ ง 

วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน 

ความเสี่ยง  เพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง

ของกิจกรรมที่จะทําการตรวจสอบใหสอดคลอง

กับเปาหมายของหนวยงานของรัฐ 

 2020 การเสนอและอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเสนอ

แผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการ

ตรวจสอบในรอบป ท่ีมีนัยสําคัญให หั วหน า

หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีขอจํากัดของทรัพยากร 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานถึง

ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนตอแผนการตรวจสอบ

ดวย 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

 2030 การบริหารทรพัยากร หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหาร

ทรัพยากรใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิด

ประสิทธิผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่

ไดรบัอนุมัติ 

 2040 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนด

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานใหชัดเจน  เพ่ือใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2050 การประสานงานและการใช 

ผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรมีการ

แลกเปลี่ยนขอมูล การประสานงานและการ

พิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่นที่ใหบริการ

ดานการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาในดาน

ตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหนวยงาน

ของรัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงาน

ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสม

และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

 2060 การรายงานผลตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงาน

ผลการป ฏิบั ติ ง านเปนระยะ ๆ ให หั วหน า

หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทราบถึง วัตถุประสงค  อํ านาจหนาที่  ความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว

ในแผนการตรวจสอบ  และการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึง

ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ 

ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล 

รวมท้ังเรื่องอื่น ๆ ที่หัวหนาหนวยงานของรัฐและ

หรอืคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

2100  ลักษณะของงานตรวจสอบ

ภายใน 

การปฎิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถ

ประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง

กระบวนการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  

และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ  โดยใช

วิธีการที่เปนระบบ  หลักเกณฑ และอาศัยความ

เสี่ยงของหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ การตรวจสอบ

ภายในจะมีความนาเชื่อถือและเพ่ิมคุณคา  เมื่อ 

ผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและ

การประเมินผลของผู ต รวจสอบภาย ในได

กอใหเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

อยางลึกซึ้ง  รวมทั้งไดคํานึงถึงผลกระทบที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตดวย 

 2110 การกํากับดูแล การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถ

ประเมินและให คําแนะนําท่ีเหมาะสมในการ

ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลของหนวยงาน 

ของรัฐ เพื่อ 

- การกําหนดยุทธศาสตรและการดําเนินงาน 

- การกํากับดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียง

และการควบคุม 

- การเสริมสรางจรรยาบรรณและคุณคาเพิ่มให

เกิดภายในหนวยงานของรัฐ 

- การใหความเชื่อมั่นวาการบริหารจัดการของ

หนวยงานของรัฐมีประสิทธิผลและผูปฏิบัติงานมี

ความรับผิดชอบ 

- การสื่อสารขอมูลความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของหนวยงานภายในหนวยงานของรัฐ 

- การประสานงานและสื่อสารขอมูลระหวาง

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

ของรัฐ  ผูตรวจสอบภายนอก ผูตรวจสอบภายใน  

ผูใหบริการใหความเชื่อมั่นอ่ืน ๆ  และฝายบริหาร

ของหนวยงานของรัฐ 

 2120 การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถ

ประเมินความมีประสิทธิผล  และสนับสนุนใหเกิด

การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 2130 การควบคุม การปฏิบั ติงานตรวจสอบภายในตองมีส วน

สนับสนุนและสงเสริมใหมีการควบคุมในเรื่อง 

ตาง ๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดยการประเมิน

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม  

รวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรงุอยางตอเนื่อง 

2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

ต า ม ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย   ร วม ทั้ ง กํ า ห น ด

วัตถุประสงค  ขอบเขต  ระยะเวลา  และการ

จัดสรรทรัพยากร  โดยแผนการปฏิบัติงานตอง

พิจารณาถึงยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  และ 

ความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ  ท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2210 การกําหนดวัตถุประสงค ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  ผูตรวจสอบภายใน

ตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะ

ตรวจสอบ 

 2220 การกําหนดขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดขอบเขตของการ

ปฏิบัติงานใหเพียงพอ  ในอันท่ีจะชวยใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 2230 การจัดสรรทรัพยากร ผูตรวจสอบภายในตอง จัดสรรทรัพยากรให

เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค  โดยใหสอดคลองกับลักษณะ
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

และความซับซอนของงาน  ตลอดจนขอจํากัดของ

เวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

 2240 แนวทางการปฏิบัติงาน ผู ต รวจสอบภาย ในต อ ง พัฒนาแล ะ จัด ทํ า 

แนวทางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

2300  การปฏิบัติงาน ผู ต ร ว จส อบ ภาย ในต อ ง ร ะบุ   วิ เค ร า ะ ห   

ประเมินผล  และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอการ

ปฏิบั ติ งานที่ ได รับมอบหมายใหบรรลุ ตาม

วัตถุประสงค 

 2310 การระบุขอมูล ผูตรวจสอบภายในตองระบุข อมูลที่ มี ความ

เพียงพอ  มีความนาเชื่อถือ  มีความเกี่ยวของ  

และที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่ได รับ

มอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงค 

 2320 การวิเคราะหและประเมินผล ผูตรวจสอบภายในตองใชวิธีการวิเคราะหและ

ประเมินผลที่มีความเหมาะสม  เพ่ือใหไดขอสรุป

และผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรับ 

 2330 การจัดเก็บขอมูล ผูตรวจสอบภายในตองจัดเก็บขอมูลใหมีความ

เพียงพอ  เชื่อถือได  เก่ียวของและเปนประโยชน  

เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการ

ตรวจสอบ 

 2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการ

กํากับดูแลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยาง

เหมาะสม  เพื่อให เกิดความ ม่ันใจวา  การ

ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไวอยางมีคุณภาพ   และเปนการชวย

พัฒนาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหดี

ยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

2400  การรายงานผลการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบ

ตามที่ไดรับมอบหมายอยางทันทวงที 

 2410 หลักเกณฑในการรายงานผล

การตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบตองประกอบดวย 

วัตถุประสงค  ขอบเขต  และผลการตรวจสอบ 

 2420 คุณภาพของรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานดวย

ความถู กต อง เที่ ย งธ รรม   ชั ด เจน   รัด กุม  

สรางสรรค  ครบถวน  และทันกาล 

 2421 ขอผิดพลาดของรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ในกรณีที่ตรวจพบวา  รายงานผลการตรวจสอบที่

เสนอมีขอผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง

ประ เด็ นหลั กที่ สํ าคัญ   หัวหน าหน วยง าน

ตรวจสอบภายในตองรีบแกไขและจัดสงรายงาน

ฉบับที่แกไขแลวใหแกบุคคลที่เก่ียวของทันที 

 2440 การเผยแพรรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลที่ เก่ียวของ

ทราบตามความเหมาะสม 

 2450 การใหความเห็นในภาพรวม การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผล

การตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณา

ถึงกลยุทธ  วัตถุประสงค  และความเสี่ยงของ

หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนความคาดหวังของ

หัวหน าหน วยงานของรั ฐ   คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  และผูที่เก่ียวของ  ทั้งนี้  ความเห็นใน

ภาพรวมดังกลาวตองมีขอมูลท่ีเพียงพอ  เชื่อถือ

ได  มีความเกี่ยวของและเปนประโยชน 

2500  การติดตามผล หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนด

และรักษาระบบการติดตามการปฎิบัติ ตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
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กรมบัญชีกลางไดกําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐเปนไปตามนิยามของการตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

(กรมบัญชีกลาง, 2563) 

1)  งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance  Services)  หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เที่ยวธรรม  เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และ

การควบคุมของหนวยงานของรัฐ  โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อมั่น  เชน 

1.1)  การตรวจสอบการเงิน (Financial  Auditing)  หมายถึง  การตรวจสอบความถูกตอง  

ความครบถวน  และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน  และรายงานการเงิน  การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี  นโยบายการบัญชี  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หลักเกณฑ  ประกาศที่เกี่ยวของ  

รวมถึงการประเมินความเสี่ยง  ระบบการควบคุมภายใน  และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการ

ทุจรติดานการเงินและบัญชี 

1.2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Auditing)  หมายถึง  การ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หลักเกณฑ  ประกาศ  มติคณะรัฐมนตรี  รวมถึง

มาตรฐาน  แนวปฏิบัติ  และนโยบายที่กําหนดไว 

1.3)  การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance  Auditing)  หมายถึง  การตรวจสอบความ

ประหยัด  ความมีประสิทธิผล  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

1.4)  การตรวจสอบอื่น ๆ  หมายถึง  การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ 1.1 – 1.3  เชน  การ

ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยี โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในดาน

เทคโนโลยี และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

2)  งานบริการใหคําปรกึษา (Consulting  Services)  หมายถึง  การบริการใหคําปรึกษา แนะนําและ

บรกิารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกับผูรับบริการ  

โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ  และปรับปรงุกระบวนการกํากับดูแล  การบรหิารความ

เสี่ยง  และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 
 

สําหรับการกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยึดปฏิบัติ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และ

การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดท่ี 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 2 ไดกําหนดหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 25  รายละเอียดดังนี้ (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น.   

8-9) 
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ขอ 25 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง 

(1)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของ 

หนวยรับตรวจ  รวมถึงความคุมคาของการใชทรัพยากร  เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การ

ควบคุม  และการกํากับดูแลกิจการอยางตอเน่ือง 

(2)  สอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  เพ่ือใหเห็นวาผูบริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีและมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงาน 

(3)  สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลผลการดําเนินงานและการเงินของ

มหาวิทยาลัย 

(4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

 

3.2  วิธีการปฏิบัติงาน  
 

3.2.1  ทีมตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  รับผิดชอบโดย

หนวยตรวจสอบภายใน  มีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนผูควบคุม  ผูปฏิบัติงานตรวจสอบคือ  

ทีมตรวจสอบภายใน  ซึ่งประกอบดวย  หัวหนาทมีตรวจสอบ และทีมตรวจสอบ  หัวหนาทีมตรวจสอบมีหนาที่

ในการวางแผนการปฏิบัติงานในภาพรวม  ซึ่งแผนดังกลาวเรียกวา “แนวการตรวจสอบ” และเมื่อเร่ิม

ปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหนาทีมตรวจสอบมีหนาที่ควบคมุและติดตามใหการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบเปนไป

ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีวางไว  สําหรับทีมตรวจสอบประกอบดวย  ผูตรวจสอบภายในจํานวนหนึ่งหรือสอง

คนทีไ่ดรบัมอบหมายใหตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี ตามแผนการตรวจสอบประจําป 
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       ภาพท่ี 3.2  ทีมตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

3.2.2  ลักษณะงานของการปฎิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ  ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

3.1)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

3.3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ 

 

ตารางท่ี 3.3  ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญช ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

ขั้นตอน

ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

รหัส 

มาตรฐาน 

คําอธิบาย 

1 

 

 

 

 

 

 

การวางแนวการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

2200 

2210 

2220 

2230 

2240 

แนวการตรวจสอบเปนแผนงานที่กําหนดรายละเอียด

ของเรื่ องที่ตรวจ  วัตถุประสงคการตรวจสอบ  

ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลา  และวิธีการ

ตรวจสอบไวลวงหนา  เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและสรุปผลการ

ตรวจสอบไดอยางครบถวนตามแผนงานที่วางไว  

หัวหนาทีมตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบวางแนวการ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

หัวหนาทีมตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

ผูตรวจสอบภายใน
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ขั้นตอน

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

รหัส 

มาตรฐาน 

คําอธิบาย 

1 การวางแนวการตรวจสอบ 

(ตอ) 

ตรวจสอบ  การแบงงานและมอบหมายงานใหกับ

ผูตรวจสอบภายใน  ซึ่งแนวการตรวจสอบที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตองผานความเห็นชอบจาก

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในกอนเริ่มปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

2 

 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

2300 

2310 

2320 

2330 

2340 

 

1. กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหนาทีมตรวจสอบ

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือมอบหมายงานและ 

รวมกันทําความเขาใจแนวการตรวจสอบ   

2. ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่

ไดรับมอบหมาย 

3. ผูตรวจสอบภายในเก็บขอมูลและจัดทํากระดาษ

ทําการบันทึกผลการตรวจสอบ 

4. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษทําการสรุปผล

การตรวจสอบ และจัดประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือสรุป

รวบรวมประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  

   5. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารางรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

เพื่อพิจารณาจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

3 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

2400 

2410 

2420 

2421 

2440 

2450 

 

 

3.1 การรายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวย 

รับตรวจ 

1 .  ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภา ย ใน ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ 

หนวยรับตรวจเพื่อรายงานผลการตรวจสอบและรวม

รับฟงขอคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอประเด็น 

ขอตรวจพบในรายงานผลการตรวจสอบ   

2. หนวยรับตรวจใหความเห็นตอรายงานผลการ

ตรวจสอบแล ว จั ดส ง ราย ง านความ เ ห็ น ขอ ง 

หนวยรบัตรวจไปยังหนวยตรวจสอบภายใน  
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ขั้นตอน

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

รหัส 

มาตรฐาน 

คําอธิบาย 

3.2 การรายงานผลการ

ตรวจสอบตออธิการบดี 

2400 

2410 

2420 

2421 

2440 

2450 

 

1. หนวยตรวจสอบภายในจัดทําสรุปรายงานผลและ

รายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ฉบับสมบูรณ เสนอตอ

อธิการบดี   

2. หนวยตรวจสอบภายในรับทราบความเห็นของ

อธิการบดีตอรายงานผลการตรวจสอบ   

3. หนวยตรวจสอบภายในแจงความเห็นและการ 

สั่งการของอธิการบดีตอรายงานผลการตรวจสอบให

หนวย รับตรวจรับทราบ เพ่ือใหหนวยรับตรวจ

ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

3.3 การรายงานผลการ

ตรวจสอบตอ

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

 1. หนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ

ระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

โดยสรุปประเด็นขอตรวจพบสําคัญ  ขอเสนอแนะ  

ความเห็นของหนวยรับตรวจ  และความเห็นของ

อธิการบดี  ตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ   

2. หนวยตรวจสอบภายในรับฟงความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ตอรายงานผลการตรวจสอบ   

4 การติดตามผลการ

ตรวจสอบ 

2500 หนวยตรวจสอบภายในติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ขอเสนอแนะของปที่ผานมาของหนวยรับตรวจ 

เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจไดปรับแกไขในประเด็น

ขอตรวจพบทุกประเด็นอยางครบถวนแลว   
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3.3  เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน  
 

ตารางที่ 3.4  เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงิน 

       และบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

1 การวางแนวการตรวจสอบ 

 

1. แนวการตรวจสอบจําเปนตองพิจารณาให

ครอบคลุมประเด็นเสี่ยงสําคัญจากการประเมิน

ความเสี่ยงภาพรวมของระบบการเงินและบัญชี

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยางรอบดาน  ซึ่ง

ประกอบดวย ประเด็นเสี่ยงในการปฏิบัติงานและ

การควบคุมภายใน  การคนหาความผิดปกติของ

รายงานทางการเงิน  และประเด็นเสี่ยงจาก 

ขอตรวจพบของปที่ผานมา 

  2. แนวการตรวจสอบที่กําหนดขึ้นอาจปรับเปลี่ยน

ได  กรณีที่หัวหนาทีมตรวจสอบตรวจพบวามี

ขอมูลเพ่ิมเติมที่มีนัยสําคัญ หากไมขยายขอบเขต

การตรวจสอบอาจสงผลกระทบตอความถูกตอง

ครบถ วนของผลการตรวจสอบ  หัวหนาทีม

ตรวจสอบจึงจําเปนตองขอขยายขอบเขตการ

ตรวจสอบหรือปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบให

เหมาะสมกับสถานการณยิ่งขึ้น  โดยการขออนุมัติ

ปรับแนวการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน พรอมทั้งอธิบายเหตุผลความจําเปนในการ

ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแนวการตรวจสอบใหชัดเจน 
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ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

2 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

1. เมื่อเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผูตรวจสอบ

ภายในควรแจงหรือสื่อสารใหหนวยรับตรวจได 

รับทราบถึงวัตถุประสงคในการเขาตรวจสอบและ

กระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหหนวยรับตรวจ

เขาใจบทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบภายในยิ่งขึ้น    

รวมทั้งสื่อสารใหหนวยรับตรวจเขาใจวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนเสมือนกระจกเงาที่ชวย

สะทอนใหเห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจมี 

ความเสี่ยง หรือมีปญหาอุปสรรค  ไมใชการเขามา

เพ่ือจับผิดผูปฏิบัติงาน   

  2. ผูตรวจสอบภายในควรระมัดระวังในการให

คําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ  ควรรับฟงปญหา

อยางละเอียดและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนใน

การปฏิบัติงาน  ควรนําเสนอวิธีการปฏิบัติงานที่

ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้ ง

เสนอแนะวิธีการเพิ่มกระบวนการควบคุมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับระบบการ

ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ   

3. ผูตรวจสอบภายในตองไมใหคําปรึกษาในเรื่องที่

ตนไมมคีวามรูและความเชี่ยวชาญ 

  4. กระดาษทําการที่ดี ประกอบดวย 

1) ควรบันทึกขอมูลและรวบรวมหลักฐานที่ได

จากผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ต้ังแตงานเริ่มตน

จนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  เพื่อสนับสนุนขอสรุป 

ขอตรวจพบ  ขอสังเกต และขอเสนอแนะ   

2) ควรบันทึกขอมูลที่ ไดจากการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามเทคนิคการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

เร่ืองที่ตรวจสอบ   
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ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

2 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ (ตอ) 

 

3) ควรนําเสนอเนื้อหาชัดเจน ตรงประเด็น สั้น  

กระชับและมีหลักฐานเพียงพอที่สามารถอางอิง

ความถูกตองของขอ มูลได  และมีขอมูลเปน

ปจจุบัน 

5. กอนจัดทํารายงานผลการตรวจสอบหัวหนาทีม

ตรวจสอบควรจัดใหมีการประชุมทีมตรวจสอบ 

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในไดแสดงความคิดเห็นตอ

ประเด็นขอตรวจพบทุกประเด็น  ซึ่งจะเปนการ

ตรวจทานประเด็นขอตรวจพบอีกคร้ังกอนนําเสนอ

ประเด็นขอตรวจพบทั้งหมดในรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

6. ทีมตรวจสอบภายในควรเปนทีมงานที่เขมแข็ง

โดยจัดใหมีการประชุมทีมงานอยางสม่ําเสมอ

ตลอดการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงาน  การ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน และการระดมสมองใน

การรวบรวมประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  

7. ผูตรวจสอบภายในควรระมัดระวังไมใหรายงาน

ผลการตรวจสอบมีเน้ือหายาวจนเกินไป การสรุป

ประเด็นขอตรวจพบไมกระชับไดใจความ สงผลให

ผูอานรายงานผลไมเขาใจประเด็นที่ผูตรวจอสอบ

ภายในตองการนําเสนอ  ดังนั้นรายงานผลการ

ตรวจสอบควรผานการตรวจทานจากหัวหนางาน

และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตามลําดับกอน

นําเสนอตอหนวยรับตรวจ 
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ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

2 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ (ตอ) 

 

8. ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงวิธีการพูดคุย

เพื่อประสานงานและขอขอมูลกับหนวยรับตรวจ 

โดยผูตรวจสอบภายในควรใชถอยคําที่สุภาพ  

คํานึงถึงความรูสึกของผูฟง  และไมควรพูดอวดตน 

รวมทั้งไมควรใชกิริยาวาจาเชิงดูถูกหรือขมขูผูฟง 

เพ่ือสรางมิตรภาพที่ดีกับหนวยรับตรวจ 

3 การรายงานผลการตรวจสอบตอหน วย 

รับตรวจ  อธิการบดีและ คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลฯ 

1. รายงานผลการตรวจสอบที่ดีควรนําเสนอ

ประเด็นขอตรวจพบที่ชัดเจนตรงกับขอเท็จจริง

และสามารถใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ

หนวยรบัตรวจ   

  2. การรายงานผลตอผูที่เกี่ยวของควรดําเนินการ

อยางทันทวงที ไมลาชา เพราะจะทําใหรายงานผล

การตรวจสอบลดคุณคาลงและไมเปนประโยชนตอ

หนวยรบัตรวจ 

3. ในการรายงานผลการตรวจสอบตอหนวย 

รับตรวจ ผูตรวจสอบภายในควรแตงกายใหสุภาพ

เรียบรอยรักษามารยาท  มาถึงหองประชุมกอน

เวลาเล็กนอย การใชคําพูดควรใหเกียรติผูฟงเสมอ 

และควรควบคุมใหการประชุมไม เ กินเวลาที่

กําหนด 

4 การติดตามผลการตรวจสอบ การติดตามผลการตรวจสอบของปท่ีผานมา แตละ

ประเด็นอาจมีชวงเวลาที่ตองติดตามไมพรอมกัน  

ดังนั้นผูตรวจสอบภายในควรจัดทํา “ปฏิทินการ

ติดตามผล” เพื่อกําหนดชวงเวลาในการติดตามผล

ไวลวงหนา  ทําใหผูตรวจสอบภายในสามารถ

ดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบของปท่ีผานมา

ไดอยางตอเนื่องและครบถวนทุกประเดน็ 
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3.4  แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

ผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐตองยึดปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2562  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานประกอบดวย 2 สวนหลัก  ไดแก  มาตรฐานดาน

คุณสมบัติ  และมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน   
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ  จะกลาวถึง  1) ลักษณะขององคกร ซึ่งไดแก  การกําหนดวัตถุประสงค  

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  ความเปนอิสระ  ความเท่ียงธรรม  และการ

ประกันคุณภาพและปรับปรุงงาน  และ 2) บุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ  ซึ่งไดแก  ความเชี่ยวชาญและการ

ใชความระมัดระวัง ในการประกอบวิชาชีพ  สําหรับผูตรวจสอบภายในนอกจากความเชี่ ยวชาญ 

เฉพาะดานแลว  ควรตองมีทัศนคติที่ดี  มีความเท่ียงธรรม  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบและมีความเปนอิสระ  

สําหรับคุณสมบัติของผูตรวจสอบภายในที่ประสบความสําเร็จในอนาคตได  นอกจากตองยึดปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายในแลว  ยังตองเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  และมีบุคลิก

คลองแคลว  มีความยืดหยุน  มีความสามารถในการปรับตัว  เห็นอกเห็นใจผูอื่น  และเปนผูที่เรียนรูให

หลากหลาย  (Chambers & McDonald, 2012) 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  จะกลาวถึง  ลักษณะงานตรวจสอบภายใน  ไดแก การบริหาร 

หนวยตรวจสอบภายใน  ลักษณะของงาน  การวางแผนสําหรับงานท่ีไดรับมอบหมาย  การปฏิบัติงานที่ 

ไดรับมอบหมาย  การสื่อสารผลการปฏิบัติงาน  การเฝาติดตามความคืบหนา  และการสื่อสารในเร่ืองการ

บรหิารและการยอมรับความเสี่ยง  ซึ่งในสวนนี้หากหนวยตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดตาม

มาตรฐานแลว รายงานผลการตรวจสอบจะสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรได โดยทําใหองคกรสามารถ

บรหิารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  การควบคมุภายในมีความเพียงพอเหมาะสม สามารถทําใหองคกร

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  รวมทั้งใหแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาหรือสอดคลองกับการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน  รายงานการตรวจสอบภายในจึงมีความจําเปนตอ

การบริหารจัดการ  ทําใหมหาวิทยาลัยไดขอมูลหรือรายงานผลที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  ซึ่งเปนหลักการ

พ้ืนฐานของความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  เพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจทางการเงินของผูบริหาร

และผูท่ีเก่ียวของ  ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจําเปนตองมีความรูและความสามารถทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน  

เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  เน่ืองจากการจัดทํารายงานการตรวจสอบ

ภายในตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาพัฒชีพที่กําหนดวารายงานการตรวจสอบภายในตองมีความถูกตอง  

เชื่อถือได และหนวยรับการตรวจสามรถมองเห็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ียังมีจุดออน เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและการพัฒนาใหเกิดการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  และการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพที่ดีข้ึน (บรรดาศักดิ์ ชูสาย และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสิทธ์ินิทธ์ิ, 2561)   
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การศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการความรูทางการตรวจสอบภายในกับประสิทธิผลการ

ตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  พบวา  การจัดการความรูทางการ

ตรวจสอบภายในดานการระดมความคิด มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการตรวจสอบ

ภายในโดยรวม  ดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ดานการปฏิบัติงานและการติดตามผล  ดานการ

สงเสริมการกํากับดูแลที่ดี  ดานการประเมินความเสี่ยงและใหสัญญาณเตือนภัย  และดานการใหความรูและ

การใหคําปรึกษา (ประไพพรรณ  โสภา, ขจิต ณ กาฬสินธุ และ อุระวี  คําพิชิต, 2561)  ซึ่งกลาวไดวาการ

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณควรพัฒนาทั้งสองสวนไปพรอมกัน  คือ  การ

พัฒนาศักยภาพของผูตรวจสอบภายในใหมีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน  และการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายในใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเทียบเทามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานในคูมือปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณฉบับนี้  ไดผานการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติ

จริงดวยตนเองทุกกระบวนการ  มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้นอยางตอเนื่อง  ทุก

กระบวนการในคูมือไดนําเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน  เพื่อใหผูบริหาร  หนวยรับตรวจ  และผูที่เกี่ยวของมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ

หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากล 
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บทท่ี 4  

เปาหมายและเทคนคิในการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 

4.1  เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
 

แผนการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยึดปฏิบัติตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน ขอ 24(5)  จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงระดับองคกรท่ีมหาวิทยาลัย

เผชิญอยูจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่จะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจาก

ความตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจ

ของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  

เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน

กันยายนของทุกป (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 8)  และมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในฯ มาตรฐานการปฏิบัติงาน รหัสมาตรฐาน 2010 การวางแผนการตรวจสอบ  และ

รหัสมาตรฐาน 2020 การเสนอและการอนุมัติแผนการตรวจสอบ  สรุปไดดังนี้ 

1)  แผนการตรวจสอบระยะยาว 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป ประจําปงบประมาณ 2565 - 2567 กําหนดใหสอดคลองกับ

การบรรลุเปาหมายแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในการเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบชั้นนํา

ของประเทศ  ซึ่งไดกําหนดกรอบในแผนใหครอบคลุมทุกหนวยงานตามลําดับความเสี่ยง ไดแก หนวยงาน

วิสาหกิจ  หนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบของภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  หนวยงานตั้งใหม  หนวยงานที่

ผูบริหารใหความสนใจหวงใย   

2)  แผนการตรวจสอบประจําป 

แผนการตรวจสอบประจําปของหนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดภารกิจหรือกิจกรรมที่ตอง

ตรวจสอบในปงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งประกอบดวย  วัตถุประสงค  หนวยรับตรวจ  ความถี่ในการตรวจสอบ  

จํานวนคนวัน  ชวงเวลาที่ดําเนินการตรวจสอบ  ไตรมาสที่แลวเสร็จและผูรับผิดชอบ  ซึ่งแผนการตรวจสอบ

ประจําปไดผานการวิเคราะหขอมูลจากผลการประเมินความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และกําหนด

ลําดับความสําคัญของทุกประเด็นเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกภารกิจหรือกิจกรรมสําคัญที่มีความจําเปนตองตรวจสอบ

ตามลําดับ  หนวยตรวจสอบภายในมีการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการระบุปจจัยเสี่ยงอยางรอบคอบทุกดานและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย  ไดแก  ผลการประเมินความเสี่ยงในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ความหวงใยของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ความสนใจหวงใยของผูบริหารของมหาวิทยาลัย  

และประเด็นจากผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในปที่ผานมา  โดยภารกิจหรือกิจกรรมที่ตอง

ตรวจสอบที่ถูกบรรจุไวในแผนการตรวจสอบประจําปเปนประเด็นที่มีความเสี่ยงและผลกระทบสูงตอผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซึ่งแผนการตรวจสอบประจําปตองผานการอนุมัติจากอธิการบดีและ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน  โดยหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในจะรวมหารือกับผูบริหารระดับสูง  รวมทั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

และทําความเขาใจกลยุทธ  วัตถุประสงคสําคัญ  ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ  และกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

รวมท้ังสอบทานและปรับแกแผนตามความจําเปน  เพื่อใหแผนการตรวจสอบสามารถตอบสนองตอสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงไป  ความเสี่ยง  การปฏิบัติงาน  โครงการ  ระบบ  และวิธีการควบคุมตาง ๆ ขององคกร  

(Implementation Guides, 2017, p. 81) 

ในปงบประมาณ 2565 หนวยตรวจสอบภายในไดตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค รวม 11 

ตัวชี้วัด  ประกอบดวย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 8 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 1 ตัวชี้วัด  และตัวชี้วัดเชิงตนทุน 2 

ตัวชี้วัด  รายละเอียดตามตารางที่ 4.1   
  

ตารางที่ 4.1 ตัวชี้วัดของหนวยตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2565 

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน 

1.  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จํานวนรายงานผลตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เร่ือง 7 

2) จํานวนรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน เร่ือง 3 

3) จํานวนรายงานการติดตามการตรวจสอบปท่ีผานมา เร่ือง 10 

4) จํานวนเรื่องท่ีใหคาํปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ เร่ือง 10 

5) จํานวนรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เรื่อง 1 

6) จํานวนครั้งท่ีเขารวมเครือขายภายนอกรวมกัน คร้ัง 1 

7) ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐสงสํานักงาน ป.ป.ช. 

ครั้ง 1 

8) รอยละความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของหนวยงาน รอยละ 85 

2.  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9) รอยละของงานท่ีสําเร็จตามแผนงานในระยะที่กําหนด รอยละ >90 

3.  ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 

10) รอยละของการใชจายงบประมาณท่ีเปนไปตามแผนการใชจายเงนิ รอยละ >80 

11) รอยละของการใชเงินนอกแผนและการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ รอยละ 5 
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4.2  เทคนิคในการวางแผน/กลยุทธในการปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงนิและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มี 5 กลยุทธ 

คือ  1) การวางแผนการปฏิบัติงานดวยแนวการตรวจสอบ  2) การติดตามผลการปฏิบัติงานดวยแบบควบคุม

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  3)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีอยางเหมาะสม  4)  

การวิเคราะหปญหาดวย 5W1H  และ  5)  การสรุปผลประเดน็ขอตรวจพบโดยใช 6 คําถาม  สรุปดังนี้ 

 

1)  การวางแผนการปฏิบัติงานดวยแนวการตรวจสอบ 

แนวการตรวจสอบเปนแผนการทํางานท่ีทําใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบให

แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป  เปนแนวทางการปฏิบัติงาน

สําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย  ดังนั้นแนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีจึงเปนแผนงานสําคัญที่จะ

เชื่อมโยงใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฎิบัติงานตรวจสอบไดอยางตรงประเด็น  แนวการตรวจสอบจัดทําไว

เปนลายลักษณอักษรโดยการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเร่ืองไวเปนลําดับขั้นตอน  ซึ่งจะทําให

ผูตรวจสอบภายในสามารถวางแผนเตรียมความพรอมกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  และจัดเตรียมกระดาษทําการ

สําหรับงานตรวจสอบเพ่ือใชบันทึกผลการตรวจสอบที่มีคุณภาพย่ิงขึ้น  ทั้งนี้  แนวการตรวจสอบตองไดรับ

ความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ   

 

2)  การติดตามผลการปฏิบัติงานดวยแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

แบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหหัวหนาทีมตรวจสอบสามารถ

ควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ของ 

ผูตรวจสอบภายใน  ซึ่งแบบควบคุมการปฏิบัติงานฯ สามารถชวยใหหัวหนาทีมตรวจสอบบริหารจัดการเวลา 

ที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  งานแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  อีกทั้งขอมูลจากแบบควบคุมการ

ปฏิบัติงานฯ ยังสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนการตรวจสอบในปถัดไป  เนื่องจากเปนขอมูลผลการ

ดําเนินงานจริงที่สามารถสะทอนใหเห็นขอสังเกตหรือปญหาในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เชน  วันทําการ

ที่กําหนดตามแนวการตรวจสอบมีความเหมาะสมหรือไม  การกําหนดวันทําการในแตละขั้นตอนของการ

ตรวจสอบนอยหรือมากเกินไปหรือไม  วันทําการไมเหมาะสมกับขอบเขตการตรวจสอบท่ีกําหนดไว   

ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดจริงหรือไม  เปนตน  ซึ่งในหลายประเด็นสามารถนําไปใชเพ่ือพิจารณาปรับเพ่ิม/

ลดวันทําการในแผนการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ของปถัดไปใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   

หัวหนาทีมตรวจสอบเปนผูจัดทําแบบควบคุมการปฏิบัติงานฯ โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานจริง

ตามขั้นตอนในแบบสวนที่ 2  ซึ่งควรระมัดระวังใหการบันทึกขอมูลผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบัน  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนในการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  “รูวาอยูจุดไหนและตองทําอยางไรตอไป”  เพ่ือใหการ 
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ปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถดําเนินไปไดโดยไมหลงลืมขั้นตอนสําคัญ  และสามารถควบคุมใหการปฏิบัติงาน

อยูในกรอบเวลาตามที่กําหนดไว  เมื่องานแลวเสร็จหัวหนาทีมตรวจสอบสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบในแบบ

ควบคุมการปฏิบัติงานฯ สวนที่ 1  เพ่ือเปรียบเทียบวันทําการที่ใชในการปฏิบัติงานกับแผนงานท่ีวางไว  รวมท้ัง

สรุปภาพรวมของปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ตารางที่ 4.2 แบบควบคมุการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงนิและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

สวนที่ 1  สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

 

จํานวนวันทําการ 

ตามแผนการตรวจสอบ 

(วันทําการ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

         
ประสาน 

งาน 

หนวย 

รับตรวจ/

ขอขอมูล 

จัดทํา 

แนวการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

ทีม 

ตรวจสอบ 

การ

จัดเก็บ 

ขอมูล 

จัดทํา 

กระดาษ 

ทําการ

บันทกึผล 

จัดทํา

สรุปผล

การ 

ตรวจสอบ 

จัดทาํราง 

รายงาน

ผลฯ 

รายงานผล 

ผูบริหาร/ 

หนวยรับ

ตรวจ 

จัดทํา 

แฟมงาน

ตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบ  

หัวหนาทีมตรวจสอบ 23 1 3 2 6 4 3 2 1 1 

ผูตรวจสอบภายใน 12   2 6 4     

ผลการปฏิบัติงาน  

ฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย

หัวหนาทีมตรวจสอบ 
23 1 2 1 7 3 4 3 2 1 

กิตติยา  กองผล 

ผูตรวจสอบภายใน 
11   1 6 4     

 

 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงาน           ผลการปฏิบัติงานลาชากวาแผนงาน  

 

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 
 

สวนที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน 

ลํา 

ดับ 

ข้ันตอน แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ใชจริง วัน/เวลา รายละเอียด 

1 การวางแนวการตรวจสอบ     

 1) ประสานงานกับหนวยรับตรวจเพื่อขอขอมูลเบ้ืองตน  
1 ใน 4 สวน

ของ 1 

วันทําการ  

40 

นาที 

17/4/xx ประสานงานกับสวนการเงิน

ฯ  เ พื่ อ นั ด เ ปด ต ร ว จ กั บ

หัวหนาสวน 

 2) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําแนวการตรวจสอบ   
3 

วันทําการ 

2 วัน 17/4/ xx- 

22/4/xx 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา

แนวการตรวจสอบ 

 3) หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอรางแนวการตรวจสอบตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 22/4/xx  แนวการตรวจสอบผานการ

อนุมัติจากหัวหนาหนวยฯ  
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ลํา 

ดับ 

ข้ันตอน แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ใชจริง วัน/เวลา รายละเอียด 

2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ     

 1) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบ

ตอหัวหนาหนวยรับตรวจ 

 
1 ใน 4 สวน

ของ 1 

วันทําการ  

3 ชม. 17/4/xx  หัวหนาหนวยฯ และหัวหนา

ทีมตรวจสอบนัดเปดตรวจ

กับหัวหนาสวนและหัวหนา

งาน 2 คน 

 2) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบคร้ังท่ี 1 

 

 

 

 
1  ใน 3 สวนของ 

2 

วันทําการ 

2 ชม. 22/4/xx  

เวลา 

11.20-

12.30น. 

หัวหนาหนวยฯ อนุมัติแนว

การตรวจสอบ และหัวหนา

ทีมมอบหมายงานใหกับทีม

ตรวจสอบ ดังน้ี 

1. คุณฉัตรหทัย รับผิดชอบ

ตรวจสอบสิ นท รัพย และ

รายได 

2. คุณกิตติยา รับผิดชอบ

ต ร ว จ ส อ บ ห น้ี สิ น แ ล ะ

คาใชจาย 

 3) ผูตรวจสอบภายในเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ และจัดเก็บ

ขอมูล 

 
6  

วันทําการ 

7และ6 

วันทําการ 

25/4/xx -

28/5/xx 

1.ฉัตรหทัยใชเวลา 7วันทํา

การ 

2.กิตติยาใชเวลา 6วันทําการ 

 4) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบคร้ังท่ี 2  
1  ใน 3 สวนของ 

2 

วันทําการ 

40 นาที 24/5/xx 

เวลา 

16.00-

18.00น. 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ ด็ น เ สี่ ย ง

เบื้องตน และรายงานปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

 5) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบคร้ังท่ี 3  
1  ใน 3 สวนของ 

2 

วันทําการ 

 

2 ชม. 4/6/xx  

เวลา 

16.30-

18.30น. 

หัวหนาหนวยฯ พิจารณา

กระดาษทําการสรุปผล  

 6) ทีมตรวจสอบจัด ทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ พรอมรวบรวมเอกสารหลักฐาน 

 
4 

วันทําการ 

3และ3 

วันทําการ 

25/4/xx - 

12/6/xx 

ทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษ

ทําการบันทึกผลแลวเสร็จ

วันที่ 12 มิ.ย.xx  ดังน้ี 

1.ฉัตรหทัยใชเวลา 3วันทํา

การ 

2.กิตติยาใชเวลา 3วันทําการ 

 7) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการ

ตรวจสอบ   

 
3 

วันทําการ 

4 

วันทําการ 

4/6/xx - 

10/6/xx  

จัดทํากระดาษทําการสรุปผล

แลวเสร็จ  

 8) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดแฟมกระดาษทําการตรวจสอบ

พรอมจัดทําดัชนีกระดาษทําการอยางครบถวน 

 
1 วันทําการ 

1 

วันทําการ 

16/6/xx จัดสงแฟมใหหัวหนาหนวยฯ 

เรียบรอยแลว 
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ลํา 

ดับ 

ข้ันตอน แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ใชจริง วัน/เวลา รายละเอียด 

 9) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ

(ตอหนวยรับตรวจ) เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หมายเหตุ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน พิจารณาราง 3-5 

วัน 

 
1  ใน 2  สวน

ของ 2 

วันทําการ 

1 

วันทําการ 

 

 

 

 

 

4/6/xx - 

20/6/xx  

-คร้ังท่ี 1 สงรางรายงานผล

การตรวจสอบใหหั วหน า

หนวยฯ วันท่ี 6 มิ.ย.xx   

-คร้ังท่ี 2 สงรางรายงานผล

การตรวจสอบใหหั วหน า

หนวยฯ วันท่ี 13 มิ.ย.xx 

-คร้ังท่ี 3 สงรางรายงานผล

การตรวจสอบใหหั วหน า

หนวยฯ วันท่ี 20 มิ.ย.xx 

3 การรายงานผลการตรวจสอบ     

3.1 การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ     

 1) หัวหนาทีมตรวจสอบประสานนัดหมายลวงหนาตอ

หัวหนาหนวยรับตรวจ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ 

 
1 ใน 4 สวน

ของ 1  

วันทําการ 

20 นาที 4/6/xx  นัดหัวหนาสวนการเงินฯ 

และทีมงานเพ่ือรายงานผล

การตรวจสอบในวันที่ 21 

มิ.ย.xx เวลา 9.00-11.00 น. 

 2) หนวยตรวจสอบภายในประชุมรวมกับหนวยรับตรวจ

เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ และจัดทําใบลงชื่อการเขา

รวมประชุม 

 
1  ใน 2  สวน

ของ 1  

วันทําการ 

2 ชั่วโมง 21/6/xx 

เวลา 

9.00-

11.00น. 

ดําเนินการเรียบรอย 

 3) หัวหนาทีมตรวจสอบไดรับรายงานความคิดเห็นของ

หนวยรับตรวจตอผลการตรวจสอบแลวจัดเก็บรวบรวมไวใน

แฟมตรวจสอบ 

2 ชั่วโมง 11/4/xx 

เวลา 

16.00น. 

สวนการเงินฯ เห็นดวยกับทุก

ขอเสนอแนะ 

3.2 การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี     

 1) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ

(ตออธิการบดี) เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติประกอบดวย 

(1)  บันทึกขอความสรุปประเด็นสําคัญจากผลการ

ตรวจสอบ และความเห็นของหนวยรับตรวจ 

(2)  ราง รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

 
1  ใน 2  สวน

ของ 2  

วันทําการ 

2 

วันทําการ 

 

 

 

 

 

15/6/xx  สงรางรายงานและบทสรุป

ผูบริหารให หัวหนาหนวยฯ

เรียบรอยแลว 

 2)  หนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอ

อธิการบดี ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 
1  ใน 2 สวน

ของ 1  

วันทําการ 

1 

วันทําการ 

 

31/6/xx  อว.750101/ล75/xx 

 3) การรายงานผลการสั่งการของอธิการบดีตอหนวยรับ

ตรวจ  โดยหัวหน าทีมตรวจสอบแจ งผลสั่ งกา รของ

อธิการบดีตอหนวยรับตรวจ 

 
1 ใน 4 สวน

ของ 1 

วันทําการ 

1 ชม. 5/8/xx อว750101/ล78/xx  
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3)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีที่เหมาะสม 

ผูตรวจสอบภายในกําหนดวิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดย

พิจารณาวิธีการตรวจสอบที่จําเปนอยางเหมาะสม  เพื่อใหไดขอมูลและหลักฐานประกอบการตรวจสอบที่

เพียงพอสามารถสรุปผลการตรวจสอบไดตามวัตถุประสงคการตรวจสอบ  สําหรับวิธีการตรวจสอบบัญชีที่ใชใน

การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มีดังนี้ (จรัส อินทรคง, ม.ป.ป.)  
 

(1)  การตรวจนับ  

เปนการพิสูจนจํานวนและสถานภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามท่ีบันทึกไวหรือไม  

สภาพของสิ่งของนั้นเปนอยางไร อยูในสภาพชํารุดเสียหายหรือไม  มีการเก็บรักษาอยางไร  โดยปกติการ 

ตรวจนับนี้จะใชการตรวจสอบเงินสด วัสดุคงคลัง  และครุภัณฑ  เปนตน  แตการตรวจนับไมสามารถพิสูจน

กรรมสิทธิ์ของสินทรัพยได 

 (2)  การคํานวณ 

เปนการพิสูจนความถูกตองของตัวเลข ซึ่งเปนหลักฐานท่ีเชื่อถือไดมาก ผูตรวจสอบภายใน

ควรทําการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง  เพ่ือใหแนใจวายอดที่แสดงเปนยอดที่ถูกตอง  ซึ่งการคํานวณจะสามารถ

พิสูจนความถูกตองของผลลัพธ แตไมไดพิสูจนแหลงท่ีมาของขอมูลที่นํามาคํานวณ 

(3)  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

เปนการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี และ

สอบทานความถูกตองของการอนุมัติ  โดยตองตรวจสอบวาเอกสารไมไดผานการแกไขหรือเปนเอกสารปลอม 

(4)  การตรวจสอบการผานรายการ 

เปนการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการผานรายการจากสมุดรายวันไปยังสมุดบัญชี

แยกประเภท  ซึ่งการผานรายงานไมไดพิสูจนความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

(5)  การตรวจสอบยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทกับทะเบียนคุม 

เปนการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทกับ 

ทะเบียนคุม  ซ่ึงควรใชควบคูกับเทคนิคการตรวจสอบการผานรายการ และเทคนิคการคาํนวณ  

(6)  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

เปนการตรวจสอบความสัมพันธของรายการที่บันทึกบัญชีคู  เม่ือบัญชีหนึ่งเพ่ิมอีกบัญชีที่

เปนบัญชีคูกันตองเพ่ิมข้ึนดวย  เชน  การบันทึกบัญชีรับรูรายไดของมหาวิทยาลัย  บัญชีท่ีสัมพันธกันคือ บัญชี

รายไดคาบรกิาร และบัญชีเงินฝากธนาคาร  เปนตน 
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(7)  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

เปนการเปรียบเทียบความสัมพันธของขอมูลวามีประเด็นเสี่ยงที่มีนัยสําคัญหรือไม  ไดแก  

การเปรียบเทียบขอมูลของงวดปปจจุบันกับปกอน  และการเปรียบเทียบขอมูลของปปจจุบันกับประมาณการ  

ซึ่งหากพบวาผลการเปรียบเทียบมีผลตางท่ีมีนัยสําคัญใหผูตรวจสอบภายในคนหาขอมูลเพิ่มเตมิ 

 (8)  การตรวจหารายการผิดปกติ 

เปนการตรวจหาความผิดปกติในบัญชีแยกประเภทและงบทดลอง เชน สินทรัพยและ

คาใชจายที่มียอดคงเหลือดานเครดิต  หนี้สินและรายไดที่มียอดคงเหลือดานเดบิต  เปนตน  

 (9) การสอบถามผูรับผิดชอบ 

เปนการสอบถามผูท่ีเกี่ยวของตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตั้งขอสังเกตไว  เพื่อใหได

ขอเท็จจริงและขอมูลตาง ๆ  การสอบถามควรบันทึกขอมูลโดยใชแบบบันทึกการสัมภาษณท่ีกําหนดคําถาม 

ไวลวงหนาตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตองการ  ซึ่งคําตอบที่ไดสามารถนํามาใชเปนหลักฐานประกอบการ

ตรวจสอบ  แตไมสามารถพิสูจนความถูกตองของขอมูลได  ผูตรวจสอบภายในควรใชเทคนิคการตรวจสอบอ่ืน ๆ 

เพิ่มเติม 

(10) สังเกตการณ 

เปนการสังเกตสถานท่ีหรือวัตถุแลวบันทึกสภาพท่ีเกิดขึ้นจริงไวอยางระมัดระวังและ

รอบคอบตามความจริง  ซึ่งผูตรวจสอบภายในตองมีประสบการณในเร่ืองท่ีสังเกตการณเพื่อใหสามารถบันทึก

เหตุการณสําคัญไดครบถวน  ซึ่งผลการสังเกตการณเปนเพียงขอมูลท่ีไดบันทึกการปฏิบัติงานจริงในชวงที่

ผูตรวจสอบภายในเขาทําการสังเกตการณเทานั้น 

(11) การตรวจทาน  

การหาหลักฐานยืนยันขอเท็จจริงที่มีอยู  การยืนยันความจริง  ความถูกตอง  ความ

สมเหตุสมผลของขอมูล  เชน  มหาวิทยาลัยรับเงินรายไดคาบริการจากผูใชบริการ 10,000 บาท  สามารถ

ตรวจทานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  เอกสารสําเนาใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัย  หลักฐานการโอนเงินจาก

ผูใชบริการ  เปนตน 

(12) การประเมินผลการควบคุมภายใน 

เปนการเปรียบเทียบมาตรฐานการควบคุมภายในกับผลการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน  

ซึ่งผลการประเมินหากพบวามีขอแตกตางกับมาตรฐานท่ีวางไว  ใหผูตรวจสอบภายในหาสาเหตุวาเกิดขึ้นจาก

วิธีการปฏิบัติงานที่ยังไมมีกระบวนการควบคุมที่ดี  หรือเกิดจากการที่ผูปฏิบัติงานละเลยไมปฏิบัติตาม

กระบวนการควบคุมท่ีวางไว  แลวสรุปประเด็นขอตรวจพบ 
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4)  การวิเคราะหปญหาดวย 5W1H   

การวิเคราะหปญหาดวย 5W1H  สามารถชวยใหผูตรวจสอบภายในจัดระบบความคิด จัด

ระเบียบเรียงลําดับของเหตุการณ ทําใหสรุปขอมูลไดอยางครบถวน เพียงพอ ท่ีจะวิเคราะหสถานการณของ

ปญหาเพื่อสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขไดอยางถูกตอง  โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้   

(Kipling, 1902)  
(1)  การสรุปสถานการณท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ทําอะไร,  ใคร,  ที่ไหน 

(1.1)  ทําอะไร (What)  คือ  เรื่องที่ตรวจมีเหตุการณอยางไรหรือกิจกรรมที่ตรวจเปน

อยางไร/วัตถุประสงคของกิจกรรมคอือะไร/มีอะไรเกิดขึ้นบาง 

(1.2)  ใคร (Who)  คือ  เร่ืองท่ีตรวจสอบนั้นมีใครเปนผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของ/ใครคอื

ตนเหตุของปญหา/ใครเปนคนพูดหรือระบุปญหานี้ 

(1.3)  ที่ไหน (Where)  คือ  เร่ืองที่ตรวจสอบหรือกิจกรรมท่ีตรวจอยูที่ไหน/ปญหานี้เกิดขึ้น

ที่ไหน 

(2)  กําหนดปจจัยสําคัญและจัดลําดับความสําคัญ  เมื่อไหร,  ทําไม 

(2.1)  เมื่อไหร (When)  คือ  เรื่องที่ตรวจสอบหรือกิจกรรมท่ีตรวจเกิดข้ึนเมื่อใด ระบุวัน 

เดือน ป/ปญหานี้เกิดขึ้นเมื่อไร 

(2.2)  ทําไม (Why)  คือ  สาเหตุที่เกิด/ทําไมปญหานี้จึงเกิดขึ้น 

(3)  เสนอวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลอยางไร (How)  คือ  เร่ืองที่ตรวจหรือ

กิจกรรมที่ตรวจมีผลกระทบอยางไร/ผูเกี่ยวของกับปญหานี้รบัมืออยางไร/มีกระบวนการหรือวิธีการแกไขอยางไร 
 

5)  การสรุปผลประเด็นขอตรวจพบโดยใช 6 คาํถาม   

ในกระบวนการบันทึกผลการตรวจสอบและสรุปประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ผูตรวจสอบภายใน

ตองจัดทําสรุปผลการตรวจสอบท่ีสามารถอธิบายวัตถุประสงคของการตรวจสอบทุกขออยางครบถวน  โดย 

ตั้งคําถามสําคัญไว 6 ขอ แลวอธิบายผลการตรวจสอบตามขอเท็จจริงที่ตรวจพบเพ่ือตอบคําตอบนั้น ๆ อยาง

เปนเหตุเปนผลกัน  เร่ิมจากการคนหาคําตอบวา “สภาพที่เกิดข้ึนจริง” ของหนวยรับตรวจเปนอยางไร  เมื่อ

เปรียบเทียบกับ “เกณฑที่ควรจะเปน” เพื่อหาขอสรุปวาในสถานการณปจจุบันของหนวยรับตรวจมีเหตุการณใดที่

ไมถูกตองและไมเปนไปตามเกณฑที่ควรจะเปน ซึ่งสิ่งนั้นหากมีผลกระทบใหวัตถุประสงคและเปาหมายของ

หนวยรับตรวจไมบรรลุผลสําเร็จ ควรสรุปเปนประเด็น “ขอตรวจพบ” และควรพิจารณาตอไปวาขอตรวจพบ

ดังกลาวมีนัยสําคัญหรือไม  ถามีตองคนหาตอไปวา ขอตรวจพบดังกลาวมี “สาเหตุ” และ “ผลกระทบ” 

อยางไรบาง  เม่ือผูตรวจสอบภายในเห็นภาพรวมของขอตรวจพบอยางชัดเจนแลวควรนําเสนอขอเสนอแนะที่ 

เปนประโยชนตอหนวยรับตรวจในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  สําหรับคําถามสําคัญท้ัง 6 ขอ 

ประกอบดวย 
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(1) เกณฑที่ควรจะเปน   

หลักเกณฑที่ใชในการตรวจสอบ ไดแก ระเบียบ มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงาน หลักปฏิบัติที่ดี 

(2) สภาพที่เกิดข้ึนจรงิ   

สิ่งที่หนวยรับตรวจเปนอยูในปจจุบัน  ซึ่งผูตรวจสอบภายในประมวลผลขอเท็จจริงจากการ

สังเกตการณ  การสอบถามเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ  การวิเคราะหและสอบทาน โดยมีขอมูลหลักฐานที่ชัดเจน  

(3) ขอตรวจพบ   

ขอเท็จจริงท่ีรวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่ไดระหวางการเก็บขอมูลในการตรวจสอบ   

ขอตรวจพบทีด่ีควรมีลักษณะดังนี้ 

(3.1)  มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน  โดยอาจเปนขอตรวจพบทั้งดานบวก และดานลบ  

ขอตรวจพบดานบวกหรือสวนดีควรรายงานเพื่อเปนกําลังใจแกผูปฏิบัติงานดีและยกใหเปนตัวอยางแก

หนวยงานอื่น  สวนขอตรวจพบดานลบหรือขอบกพรอง ควรเปนประเด็นที่มีนัยสําคัญ  ซึ่งมีผลกระทบตอ

ผลสําเร็จของหนวยรบัตรวจ   

(3.2)  มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงได  ผลสรุปดังกลาวอาจไดมาจากขอเท็จจริงที่มีหลักฐาน

ถูกตองเชื่อถือได  และบางสวนอาจไดมาจากการวิเคราะหโดยการใชดุลยพินิจของผูประกอบวิชาชีพอยาง 

เที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

(4) สาเหต ุ  

สาเหตุเปนขอมูลท่ีแสดงสาเหตุของปญหา  เชน  การมีระบบการควบคุมภายในไมเพียงพอ

เหมาะสม  มีระบบการควบคุมภายในแตไมปฏิบัติตามกระบวนการควบคุมที่วางไว  การไมปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  เปนตน  ผูตรวจสอบภายในมักจะวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง  

(root cause analysis) เพ่ือระบุเหตุผลตามที่แอบแฝงอยูของการเกิดขอผิดพลาด  ปญหา  โอกาสที่พลาดไป  

หรือกรณีของการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ การวิเคราะหสา เหตุที่แท จริงของการเกิดจะช วย ให 

ผูตรวจสอบภายในเขาถึงขอมูลเชิงลึกซึ่งชวยปรับปรุงความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการกํากับดูแล  

การบรหิารความเส่ียง และกระบวนการควบคุมขององคกร  (Implementation Guides, 2017, p. 148)   

(5) ผลกระทบ  

ผลกระทบเปนขอมูลท่ีแสดงโอกาสความเสี่ยง หรือมูลคาความเสียหายที่อาจจะเกิดจากปญหา

นั้น  การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมีสาระสําคัญเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของใหความสนใจ

ตอขอตรวจพบที่รายงานผล  ผูตรวจสอบภายในท่ีฉลาดหลักแหลมควรจะระบุและอธิบายถึงผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน  และควรวิเคราะหขอมูลที่พวกเขาไดรวบรวมมาเพื่อหาสาเหตุที่แทจริง  การใชเวลาใน

การปฏิบัติข้ันตอนเพิ่มเติมเชนนี้  จะชวยองคกรใหไมตองเจอกับขอตรวจพบที่ซ้ําซาก  และชวยปรบัปรงุการ 

ปฏิบัติงานได  (Supplementation Guidance Practice Guide, 2019, p. 32)   
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(6) ขอเสนอแนะ 

ขอมูลที่ เปนความเห็นของผูตรวจสอบภายใน  หรือความเห็นของผู เชี่ยวชาญและ 

ผูที่เก่ียวของ  เพ่ือใหขอเสนอแนะนั้นมีคุณคาเปนที่ยอมรับและปฏิบัติได  ขอเสนอแนะควรมีลักษณะสรางสรรค

และพิจารณาถึงความคุมคา ตนทุน  และผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับดวย 
 

4.3  เทคนิคในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนการปฎิบัติงาน  
 

กระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มีดังตอไปน้ี 

1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

2)  การปฏิบัติการตรวจสอบ 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

3.1)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

3.3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลฯ 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

ตารางที่ 4.3  สัญลักษณและความหมายของ Work Flow  
 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

 

 

เริ่มตน/ส้ินสุด จุดเร่ิมตนและส้ินสุดของ 

ผงักระบวนการทํางาน 

 

 

การปฏิบัติงาน จุดท่ีมีการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

 

 

การตัดสินใจ จุดท่ีตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

 

 

ทิศทาง ทิศทางของการดําเนินงาน 

 

 จุดเช่ือมตอหนากระดาษ จุดเช่ือมตอของผังงาน 

ที่อยูคนละหนากระดาษ 
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1. ขั้นตอนการวางแนวการตรวจสอบ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

3  

 

 

 

4  

 

 

 

5  

 

 

             

 

 

              ไมอนุมัติ 

6  

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

8   
 
                 

                     อนุมัติ 
 

9 

 

  

เริ่มตน 

 

ประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน 

 

กําหนดวัตถุประสงคและ
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 

กําหนดวิธีการตรวจสอบ 

 

จัดทําดัชนีกระดาษทําการ 

 

จัดทํา รางแนวการตรวจสอบ
ระบบการเงินและบัญชี 

 

พิจารณา ราง 
แนวการ

ตรวจสอบ 

แนวการตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชี 

ฉบับสมบูรณ 
 

เสร็จสิ้น 

ภาพที่ 4.1 ขั้นตอนการวางแนวการตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.4  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการวางแนวการตรวจสอบ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภท

เอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1  

หัวหนาทีมตรวจสอบประเมินความเสี่ยง

เบื้องตนของหนวยรับตรวจเพ่ือคนหา

ประเด็นเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน

ปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 

1 – 4  

ใชเวลา 

1 - 2 วัน 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2200 การวางแผน

การปฏบิัติงาน  

   -รหัสมาตรฐาน 2210 การกําหนด

วัตถุประสงค   

   -รหัสมาตรฐาน 2220 การกําหนด

ขอบเขตการปฏบิัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2230 การจัดสรร

ทรัพยากร   

   -รหัสมาตรฐาน 2240 แนวทางการ

ปฏบิัติงาน   

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วา

ดวยกฎบัตรการติดตามฯ พ.ศ. 2563  

หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

สวนท่ี 2 ได กําหนดหนา ท่ีและความ

รับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 

ขอ 2 

แนวการ

ตรวจสอบ

ระบบ

การเงินและ

บัญช ี

ภาคผนวก 4 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ ส อ บ กํ า ห น ด

วัตถุประสงคการตรวจสอบ  และกําหนด

เขตการตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคแตละขอตามที่กําหนด

ไวไดสําเร็จ 

  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 

หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ ส อ บ กํ า ห น ด

วั ตถุ ประส งค ก า รตรวจสอบ ร ะดั บ

กิจกรรม  และวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใช

เปนแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ   

 

    

 เร่ิมตน 

 

ประเมินความเสี่ยงเบ้ืองตน 

กําหนดวัตถุประสงคและ
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 

กําหนดวิธีการตรวจสอบ 

1 
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ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภท

เอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ข้ันตอนท่ี 4 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําดัชนีกระดาษทํา

การเพ่ือใหเปนรหัสอางอิงเอกสารสําคัญท่ี

เ ก่ียวของในงานตรวจสอบ  โดยให ผู

ตรวจสอบภายใหรหัสในเอกสารเรียงลําดับ

ตามดัชนีกระดาษทําการ 

ขั้นตอนที่ 

1 – 4  

ใ ช เ ว ล า 

1 - 2 วนั 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2200 การวางแผน

การปฏบิัติงาน  

   -รหัสมาตรฐาน 2210 การกําหนด

วัตถุประสงค   

   -รหัสมาตรฐาน 2220 การกําหนด

ขอบเขตการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2230 การจัดสรร

ทรัพยากร   

   -รหัสมาตรฐาน 2240 แนวทางการ

ปฏบิัติงาน   

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วา

ดวยกฎบัตรการติดตามฯ พ.ศ. 2563  

หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

สวนท่ี 2 ได กําหนดหนา ท่ีและความ

รับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 

ขอ 25 

 

แนวการ 

ต ร ว จ ส อ บ

ร ะ บ บ

การเงินและ

บัญช ี

ภาคผนวก 4 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 5 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง แนวการ

ตรวจสอบฯ เสนอขออนุมัติตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภาย ใน หากหั วหน าหน วย

ตรวจสอบภายในไมอนุมัติแนวการตรวจสอบ 

ใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง ราง แนว

การตรวจสอบใหม แลวนําเสนอตอหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

อีกคร้ัง   

0.5 – 1 วัน 1. หัวหนา 

หนวยตรวจสอบ 

ภายใน 

2.  หั วหน า ที ม

ตรวจสอบ 

  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 6 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําแนวการ

ตรวจสอบฉบับสมบูรณ 

 หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

  

ส้ินสุด 

แนวการตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชีฉบับสมบูรณ 

 

พิจารณา รางแนว
การตรวจสอบ

ตรวจสอบ 
 

จัดทํา ราง แนวการตรวจสอบ
ระบบการเงินและบัญชี 

 

 

จัดทําดัชนีกระดาษทําการ 

 

1 
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1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

การวางแนวการตรวจสอบเปนขั้นตอนสําคัญในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เนื่องจากเปนการวางแผนในการปฏิบัติงานในภาพรวมของการตรวจสอบ  

ผูรับผิดชอบวางแนวการตรวจสอบ คือ ผูตรวจสอบภายในที่ไดมอบหมายใหเปนหัวหนาทีมตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่งกระบวนการวางแนวการตรวจสอบไดกําหนดข้ันตอนตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฯ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2200 การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน รหัสมาตรฐาน 2210 การกําหนดวัตถุประสงค  รหัสมาตรฐาน 2220 การกําหนดขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2230 การจัดสรรทรัพยากร  และรหัสมาตรฐาน 2240 แนวทางการปฏิบัติงาน  

และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตามฯ พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 ไดกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 25 ขอบเขต

ของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานของมหาวิทยาลัย  (3)  

สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลผลการดําเนินงานและการเงินของมหาวิทยาลัย (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 9) 
 

สําหรบัข้ันตอนในการวางแนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  สรุปดังน้ี 

(1) การประเมินความเสี่ยงเบ้ืองตน  

การรวบรวมขอมูลความเสี่ยงเบื้องตนของหนวยรับตรวจกอนเริ่มตรวจสอบ  และวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธกัน  ซึ่งจะสามารถดึงสถานการณที่ไมปกติออกจากกระบวนการปฏิบัติงานที่มีอยู

เพื่อตรวจสอบในรายละเอียดลึกลงไป  สําหรับการประเมินความเสี่ยงเบื้องตน สรุปไดดังนี้ 

(1.1)  การประเมินความเสี่ยงของระบบการเงินและบัญชีในภาพรวม  เพื่อคนหาประเด็น

เสี่ยงที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานปจจุบันแลวตั้งเปนประเด็นเสี่ยงเบื้องตน  เชน  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่

ซ้ําซอน  การรายงานผลลาชา  เปนตน  

(1.2)  การสอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในดานการเงินรับ  ดานการเงินจาย  

และดานการบันทึกบัญชี   

(1.3)  การคนหาความผิดปกติของรายงานทางการเงิน  งบทดลองและบัญชีแยกประเภท  

โดยวิเคราะหหาความผิดปกติของรายการบัญชี  โดยสินทรัพยและคาใชจายตองมียอดดุลทางดานเดบิต  ทุน  

หนี้สินและรายไดตองมียอดดุลทางดานเครดิต  และแนวโนมความเปลี่ยนแปลงของขอมูลปปจจุบัน

เปรยีบเทียบกับขอมูลปที่ผานมา  ดังนี ้
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(1.3.1)  งบทดลอง ณ วันสิ้นงวด  พิจารณาวาดุลบัญชีที่ปรากฎเปนดุลบัญชีปกติ

ของแตละหมวดบัญชี  และยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทตองเทากับยอดคงเหลือในงบทดลอง  และ

สามารถกระทบยอดไดกับเอกสารที่เกี่ยวของ 

(1.3.2)  บัญชีแยกประเภท ณ วันสิ้นงวด  พิจารณาวารายการเคลื่อนไหวในบัญชี

แยกประเภทสามารถเชื่อมโยงไปยังสมุดรายวันทั่วไปหรือเอกสารประกอบได  เชน  ทะเบียนคุมตาง ๆ  

รายงานสรุปประจําวัน  เปนตน 

(1.4)  ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีของปที่ผานมา 

 

 (2)  การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ   

หัวหนาทีมตรวจสอบกําหนดวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมายโดยการทบทวน

แผนงานตรวจสอบประจําปและผลการปฏิบัติครั้งกอน  และการพิจารณาพันธกิจ  วิสัยทัศน  และวัตถุประสงค

ระดับกิจกรรม  รวมทั้งพิจารณาใหครอบคลุมประเด็นเสี่ยงในปจจุบัน  โดยสอบทานกระบวนการกํากับดูแล  

การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของกระบวนการที่อยูระหวางการตรวจสอบ  (Implementation 

Guides, 2017, p. 129)  

(2.1)  วัตถุประสงคในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ได 

ถูกกําหนดไวแลวเมื่อจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่งหัวหนาทีมตรวจสอบควรทบทวนวัตถุประสงคใน

การตรวจสอบอีกครั้ง  เพ่ือพิจารณาวาวัตถุประสงคที่วางไวมีความชัดเจนและเหมาะสม  กําหนดวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบวาตองการรูประเด็นใด  ตองตรวจเรื่องใด  ตัวอยางของการกําหนดวัตถุประสงค  ไดแก 

-  เพื่อใหมั่นใจวา.......................................... 

-  เพื่อประเมินความเพียงพอของ............................................ 

-  เพื่อประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดของ............................................ 

-  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิผลการดําเนินงานของ............................................ 

(2.2)  การกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมของเรื่องที่ตรวจสอบ  ควรกําหนดโดยระบุ

วัตถุประสงคเปนขอ ๆ ใหชัดเจน วาตองการตรวจสอบในประเด็นใดบาง  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถ

วิเคราะหหาคําตอบตามวัตถุประสงคระดับกิจกรรมไดอยางครบถวน  เชน  กําหนดเหตุการณสมมติใหเรา

ตองการทานสมตํา  โดยไดสั่งแมคาสมตําวา “เอาสมตําอรอย ๆ 1 จาน”  โดยแมคาปรุงรสอรอยตามสูตรของ

รานแบบรสจัด  แตหากเราไมทานเผ็ดเราจึงไมไดสมตําอรอยในแบบท่ีตองการ  ดังนั้นเราควรสั่งสมตําโดย

กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนเพ่ือใหไดสมตําที่อรอยแบบไมเผ็ด คือ “สั่งสมตําพรกิเม็ดเดียว 1 จาน” เปนตน 
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(3)  การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ  เปนการกําหนดกรอบของงาน  กระบวนการหรือ

หนวยงาน  กระบวนการยอยท่ีตองการตรวจสอบ  ซึ่งควรระบุใหชัดเจนเพ่ือสามารถคนหาคําตอบตามโจทยที่

วางไวได  และควรระมัดระวังไมกําหนดขอบเขตการตรวจสอบที่กวางเกินไปเพราะจะทําใหใชเวลามากในการ

ตรวจสอบโดยไดผลการตรวจสอบเทาเดิม  หรือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบท่ีแคบเกินไปจนไมสามารถ

สรปุผลการตรวจสอบไดตามวัตถุประสงคที่วางไว   

ในกระบวนการวางแผนผูตรวจสอบภายในมักจะรางขอบเขตท่ีระบุเฉพาะเจาะจงถึงสิ่งที่จะ

รวมและจะไมรวมอยูในการตรวจสอบ (เชน ขอบเขตของกิจกรรมหรือกระบวนการ  สถานที่ตั้งในขอบเขตกับ

นอกขอบเขต  กระบวนการยอย  องคประกอบของกิจกรรมหรือกระบวนการ  และกรอบเวลา)  กรอบเวลา

อาจอาศัยจุดเวลาใดเวลาหนึ่ง  ไตรมาสสําหรบังานบัญชี  มีปฏิทิน  หรอืระยะเวลาที่กําหนดไวลวงหนา  เพ่ือให

มั่นใจไดวา  ขอบเขตจะเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมายและสอดคลองกับแผนงาน

ตรวจสอบภายในประจําปขององคกร  ผูตรวจสอบภายในตองใชวิจารณญาณอยางมืออาชีพที่เหมาะสมโดย

อาศัยประสบการณที่เก่ียวของ  และ/หรือความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา  ในการกําหนดขอบเขตจะเปน

ประโยชนสําหรับผูตรวจสอบภายในที่จะตองทบทวนวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหมั่นใจวาจะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงคแตละขอตามที่กําหนดไวได  โดยทั่วไปแลวผูตรวจสอบภายในมักพิจารณาและจัดทํา

เอกสารหลักฐานของขอจํากัดในขอบเขต  รวมถึงคําขอใด ๆ จากลูกคาหรือผูมีสวนไดสวนเสียสําหรับรายการที่

จะรวมหรือตัดออกจากขอบเขต  หากผูตรวจสอบภายในพบขอจํากัดในขอบเขต  ผูตรวจสอบภายในจะตอง

นําไปรายงานในการสื่อสารข้ันสุดทาย  (Implementation Guides, 2017, p. 131-132)  

 

(4) การกําหนดวิธีการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ไดกําหนดกิจกรรมท่ีตรวจ  

วัตถุประสงคการตรวจสอบระดับกิจกรรม  และวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใช เปน 

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบ  สําหรับการกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบในแตละเรื่องควรพิจารณาให

เหมาะสมกับเนื้อหาและขอบเขตที่ตองการตรวจสอบ  ซึ่งวันทําการรวมที่ใชในการตรวจสอบครบทุกเรื่องตาม

แนวการตรวจสอบตองไมเกินกวาจํานวนวันทําการที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป    
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ตารางที่ 4.5  กิจกรรมท่ีตรวจ  วัตถุประสงคการตรวจสอบระดับกิจกรรม  และวิธีการตรวจระบบ    

       การเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

1 การตรวจสอบยอด

คงเหลือในรายงาน

ทางการเงิน 

เ พ่ื อตรวจสอบความ ถู กต อง

ครบถวนของการผานรายการจาก

บัญชีแยกประเภท งบทดลองและ

รายงานทางการเงิน 

1. ตรวจสอบความถูกตองตรงกันระหวาง

รายงานทางการเ งิน และงบทดลอง ณ  

วันส้ินงวด ทุกบัญช ี

2. ตรวจสอบความถูกตองตรงกันระหวาง

ยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทงวด 

audit 25XX กั บ ง บ ท ด ล อ ง  ณ  วั น 

สิ้นงวดทุกบัญชี 

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินสด  

(เงนิสดและรายการ

เทียบเทาเงนิสด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหทราบวาเงินสดคงเหลือมี

อยูจริง  ถูกตองตรงกับรายงาน

เงินคงเหลือประจําวัน  และเปน

กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั  

 

1. ตรวจนับตัวเงินสด  หลักฐานแทนตัวเงิน 

แลวให จัดทํากระดาษทําการตรวจนับ 

เงินสดเปรียบเทียบกับทะเบียนคุมเงินสด

และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

2. สอบทานการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณว าด วยการเ ก็บ

รักษาเงิน พ.ศ. 2557 

3. สอบทานการบันทึกรับเงิน การจายเงิน  

และการเก็บรักษาเงินในวาเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

4. สอบทานการบันทึกรายการในทะเบียนคุม

เงินสด การบวกเลข การสรุปยอด และการ

ยกยอดในทะเบียนคมุฯ    
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

2 เงินสด  

(ตอ) 

 

 5. สอบทานรายการผิดสงัเกต เชน รายการ

นําฝากธนาคารในระยะท่ีไมมีการรับเงิน  

ซึ่งอาจเกิดจากการนําเงินคงเหลือไปใช

ระยะเวลาหน่ึงแลวนํามาคืน เปนตน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

3 เงินสํารองจาย 

(เงนิสดและรายการ

เทียบเทาเงนิสด) 

 

1. เพ่ือใหทราบวาเงินสํารองจาย

มีอยูจริงและเปนกรรมสิทธ์ิของ

มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคมุภายในของเงินสํารองจาย  

1. ตรวจนับตัวเงินสด  หลักฐานแทนตัวเงิน 

แลวใหจัดทํากระดาษทําการตรวจนับเงินสด 

เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมเงินสํารองจาย

และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

2. สอบทานความถูกต องตรง กันของ 

เ งิ น สํ า รอ งจ า ยคง เหลื อ กับ ร าย ง า น 

เงินคงเหลือประจําวันและยอดคงเหลือใน

บัญชีเงนิสาํรองจาย 

3. สอบทานการเก็บรักษาเงนิตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยเงินสํารอง

จาย พ.ศ. 2544  ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณวาดวยการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2557 

4. สอบทานการรับเงิน  การจายเงิน  และ

การเก็บรักษาเงินวาเปนไปตามระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

5. สอบทานการบันทึกรายการในทะเบียน

คุมฯ การบวกเลข และการยกยอดใน

ทะเบียนคุมฯ    

6. สอบสวนรายการผิดสังเกต เชน รายการ

นําฝากธนาคารในระยะท่ีไมมีการรับเงิน  

ซึ่งอาจเกิดจากการนําเงินคงเหลือไปใช

ระยะเวลาหน่ึงแลวนํามาคืน เปนตน 

7. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

4 

 

 

เงินฝากธนาคาร  

(เงนิสดและรายการ

เทียบเทาเงนิสด) 

 

 

เพ่ือทราบวาเงินฝากธนาคารที่

แสดงไวในรายงานทางการเงินมี

อยูจริง ณ วันสิ้นงวดและเปน

กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั 

1.  ขอหรือจัดทํารายละเ อียดเงินฝาก 

ออมทรัพย ณ วันสิ้นงวด 

2. ตรวจสอบดอกเบ้ียรับระหวางงวดวาไดมี

การบันทกึไวในบัญชีและสมุดคูฝากแลว 

3.  เปรียบเทียบรายละเ อียดเ งินฝาก

ธนาคารกับสมุดคูฝาก ณ วันสิ้นงวด 

4. สอบทานรายการท่ีไมปกติ (ถามี) เชน  

รายการนําฝากธนาคารระยะใกลกอนวัน

สิ้นงวด  หรือระยะใกลหลังวันเขาตรวจโดย

ไมมีรายการจาย  ซ่ึงอาจเกิดจากการลง

รายการเท็จ เพ่ือปดบังเงินขาดบัญชีใน

ขณะท่ีตรวจนับตัวเงิน  เปนตน 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

5 ลูกหนี้ 

(ลูกหนี้ระยะส้ัน) 

1.  เ พ่ือ ให ทร าบว าลู กหนี้ ใน

ร า ย ง าน ทา ง ก า ร เ งิ น มี ย อ ด

คงเหลือถูกตองและแสดงดวย 

มูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บได 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกต อ งตร ง กับห ลักกา ร และ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคมุภายในเกี่ยวกับลูกหน้ี 

1.ตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดของ

บัญชีแยกประเภทและทะเบียนคุมลูกหนี้ 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

3. สอบทานการบริหารจัดการลูกหน้ีท่ีมี

อายุเกินกําหนดมากกวา 30 วัน ท่ีมีมูลคา

มากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป 

4. ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี้ 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

6 

 

ลูกหนี้เงนิยืมทดรอง 

(ลูกหนี้ระยะสั้น) 

 

1.  เ พ่ือทราบวาลูกหนี้ เ งิน ยืม 

ทดรองคง เ ห ลื อมี อ ยู จ ริ ง  ณ  

วันสิ้นงวดบัญชี 

1.  ตร วจสอบกา ร ยืม และก าร ส ง คื น 

เงินยืมทดรองจาย ดังน้ี 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

6 

 

ลูกหนี้เงนิยืมทดรอง 

(ตอ) 

 

2.  เ พ่ือทราบวาลูกหนี้ เ งิน ยืม 

ทดรองคง เหลื อ  มี การแสดง

รายการไวในรายงานทางการเงิน

ถูกตองครบถวน 

3. เพ่ือทราบวาการบันทึกบัญชี

เปนไปตามหลักการและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐและเปนไปตาม

งวดบัญชี 

4. เพื่อทราบวาเงินที่จายใหยืม

เปนไปตามความจําเปนแกการ

ปฏิ บั ติ งาน  และ ถูกต อ งต าม

ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย   

5.  เ พ่ือทราบว ากระบวนการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย

เ งิ น ยื ม ท ด ร อ ง จ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

1.1 ตรวจสอบใบยืมตามระเบียบ 

ในประเด็นดังน้ี 

      - คณุสมบัติผูยืม   

- เหตุผลความจําเปน 

- ระยะเวลาในการยืม 

1.2 ตรวจสอบการอนุมัติเงิน ยืมวา

ถูกตองตามอํานาจการอนุมัติของผูบริหาร 

1.3 สอบทานการบันทึกรายการใน

ทะเบียนคุม 

1.4 สอบทานกระบวนการติดตาม

ลูกหนี้เงินยืมและการสงใชเงินยืมวาถูกตอง

ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง

มหาวิทยาลยัหรือไม อยางไร 

1.5 ตรวจสอบการสงคืนเงินยืมวามี

การบันทึกการสงคืน ตามหลักฐานใบยืม 

ใบรับเงินและใบรับใบสําคัญ มีการบันทึก

ถูกตองและผานรายการไปยังบัญชีแยก

ประเภทลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

2. วิเคราะหเงินยืมโดยพิจารณาดังนี้ 

2.1 เงินยืมท่ีเกินความจําเปน 

2.2 เงินยืมท่ีคางนานเกินกําหนด 

2.3 การใหยืมครั้งใหมโดยยังไมสงใช

ยอดเดิม 

2.4 เงินยืมท่ีมีลักษณะผิดสังเกตอ่ืน ๆ 

เชน การสงใชเปนเงินสดจํานวนมากหรือ

ทั้งจํานวน  การสงใชเกินกําหนด เปนตน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

4. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

7 รายไดคางรับ 

(ลูกหนี้ระยะสั้น) 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวารายไดคางรับ

ใ น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น มี 

ยอดคง เ ห ลื อ ถู กต อ งแ ล ะ ไ ด

ป รับปรุ ง ร ายกา ร ให ถู กต อ ง 

ตามจรงิ 

 

1. ตรวจสอบยอดคงเหลือของบัญชีรายได

คางรับ ณ วันสิ้นงวด 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบรายไดคางรับ

สําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับปกอน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการการต้ังรายไดคางรับ 

4. ตรวจสอบการชําระหน้ีและการติดตามหนี ้

5. ตรวจสอบเอกสารการรับชําระเงินหลังวัน

สิ้นงวด และรายการปรับปรุงให ถูกต อง 

ตามจริง 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

8 

 

 

 

 

เงินลงทุนในกองทุน

มหาวิทยาลัย 

(เงนิลงทุนระยะสั้น) 

 

 

1 .  เพื่อทราบว า เ งินลงทุ น ใน

กองทุนมีอยูจริงเปนกรรมสิท ธ์ิ

ของมหาวิทยาลัย และถูกตองตรง

กับรายงานเงินลงทุนในกองทุน

ของมหาวิทยาลัย  

2. เพ่ือทราบวาเงินลงทุนและรายได

ท่ีเก่ียวของไดแสดงไว ในรายงาน

ทางการเงิ นอย างถู กต องและ

ครบถวน 

3. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตามหลักการและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐและเปนไปตาม

งวดบัญชี 

 

1. วิเคราะหเปรียบเทียบยอดคงเหลือของ

เงินลงทุนในปปจจุบันกับปกอน 

2. สอบทานนโยบายและระเบียบในเรื่อง

การลงทุนของมหาวิทยาลัย  และตรวจสอบ

ยอดคงเหลือในทะเบียนคุมเงินลงทุนกับ

บัญชีแยกประเภทเงินลงทุน 

3. ตรวจสอบการลงทุนระหวางงวด  การ

ตัดสินใจลงทุนและการขายเงินลงทุนมีการ

อนุมัติถูกตองจากผูมี อํานาจ และจัดทํา

ทะเบียนคุมอยางเปนปจจุบัน 

4. เอกสารกรรมสิทธ์ิเงินลงทุนเก็บรักษา

อยางปลอดภัย 

5. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกรายไดและ

รายไดคางรับท้ังหมดจากเงินลงทุน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

9 วัสดุคงเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อทราบวามี วัสดุคงเหลือ

แสดงในมูลคาท่ีถูกตองตามจริง

เปนกรรมสทิธ์ิของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3.  เ พ่ือทราบว ากระบวนการ

ตรวจสอบพัสดุประจําปเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุมภายใน เ ก่ี ย ว กั บ วัสดุ

คงเหลือ 

 

1.การตรวจนับหรือการสังเกตการณการ

ตรวจนับวัสดุคงเหลือคงเหลือประจําป ณ 

วันสิ้นปงบประมาณ กับทะเบียนคุมวัสดุ

คงเหลือ ณ วันสิ้นงวด 

2. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือ ณ วัน

สิ้ น งวด และวิ เค ร า ะห เปรี ย บ เที ย บ 

วัสดุคงเหลือ ปปจจุบันกับปกอน  

3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

ทะ เบี ยนคุ ม วั สดุ ค ง เห ลื อ  และ บัญชี 

แยกประเภท 

4. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกการรับวัสดุจาก

ใบสงของและบันทึกการจายใบเบิกวัสดุ 

5. สังเกตการณการเก็บรักษาอยางมั่นคง 

ปลอดภัยทั้งการทุจริตและภัยธรรมชาติ 

6. ตรวจสอบวิธีการตีราคาวัสดุคงเหลือ วา

ถูกตองตามนโยบายการบัญชี 

7. สอบทานกระบวนการตรวจสอบพัสดุ

ประจําปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

8. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับวัสดุคงเหลือ 

9. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

10 

 

 

 

 

คาใชจายจายลวงหนา 

(สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน) 

 

 
 

 

1. เพ่ือใหทราบวาคาใชจายจาย

ลวงหนาในรายงานทางการเงินมี

ยอดคง เ ห ลื อ ถู กต อ งแ ล ะ ไ ด

ปรับปรุงรายการใหถูกตองตาม

จริง 

1 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี

คาใชจายจายลวงหนา ณ วันสิ้นงวด 

2 .  เปรี ยบ เที ยบขอมู ลค า ใช จ า ยจ า ย

ลวงหนาสําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับ 

ปกอน 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

10 

 

 

 

 

คาใชจายจายลวงหนา 

(ตอ) 

 

 
 

 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

ความ ถู กต อ ง ค รบ ถ ว น ขอ ง เ อ กส า ร

ประกอบการตั้งคาใชจายจายลวงหนา 

4. ตรวจสอบการชําระหน้ีและการติดตามหนี ้

5. ตรวจสอบเอกสารการรับชําระเงินหลังวัน

สิ้นงวด และรายการปรับปรุงให ถูกต อง 

ตามจริง 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

11 

 

อาคารและส่ิงกอสราง/

ครุภัณฑ 

 

 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการคํานวณ 

คาเส่ือมราคาและคาเสื่อมราคา

สะสมมีความถูกตอง 

2 .  ก า ร บั น ทึก บั ญ ชี ถู ก ต อ ง

ครบถวน เปนไปตามหลักการ

และนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

3. เพื่อใหทราบวาที่ดิน อาคาร

และสิ่งกอสราง  และครุภัณฑที่

เลิกใชงานและจําหนายไดมีการ

โอนจากบัญชีสินทรัพยและบันทึก

กําไร/ขาดทุนอยางถูกตอง 

4.  เพื่ อ ให ทราบวาการแสดง

รายการและเปดเผยขอมูล ใน

รายงานทางการเ งินไว อย า ง

ถูกตอง ครบถวน 

1. สังเกตการณการตรวจนับสินทรัพยถาวร 

ณ วันสิ้นงวดบัญชีกับรายงานการรับ-จาย 

สินทรัพยประจําป 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบบัญชี ท่ีดิน อาคาร

สิ่งกอสรางและครุภัณฑสุทธิของปปจจุบัน

กับปกอน 

3 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี

สินทรัพยถาวรกับทะเบียนคุมสินทรัพย

ถาวรและรายการทางการเงนิ 

4. ทดสอบการคํานวณคาเส่ือมราคาและ

วิ ธีการคิ ดค า เสื่ อม ราค าตาม อัต ร าที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ 

5. ตรวจสอบยอดรวมของคาเส่ือมราคากับ

บัญชีแยกประเภทและรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. ตรวจสอบการจําหนายสินทรัพยถาวร 

- มีการอนุมัตจํิาหนาย   

- มีการบันทึกบัญชีอยางถูกตองครบถวน 

- การคํานวณกําไร/ขาดทุนจากการ

จําหนายสนิทรัพยถูกตอง 

7. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

11 อาคารและสิ่ งกอสร าง/

ครุภัณฑ (ตอ) 

8. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

12 เจาหนี้ 

(เจาหนี้ระยะสั้น) 

 

 

1. เ พ่ือใหทราบวาเจาหนี้ เปน

รายการท่ีเ กิดขึ้นจริงและเปน

ภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคมุภายในเกี่ยวกับเจาหนี้ 

1. สอบทานความถูกตองครบถวนของ 

ยอดคงเหลือเจาหนี้ในรายงานทางการเงิน 

ณ วันสิ้นงวด กับทะเบียนคุมเจาหน้ี 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีเจาหนี้ และ

ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

3. สอบทานการชําระหนี้ โดยตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนของชุดเอกสาร

ประกอบการจายชําระหน้ี 

4. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับเจาหนี้ 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

13 คาใชจายคางจาย 

(เจาหนี้ระยะสั้น) 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาคาใชจายคาง

จาย ณ วันสิ้นงวด มียอดคงเหลือ

ถูกตองและไดปรับปรุงรายการให

ถูกตองตามจริง 

1 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี

คาใชจายคางจาย ณ วันส้ินงวด 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบคาใชจายคางจาย

สําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับปกอน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

ความ ถู กต อ ง ค รบ ถ ว น ขอ ง เ อ กส า ร

ประกอบการตั้งคาใชจายคางจาย 

4. ตรวจสอบการชําระหนี้ และรายการ

ปรับปรุงใหถูกตองตามจริง 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

14 รายไดรับลวงหนา 

(หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน) 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

1 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี 

รายไดรับลวงหนา ณ วันส้ินงวด 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบรายไดรับลวงหนา 

สําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับปกอน 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

14 รายไดรับลวงหนา 

(ตอ) 

2.  เ พ่ือ ใหทราบว ารายได รั บ

ล ว ง ห น า  ณ  วั น สิ้ น ง ว ด  มี 

ยอดคง เ ห ลื อ ถู กต อ งแ ล ะ ไ ด

ปรับปรุงรายการใหถูกตองตาม

จริง 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

ความ ถู กต อ ง ค รบ ถ ว น ขอ ง เ อ กส า ร

ประกอบการตั้งรายไดรับลวงหนา 

4.  ตรวจสอบการรับเงิน และรายการ

ปรับปรุงใหถูกตองตามจริง 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

15 รายไดจากการบริจาครอ

การรับรู 

(หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน) 

เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

1. ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีรายได

จากการบริจาครอการรับรู กับทะเบียนคุม

สินทรัพยและคาเส่ือมราคา 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

16 ทุน  เพื่ อ ส อบ ท า น คว าม ถู ก ต อ ง 

ครบถ วนส วนของทุน ท่ีแสดง

รายการในรายงานทางการเงนิ 

1. สอบทานขอมูลเก่ียวกับสวนของทุนจาก

ขอกําหนด ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย และรายงานการประชุม 

ชดุตาง ๆ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ  

เก่ียวกับทุนนั้น ๆ 

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

17 

 

 

 

 

รายได  1. เพ่ือสอบทานการจัดเก็บรายได

ต าม ระ เบี ยบ  ข อบั ง คั บ ของ

มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

 

1.  สอบทานท่ีมาของเงินรายได  และ

หลักฐานการรับเงิน   

2. สอบทานการบันทึกบัญชีรายได  โดย

ตรวจสอบรายการที่ บัน ทึกไว ในบัญชี 

เงินฝากธนาคารกับหลักฐานการรับเงินและ

บัญชีแยกประเภท 

3. สอบทานการจัดเก็บรายไดตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการเงิน 

และทรัพยสิน พ.ศ. 2559  และระเบียบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

17 

 

 

 

รายได (ตอ) 3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับ

รายได 

มหา วิทยาลั ยวลั ย ลักษณ ว า ด ว ย การ 

เก็บรักษาเงนิ พ.ศ. 2557 

4. ประเมินประสิทธิผลระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับการรับเงิน  

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

18 คาใชจาย  

 

1. เพ่ือสอบทานวาการจายเงิน

เปนไปตามงบประมาณที่ ไดรับ

จัดสรรและการเบิกจ ายตาม

ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3.  เ พ่ือใหทราบว าการจั ดซื้ อ 

จัดจางในอํานาจของหนวยงาน 

เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 

4. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุ มภาย ใน เ ก่ี ย ว กั บก า ร

จายเงิน 

1.  ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจาย 

วาเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

2.  ตรวจสอบหลักฐานการอนุมั ติ การ

เบิกจาย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่องการมอบอํานาจใหกับผูบริหาร หัวหนา

หนวยงาน ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี 

3. ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจาย

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวา

ดวยการเงนิและทรัพยสิน พ.ศ. 2559    

4. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการ

บั น ทึ ก บั ญ ชี แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น

ประกอบการเบิกจาย 

5. ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางฯ พ.ศ. 2560 

6. ประเมินประสิทธิผลระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับการจายเงิน  

7. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

19 คาเสื่อมราคา 

(คาเสื่อมราคาและ 

คาตัดจําหนาย) 

เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

1. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการ

คํานวณคา เสื่ อมราคาในทะเ บียน คุม

สินทรัพยและคาเส่ือมราคา  

2. สอบทานการบันทึกบัญชี 

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

20 การติดตามผลการ

ตรวจสอบของปท่ีผานมา 

เพ่ือตดิตามผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบของปที่ผานมา 

1 .  ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง 

หนวยรับตรวจตามประเด็นขอตรวจพบใน

รายงานผลการตรวจสอบปที่ผานมา 

2. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

21 การประเมินประสิทธิผล

การควบคุมภายในของ

ระบบการเงินและบัญชี  

5 เรื่อง ไดแก 

1) ลูกหนี้ 

2) เจาหนี้ 

3) การรบัเงนิรายได 

4) การจายเงิน 

5) การบันทึกบัญชี 
 

เ พ่ือประเมินประสิท ธิผลการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ว า มี ค ว า ม

เหมาะสม  เพียงพอ สามารถ

ปองกันหรือลดความเส่ียงได 

 

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตาม

แบบประ เมิ นผลแล วสรุ ปประ เด็ นที่

ผูรับผิดชอบไดปฏิบั ติตามกิจกรรมการ

ควบคุมท่ีวางไว    เ พ่ือประเมินผลใน

ภาพรวมวากระบวนการดังกลาวมีการ

ควบคุมที่เพียงพอหรือไม อยางไร 

 
(5) การจัดทําดัชนีกระดาษทําการ 

ดัชนีกระดาษทําการเปนการใหรหัสอางอิงเอกสารสําคัญที่เก่ียวของในงานตรวจสอบ  การ

กําหนดรหัสอางอิงเพื่อใหผูตรวจสอบภายในใชในการจัดทําสรุปชุดกระดาษทําการในเร่ืองที่ตนไดรับมอบหมาย  

สําหรับการกําหนดรหัสกระดาษทําการของงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี ใชรหัสอางอิงเรื่องที่

ตรวจสอบเรียงลําดับกอนหลังตามแนวการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 
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(5.1)  การกําหนดรหัสกระดาษทําการเรียงลําดับตามตัวอักษรพยัญชนะไทย  เพื่อแบง

หมวดหมูของเอกสารสําคัญ  ดังนี้   

- รายงานผลการตรวจสอบ ใหรหัส ก   

- กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ ใหรหัส ข   

- กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ ใหรหัส ค   

- แนวการตรวจสอบ ใชรหัส ง 

- เอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ใชรหัส จ 
 

(5.2)  การกําหนดรหัสกระดาษทําการในแตละหมวดหมูใหเรียงลําดับเอกสารสําคัญตาม

ตัวอักษรพยัญชนะไทยที่กํากับดวยหมายเลข  เชน  กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ กําหนดใหรหัส ค 

จึงกําหนดดัชนีกระดาษทําการเรียงตามลําดับที่กํากับดวยหมายเลข  ดังนี้  กระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ เรื่องยอดคงเหลือในรายงานทางการเงิน ใหรหัส ค - 1  กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ เร่ือง

เงินฝากธนาคาร ใหรหัส ค - 2  เปนตน 
 

ตารางที่ 4.6 ตัวอยางดัชนีกระดาษทําการ  งานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

รายละเอยีด เอกสารอางอิง 

1. รายงานผลการตรวจสอบ ก 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี ก – 1 

1.2 รายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ ก – 2 

2. กระดาษทําการ สรุปผลการตรวจสอบ ข 

กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ  ข – 1 

3. กระดาษทําการ บันทึกผลการตรวจสอบ ค 

3.1 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ การตรวจสอบยอดคงเหลือในรายงาน

ทางการเงิน 

ค – 1 

ดานสินทรัพย  

3.2 กระดาษทําการบันทกึผลการตรวจสอบ เงนิฝากธนาคาร  ค – 2 

3.3 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ ลูกหนี้นักศึกษา ค – 3 

3.4 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค – 4 

ดานสินทรัพย  

3.5 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ รายไดคางรบั ค – 5 
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รายละเอยีด เอกสารอางอิง 

ดานหน้ีสิน  

3.6 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ รายไดรับลวงหนา ค – 6 

ดานรายได  

3.7 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ รายไดจากโครงการ ค – 7 

ดานคาใชจาย  

3.8 กระดาษทําการบันทกึผลการตรวจสอบ คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย ค – 8 

3.9 กระดาษทําการบันทกึผลการตรวจสอบ คาลวงเวลา ค – 9 

3.10 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ การติดตามผลการตรวจสอบปที่ผานมา ค – 10 

4. แนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ง 

5. เอกสารอื่น ๆ จ 

5.1 รายงานทางการเงิน  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25XX จ – 1 

5.2 บันทึกขอความที่ อว750101/ล.../2564 วันที่.......  เร่ือง........   เรียน...... จ – 2 

5.3 ............................................................................................. จ – 3 

5.4 ............................................................................................. จ – 4 

 
(6) การขออนุมัติ ราง แนวการตรวจสอบ 

เมื่อหัวหนาทีมตรวจสอบวางแนวการตรวจสอบเสร็จแลว  ใหเสนอ ราง แนวการตรวจสอบตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติและใหใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตอไป  หากหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน  ไมอนุมัติแนวการตรวจสอบ ใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง ราง แนวการตรวจสอบ

ใหม  แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติอีกครั้ง   
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 2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ ทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 

1  

 
  

2  

 

 

  

3  

 

  

4  

 

 

  

5  

 

  

6  

 

  

7  

 

            

 

 

              ไมอนุมัติ 

8  

 

  

                   

9  

 

  

 

10 

 

 

  

 

 

                    อนุมัติ 

11  

 

  

 

ภาพที่ 4.2 ขั้นตอนการปฎิบัติงานตรวจสอบ

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อมอบหมายงาน
ตามแนวการตรวจสอบ 

เร่ิมตน

รวบรวมหลักฐานโดยใชเทคนิค 
และวิธีการตรวจสอบตาม 

แนวการตรวจสอบ 

 

จัดทํากระดาษทําการ 
บันทึกผลการตรวจสอบ 

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อ 
สรุปประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ 

จัดทํา รางรายงานผลการตรวจสอบ
ตอหนวยรับตรวจ 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ  

 

รายงานผลการตรวจสอบ 
ตอหนวยรับตรวจ 

เสร็จสิ้น 

  

จัดทําหนังสือแจงการ 
เขาตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

จัดทํากระดาษทําการ 
สรุปผลการตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.7  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ขั้นตอนที่ 1 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือแจง

การเขาตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับ

ตรวจ และขอความรวมมือใหแจงให

เจาหนาที่ท่ีเก่ียวของรับทราบ รวมทั้ง

จั ด เ จ า ห น า ท่ี สํ า ห รั บ ติ ด ต อ

ประสานงาน กับหนวยตรวจสอบ

ภาย ในและการจั ด เ ตรี ย มข อมูล

เบ้ืองตนสําหรับการตรวจสอบ  

 

0.25 วัน หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

จัดทําและสงหนังสือใหหนวยรับตรวจ

ทางระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล

และการลงลายมือชื่อทางอิเล็กทรอนิกส 

(DOMS) 

 

 

 

  

บันทึกขอความ 

แจงการเขา 

ตรวจสอบ 

ภาคผนวก 5 

 ขั้นตอนที่ 2 

การ จัดประชุ มที มตรวจสอบ เ พ่ือ

มอบหมายงาน และสรุปภาพรวมของ

งานตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบที่

วางไว  โดยหัวหนาทีมตรวจสอบจัดให

มีการประชุมทีมตรวจสอบกอนเร่ิม

ปฏบิัติงานตรวจสอบ  
 

0.25 วัน 1. หัวหนาทีม

ตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบ

ภายใน  

 

แนวการปฏิบัติงานตามคูมือปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบระบบการเงนิและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

แนวการ 

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญช ี

ภาคผนวก 4 

         จัดทําหนังสือแจงการ 
เขาตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

 

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือ 
มอบหมายงานตามแนวการตรวจสอบ 

เริ่มตน

1 
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ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ขั้นตอนที่ 3 

การปฏบิัติงานตรวจสอบ สรุปดังนี ้

1 .  ผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติ ง าน

ตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในสรุปผลการ

ตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการ

บันทึกผลการตรวจสอบแลวเสร็จ 

3 .  ผู ตรวจสอบภายใน จัดทํ าดัช นี

กระดาษทําการในเอกสารทุกฉบับ 

6 – 45 วัน 

( ต า ม

ระยะเวลา

ท่ี กํ า หน ด

ในแผนการ

ตรวจสอบ) 

1. หัวหนาทีม

ตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบ

ภายใน  

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2300 การปฏบิัติงาน 

   -รหัสมาตรฐาน 2310 การระบุขอมูล    

   -รหัสมาตรฐาน 2320 การวิเคราะห

และการประเมินผล   

   -รหัสมาตรฐาน 2330 การจัดเก็บ

ขอมูล   

   -รหัสมาตรฐาน 2340 การกํากับดูแล

การปฏบิัติงาน   

กระดาษทําการ

บันทึกผล 

 

ภาคผนวก 6, 

ภาคผนวก 7, 

ภาคผนวก 8, 

ภาคผนวก 9, 

ภาคผนวก 10, 

ภาคผนวก 11 

 ขั้นตอนที่ 4 

การจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการ

ตรวจสอบ สรุปดังนี ้

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุม 

ที ม ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ส รุ ป ผ ล ก า ร

ตรวจสอบในภาพรวม ไดแก ขอตรวจ

พบท่ีมีนัยสําคัญ  สาเหตุ  ผลกระทบ  

และขอเสนอแนะ   

2. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษ

ทําการสรุปผลการตรวจสอบ  

ขั้นตอนที่ 

4 – 5  

ใช

ระยะเวลา 

3 – 7 วัน 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

 

กระดาษทําการ

สรุปผล 

ภาคผนวก 12 

 

 

 

1 

รวบรวมหลักฐานโดยใชเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบตาม 

แนวการตรวจสอบ 

จัดทํากระดาษทําการ 
บันทึกผลการตรวจสอบ 

 

จัดทํากระดาษทําการ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

2 
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ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ขั้นตอนที่ 5 

การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบตอ

หนวยรับตรวจ สรุปดังนี ้

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง 

รายงานผลการตรวจสอบ แลวเสนอ 

ราง รายงานผลฯ ตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไม

อนุมัติ ราง รายงานผลฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผลฯ

ใหม แลวนําเสนอตอหัวหนาหน วย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

อีกคร้ัง 

2. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

อนุมัติ ราง รายงานผลฯ 

3. หัวหนาทีมตรวจสอบเตรียมนัด

ประชุ ม เพื่ อรายงานผลต อหน ว ย 

รับตรวจ   

 

ขั้นตอนที่ 

4 – 5  

ใช

ระยะเวลา 

3 – 7 วัน 

1 .  หั ว ห น า

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

2. หัวหนาทีม

ตรวจสอบ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2300 การปฏบิัติงาน 

   -รหัสมาตรฐาน 2310 การระบุขอมูล    

   -รหัสมาตรฐาน 2320 การวิเคราะห

และการประเมินผล   

   -รหัสมาตรฐาน 2330 การจัด เก็บ

ขอมูล   

   -รหัสมาตรฐาน 2340 การกํากับดูแล

การปฏบิัติงาน   

รายงานผลการ

ตรวจสอบตอ 

หนวยรับตรวจ 

ภาคผนวก 13 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

 

จัดทํา ราง รายงานผลการตรวจสอบ
ตอหนวยรบัตรวจ 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ  

 

รายงานผลการตรวจสอบ 
ตอหนวยรับตรวจ 

เสร็จสิ้น 

2 
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2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เม่ือแนวการตรวจสอบผานการอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในแลว  ผูตรวจสอบภายใน

เริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการตรวจสอบภายในฯ รหัสมาตรฐาน 2300 การปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2310 การระบุขอมูล   

รหัสมาตรฐาน 2320 การวิเคราะหและการประเมินผล  รหัสมาตรฐาน 2330 การจัดเก็บขอมูล  และ

รหัสมาตรฐาน 2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  สรปุดังน้ี 

 

2.1)  การจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบ 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับตรวจเพ่ือให

ทราบถึงวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ชวงเวลาที่เขาตรวจสอบ และขอความรวมมือใหหนวยรับตรวจแจงให

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของรับทราบ  รวมทั้งจัดเจาหนาที่สําหรับติดตอประสานงานกับหนวยตรวจสอบภายในและ

การจัดเตรยีมขอมูลเบ้ืองตนสําหรับการตรวจสอบ  

 

2.2)  การมอบหมายงาน  

หัวหนาทีมตรวจสอบนัดหมายเพ่ือประชุมทีมตรวจสอบกอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือ

มอบหมายงานให กับผูตรวจสอบภายในในทีมตรวจสอบ  และสรุปภาพรวมของงานตรวจสอบตาม 

แนวการตรวจสอบที่วางไว  ไดแก  วัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ  

ประเดน็เสี่ยงเบ้ืองตน  กระดาษทําการที่ใชในการตรวจสอบ  และระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ   

การประชุมทีมตรวจสอบในชวงเก็บขอมูลระหวางการตรวจสอบ ควรจัดใหมีการประชุม 

ทีมตรวจสอบอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยกําหนดนัดหมายไวลวงหนามีความถี่

สัปดาหละ 1 ครั้ง  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสรุปประเดน็ผลคืบหนาของงาน  ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และรวมหารอืในประเด็นขอตรวจพบตอหัวหนาทีมตรวจสอบ และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

 

2.3)  การเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ   

 สําหรับข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบที่วางไว  ใหผูตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบโดยการสัมภาษณ  การสังเกตการณการ

ปฏิบัติงาน  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  และการสุมตรวจนับ 
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ผูตรวจสอบภายในตองระบุขอมูลที่เพียงพอ  นาเชื่อถือ  มีความสัมพันธกัน  และเปน

ประโยชนทําใหบรรลุวัตถุประสงคของงาน  ขอมูลที่เพียงพอคือสิ่งที่เปนความจริง  มีความเพียงพอ  และ

สามารถโนมนาวบุคคลท่ีสุขุมรอบคอบซึ่งไดรับทราบขอมูลนั้นใหมีความเห็นตรงกับผูตรวจสอบได  ขอมูลที่

นาเชื่อถือคือขอมูลที่ไดรบัจากการใชเทคนิคการตรวจสอบที่ดีที่สุด  ขอมูลที่เก่ียวของจะสนับสนุนขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานตรวจสอบ  

(Implementation Guides, 2017, p. 142)   
 

(2)  การวิเคราะหและประเมินผล  ผูตรวจสอบภายในตองลงความเห็นและสรุปผลการ

ตรวจสอบบนพื้นฐานของการวิเคราะหและการประเมินที่เหมาะสม  โดยใหผูตรวจสอบภายในวิเคราะหและ

ประเมินขอมูลที่ไดรับระหวางการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ตัวอยางของรูปแบบกระดาษทําการโดยทั่วไป

จะรวมบันทึกการวางแผนหรือรายงานตรวจสอบ  แผนผังของงานหรือคําอธิบายเก่ียวกับขั้นตอนที่สําคัญ  

ตารางประเมินความเสี่ยงและการควบคุมที่บันทึกความเชื่อมโยงระหวางความเสี่ยง  การควบคุม  วิธีการ

ทดลอง  สรุปผลการสัมภาษณ  ผลลัพธ  หลักฐาน  และขอสรุป  (Implementation Guides, 2017, p. 145)   

ผูตรวจสอบภายในรวบรวมเอกสารหลักฐานที่ไดรับ หรือเอกสารที่จัดทําขึ้นในระหวาง

การตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดของการตรวจสอบตั้งแตตั้นจนจบงาน  วิเคราะหขอมูลและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ตรวจสอบ โดยมีขอมูลหรือเอกสารที่สนับสนุนความเห็นของผูตรวจสอบภายในอยาง

เพียงพอ  แลวจัดทําชุดเอกสารกระดาษทําการแยกตามเรื่องท่ีตรวจสอบ  ประกอบดวย   

(2.1)  กระดาษทาํการบันทึกผลการตรวจสอบ   

กระดาษทําการโดยทั่วไปจะมีการจดบันทึกขอมูลที่ เพียงพอเกี่ยวกับการ

วิเคราะหงานที่ไดรับมอบหมาย  ผลการตรวจสอบและสรุปประเด็นสําคัญ  นอกจากนี้  กระดาษทําการ 

ยังอธิบายถึงประชากรท่ีใชทดสอบ  กระบวนการสุมตัวอยาง  และวิธีการสุมตัวอยางท่ีใช  กระดาษทําการจะ

ถูกอางอิงไวในแนวการปฏิบัติงาน  (Implementation Guides, 2017, p. 149)   

แบบฟอรมของกระดาษทําการบันทึกผล แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

ก.  สวนที่ 1  เปนการบรรยายรายละเอียดของงานตรวจสอบ  ไดแก  เร่ืองที่

ตรวจสอบ  วัตถุประสงคการตรวจสอบ  และขอบเขตการตรวจสอบ  

ข.  สวนที่ 2 เปนการบันทึกผลการตรวจสอบ  ซึ่งผูตรวจสอบภายในบันทึกผล

การตรวจสอบเรียงลําดับตามวัตถุประสงคยอยในเร่ืองที่ตรวจสอบ  โดยสรุปผลการตรวจสอบเรียงลําดับ ดังนี้  

(1) เกณฑที่ควรจะเปน  (2) สภาพที่เกิดขึ้นจริง  (3) ขอตรวจพบ  (4) สาเหตุ  (5) ผลกระทบ  และ (6) 

ขอเสนอแนะ 
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(2.2)  กระดาษทําการประเมินระบบควบคุมภายใน 

วิธีการประเมินระบบควบคมุภายในของระบบการเงินและบัญชีใหผูตรวจสอบภายใน

จัดเตรียมกระดาษทําการแบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมของเรื่องที่ตรวจใหครบทุกเรื่อง  เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  ซึ่งแบบประเมินจะสรุปกระบวนการ

ควบคุมที่ควรจะเปนหรือควรจะมี  เม่ือผูตรวจสอบภายในทําการประเมินผลตามแบบประเมินจะสามารถสรุป

กระบวนการปฏิบัติงานในปจจุบันที่มีการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม  และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีตองเพ่ิม

การควบคุม   

(2.3)  เอกสารดําเนินงานที่ใชสนับสนุนประเด็นขอตรวจพบ  ขอมูลหรือเอกสารที่

สนับสนุนความเห็นของผูตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ เชน ทะเบียนคุม  ใบเสร็จรับเงิน  ใบสําคัญท่ัวไป  

ใบสําคัญจาย  บัญชีแยกประเภท  เปนตน 
 

(3)  ผูตรวจสอบภายในจัดชุดเอกสารกระดาษทําการ และอางอิงดัชนีกระดาษทําการ 

ทุกฉบับใหเรียบรอย 

 

2.4)  การสรุปผลการตรวจสอบของทีมตรวจสอบ 

 เม่ือทีมตรวจสอบสรปุผลการตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ

แลวเสร็จ  หัวหนาทีมตรวจสอบรวบรวมกระดาษทําการของผูต รวจสอบภายในแล วจัดประชุม 

ทีมตรวจสอบเพื่อสรุปผลการตรวจสอบในภาพรวมจากขอมูลที่รวบรวมได  โดยใหทีมตรวจสอบรวมแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและพิจารณาขอตรวจพบที่มีนยัสําคัญ  สาเหตุ  ผลกระทบ  และขอเสนอแนะ   

 

2.5)  การจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ   

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ โดยรวบรวมสรุปผลการ

ตรวจสอบและประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ซึ่งขอตรวจพบตองบรรยายสาเหตุ  ผลกระทบ  และ

ขอเสนอแนะในแตละประเด็นใหชัดเจน  และจัดเก็บเอกสารกระดาษทําการเขาแฟมตรวจสอบเรียงลําดับตาม

รหัสกระดาษทําการในดัชนีกระดาษทําการ  เพ่ือใหกระดาษทําการและเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับงาน

ตรวจสอบจัดเรียงเปนระบบระเบียบสามารถคนหาโดยงาย   
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2.6)  การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานผลการตรวจสอบ  โดยบรรยายเนื้อหาผลการ

ตรวจสอบสรุปประเด็นสําคัญเปนหมวดหมูตามรายละเอียดในแนวการตรวจสอบ  แลวหัวหนาทีมตรวจสอบ

เสนอ ราง รายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เมื่อหัวหนา 

หนวยตรวจสอบภายใน อนุมัติแลวใหหัวหนาทีมตรวจสอบเตรียมนัดประชุมเพ่ือรายงานผลตอหนวยรับตรวจ  

หากหัวหนาหนวยฯ ไมอนุมัติ ราง รายงานผล ใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผล ใหม แลว

นําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกครั้ง 

 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

รายงานที่ เปนลายลักษณอักษร ควรเปนรายงานที่กะทัด รัดและปรับให เหมาะสมกับ 

ผูรับรายงานควรมีรูปแบบที่สม่ําเสมอ  และกระชับ  อานงาย  อาจมีรายงานในรูปแบบที่ตางกันออกไปสําหรับ

รายงานชุดเดียวกันใหแกผูรับรายงานตาง ๆ  เนื่องจากระดับและประเภทของรายละเอียดในทางเทคนิคที่

เก่ียวของและจําเปนตองกลาวถึงจะแตกตางกันไปตามประเภทของผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ภาพกราฟฟกทําให

ความเขาใจเกณฑตาง ๆ ไดงายขึ้น  (Supplementation Guidance Practice  Guide, 2019, p. 26)   

การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเปนการสรุปขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบทุกเรื่องทุกประเด็น

จากกระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ  โดยหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงิน

และบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหหนวยรับตรวจรับทราบผลการตรวจสอบโดยเร็ว  และจัดทํารายงาน

เสนอตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ  ไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบ

แลวเสร็จตามแผน  ซึ่งมีวิธีการรายงานและรูปแบบของรายงานผลโดยเฉพาะเพ่ือใหเหมาะสมกับผู ใช 

รายงานผล  ดังนี้ 

3.1)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ  เพ่ือรายงานผลในรายละเอียดการ

ตรวจสอบทุกเรื่องทุกประเด็นตามแนวการตรวจสอบ  สรุปขอตรวจพบ  ขอสังเกต  และขอเสนอแนะ 

3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะ

ประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ความเห็นของหนวยรับตรวจ  และสรุปผลการดําเนินงานในปจจุบันของ

หนวยรบัตรวจตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน   

3.3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  เพ่ือ

รายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ความเห็นของหนวยรับตรวจ   

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในปจจุบันของหนวยรับตรวจ  และความเห็นของอธิการบดี 
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ขั้นตอนในการรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการตรวจสอบภายในฯ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพ

ของรายงานผลการตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 

2440 การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ  และรหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นในภาพรวม   และ

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 3 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ขอ 26 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ  โดยอยางนอยมีการระบุวัตถุประสงค  ขอบเขตการตรวจสอบ  บทสรุปผูบริหารและรายละเอียด

ประเด็นที่ตรวจพบ  พรอมขอเสนอแนะ  และจัดทํารายงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการภายในเวลา

อันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน  และกรณีเร่ืองที่ตรวจพบ

เปนเร่ืองท่ีตรวจพบเปนเร่ืองท่ีจะมีผลเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหรายงานผลการตรวจสอบทันทีเมื่อดําเนินการ

ตรวจสอบแตละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจําปเสร็จแลว  ใหจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและเสนอ

อธิการบดีและใหคณะกรรมการทราบ  ตามขั้นตอนการรายงานผล ดังนี้ 

(1)  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ  โดยใหอธิการบดีสั่งการ

ภายในเวลาที่อธิการบดีและกรรมการรวมกันกําหนด 

(2)  การเสนอรายงานผลตอคณะกรรมการ ใหเสนอคูฉบับทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  พรอมกับ

เสนออธิการบดี  และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตามรปูแบบที่คณะกรรมการกําหนดใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการ  พรอมทั้งแจงผลการพิจารณา

สั่งการของอธิการบดี  เพ่ือใหคณะกรรมการไดรับทราบและพิจารณาวาขอสั่งการดังกลาวมีเหตุมีผลหรือไม  

อยางไร  (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 

และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 9) 
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3.  ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ 

3.1  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หนวยตรวจสอบภายใน  

และหนวยรับตรวจ 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

3 

 

 

  

4  

 

 

 

5  

 

 

 

6 

 

 

  

 

ภาพที่ 4.3 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

ประสานนัดหมายลวงหนาตอ 
หนวยรับตรวจเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ 

 

จัดประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบและ 
รับฟงขอคิดเห็นของหนวยรับตรวจ 

ไดรับรายงานผลการตรวจสอบที่หนวยรับตรวจแสดง
ความเห็นตอผลการตรวจสอบ 

จัดเก็บรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจตอผล
การตรวจสอบเขาแฟมตรวจสอบ 

เสร็จสิน้ 
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ตารางที่ 4.8  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

หัวหนาทีมตรวจสอบประสานนัดหมาย

ลวงหนาตอหัวหนาหนวยตรวจ และผูที่

เก่ียวของทุกฝายเพ่ือรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

0.25 – 0.5 

วัน 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดําเนินงานฯ หมวดท่ี 3 กฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 3 การรายงานผล

การตรวจสอบภายใน  ขอ 26 

- ภาคผนวก 13 

       

เร่ิมตน 

ประสานนัดหมายลวงหนาตอ 
หนวยรับตรวจ 

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ 

1 
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ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

1. ทีมตรวจสอบประชุมรวมกับหนวย

รับตรวจ เพ่ือรายงานผลและรับฟง

ความคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอ

รายงานผลการตรวจสอบ 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําใบลงชื่อ

การเขารวมประชุมเพ่ือใชเปนขอมูลใน

การอางอิงผูเขารวมรับฟงรายงานผล

การตรวจสอบ 

 

0.25 – 0.5 

วัน 

1 .  หั ว ห น า

ห น ว ย

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบ 

ภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผล

การตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็น

ในภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วา

ด วยกฎบัตรการ ติดต าม  ตรวจส อบ 

ประเมินผลการดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 กฎ

บัตรการตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 3 การ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ขอ 26 

ร า ย ง าน ผ ล ก า ร

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ 

1. สวนท่ี 1 สรุปขอ

ตรวจพบจากการ

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี 

2. สวนท่ี 2 แบบ

รายงานขอตรวจ

พ บ จ า ก ก า ร

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี 

ภาคผนวก 13 

 ข้ันตอนที่ 3 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบติดตามรายงาน

ความคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอผล

การตรวจสอบ  

2. หัวหนาทีมตรวจสอบรวบรวมจัดเก็บ

รายงานผลฯ เขาแฟมตรวจสอบ 

0.25 – 0.5 

วัน 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

 

ร า ย ง าน ผ ล ก า ร

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ สวนที่ 2 

แบบรายงานข อ

ตรวจพบจากการ

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี 

 

 

จัดประชุมเพ่ือรายงาน 
ผลการตรวจสอบและ 

รับฟงขอคิดเห็นของหนวยรับตรวจ 

1 

หนวยรับตรวจสงรายงานผลการ
ตรวจสอบ สวนที่ 2  

ใหหนวยตรวจสอบภายใน 

เสร็จส้ิน 
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   3.2  ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 

อธิการบดี 

1  

 

  

2   

 
      

      ไมอนุมัติ 

 

  

 

                  

                
 

 

3 

 

 

 

 

 

 

  

4  

 

 

                อนุมัติ 
 

 

 

 

 

5 

 

 

   

6 

 

   

ภาพที่ 4.4 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 
 

เร่ิมตน 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ และ

บันทึกฯ 

 1) รายงานผลการตรวจสอบ  
 2) บันทึกขอความสรุปประเด็นสําคัญจาก   
     รายงานผลการตรวจสอบ 

จัดทําราง เพื่อเสนอตออธิการบด ีดังนี ้
 1) รายงานผลการตรวจสอบ  
 2) บันทึกขอความสรุปประเด็นสําคญั    
      จากรายงานผลการตรวจสอบ 

เสร็จสิ้น 

ใหความเห็นตอ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

แจงผลการตรวจสอบตอ 
หนวยรับตรวจและจัดเก็บ 

รายงานผลเขาแฟมตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.9  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบด ี

ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสาร 

อางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1  

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานผลตอ

อธิการบดี  ดังน้ี 

1. รายงานผลการตรวจสอบ 

2. บันทึกขอความสรุปประเด็นสํา คัญจาก

รายงานผลการตรวจสอบ ความเห็นของหนวย

รับตรวจ และสรุปผลการดําเนินงานในปจจุบัน

ของหนวยรับตรวจ 

ข้ันตอนท่ี 2 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานผลฯ 

และบันทึกขอความฯ ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานผลฯ 

และบั น ทึกข อค วาม ฯ  ต อหั วหน า ห น ว ย 

ตรวจสอบภายในเ พ่ือพิจารณาอนุ มัติ  เมื่อ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติ ราง 

รายงานผลฯ และบันทึกขอความฯ ใหจัดสง

รายงานตออธิการบดี  หากหัวหน าหน วย

ตรวจสอบภายในไม อนุ มั ติ ให หั วหน า ที ม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผลฯ และบันทึก

ขอความฯ ใหม แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในอีกครั้ง 

1 – 2 วัน 1. หัวหนาหนวย

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของรายงาน

ผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพรรายงาน

ผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎ

บัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงานฯ หมวดท่ี 3 กฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน  สวนท่ี 3 การรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน  ขอ 26 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ต อ

อ ธิ ก า ร บ ดี  

ประกอบดวย 

1. บันทึกขอความ 

เร่ืองรายงานผลการ

ต รว จ ส อ บ ร ะ บ บ

การเงนิและบัญช ี

2. รายงานผลการ

ต รว จ ส อ บ ร ะ บ บ

การเงนิและบัญช ี

3. รายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ สวนที่  2 

แ บ บ ร า ย ง า น ข อ

ตรวจพบจากการ

ต รว จ ส อ บ ร ะ บ บ

การเงนิและบัญช ี

ภาคผนวก 

14 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

เร่ิมตน 

 
จัดทําราง เพ่ือเสนอตออธิการบดี 

1) รายงานผลการตรวจสอบ  
      2) บันทึกขอความสรุปประเด็น 
        สําคญัจากรายงานผลการ 
        ตรวจสอบ 

 

1 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ  
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ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสาร 

อางอิง 

 ข้ันตอนที่ 3 

1. หัวหนาหนวยตรวจสอบจัดสงรายงาน

ผลตออธิการบดี ทางระบบ DOMS 

2.  หน วยตรวจสอบภายใน รับทราบ

ความเห็นของอธิการบดีตอรายงานผลการ

ตรวจสอบ  

3.  หั วหนาทีมตรวจสอบแจงผลและ

ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ต อ 

หนวยรับตรวจ 

4. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดเก็บรายงานผล

เขาแฟมตรวจสอบ   

0.5 – 1 วัน 1. หัวหนาหนวย

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบ 

ภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผล

การตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑใน

การรายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็น

ในภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วา

ด วยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 3 

การรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

ขอ 26 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ต อ

อ ธิ ก า ร บ ดี  

ประกอบดวย 

1. บันทึกขอความ 

เร่ืองรายงานผลการ

ต รว จ ส อ บ ร ะ บ บ

การเงนิและบัญช ี

2. รายงานผลการ

ต รว จ ส อ บ ร ะ บ บ

การเงนิและบัญช ี

3. รายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ สวนที่  2 

แ บ บ ร า ย ง า น ข อ

ตรวจพบจากการ

ต รว จ ส อ บ ร ะ บ บ

การเงนิและบัญช ี

ภาคผนวก 

14 

    

 
 
 

1) รายงานผลการตรวจสอบ  
2) บันทึกขอความสรุปประเด็น 
   สําคัญจากรายงานผลการ 
   ตรวจสอบ 

เสร็จสิ้น 

 

จัดสงรายงานผลการตรวจสอบตอ
อธิการบดี ทางระบบ DOMS 

 

รับทราบความเห็นของอธกิารบดีตอ
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

แจงผลการตรวจสอบ 
ตอหนวยรับตรวจ 

1 
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ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี เมื่อหนวยตรวจสอบภายในไดรายงานผล

การตรวจสอบตอหนวยรับตรวจแลว ใหหัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานผลตออธิการบดี  ซึ่ง

ประกอบดวย 

(1 )   บันทึกขอความส รุปประเด็นสํ าคัญจากผลการตรวจสอบ ความเห็นของ 

หนวยรบัตรวจ และสรุปผลการดําเนินงานในปจจุบันของหนวยรบัตรวจในแตละประเด็นขอตรวจพบ 

(2)  รายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ 

หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานผลการตรวจสอบ และบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ 

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เม่ือหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติ ราง รายงาน

ผลการตรวจสอบและบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ แลว จัดสงรายงานผลตออธิการบดี  หากหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน ไมอนุมัติ ราง รายงานผลการตรวจสอบและบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผลการตรวจสอบและบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ ใหม แลวนําเสนอตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกครั้ง   

เมื่อหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลตออธิการบดีและรับทราบความเห็นของอธิการบดี

ตอรายงานผลการตรวจสอบแลว  ให หัวหนาทีมตรวจสอบแจงผลและความเห็นของอธิการบดีตอ 

หนวยรบัตรวจและจัดเก็บรายงานผลเขาแฟมตรวจสอบ   



 
  88 

 

 
  

 

   3.3 ข้ันตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

1  

 

  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  

 

 

                  

               ไมอนุมัติ 
 

 

4 

 

 

 

 

 

 

  

5  

 

 

 

                อนุมัติ 
 

 

 

 

 

6 

 

  

 

 

 

 

7   

 

 

 

ภาพที่ 4.5 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 

                ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมตน 

พิจารณา ราง 
วาระฯ 

รายงานผลการตรวจสอบตอ คกก.
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ฉบับสมบูรณ 

 

จัดทํารางวาระ รายงานผลการตรวจสอบ 
เพื่อเสนอตอ คกก.ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลฯ 
 

 

ใหความเห็นตอ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

เสร็จสิ้น 

จัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบเขา
แฟมตรวจสอบ 

รายงานคูฉบับ  
รายงานผลการตรวจสอบ  

(ฉบับรายงานตออธิการบดี)  

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลฯ รับทราบผลทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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ตารางที่ 4.10  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสาร 

อางอิง 

 ข้ันตอนที่ 1 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยเสนอคูฉบับทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส  พรอมกับเสนอ

อธิการบดี   

 

0.25 วัน หัวหนาหนวย

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดําเนินงานฯ หมวดท่ี 3 กฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน  สวนที่ 3 การรายงานผล

การตรวจสอบภายใน  ขอ 26 

สรุปรายงานผล

กา รต ร วจ ส อ บ

ข อ ง ห น ว ย

ตรวจสอบภายใน 

ไ ต ร ม า ส ที่  x 

ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 25xx 

ภาคผนวก 

15 

       

เร่ิมตน 

 

รายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลฯ เสนอคูฉบับทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส 
 

1 
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ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสาร 

อางอิง 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง วาระการประชุม 

เ พ่ื อ รา ยง า นผล กา รต ร วจส อบต อที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด พรอมแจงผลการ

พิจารณาสั่งการของอธิการบดี 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ รางวาระ รายงานผลฯ 

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ไมอนุมัติ 

รางวาระ รายงานผลฯ ใหหัวหนาทีมตรวจสอบ

ปรับปรุง รางวาระ รายงานผลฯ ใหม แลวนําเสนอ

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกคร้ัง 

2 – 4 วัน 1. หัวหนาหนวย 

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบ

ภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของรายงาน

ผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพรรายงาน

ผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย 

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน  สวนที่ 3 การรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน  ขอ 26 

สรุปรายงานผลการ

ตรวจสอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  x 

ประจําปงบประมาณ 

25xx 

ภาคผนวก 

15 

 3. เมื่อหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติ ราง

วาระ รายงานผลฯ แลว หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในจัดสงวาระการประชุมฯ เพ่ือรายงานผลการ

ตรวจสอบตอ ท่ีประ ชุมคณะกรรมการติ ดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

ข้ันตอนท่ี 3 

1. หนวยตรวจสอบภายในรับฟงความเห็นของ

คณะกรรมการตอรายงานผลการตรวจสอบ 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดเก็บรายงานผลการ

ตรวจสอบเขาแฟมตรวจสอบ  และนําขอคิดเห็น

รวมทั้งขอเสนอแนะจากคณะกรรมการไปใชในการ

พัฒนางานตรวจสอบภายในตอไป 

  

       

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

จัดสงวาระการประชุมฯ เพื่อ
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
รับฟงความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลฯ ตอ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

เสร็จส้ิน 

1 

จัดทํา ราง วาระ รายงานผลการ
ตรวจสอบ เพ่ือเสนอตอ คกก.ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
 

พิจารณา ราง วาระ 
รายงานผลฯ 
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ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

สรปุข้ันตอนดังน้ี 

(1)  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยเสนอคูฉบับทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส  พรอมกับเสนออธิการบดี   

(2)  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง วาระการประชุม เพื่อรายงานผลการตรวจสอบตอที่

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ตามรูปแบบที่คณะกรรมการกําหนด  พรอมทั้ง 

แจงผลการพิจารณาสั่งการของอธิการบดี  แลวเสนอ ราง วาระการประชุมฯ ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ไมอนุมัติ ราง วาระการประชุมฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรบัปรุง ราง วาระการประชุมฯ ใหม  แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกคร้ัง   

(3)  จัดสงวาระการประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

(4)  หนวยตรวจสอบภายในรับฟงความเห็นของคณะกรรมการตอรายงานผลการตรวจสอบ

แลวจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบเขาแฟมตรวจสอบ  และนําขอคิดเห็นรวมท้ังขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปใชในการพัฒนางานตรวจสอบภายในตอไป 
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4. ข้ันตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 

อธิการบดี 

1  

 

  

2 

 

   

 

 

 

3 

 

   

4  

 

                  

               ไมอนุมัติ 
 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

  

6  

 

 

 

                อนุมัติ 
 

 

 

 

 

7 

 

 

   

8 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 4.6 ขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

เร่ิมตน 

พิจารณา ราง 
รายงานฯ 

จัดทํา ราง รายงานการติดตามผล
การตรวจสอบ 

จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ
ติดตามผลตรวจสอบ 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ของหนวยรับตรวจ  

ตามประเด็นขอตรวจพบ 
ของปที่ผานมา 

รายงานการติดตามผลการ
ตรวจสอบตออธิการบดี  

ฉบับสมบูรณ 

 

ใหความเห็นตอ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

เสร็จสิ้น 

จัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบ

เขาแฟมตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.11  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ข้ันตอนท่ี 1 

ผูตรวจสอบภายในจัดทําหนังสือติดตามผลการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากประเด็นขอ

ตรวจพบของปที่ผานมาตอหนวยรับตรวจ 

ข้ันตอนท่ี 2 

ผูตรวจสอบภายในสอบทานผลการดําเนินงานของ

หนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะจากประเด็นขอ

ตรวจพบของปที่ผานมา 

ข้ันตอนท่ี 3 

1. ผูตรวจสอบภายในจัดทํา ราง รายงานการ

ติดตามผลการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในเสนอ ราง รายงานการ

ติดตามฯ ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในอนุมัติ ใหจัดสงรายงานการติดตามฯ ตอ

อธิการบดี หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไม

อนุมัติ ราง รายงานการติดตามฯ ใหผูตรวจสอบ

ภายในปรับปรุง ราง รายงานการติดตามฯ ใหม 

แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

อีกครั้ง 

1 – 2 วัน 

 

 

 
 

2 – 5 วัน 

 

 
 

1 – 2 วัน 

ผู ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

 

 
 

ผู ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

 
1. หัวหนาหนวย

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

2. ผูตรวจสอบ

ภายใน 

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

รหัสมาตรฐาน 2500 การติดตามผล   

2. ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง 

หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2564 

1. บันทึกขอความ 

เร่ือง การติดตาม

การปฏิบั ติ ต าม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

2. แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 

แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติ

ตาม

ขอเสนอแนะ

ของหนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 

   

 

 
   1 

    

 

จัดทํา ราง รายงานการติดตาม
ผลการตรวจสอบ 

เริ่มตน 

จัดทํากระดาษทําการบันทึกผล
การติดตามผลตรวจสอบ 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ของหนวยรับตรวจ ตามประเด็น 

ขอตรวจพบของปท่ีผานมา 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 
พิจารณา ราง รายงาน

การติดตามฯ 
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ผงักระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 

1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดสง

รายงานผลตออธิการบดี   

2. หนวยตรวจสอบภายในรับทราบ

ความเห็นของอธิการบดีตอรายงานผล

การตรวจสอบ  

3. ผูตรวจสอบภายในจัดเก็บรายงานผล

เขาแฟมตรวจสอบ   

 

 

 

 

0.5 – 1 วัน 1 .  หั ว ห น า

หนวย 

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน  

2. ผูตรวจสอบ 

ภายใน 

 

1. มาตรฐานการปฏบิัติงาน   

รหัสมาตรฐาน 2500 การติดตามผล   

2. ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง 

หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2564 

1. บันทึกขอความ 

เร่ืองรายงานผล

การติดตามการ

ปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

2. แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 

แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติ

ตาม

ขอเสนอแนะ

ของหนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสงรายงานผลตออธิการบด ี

เสร็จสิ้น 

 

รับทราบความเห็นของอธกิารบดีตอ
รายงานผลการตรวจสอบ 

1 
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ขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ

ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ตามชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผนการตรวจสอบ  ซึ่งมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในฯ รหัสมาตรฐาน 2500 การติดตามผล  

และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564  สรุปดังนี้ 

(1)  ผูตรวจสอบภายในจัดทําหนังสือติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากประเด็นขอ

ตรวจพบของปที่ผานมาตอหนวยรับตรวจ 

(2)  ผูตรวจสอบภายในสอบทานผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะจาก

ประเดน็ขอตรวจพบของปที่ผานมา 

(3)  ผูตรวจสอบภายในจัดทํา ราง รายงานการติดตามผลการตรวจสอบ 

(4)  ผูตรวจสอบภายในเสนอ ราง รายงานการติดตามผลการตรวจสอบ ตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติใหจัดสงรายงานการติดตามผล

การตรวจสอบตออธิการบดี  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไมอนุมัติ ราง รายงานการติดตามผลการ

ตรวจสอบ  สงคนืใหผูตรวจสอบภายในปรับปรุง ราง รายงานการติดตามผลการตรวจสอบใหม แลวนําเสนอตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกครั้ง 

(5)  หนวยตรวจสอบภายในรายงานการติดตามผลการตรวจสอบตออธิการบดีและรับทราบ

ความเห็นของอธิการบดตีอรายงานผลแลวจัดเก็บรายงานผลเขาแฟมตรวจสอบ   

 

4.4  เทคนิคการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1) การประเมินตนเองเปนระยะ 

การประเมินตนเองเปนระยะ (Preiodic Self Assessments)  เปนการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ของหนวยตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน รหัส 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  กําหนดใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

ตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให

ครอบคลุมในทุกดาน  และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 17(3) กําหนดให

หนวยงานของรฐัจัดใหมีการประกันและการปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตาม

รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งประกอบดวย (1) การติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนิน

ไป (Ongoing Monitoring) และ (2) การประเมินตนเองเปนระยะ (Preiodic Self Assessments)  เพ่ือใหการ

ตรวจสอบภายในสามารถสรางความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ  เพื่อเพิ่มคุณคา

และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี 
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กําหนดไว (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2562, น. 5)  และระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน  

พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 ไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของ 

หนวยตรวจสอบภายใน ในขอ 24(4)  จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายใน

และภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ  และเสนอรายงานผลการประเมิน 

ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้ง แผนการปรับปรุงการดําเนินงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการ 

ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 8) 

ในปงบประมาณ 2564  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ไดจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองเปนระยะตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  ซึ่งเปนไปตามแนวปฏิบัติการประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง (กรมบัญชีกลาง, 2563, น. 8-25)  โดยมีหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในอาวุโสของหนวยตรวจสอบภายในเปนผูประเมินผล และได

รายงานผลการประเมินตนเองตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ เพ่ือ

รับทราบกอนจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 

2564   

ผลการประเมินตนเองของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 

4.72 คิดเปนรอยละ 94.40  ประกอบดวยผลการประเมิน 4 ดาน ดังนี้  ดานการกํากับดูแล ไดคะแนนเฉลี่ย 

4.60  ดานบุคลากร  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.29  ดานการบริหารจัดการ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00  และดาน

กระบวนการ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00  ซึ่งจากผลการประเมินตนเองดังกลาวหนวยตรวจสอบภายในจึงไดจัดทํา

แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน จํานวน 3 เรื่อง  ไดแก   

(1)  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

มหาวิทยาลัยภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยจัดทําแผนพัฒนาระบบงานตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ 2565 ครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก  (1.1) การพัฒนาระบบปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในอิเลกทรอนิกส (e-IA)  (1.2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ  (1.3) การบูรณาการการประกันคุณภาพกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และ (1.4) การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

(2) การทบทวนและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 คร้ัง   

(3) การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน 
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ตารางที่ 4.12  สรุปผลการประเมินตนเองเปนระยะ หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

ดาน รหัส มาตรฐาน คะแนน 

1. ดานการกํากับดูแล 1000 วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 

 1100 ความเปนอิสระ และความเท่ียงธรรม 4.66 

 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 3.75 

 - จรรยาบรรณ 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย 4.60 

2. ดานบุคลากร 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

4.29 

3. ดานบริหารจัดการ 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00 

 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00 

 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย 5.00 

4. ดานกระบวนการ 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00 

 2300 การปฏิบัติงาน 5.00 

 2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 

 2500 การติดตามผล 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในกําหนดตัวชี้ วัดเพ่ือประเมินผลสําเร็จของผูตรวจสอบภายใน  เพื่อใช

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  รายละเอียดตามตารางที่ 4.13   
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ตารางที่ 4.13  ตัวชี้วัดผลสําเร็จของผูตรวจสอบภายใน   
 

ขอบเขตภาระงานที่ปฏิบัติ  เปาหมายและตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ก. งานตรวจสอบภายใน  

1. งานใหความเชื่อมั่น  

1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่

กําหนด ไดแก การตรวจสอบระบบการเงินและ

บัญชี/ตรวจสอบระบบจัดซื้อจัดจาง/งานสอบทาน

การประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

1.2 การตรวจสอบการดําเนินงาน ไดแก การ

ตรวจสอบหนวยวิสาหกิจ งานบริการยานพาหนะ 

งานรักษาความปลอดภัย 

1.3 งานตรวจสอบพิเศษ 

 

1. รายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2. จัดแฟมกระดาษทําการตรวจสอบ โดยรวบรวม

กระดาษทําการที่เก่ียวของกับงานที่ตรวจสอบ แลว

จัดทําดัชนีกระดาษทําการใหครบถวน  

  

2 .  ง า น ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ก ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ 

หนวยรับตรวจ 

1. ใหคําปรึกษาแกผูบ ริหารและหนวย รับตรวจ 

ท่ีรองขอทุกคร้ัง 

2. แจงผลการใหคําปรึกษาใหแกงานธุรการเปน

ประจําทุกเดือน  
 

 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเมื่อ

ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  ซึ่งเปนการประเมินผลตามตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ  แลวสรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหทีมตรวจสอบรวมแสดงความเห็นและคนหา

แนวทางในการปรับปรุงการปฎิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  แลวรายงานผลการประเมินตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในเพื่อใชประโยชนในการพัฒนางานตรวจสอบตอไป   

การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง ประกอบดวย 

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของหัวหนาทีมตรวจสอบ 

(2) การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของทีมตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.14 ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของหัวหนาทีมตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของหัวหนาทีมตรวจสอบ ใช ไมใช 

เชิงปริมาณ 

1 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการประจําป   

2 จัดแฟมกระดาษทําการตรวจสอบ โดยรวบรวมกระดาษทําการที่เกี่ยวของกับงาน

ท่ีตรวจสอบ แลวจัดทําดัชนีกระดาษทําการใหครบถวน 

  

เชิงคณุภาพ 

1 รายงานผลการตรวจสอบมีคุณภาพ   

 1.1  ถูกตอง (เปนการรายงานขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ ไมมีการบิดเบือน มีหลักฐาน

ประกอบ สามารถสรุปผลได) 

  

 1.2  ตรงประเด็น (รายงานควรเปนไปตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ มี

ประเด็นสําคัญทีเ่ปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย) 

  

 1.3  ทันเวลา (รายงานผลตอหนวยรับตรวจแลวเสร็จภายในไตรมาสที่กําหนด

ตามแผนปฏิบัติการประจําป) 

  

2 จัดประชุมทีมตรวจสอบอยางสม่ําเสมอตลอดชวงเวลาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อยางนอย 3 คร้ัง (คร้ังท่ี 1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ, คร้ังท่ี 2 ในระหวางการ

ตรวจสอบ และคร้ังที่ 3 เม่ือเก็บขอมูลเสร็จ) 

  

3 การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ครบถวนทุกขั้นตอน 
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2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของทีมตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของทีมตรวจสอบ ใช ไมใช 

เชิงปริมาณ 

1 จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ พรอมรวบรวมเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวของแลวเสร็จตามแนวการตรวจสอบที่วางไว 

  

2 จัดทําดัชนีกระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบใหครบถวน   

เชิงคณุภาพ 

1 ผูตรวจสอบภายในจัดทํากระดาษทําการตามที่ไดรับมอบหมายเสร็จสมบูรณ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  

2 รวมประชุมทีมตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอตลอดชวงเวลาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อยางนอย 3 คร้ัง (ครั้งท่ี 1 กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ, ครั้งที่ 2 ในระหวางการ

ตรวจสอบ และคร้ังที่ 3 เม่ือเก็บขอมูลเสร็จ 

  

3 การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ครบถวนทุกขั้นตอน 

  

 

4.5  เทคนิคการทําใหผูรับบริการพึงพอใจ 
 

ในปงบประมาณ 2564 หนวยตรวจสอบภายในไดส รุปผลการประเมินความพึงพอใจของ 

หนวยรบัตรวจหลังการปฏิบัติงานและประเมินภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน  พบวา   

1)  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน  มีคะแนนเฉลี่ยความ 

พึงพอใจเทากับ 3.46 อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 86.50  มีประเด็นท่ีหนวยรับตรวจพึงพอใจ

มากที่สุดลําดับแรก มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.59  คิดเปนรอยละ 89.75  การมมีนุษยสัมพันธ ความเปนมิตร

ในการติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจ  ลําดับสองมีคะแนนเฉลี่ย 3.44  คิดเปนรอยละ 86.00 ภาพลักษณ

ของหนวยตรวจสอบภายใน  ลําดับสามมีคะแนนเฉลี่ย 3.41  คิดเปนรอยละ 85.25  ไดแก  ความพึงพอใจท่ีมี

ระหวางทานกับหนวยตรวจสอบภายใน  และการรับ-สง ขอมูลและเอกสารระหวางหนวยตรวจสอบภายใน 

และหนวยรบัตรวจ 

2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอผูตรวจสอบภายใน  มีคะแนนเฉล่ียความ 

พึงพอใจเทากับ 3.47 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  คดิเปนรอยละ 86.75   
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3)  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  มีคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 3.58 อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 89.50   

4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการรายงานผลการตรวจสอบ  มีคะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจเทากับ 3.41 อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.25   

 

สําหรับกรอบการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ  กําหนดระดับความพึงพอใจ 4 ระดับ 

ตั้ งแตคะแนน 1.00 ความพึงพอใจนอยที่สุ ด  ถึ งคะแนน 4.00 ความพึงพอใจมาก ท่ีสุด   โดยมี 

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 27 คน สรุปรายละเอียดผลการประเมินไดดังน้ี 
 

ตารางที่ 4.15  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน  
 

ลําดับ สิ่งที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย รอยละ 

1 ภาพลักษณของหนวยตรวจสอบภายใน 3.44 86.00 

2 ความพึงพอใจที่มีระหวางทานกับหนวยตรวจสอบภายใน 3.41 85.25 

3 การมมีนุษยสัมพันธ ความเปนมิตรในการติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจ 3.59 89.75 

4 การรับ-สง ขอมูลและเอกสารระหวางหนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจ 3.41 85.25 

คาเฉลี่ยรวม 3.46 86.50 
 

 

ตารางที่ 4.16  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอผูตรวจสอบภายใน  

 

ลําดับ สิ่งที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย รอยละ 

1 ผูตรวจสอบภายในมีความรูและความเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 3.37 84.25 

2 ผูตรวจสอบภายในมีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน 3.63 90.75 

3 ผูตรวจสอบภายในมีทักษะในการส่ือสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 3.48 87.00 

4 การใหคําแนะนํา คําปรึกษา และการตอบขอซักถามเก่ียวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ 

รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

3.37 84.25 

5 การปฏิบัตงิานของผูตรวจสอบภายในระหวางการตรวจสอบ 3.48 87.00 

คาเฉลี่ยรวม 3.47 86.75 
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ตารางที่ 4.17  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 

ลําดับ ส่ิงที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย รอยละ 

1 มีการนัดหมายลวงหนา พรอมประชุมเปดการตรวจสอบ เพื่อชี้แจงแนวทางการ

การตรวจสอบและระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร 

3.59 89.75 

2 การเปดโอกาสใหผูรับการตรวจสอบชี้แจงการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบ 3.59 89.75 

3 ประชุมปดตรวจเพ่ือเปดโอกาสใหหนวยรับตรวจช้ีแจงผลการตรวจสอบ 3.56 89.00 

คาเฉลี่ยรวม 3.58 89.50 
 

 

ตารางที่ 4.18  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

ลําดับ ส่ิงที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย 

1 การรายงานผลการตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม 3.37 84.25 

2 ประเด็นขอตรวจพบไดมีการชี้แจงและรายงานอยางถูกตอง 3.37 84.25 

3 รายงานการตรวจสอบมีเน้ือความที่กระชับ  ชัดเจนและเขาใจงาย 3.41 85.25 

4 มีการใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกร 3.48 87.00 

5 มีการติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะในคร้ังกอนอยางเหมาะสม 3.41 85.25 

คาเฉลี่ยรวม 3.41 85.25 

 
4.6  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

ผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยวลักษณ ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ดาน

จริยธรรม  เพ่ือยกฐานะและศักดิ์ของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิผล  ผูตรวจสอบภายในจึงตองประพฤติ

ปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น  ดังนี้ 

1) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ในแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  มีแนวปฏิบัติดังนี้  (หลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564, 2564, น. 11-12)   

(1) หลักปฏิบัติที่กําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ

หนาที่ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ  โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
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(2) ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  นอกเหนือจากการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ  และกฎหมายหรือหลักเกณฑอ่ืนที่เก่ียวของ 

(3) ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.19  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติดานจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

แนวปฏิบัติ หลักปฏิบัติ 

(3.1) ความซื่อสัตย (Integrity)  

ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสราง

ให เกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิ จของ 

ผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับ

จากบุคคลทั่วไป 

 

 

 

 

 

1) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวย

ความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 

2) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย  

หลักเกณฑ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพ

ที่กําหนด 

3) ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการ

กระทําใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย  หรือไม เขา ไปมี 

สวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสู

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหาย

ตอหนวยงานของรัฐ 

4)  ผู ตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและ

สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ   

ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

(3.2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม

เยี่ ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  

ประเมินผล  และรายงานดวยความไมลําเอียง  

ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่อยางเปนธรรมในทุก 

ๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว

หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพล

เหนือการปฏิบัติงาน 

1) ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสราง

ความสัมพันธ ใด ๆ ที่จะนําไปสูความขัดแย ง กับ

ผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ  รวมทั้งกระทําการ

ใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ  ลําเอียง  จนเปนเหตุใหไม

สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยาง

เท่ียงธรรม 

2) ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทําให

เกิดหรือกอให เกิดความไม เที่ย งธรรมในการใช

วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 

 

 



 
  104 

 

 
  

แนวปฏิบัติ หลักปฏิบัติ 

 3)  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงาน

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่ง

หากละเวนไม เปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริง

ดังกลาวแลว  อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

(3.3) การปกปดความลับ (Confidentiality)  

ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและ

สิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการ

ปฏิบัติงาน  และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว  โดย

ไมได รับอนุญาตจากผูที่มี อํานาจหนาที่โดยตรง

เสียกอน  ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงาน

อาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 

1) ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใช

และรกัษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

2) ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ

จากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ

ตนเอง  และจะไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย

และประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

(3.4) ความสามารถในหนาที่ (Competency)   

ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู  ทักษะ  และ

ประสบการณ  มาใชในการปฏิบัติงานอยางเตม็ที่ 

1 )  ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิ บัติหนาที่ เฉพาะ 

ในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ

ประสบการณท่ีจําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานเทานั้น 

2) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

3) ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ

ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 

2) มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย 

กฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 6 มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ขอ 30 และขอ 31  

รายละเอียดดังนี้  (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 10) 

ขอ 30 ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานในภาครัฐ  กรณีที่ไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  และปฏิบัติงานดวยความ

เปนอิสระตามมาตรฐานการประกอบวิชีพตรวจสอบภายใน 
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ขอ 31 ผูตรวจสอบภายในจะตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม  ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ และพึงยึดปฏิบัติ 

 

สรุปแนวปฏิบัติดานจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

(1) ความซื่อสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  ความซื่อสัตย

จะสรางใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคล

ทั่วไป  สื่อสารขอเท็จจริงอยางตรงไปตรงมาแมวาอยูในสถานการณใดก็ตาม มีความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ

และไมมีพฤติกรรมที่ทําใหเสื่อมเสียขาดความนาเชื่อถือ  เชน  การออกรายงานแบบผิดๆ  มีพฤติกรรมเหยียด

หยามผูอื่น  อวดอางวาเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในลักษณะหลอกลวง  มีการปกปดไมใหขอสังเกตหรือขอสรุป

ในทางไมดีในรายงานผล เปนตน 

(2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเย่ียงผูประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  และรายงานดวยความไมลําเอียง  ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่

อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน 

เขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  ประเมินสถานการณที่เก่ียวของทุกดานของหนวยรับตรวจอยางเทาเทียม 

ไมเขาขางฝายใด  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายโดยการระบุขอมูลอยางเพียงพอ มีความนาเชื่อถือ มีความ

เก่ียวของและเปนประโยชนตองานท่ีไดรับมอบหมาย  การวิเคราะหและประเมินผลเพ่ือใหไดขอสรุปและผล

การปฏิบัติงานที่ไดรับการยอมรับ และมีการจัดเก็บขอมูลใหมีความเพียงพอ เชื่อถือได เกี่ยวของและเปน

ประโยชนเพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ    

(3) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในตองเคารพในคุณคาและสิทธิของ 

ผูเปนเจาของในขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจาก 

ผูมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน  ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น   

ผูตรวจสอบภายในตองปกปองขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบอยางระมัดระวังรอบคอบ  และไมใชขอมูลที่ไดจาก

การตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือในลักษณะใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือกอใหเกิดความ

เสียหายตอมหาวิทยาลัย  รวมถึงการขออนุญาตใหเปดเผยขอมูลตอผูมีอํานาจหนาที่ และเม่ือไดรับอนุญาตเปน

ลายลักษณอักษรใหเก็บหลักฐานการอนุญาตไวในกระดาษทําการ 

(4) ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  นํา

ความรู ทักษะและประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบได

เฉพาะที่ตนมีความรู ทักษะและประสบการณ และตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ ซึ่งไมไดหมายความวาจะไมมีขอผิดพลาด

ใดๆ เกิดขึ้น      
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บทท่ี 5  

ปญหา  อุปสรรค  แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

 

5.1  ปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน สามารถพบปญหาไดในทุกขั้นตอน  ดังนั้นเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในจึงขอนาํเสนอประเด็นปญหาในแตละขั้นตอน ดังนี้ 

1)  การวางแนวการตรวจสอบ มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ผูตรวจสอบภายในกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบระดับกิจกรรมไมสอดคลอง

และเหมาะสมกับวัตถุประสงคของงานตรวจสอบ สงผลใหงานตรวจสอบไมสามารถบรรลุผลสําเร็จไดตาม

วัตถุประสงคที่วางไว  แนวทางในการแกไขปญหา คือ ผูตรวจสอบภายในทบทวนวัตถุประสงคการตรวจสอบ

หลักของงานตรวจสอบวากําหนดเงื่อนไขในรายละเอียดไวอยางไร จากน้ันใหผูตรวจสอบภายในพิจารณา

กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบในระดับกิจกรรมใหสอดคลองและสัมพันธกับวัตถุประสงคหลัก

ของงานตรวจสอบ   

ยกตัวอยาง งานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 

25XX  กําหนดวัตถุประสงคหลัก “เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ”  ผูตรวจสอบภายในจึงควรกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบระดับกิจกรรม เร่ือง 

การตรวจสอบลูกหนี้ ดังนี้ 1) เพื่อใหทราบวาการบันทึกบัญชีลูกหนี้ถูกตองตามหลักการและนโยบายบัญชี

ภาครัฐ 2) เพื่อใหทราบวาลูกหนี้ในรายงานทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตองและแสดงดวยมูลคาที่คาดวาจะ

เรียกเก็บได  และกําหนดขอบเขตการตรวจสอบลูกหนี้ คือ ตรวจสอบลูกหนี้คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 

25XX-1 

 

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1)  ผูตรวจสอบภายในจัดเก็บขอมูลสําคัญไมเพียงพอที่จะสนับสนุนผลการตรวจสอบ ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอความนาเชื่อถือของรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางในการแกไขปญหา สรุปดังนี้ 

(1)  แนวการตรวจสอบควรกําหนดวิธีการตรวจสอบอยางละเอียดเปนขั้นตอนและจัดลําดับ

เปนขอๆ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถเขาใจและปฏิบัติตามได 

(2)  ผูตรวจสอบภายในควรทบทวนแนวการตรวจสอบให เขาใจอยางชัดเจนกอนเร่ิม

ปฏิบัติงานตรวจสอบ  และเมื่อเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบควรปฏิบัติตามวิธีการตรวจสอบที่กําหนดไวในแนวการ
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ตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อใหการสรปุผลขอมูลในกระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ สามารถรวบรวมและ

สรปุประเด็นขอตรวจพบที่จําเปนไดอยางครบถวน 

(3)  ในระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบหากผูตรวจสอบภายในประสบปญหาในการปฏิบัติงานให

หารอืกับหัวหนาทีมตรวจสอบทันทีเพื่อหาแนวทางแกไข  อาทิเชน  ไมสามารถตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาม

ขอบเขตท่ีกําหนดไวในแนวการตรวจสอบได  เนื่องจากหนวยรับตรวจไมสามารถคนหาเอกสารดังกลาวได  ให

ผูตรวจสอบภายในหารือกับหัวหนาทีมตรวจสอบเพ่ือพิจารณากําหนดขอบเขตการตรวจสอบใหม  รวมทั้งควร

คนหาสาเหตุที่หนวยรับตรวจไมสามารถคนหาเอกสารหลักฐานได เพื่อบันทึกไวเปนประเด็นขอตรวจพบใน

กระดาษทําการบันทกึผลดวย 

2.2)  ผูตรวจสอบภายในไมสามารถควบคุมใหการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในแนวการตรวจสอบ  สงผลใหงานตรวจสอบไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการ

ตรวจสอบ แนวทางในการแกไขปญหา สรุปดังนี้ 

(1)  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบกอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือมอบหมาย

งานใหกับผูตรวจสอบภายใน และสรุปภาพรวมของงานตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบที่วางไว ไดแก 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ  ประเด็นขอตรวจพบเบ้ืองตน  กระดาษ

ทําการที่ใชในการตรวจสอบ และระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ  เมื่อทีมตรวจสอบเขาใจภาพรวมของงานแลว

จึงเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(2)  ในระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลในการตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบผานการประชุมทีมตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อควบคุมใหทีม

ตรวจสอบปฏิบัติงานตามกําหนดเวลาของแนวการตรวจสอบ  ซึ่งหากทีมตรวจสอบพบปญหาในระหวางการ

ตรวจสอบใหหัวหนาทีมตรวจสอบสามารถใหแนวทางในการแกปญหาไดทันที  และหากปญหาดังกลาวเปน

ประเด็นปญหาในระหวางหนวยงานใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรึกษาตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพื่อหา

แนวทางแกไขอยางทันทวงทีตอไป 

(3)  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจไมใหความรวมมือในการใหขอมูลที่จําเปนตอการ

ตรวจสอบ และสงผลกระทบใหงานตรวจสอบไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดนั้น  ใหผูตรวจสอบภายใน

เตรยีมวางแผนลวงหนาเพื่อขอขอมูลจําเปนจากเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกอนถึงกําหนดการเขาตรวจ 3 - 5 

วันทําการ เพื่อใหเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจมีเวลาเตรียมการในการคนหาเอกสารหลักฐานโดยไมกระทบกับ

ภาระงานประจําของเจาหนาท่ีหนวยรับตรวจ      

(4)  หนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดแนวปฏิบัติในการประสานงานกับหนวยรับตรวจ โดย

กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดใหมีผูประสานงาน 1 คน เพ่ือทําหนาที่ประสานและติดตามภายในของ 

หนวยรับตรวจ ดังนั้นผูตรวจสอบภายในสามารถประสานขอขอมูลผานผูประสานงานของหนวยรับตรวจได

ทันที  และหากผูตรวจสอบภายในไมไดรับความรวมมือ ใหหารือกับหัวหนาทีมตรวจสอบและหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในเพ่ือหาแนวทางแกปญหา  สําหรับในบางกรณีที่พบวาขอมูลดังกลาวมีความสําคัญและจําเปน
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อยางมากตอประเด็นขอตรวจพบใหผูตรวจสอบภายในปรึกษาตอหัวหนาทีมตรวจสอบและหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือจัดทําบันทึกขอความถึงหัวหนาหนวยรับตรวจ เพ่ือขอขอมูลดังกลาว รวมทั้งกําหนด

ชวงเวลาที่ตองการขอมูลอยางชัดเจนเพื่อใหงานตรวจสอบสามารถดําเนินการไดตามแผนงานที่วางไว 

 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ อธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลฯ  มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1)  ผูตรวจสอบภายในไดรับรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจตอรายงานผลการตรวจสอบลาชา  

สงผลใหการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ลาชา  แนวทางในการแกไขปญหา  สรุปดังนี้  

(1)  ผูตรวจสอบภายในควรขอความรวมมือใหหนวยรับตรวจสงคืนรายงานความคิดเห็นของ

หนวยรับตรวจภายใน 7 วันทําการ นับจากวันท่ีหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลตอหนวยรับตรวจ  โดยให 

ผูตรวจสอบภายในแจง วันครบกําหนดสงคืนรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจใหผูบริหารของ 

หนวยรบัตรวจรับทราบในวันที่ไดรายงานผลการตรวจสอบ 

(2)  ผูตรวจสอบภายในติดตามความคืบหนาของรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจกับ 

ผูประสานงานของหนวยรับตรวจอยางสม่ําเสมอทุก 2-3 วันทําการ เพ่ือรับทราบความคืบหนาของการจัดทํา

รายงานความเห็นของหนวยรับตรวจ และหากหนวยรับตรวจเกิดขอสงสัยในประเด็นการตอบกลับในรายงาน  

ผูตรวจสอบภายในสามารถแนะนํารายละเอียดในการจัดทําและการจัดสงรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจ 

ทันที  

3.2)  ไมสามารถรายงานผลการตรวจสอบไดทันทีที่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จ  

เนื่องจากผูตรวจสอบภายในไมสามารถนัดหมายอธิการบดี/หนวยรับตรวจได เนื่องจากอธิการบดี/ผูบริหารของ

หนวยรับตรวจติดภารกิจในชวงเวลาที่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จ สงผลใหการรายงานผลการ

ตรวจสอบอาจลาชาไมทันกาล  แนวทางในการแกไขปญหา  สวนใหญการนัดหมายตออธิการบดีและผูบริหาร

ของหนวยรับตรวจควรตองนัดหมายลวงหนา  เนื่องจากภารกิจของอธิการบดี/ผูบริหารหนวยรับตรวจมี

มากมาย ดังนั้นผูตรวจสอบภายในควรประสานนัดประชุมลวงหนาตออธิการบดี/ผูบริหารหนวยรับตรวจ ตั้งแต

กอนจัดทํารายงานผลแลวเสร็จ เพ่ือใหมั่นใจวาสามารถรายงานผลการตรวจสอบไดทันทีที่จัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบแลวเสร็จ  เชน  ในวันที่ 1 มกราคม 25XX  ผูตรวจสอบภายในอยูระหวางสรุปผลการตรวจสอบและ

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  โดยคาดการณวารายงานผลจะแลวเสร็จภายในวันที่ 25 มกราคม 25XX  ให

ผูตรวจสอบภายในประสานเลขานุการอธิการบดี/ผูประสานงานของหนวยรับตรวจ เพ่ือขอนัดรายงานผลการ

ตรวจสอบไดตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม 25XX เปนตนไป เปนตน 

3.3)  หนวยรับตรวจไมใหความรวมมือประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการตรวจสอบ

ระบบการเงินและบัญชีหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบแลวเสร็จ  สงผลใหหนวยตรวจสอบภายในไมมีขอมูล

สําหรับปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  แนวทางในการแกไขปญหา คือ  
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ผูตรวจสอบภายในควรขอความรวมมือใหหนวยรับตรวจประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการ

ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี โดยจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลนใหผูประสานงานของ 

หนวยรับตรวจลวงหนากอนวันรายงานผลการตรวจสอบ และขอความรวมมือใหผูประสานงานของ 

หนวยรับตรวจจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลนใหผูเขารวมประชุมรับฟงรายงานผลทุกทาน

ลวงหนา  และสามารถทําการประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลนไดทันทีหลังจากไดรวมประชุมเพื่อรับฟง

รายงานผลการตรวจสอบแลว  ซึ่งหากผูตรวจสอบภายในตรวจทานขอมูลจํานวนผูจัดทําแบบประเมินความ 

พึงพอใจฯ ออนไลนแลวพบวาจํานวนผูจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลน ยังไมไดขอมูลผูประเมิน

ครบถวนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ใหผูตรวจสอบภายในแจงไปยังผูประสานงานของหนวยรับตรวจใหชวย

ประสานและขอความรวมมือใหเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจที่ไดเขาประชุมรับฟงรายงานผลการตรวจสอบ

จัดทําประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลน โดยใหผูตรวจสอบภายในตรวจทานขอมูลจํานวนผูจัดทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจฯ ออนไลน จนกวาจะไดจํานวนครบถวนตามท่ีกําหนดเปาหมายไว 

 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1)  หนวยรับตรวจไมจัดสงรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด สงผลใหกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบมีความลาชา  แนวทางในการแกไข

ปญหา สรปุดังนี้   

(1)  ผูตรวจสอบภายในควรแจงใหหนวยรับตรวจรับทราบกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564  ในวันที่ไดหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ  เพื่อใหหนวยรับตรวจเขาใจและสามารถปฏิบัติตามไดอยางราบรื่น 

(2)  การจัดสงหนังสือเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน

ทางระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (WU DOMS)  ผูตรวจสอบภายในควรระบุวันที่ครบกําหนดสงคืน

รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ ใหชัดเจน  และใหผูตรวจสอบภายในแจงไปยังผูประสานงานของ

หนวยรับตรวจใหรับทราบและดําเนินการประสานงานภายในหนวยรับตรวจเพ่ือใหสามารถจัดสงรายงานผล

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ ไดทันตามกําหนดเวลา 

(3)  ผูตรวจสอบภายในติดตามความคืบหนาของการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะฯ ครั้งที่ 1 กอนวันครบกําหนดสงรายงานผล 3 วันทําการ  และใหคําแนะนําในกรณีที่ 

หนวยรับตรวจมีประเด็นขอสงสัยในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ และใหผูตรวจสอบภายใน

ติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ คร้ังท่ี 2 เมื่อครบกําหนดสงรายงานผล 

4.2  หนวยรับตรวจไมสามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไว (หนวยรับตรวจเปนผูกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จเอง) สงผลใหกระบวนการติดตามผล

การตรวจสอบไมบรรลุผลสําเร็จตามแผนที่วางไว  แนวทางในการแกไขปญหา สรุปดังนี ้
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(1)  ผูตรวจสอบภายในแนะนําใหหนวยรับตรวจจัดทํารายงานสรุปความคบืหนาในการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะฯ รวมทั้งกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ แลวตอบกลับมายังหนวยตรวจสอบภายใน  

(2)  ผูตรวจสอบภายในปรับแผนการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ ตาม

ชวงเวลาที่หนวยรับตรวจรายงานสรุปความคืบหนาในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  

4.3  ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการตรวจสอบไมครบทุกประเด็น  สงผลใหกระบวนการติดตามผล

การตรวจสอบไมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  แนวทางในการแกไขปญหา สรปุดังนี ้

(1)  ผูตรวจสอบภายในจัดทําทะเบียนคุมการติดตามผลการตรวจสอบประจําป  โดยมี

รายละเอียดประกอบดวย  (1.1) หนวยรับตรวจ  (1.2) เร่ือง/รายงานผลเรื่อง....  (1.3) ประเด็นขอตรวจพบ  

(1.4) ชวงเวลาที่ติดตามผล  และ (1.5) ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบติดตามผล 

(2)  ผูตรวจสอบภายในดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบตามทะเบียนคุมการติดตามผลการ

ตรวจสอบประจําปอยางเครงครัด  เพ่ือใหกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบภายใน สามารถดําเนินการไดอยางครบถวนทุกประเด็น 
 

5.2  ขอเสนอแนะ 
 

1) การวางแนวการตรวจสอบ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

การวางแนวการตรวจสอบเปนขั้นตอนสําคัญ หากผูตรวจสอบภายในสามารถวางแนวการตรวจสอบ

ที่กระชับ ตรงประเด็น จะสงผลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบประสบผลสําเร็จไดงายและรวดเร็ว  ดังนั้น 

ผูตรวจสอบภายในจึงควรใหความสําคัญอยางมากในขั้นตอนนี้  สรุปดังนี้   

(1)  การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ควรทบทวนวัตถุประสงคของงานตรวจสอบใหมีการ

กําหนดอยางละเอียดวาตองการรูประเด็นใด ตองตรวจเร่ืองใด แลวกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมให

ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานตรวจสอบ โดยควรกําหนดวัตถุประสงคอยางละเอียดเปนขอๆ  

(2)  การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในควรกําหนดกรอบของขอมูลท่ีตองการ

ตรวจสอบใหชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถคนหาคําตอบตามวัตถุประสงคที่วางไวได  และควรระมัดระวังไม

กําหนดขอบเขตการตรวจสอบที่กวางเกินไปเพราะจะทําใหใชเวลามากในการตรวจสอบและไมสามารถ 

สรปุผลได  หรอืการกําหนดขอบเขตของการตรวจสอบที่แคบเกินไป มีขอมูลไมเพียงพอใหพิจารณาเพ่ือสรุปผล

ตามวัตถุประสงคการตรวจสอบที่วางไว 

(3)  การประเมินความเสี่ยงเบื้องตน  ผูตรวจสอบภายในควรวิเคราะหสถานการณปจจุบันของ 

หนวยรับตรวจเปรียบเทียบกับระเบียบ ประกาศ หลักการบัญชีหรือแนวปฏิบัติที่ควรจะเปน เพื่อคนหา 

สิ่งไมปกติจากกระบวนการปฏิบัติงานที่มีอยู เชน ความไมปกติของรายงานทางการเงิน  ความผิดปกติของ

รายการบัญชีหรือยอดดุลทางบัญชี  แนวโนมความเปลี่ยนแปลงของขอมูลปปจจุบันเปรียบเทียบกับขอมูลปที่

ผานมา เปนตน 
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(4)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบ  เพื่อใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ควรกําหนดข้ันตอนในรายละเอียดใหชัดเจนเปนขอๆ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนที่

กําหนดไว และสามารถสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบอยางครบทุกประเด็น 

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

(1)  กระบวนการจัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เปนการ

บันทึกขอมูลและรวบรวมผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ เพ่ือ

ใชสนับสนุนขอสรุป ขอตรวจพบ  ขอสังเกต  และขอเสนอแนะ ดังนั้นผูตรวจสอบภายในควรเลือกใชวิธีการ

ตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีตรวจสอบ และจัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบที่มีคุณภาพ

เพื่อใหไดขอมูลถูกตอง ครบถวน และมีความนาเชื่อถือ  

(2)  ผูตรวจสอบภายในตองระบุขอมูลที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของและสัมพันธกัน เพ่ือให

ไดขอสรุปที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคของงาน  ขอมูลที่เพียงพอคือสิ่งท่ีเปนความจริง มีความเพียงพอ และ

สามารถโนมนาวบุคคลที่สุขุมรอบคอบซึ่งไดรับทราบขอมูลนั้นใหมีความเห็นตรงกับผูตรวจสอบภายในได  

ขอมูลท่ีนาเชื่อถือ คือขอมูลที่ไดรับจากการใชเทคนิคการตรวจสอบที่ดีที่สุด ขอมลูที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกัน

จะสนับสนุนขอสังเกตหรอืขอตรวจพบที่ไดจากการตรวจสอบ   

(3)  ผูตรวจสอบภายในควรทบทวนการกําหนดระยะเวลาในแผนการตรวจสอบเปนประจําทุกป เพื่อ

พัฒนาใหแผนการตรวจสอบมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยใชขอมูลจากแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(รายละเอียดในหนาที่ 45)  ซึ่งขอมูลดงักลาวเปนขอเท็จริงที่สามารถสะทอนปญหาในกระบวนการปฏิบัติงาน  

3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ อธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลฯ  มีขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในตองควบคุมไมใหการรายงานผลการตรวจสอบตอ

อธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ มีความลาชา เนื่องจากผลการตรวจสอบ 

บางประเด็นตองเรงดําเนินการปรับปรุงแกไข หากลาชาอาจสงผลกระทบอยางมากตอมหาวิทยาลัย ซึ่งระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ ขอ 26 กําหนดให 

“การรายงานผลการตรวจสอบ โดยอยางนอยมีการระบุวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ บทสรุปผูบริหาร

และรายละเอียดประเด็นที่ตรวจพบ พรอมขอเสนอแนะ และจัดทํารายงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

สั่งการภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน” 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ มีขอเสนอแนะวา กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบจะทําใหมั่นใจ

ไดวาหนวยรับตรวจไดรับประโยชนจากการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของ 

หนวยตรวจสอบภายในหรือไม  ดังนั้นหนวยตรวจสอบภายในจึงควรสื่อสารอยางตอเนื่องเพ่ือใหหนวยรับตรวจ

เขาใจและปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัตติามขอเสนอแนะ

ของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 อยางเครงครัด เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถไดรับประโยชนสูงสุดจาก

การปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน  

 



 
  112 

 

 
  

 

บรรณานุกรม 
 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกําหนดประเภทของ 

งานตรวจสอบภายใน. สืบคนจาก https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน 

 ของรัฐ พ.ศ. 2561. สืบคนจาก https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน 

 ของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562. สืบคนจาก https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบสําหรับหนวยงานของรัฐ (แกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564). สืบคนจาก  

 https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet 

จรัส อินทรคง. (ม.ป.ป). ตัวอยางแนวการตรวจสอบบัญชีโดยยอ. สืบคนจาก  

         http://www.jarataccountingandlaw.com 

บรรดาศักดิ์ ชูสาย และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสิทธ์ินิทธิ์. (2561). องคประกอบของคณุภาพรายงานการ 

         ตรวจสอบภายใน. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย).  

         สบืคนจาก https://www.spu.ac.th 

ประไพพรรณ  โสภา,  ขจิต ณ กาฬสนิธุ และ อุระวี  คําพิชิต. (2561). ความสัมพันธระหวางการจัดการ 

         ความรูทางการตรวจสอบภายใน กับประสิทธิผลการตรวจสอบภายใน ของผูตรวจสอบภายใน 

         สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัม, 13(1), 65. 

         สบืคนจาก https://so03.tci-thaijo.org/index.php/RDIBRU/about 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535. (2561, 9 พฤศจิกายน). ราชกิจจานเุบกษา. เลม 135  

ตอนพิเศษ 283. หนาที่ 60. สืบคนจาก https://www.mhesi.go.th/images/2563/pusit/ 

legal-all/16p2535.pdf 

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และ 

 การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563. สืบคนจาก https://iau.wu.ac.th/?page_id=2786  

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และ 

 การตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563. สืบคนจาก https://iau.wu.ac.th/?page_id=2786  

 

 

 

 



 
  113 

 

 
  

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และ 

การตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564. สืบคนจาก https://iau.wu.ac.th/?page_id=2786  

Chambers, R. & McDonald, P. (2012). 7 Attributes of Highly effective internal auditors.  

Retrieved from https://www.studocu.com/ph/document/far-eastern-    

university/accounting/7-attributes-of-highly-effective-internal-auditors/8020802 

Kipling, R. (1902). Just so stories. London, England: Macmillan. 

The Institute of Internal Auditors. (2017). Implementation guides. Retrieved from  

         https://www.theiia.org/en/standards/international-professional-practices-framework 

The Institute of Internal Auditors. (2019). Supplementation guidance practice  guide.  

Retrieved  from https://www.theiia.org/en/standards/international-professional- 

practices-framework 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
  114 

 

 
  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  115 

 

 
  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนนิงาน และการตรวจสอบภายใน  
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หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปงบประมาณ 2565 - 2567 

 

หลักการและเหตุผล 

          การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกที่สําคัญของฝายบริหาร  เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

การดําเนินงาน  เกิดความคุมคาของการใชจายงบประมาณ  มีความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน  

และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ  รวมท้ังระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององคกร  ซึ่ง

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหงานตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ  คือผูบริหารสามารถนําผลผลิต

ของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดผู

ตรวจสอบภายในควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  มีความรูในหลักการ และวิธีการ

ตรวจสอบ  รวมทั้งตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยท่ัวไปและตามหลักการ

สากล  โดยสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดลอมขององคกร  

เพื่อชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิมและความสําเร็จแกมหาวิทยาลัย     

 หนวยตรวจสอบภายในจึงไดจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว 2565-2567    ครอบคลุมทุก

หนวยงานตามลําดับความเสี่ยง เชน หนวยงานใหม หนวยงานที่ขยายการดําเนินงาน หนวยงานท่ีมีการบริหาร

จัดการที่เกิดผลกระทบตอการดาํเนินของมหาวิทยาลัยและอื่นๆ ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแล  ภายใตทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด    

เพื่อการบรรลุเปาหมายแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในการเปน มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ

ชั้นนําของประเทศ  
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมั่นใจวา   นโยบายการบัญชีมีความเหมาะสม  การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ   

2. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยวาได

ดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา  ระบบควบคุมภายในที่จัดไวหรือมีอยูสําหรับการดําเนินงานดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  มีความรัดกุมเพียงพอตอความมีประสิทธิผลของการดาํเนินงาน การดูแลรักษาสินทรัพย การลด

และการปองกันความร่ัวไหล  ความสูญเปลา  และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับทรัพยากรทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย   
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4. เพ่ือใหมั่นใจวา  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คาํสั่ง ขอบังคับท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือใหมั่นใจวา  การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  และการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพื่อใหมั่นใจไดวา  ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และ

หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมตามกําหนดเวลา 

7. เพื่อใหมั่นใจวา  การดําเนินการดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีระบบ และมีการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

8. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

3 ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ 2565 - 2567 
 

ผูรับผดิชอบในการตรวจสอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน    

ผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบมีทั้งสิ้น 6 คน ณ กันยายน  2564 ประกอบดวย 

1.  รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 คน 

2.   ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 4  คน 

3.  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแลท่ีดี เหมาะสม   

 2. รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ ไมมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชี  

3 .  การปฏิบัติ ง านของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ ง  ขอบั งคับ 

ที่เก่ียวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนดไวและคุมคา

เกิดประโยชนสูงสุด  มากกวารอยละ 90 

4. การดําเนินการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมตามกําหนดเวลา ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และหนวยตรวจสอบภายใน สําเร็จ รอยละ 100 
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งบประมาณ  ใชงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

ประมาณการวันทําการ 

จํานวนวัน/ปงบประมาณ       365   คนวัน 

หัก  วันหยุดตามประกาศของมหาวิทยาลัยและวันหยุดเสาร-อาทิตย          121    วัน                            

จํานวนวันทําการทั้งสิ้นโดยประมาณ      244   คนวัน 

หัก  ประมาณการลากิจ ลาปวยและลาพักผอนตามสิทธิ์                              25 คนวัน 

คงเหลือจํานวนวันทําการทั้งสิ้น                                                          219    คนวัน 

จํานวนวันที่ใชในการปฏิบัติงาน ท้ังสิ้น                                          1,314    คนวัน 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ภารกจิ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ (คนวัน) 

2565 2566 2567 

แผนงานตรวจสอบภายใน (รอยละ 59.67) 784 784 752 

ก.   งานตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย   565 565 533 

  1. งานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามที่ระเบียบกําหนด 306 306 274 

     1.1 การตรวจสอบดานการเงนิและบัญชี  216 246 214 

     1.2 การตรวจสอบดานการพัสดุ 90 60 60 

 2. งานตรวจสอบการดาํเนินงาน 174 174 174 

     2.1 การตรวจสอบระบบปฏิบัติการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 24 24 24 

     2.2 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 25 25 25 

     2.3 การประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  83 83 83 

     2.4 การตรวจสอบพิเศษ  42 42 42 

  3. งานติดตามประเด็นตางๆ  8 8 8 

     3.1 เรื่องที่อยูในความสนใจของสภาฯ และคณะกรรมการติดตามฯ    

     3.2 เร่ืองที่ฝายบริหารตองการใหหนวยตรวจสอบภายในติดตาม 

           สอบทาน 

   

     3.3 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของ 

          3.3.1 หนวยตรวจสอบภายในจากผลการตรวจสอบปกอน 

          3.3.2  สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน 

   

 4. งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ 47 47 47 



 
  133 

 

 
  

ภารกจิ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ (คนวัน) 

2565 2566 2567 

 5. งานใหคําปรึกษาผูบริหารและหนวยรับตรวจ 30 30 30 

ข งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 219 219 219 

 1. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ สิ้นปงบประมาณ 105 105 105 

 2. สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 56 56 56 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรฐั 58 58 58 

รวม 784 784 752 

 

ลําดับการเขาตรวจสอบหนวยงาน 
 

ลํา 

ดับ 

ท่ี 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/2.

3 

1 บัณฑติวิทยาลัย     √        

2 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ √    √    √    

3 วิทยาลัยนานาชาติ             

4 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี √            

5 สํานักวิชาการจัดการ     √  √      

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร     √        

7 สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป        √     

8 สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร     √        

9 สํานักวิชาวิทยาศาสตร     √        

10 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี     √        

11 สํานักวิชาศิลปศาสตร     √        

12 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ       √  √    

13 สํานักวิชาสหเวชศาสตร          √    

14 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร         √    

15 สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร         √    

16 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร       √  √    

17 สํานักวิชาเภสัชศาสตร         √    

18 สํานักวิชาแพทยศาสตร         √    
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ลํา 

ดับ 

ท่ี 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/2.

3 

19 คลินิกกายภาพบําบัด (สํานักวิชาสหเวชศาสตร) √    √    √    

20 คลินิกเทคนิคการแพทย (สํานักวิชาสหเวชศาสตร) √    √    √    

21  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย        √     

22 สวนการเงินและบัญชี √  √  √    √    

23 สวนกิจการนักศึกษา        √ √     

24 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร   √    √ √     

25 สวนนิติการ       √ √     

26 สวนบริการกลาง   √          

27 สวนพัสดุ  √    √ √   √   

28 สวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม       √      

29 สวนส่ือสารองคกร       √      

30 สวนอาคารสถานท่ี  √         √  

31 สวนอํานวยการและสารบรรณ       √    √  

32 สวนแผนงานและยุทธศาสตร    √   √ √    √ 

33 หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กทม.        √     

34 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว            √ 

35 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ √ √   √ √ √  √ √   

36 ศูนยกิจการนานาชาติ        √     

37 ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน       √      

38 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา       √     √ 

39 ศูนยบริการการศึกษา      √       

40 ศูนยบริการวิชาการ      √ √      

41 ศูนยบริหารทรัพยสิน √        √    

42 ศูนยสมารทฟารม  √   √ √ √  √ √   

43 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ       √    √  

44 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         √ √   

45 ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล   √  √  √   √   

46 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ        √     

47 อุทยานพฤกษศาสตร     √  √      
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ลํา 

ดับ 

ท่ี 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/2.

3 

48 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         √   √ 

49 สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ       √      

50 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม       √      

 

 

หมายเหตุ  เรื่องที่ตรวจกําหนดตามขอบเขตแผนงานตรวจสอบ ดังนี้ 

1. งานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

1.1  การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี 

1.2  การตรวจสอบดานการพัสดุ 

2. งานตรวจสอบการดําเนินงาน 

2.1 การตรวจสอบระบบปฏิบัติการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2.2 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  (ตรวจสอบตามแผนบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัยในแตละป) 

2.3 การประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 3 
 

แผนปฏิบัติการของหนวยตรวจสอบภายใน   

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
  137 

 

 
  

 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

แผนปฏิบัติการของหนวยตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2565 

* * * * * * * * * * * * * * * *  

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2565 จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดกรอบการตรวจสอบภายใน 

ประจําป 2565  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และเปนไปตามมาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing)  และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล

การดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 2 

หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 24 (5)  จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึง

ความเสี่ยงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยูจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่จะตรวจจากผลการประเมิน

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ

ผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบ

ระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป   

 เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสรางคุณคาเพิ่มใหมหาวิทยาลัย    หนวยตรวจสอบภายใน จัดทําแผนการ 

ตรวจสอบปงบประมาณ 2565  โดยพิจารณาใหความสําคัญจากการประเมินความเสี่ยงในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  ความหวงใยของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  ผูบริหารของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 

2564  เพ่ือดําเนินการตรวจสอบระบบงานที่สําคัญและมีผลกระทบสูงตอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เชน หนวยงานใหม หนวยงานที่ขยายการดําเนินงาน หนวยงานที่มีการบริหารจัดการท่ีเกิดผลกระทบตอการ

ดําเนินของมหาวิทยาลัย และหนวยงานอ่ืนๆ       

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมั่นใจวา   นโยบายการบัญชีมีความเหมาะสม  การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ   

2. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยวาได

ดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา  ระบบควบคุมภายในที่จัดไวหรือมีอยูสําหรับการดําเนินงานดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  มีความรัดกุมเพียงพอตอความมีประสิทธิผลของการดาํเนินงาน การดูแลรักษาสินทรัพย การลด

และการปองกันความร่ัวไหล  ความสูญเปลา  และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับทรัพยากรทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย   
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4. เพ่ือใหมั่นใจวา  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ 

ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือใหมั่นใจวา  การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  และการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพื่อใหมั่นใจไดวา  ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และ

หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมตามกําหนดเวลา 

7. เพื่อใหมั่นใจวา  การดําเนินการดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีระบบ และมีการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

8. เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

 9. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน   

10.เพ่ือกําหนดกิจกรรม วัตถุประสงค  เปาหมายและตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบ            

ประโยชนของแผนการตรวจสอบ 

 1.  เพ่ือใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใชเปนเคร่ืองมือในการมอบหมายและควบคุมงาน  รวมทั้ง

ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 2.  เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 3.  เพ่ือประเมินผลสําเรจ็ของการตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแลที่ดี เหมาะสม   

 2.  การเงินของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ ไมมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชี  

3.  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนดไวและคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  

มากกวารอยละ 90  

4.  การดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ีเหมาะสมตามกําหนดเวลา ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และหนวยตรวจสอบภายใน สําเร็จ รอยละ 100 

งบประมาณ 

เปนไปตามท่ีไดรบัการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2565      

หนวยตรวจสอบภายในมีพนักงาน 6 คน กําหนดแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน 784 คนวัน หรือรอยละ 59.67  ของแผนปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายใน (ปริมาณงาน 1,314 คน

วัน ) ประกอบดวย งานตรวจสอบภายใน 565 คนวัน หรือรอยละ 43.00   งานติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 219 คนวัน หรือรอยละ 16.67   รายละเอียดดังนี้ 

ก.  งานตรวจสอบภายใน  มีปรมิาณงานรวม  565 คนวัน คิดเปนรอยละ 43.00 ของแผนปฏิบัติการประจําป 

รายละเอียดดังนี้ 

1.  งานใหความเชื่อมั่น  ประกอบดวย   

1.1  การตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามที่ระเบียบกําหนด ไดแก  งานตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี  ตรวจสอบการบริหารกองทุนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ  งานตรวจสอบระบบจัดซื้อจัดจาง  

และงานตรวจสอบระบบการบริหารคลังพัสดุ 

1.2  การตรวจสอบการดําเนินงาน ไดแก งานสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย  งานสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  งานสอบทานระบบควบคุมทั่วไประบบ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  งานสอบทานระบบการควบคุมภายในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

งานตรวจสอบดําเนินงานงานรักษาความปลอดภัย  งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

ปงบประมาณ 2566  งานติดตามผลการตรวจสอบตามรายงานการตรวจสอบปท่ีผานมา  และงานตรวจสอบ

พิเศษ/งานตรวจสอบตามนโยบาย 

2.  งานใหคาํปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ 

ข.  งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีปรมิาณงานรวม  219 

คนวัน คิดเปนรอยละ 16.67 ของแผนปฏิบัติการประจําป  ประกอบดวย  

1.  รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ 2564   

2.  สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

3.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ) ประจําปงบประมาณ 2565  
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แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ  2565 

 

ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

ก.  งานตรวจสอบภายใน 

1. งานใหความเชื่อม่ัน 

    1.1 การตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติ

ตามท่ีระเบียบกําหนด 

     

 

  

1) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการ

จัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. เ พ่ือแสดงความเห็นตอรายการใน

รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามี

ความถูกตองตามควรในสาระสําคัญและ

ไดแสดงขอมูลท่ีจําเปนอยางเพียงพอ 

3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการ

ควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี 

 

สวนการเงิน

และบัญชี 

ศูนยบริหาร

ทรัพยสิน 

1 43 1 ม.ค. -   

31 มี.ค. 65 

3 1. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (33) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

2) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ศูนยการแพทย 

มวล. 

1 43 1 พ.ย. 64 -   

15 ก.พ. 65 

2 1. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (33) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

3) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

คลินิกกายภาพบําบัด สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

คลินิก

กายภาพบําบัด 

1 22 15 พ.ย. 64 -   

31 มี.ค. 65 

3 1. น.ส.กิตติยา  กองผล (17) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

4) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

คลินิกเทคนิคการแพทย สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

คลินิกเทคนิค

การแพทย 

1 

 

22 

 

15 พ.ย. 64 -   

31 มี.ค. 65 

3 1. น.ส.กิตติยา  กองผล (17) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

5) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

วิทยาลัยสัตวแพทยอัครราชกุมารี 

วิทยาลัย 

สัตวแพทย 

อัครราชกุมารี 

1 

 

30 

 

1 พ.ค. -  

30 มิ.ย. 65 

  

4 1. นางฉตัรหทัย  สุวรรณมาลัย (20) 

2. น.ส.กิตติยา  กองผล (5) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

6) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี

วิทยาลัยทันตแพทยนานาชาติ/ ศูนยสมารท

ฟารม 

 

วิทยาลัย 

ทันตแพทย

นานาชาติ/ 

ศูนยสมารท

ฟารม 

1 

 

30 

 

1 เม.ย. -  

30 พ.ค. 65 

3 1. น.ส.กิตติยา  กองผล (20) 

2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (5) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

7) ตรวจสอบการบริหารกองทุนที่ มี

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1. เพ่ือใหม่ันใจวา จํานวนเงินกองทุนตาม

วั ตถุ ประส งคที่ แ สด ง ใ น งบ กา ร เ งิ น 

รายละเอียดของกองทุนที่มีวัตถุประสงค

เฉพาะและการ จัดสรรจากเงินสะสม

มหาวทิยาลัยท่ีมีภาระผูกพัน และบัญชีเงิน

ฝากธนาคารกองทุนมีความถูกตองตรงกัน  

2. เพื่อใหมั่นใจวา การบริหารจัดการ

กอ งทุ น ท่ี มี วั ตถุ ประส งค เ ฉพาะ  ได

ดํา เ นินการ เป นไปตามกฎ ระเบี ยบ 

ขอบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

สวนการเงิน

และบัญชี 

1 26 1 ก.ค. - 

31 ส.ค. 64 

 

4 1. นางปรีดา  โชติชวง (17) 

2. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (4) 

 

8) ตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง สวน

อาคารสถานที ่

 

 

1. เพื่อให ม่ันใจวาการจัดซื้อจัดจางใน

อํานาจของหนวยงาน เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ส ว น อ า ค า ร

สถานที ่

 

1  28 

 

1 พ.ค. - 

30 มิ.ย. 65 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (16)  

3. นางปรีดา  โชติชวง (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

9) ตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง ศูนย

สมารทฟารม 

 

การเบิกจายเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

2. เพื่อให ม่ันใจวาการจัดซื้อจัดจางใน

อํานาจของหนวยงาน เปนไปตามแผนงาน

และงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร   

3. เพื่อสอบทานการควบคุมภายในของ

ระบบจัดซื้อจัดจางวามีความเพียงพอ 

เหมาะสมหรื อ ไม  อย า ง ไ ร   และให

ข อ เ สน อแนะ  ข อ สั ง เ ก ต  และ หรื อ

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการแกไข ปรับปรุง 

ระบบงานจัดซื้อจัดจาง รวมท้ังจัดใหมี

ระบบการควบคุมภายในท่ี เหมาะสม

เพียงพอในการจัดซ้ือจัดจาง 

ศู นย สมา ร ท

ฟารม 

1 30 1 ส.ค. - 30 

ก.ย. 65 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. นางฉัตรหทัย  สวุรรณมาลัย (10) 

3. น.ส.กิตติยา  กองผล (18) 

10) ตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง ศูนย

การแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

ศูนยการแพทย 

มวล. 

1 15 1 ก.ค. - 15 

ส.ค. 65 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (8) 

3. น.ส.กิตติยา  กองผล (5) 

11) ตรวจสอบระบบการบริหารคลัง

พัสดุ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1. เพ่ือใหม่ันใจวา การปฎิบัติงานดานการ

บริหารพัสดุ มีความถูกตอง ครบถวนและ

เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

2. เพ่ือใหม่ันใจวา การบริหารพัสด ุมีระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม   

สวนพัสดุและ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1 17 5 ต.ค. 64 - 

31 ม.ค. 65 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. นางปรีดา  โชติชวง (10)  

3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

3. เ พ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และ

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก ไข

กระบวนการบริหารพัสดุใหเหมาะสม และ

มีประสิทธภิาพ 

1.2 การตรวจสอบการดาํเนินงาน 

12) สอบทานระบบบริหารความเส่ียง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

เพ่ือสอบทานผลการดําเนินงานตาม

แผนบริหารความเส่ียงวา  บรรลุตาม

วตัถุประสงค 

 

สวนแผนงานฯ 

และ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

 

1 

 

25 

 

1 พ.ย. -  

15 ธ.ค. 64 

 

1 

 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5) 

2. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (17)  

3. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

 

13) สอบทานการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1. เพื่อใหม่ันใจวา กระบวนการประเมินการ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   

2. เพื่อใหม่ันใจวา ผลการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

เพียงพอ เหมาะสม 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา ระบบควบคุมภายในที่

มหาวิทยาลัยมีอยูสามารถปองกันหรือลด

ความเสี่ยงได 

สวนแผนงานฯ 

และ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1  36 1 ต.ค. - 

15 ธ.ค. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 

2. นางปรีดา  โชติชวง (23)  

3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

14) สอบทานระบบควบคุมทั่วไประบบ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1. เพ่ือใหม่ันใจวามีระบบควบคุมภายใน

ระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศท่ี

สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงได 

2 .  เพื่อ ใหทราบปญหา อุปสรรคและ

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมทันเวลา 

ศูนย

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

1 32 1 มิ.ย. - 

31 ก.ค. 64 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. น.ส.กิตติยา  กองผล (20) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (10)  

15) สอบทานระบบการควบคุมภายใน  

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. เพ่ือใหม่ันใจวาระบบควบคุมภายในที่มี

อยูมีความเหมาะสม เพียงพอ สามารถ

ปองกันหรือลดความเส่ียงได 

2. เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานตามระบบ

ควบคุมภายในที่กําหนดไดผลสําเร็จตาม

เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุมคา 

3. เพ่ือใหมีการปรับปรุงหรือแกไขระบบ

ควบคุมภายในไดอยางเหมาะสม ทันเวลา

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ ที่

เปลี่ยนแปลงไป 

สวนทรัพยากร

มนุษยและ

องคกร 

1 15 15 ธ.ค. 64 - 

31 มี.ค. 65 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5) 

2. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (10)  
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

16) ตรวจสอบการดําเนินงาน งาน

รักษาความปลอดภัย สวนบริการกลาง 1. เพื่อใหม่ันใจวางานพิทักษทรัพยสินและ

รักษาความปลอดภัย สวนบริการกลาง  มี

ผลการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของ แผนงาน 

งาน/โครงการที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ ประหยัด  และปฏิบัติถูกตอง

ตามระเบียบ วิธีการและหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

2. เพื่อใหม่ันใจวางานพิทักษทรัพยสินและ

รักษาความปลอดภัย และจราจร สวน

บริการกลาง  มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ เหมาะสม 

3. เพ่ือใหมีการปรับปรุง  แกไขความเสี่ยง

ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ทันเวลา 

สวนบริการ

กลาง 

1 24 1 ก.พ. –  

31 มี.ค. 65 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (17) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

    1 .3 การประเ มินความเสี่ ย ง เพื่ อวาง

แผนการตรวจสอบ ปงบประมาณ 2566 

เพ่ือนําผลการประเมินความเส่ียงจัดทํา

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 

2566 

- 1 47 15 ก.ค. - 

31 ส.ค. 65 

 

4 

 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (20) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (4) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (4) 

    1.4 งานตรวจสอบพิเศษ/งานตรวจสอบ

ตามนโยบาย 

    เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบพิเศษตาม

ความตองการของผูบริหาร คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และอื่นๆ  

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ตลอดป 42 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (7) 

    1.5 การติดตามผลการตรวจสอบตาม

รายงานการตรวจสอบปที่ผานมา 

       

1) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

กองทุนสํานักวิชา 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของแตละ

ระบบงานวาหนวยงานได มีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ี

ไดมีความเห็นรวมกันกับหนวยตรวจสอบ

ภายใน  

สํานักวิชา

พยาบาล

ศาสตร 

สํานักวิชาการ

จัดการ 

1 3 1 - 15 เม.ย. 65 

 

1 – 15 ส.ค. 65 

3 

 

 

4 

น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

2) โครงการปลูกไมผลศูนยสมารทฟารม ศูนยสมารท

ฟารม 

1 5 1 - 30 เม.ย. 65 3 น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

2. งานใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับ

ตรวจ 

- ดานการเงนิและการปฏิบัติตามระเบียบ 

- ดานการดําเนินงาน 

- ดานการบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายใน ฯลฯ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ม หา วิ ท ย า ลั ย ใ ห มี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ตลอด

ทั้งป 

30 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (5) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 

ข.  งานตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

1.  เพื่อ ยืนยันความถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณของขอมูลผลการดําเนินงาน 

2. เพื่อหาสาเหตุ/ผลได/ผลกระทบที่เกิด

จากการดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงในแตละเรื่อง 

3.  เ พ่ือคนหาจุดเดน/จุดดอยจากการ

ดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อจัดทํารางรายงานการติดตาม ตรวจ

สอบฯ เสนอตอคณะกรรมการติดตามฯ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1  105 15 ต.ค. - 

30 พ.ย. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (20)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (20) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (20) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (20) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (20) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

2. สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลฯ  

   56    

2.1 จัดทําวาระและรายงานการประชุม 1. เพื่อจัดทําขอมูลสนับสนุนคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

2. เพื่อจัดทําเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม 

- ตลอด

ทั้งป 

38 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (16) 

2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 

(6 ครั้ง) 

เพ่ือเขารวมประชุมและรับทราบผลการ

ประ ชุมของคณะกรรมกา ร ติ ด ตา ม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

- 6 18 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. นางปรดีา  โชติชวง (3) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

( ม ห า วิ ท ย า ลั ยว ลั ย ลั กษ ณ )  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2565 

1. เ พ่ือดํา เ นินการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานเชิงประจักษใหถูกตองครบถวน

ทุกตัว ช้ีวัด ตามเกณฑการประเมินที่

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด   

2.  เพื่อดําเนินการจัดประชุมและเขารวม

ประชุม และการประสานงานระหวาง

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1 58 1 ต.ค. 64 - 

30 พ.ย. 64 

และ 

1 ก.พ. – 31 

ก.ค. 65 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (12)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (33) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (1) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

3.1 ดําเนินการตามปฏิทินและคูมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

2565 

3.2 รวมประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรม

ฯ/รวมประชุมกับสํานักงาน ป.ป.ช./ประชุมบริหาร 

3.3 จัดโครงการดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษา  

3.4 วิเคราะหผลการประเมิน จัดทําแผน/

กําหนดมาตรการ  ติดตามผลการดําเนินการและ

จัดทํารายงาน 

มหาวิทยาลัย / สํานักงาน ป.ป.ช. /และผู

ประเมิน เปนไปดวยความเรียบรอย 

3. เพื่อสรางความตระหนักและการรับรู

เร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหแกบุคลากรและ

นักศึกษา  

4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินฯ 

ของมหาวิทยาลัยไดบรรลุตามเปาหมายท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

ค.  งานพัฒนาหนวยตรวจสอบภายใน 

1.  โครงการสัมมนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2565 

1. เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคของหนวยตรวจสอบ

ภายใน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานฯ พรอมทบทวนตัวช้ีวัด (KPI) การ

ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

2 .  เพื่ อ ให มีการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- 1  27 1 - 31 

ส.ค. 65 

 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (7) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (4) 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (4) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

2.  ก า รประ เมิ นผลคว ามพึ งพอ ใ จข อง

ผูใชบริการงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนางานดานตรวจสอบภายในใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

หนวยรับตรวจ

ตามแผนการ

ตรวจสอบ

ปงบประมาณ 

2565 

1 10 1 - 31  

ต.ค. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (1)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (1) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (2) 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (2) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    

3.1 การแลกเปลี่ ยน เรี ยน รู ร ะบบงาน

ตรวจสอบภายในกับเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยของรัฐ 

3.2 การศึกษาดูงานระบบงานตรวจสอบภายใน 

และการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

3.3 การฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู

ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

3.4 การฝกอบรมโครงการใหความรู โดย

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย       

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในไดพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถ และเพ่ิมพูน

ความรูประสบการณและวิทยาการใหมๆ  

2. เพ่ือใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเขา

อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ ตามหลักเกณฑการประกัน

คณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือสรางเครือขายของการตรวจสอบ

ภายใน 

- ตลอด

ทั้งป 

60 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรูงานตรวจสอบภายใน 

  

1. เพื่อใหเ กิดการแบงปนแลกเปล่ียน

เรียนรูของบุคลากรภายในหนวยตรวจสอบ

ฯ ทําใหเกิดความรูใหมในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- 6 13 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (2) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (2) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (2) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรูงานตรวจสอบภายใน 

(ตอ)  

2. เ พ่ือรวบรวมแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี (Best 

Practice) ในการพัฒนางานตรวจสอบ

ภายใน 

3. เพ่ือนําความรูและแนวปฏิบัติที่ดี ที่ไดรับ

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการ

พัฒนางาน และเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยมีความถูกตองครบถวน 

     5. น.ส.กิตติยา กองผล (2) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (2) 

5. ประชมุหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือแจงนโยบายของฝายบริหารและ

ควบคุมติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไป

ตามแผนท่ีกําหนดไว 

- 12 36 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (6)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (6) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (6) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (6) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (6) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (6) 

6. ประเมินระบบการควบคุมภายในและการ

ประเมินความเส่ียงของหนวยตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือติดตามการควบคุมใหการปฏิบัติงาน

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

2. เพ่ือจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

- 1 12 1 – 30 เม.ย. 

65 

และ 

1 – 30 ก.ย. 

65 

3 

 

 

4 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

4. นางปรีดา  โชติชวง (1) 

5. นางฉัตรหทัย สวุรรณมาลัย (1) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

7. โครงการ 5ส และโครงการมหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

1. เพื่อใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่

เปนระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมี

ส่ิงแวดลอมที่ด ี

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

การทํางานเพ่ือเปนพื้นฐานของการกาว

ไปสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

3. เพ่ือใหมีการดําเนินงาน 5ส เปนกิจกรรม

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน จนกลายเปน

วฒันธรรมองคกร 

- 2 30 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (4) 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (4) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 

 

8. โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

เพ่ือจัดทําคูมือปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบฯ ใหมีมาตรฐานกําหนดเปน

แนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

- ตลอด

ทั้งป 

60 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

9. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพเปนที่

ยอมรับจากหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

- ตลอด

ทั้งป 

37 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (20) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

4. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

5. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

9. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

(ตอ) 

2. เพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันในระบบงาน

ตรวจสอบภายใน รวมถึงสรางภาพลักษณ

ที่ดีตอองคกร 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

ง.  งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานบริหารจัดการทั่วไป 

 

 

 

1 .  เพื่ อ กํ า กับ ดู แลแล ะติ ดต า ม ก า ร

ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในให

เปนไปตามแผนงาน 

2 . เพื่อ จัด ทําสรุปผลการดํา เ นินงาน

ประจําเดือน 

3. เพื่อบันทึกแผน/ผลการปฏิบัติงาน และ

รับ/ส ง เอกสารในระบบสารสน เทศ

อิเล็กทรอนิกส 

- ตลอด

ทั้งป 

132 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (64)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (14) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (14) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (14) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (14) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (12) 

2. งานธุรการของหนวยงาน เพ่ือปฏิบัติงานดานธุรการของหนวย

ตรวจสอบฯ  และงาน อ่ืนๆ  ที่ ไ ด รั บ

มอบหมายใหสาํเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

- ตลอด

ทั้งป 

45 ตลอดท้ังป -  น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (45) 

3. งานดแูลเว็บไซตหนวยตรวจสอบภายใน  1. เพ่ือส่ือสารและเผยแพรการดําเนินงาน

ของหนวยตรวจสอบภายใน 

2. เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวย

รับตรวจผานระบบเครือขาย 

- ตลอด

ทั้งป 

12 ตลอดท้ังป - น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (12) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

4. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดนิและหนวยงานภายนอก 

เ พ่ื อ ใ ห ก า รประสานงานระหว า ง 

มหาวิทยาลัยและสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน  เปนไปดวยความราบร่ืน 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ตลอด

ทั้งป 

8 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

5. การมีสวนรวมกับโครงการ/กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อใหบุคลากรหนวยตรวจสอบฯ ไดรวม

กิจกรรมตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

- ตลอด

ทั้งป 

30 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (5) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

6. งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย - ตลอด

ทั้งป 

18 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 
 

  

 

หมายเหต ุ

1.  คําอธิบายตาราง 

     1.1  กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรมท้ังหมดท่ีหนวยตรวจสอบฯ จะดําเนินการในปงบประมาณ 2565 

1.3  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ หมายถึง หนวยงานท่ีตรวจสอบ / ใหขอมูล   

1.5  จํานวนคนวัน  หมายถึง  จํานวนคนวันท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

1.7  ผูรับผิดชอบ  หมายถึง   ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

2.  แผนปฏิบัติการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

1.2  วัตถุประสงค  หมายถึง  วัตถุประสงคในการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

1.4  ความถ่ี  หมายถึง   จํานวนคร้ังในการปฏิบัติงานตอป 

1.6  ระยะเวลา หมายถึง  ชวงเวลาในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

1.8  ไตรมาสท่ีแลวเสร็จ หมายถึง ไตรมาสท่ีแผนกําหนดใหผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ 
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ภาคผนวก 4 
 

แนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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แนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. เพื่อแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

วิธีการตรวจสอบ 

1. การประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน   

2. การตรวจนับเงินสด 

3. การยืนยันยอด 

4. การคํานวณ 

5. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

6. การตรวจสอบการผานรายการ 

7. การตรวจสอบบัญชียอย 

8. การตรวจสอบความสมัพันธของขอมูล 

9. การวิเคราะหเปรยีบเทียบ 

10.  การตรวจหารายการผิดปกติ 

11.  การสอบถามผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ใชเวลา 50 คน/วัน  โดยเร่ิมตรวจสอบในวันท่ี... เดือน...... พ.ศ..... ถึง วันท่ี... เดือน...... พ.ศ..... 
 

ผูรับผดิชอบ : ทีมตรวจสอบ 

1.  นางจุฑารตัน  ธานีรัตน   รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

2.  นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย  รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน 

        การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

3.  นางสาวกิตติยา  กองผล                    ผูตรวจสอบภายใน 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

1 

 

การตรวจสอบยอดคงเหลือในรายงาน

ทางการเงิน 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

การผานรายการจากบัญชีแยกประเภท

ท่ัวไป งบทดลองและรายงานทางการเงนิ 

ตรวจสอบยอดคงเหลือของรายงานทางการ

เงิน สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

25xx-1 ดังน้ี 

1 )  รายงานทางการ เงิ น  ณ วันที่  30 

กันยายน 25xx-1 

2) งบทดลอง งวด audit 25xx-1  

3) งบแสดงฐานะการเงิน งวด audit 25xx-

1   

4) งบแสดงผลการดําเนินงาน งวด audit 

25xx-1   

5) บัญชีแยกประเภทท่ัวไป งวด audit 

25xx-1 

สอบทานการผานรายการจากบัญชีแยก

ประเภทท่ัวไป งบทดลองและรายงาน

ทางการเงิน ดังน้ี 

1. สอบทานความถูกตองตรงกันระหวาง

รายงานทางการเงิน ณ วนัที่ 30 กันยายน 

25xx-1  กับงบทดลอง  งบแสดงฐานะ

การเงิน  และงบแสดงผลการดําเนินงาน 

งวดaudit 25xx-1 ทุกบัญชี  

2. สอบทานความถูกตองตรงกันระหวาง

ยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

กับงบทดลอง ณ วนัที่ 30 กันยายน 25xx-

1  

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

3 

สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

2 

 

 

 

เงินฝากธนาคาร 

 

 

 

1.เพ่ือใหทราบวาเงินฝากธนาคารที่แสดง

ในรายงานทางการเงินมีอยูจริง และเปน

กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชี เงินฝาก

ธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

1.บัญชีออมทรพัย 100 บัญชี  

2.บัญชีกระแสรายวนั 10 บัญช ี

 1. สอบทานยอดคงเหลือในบัญชีแยก

ประเภทกับสมุดบัญชีเงินเงินฝากธนาคาร

ทุกบัญชี 

2 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

2 

 

 

 

 

เงินฝากธนาคาร (ตอ) 2.เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

ปที่ผานมา 

3.บัญชีประจํา (ไมเกิน 3 เดือน) 1 บัญช ี  2. สอบทานประเด็นเสี่ยงเรื่อง “บัญชี

เงินฝากธนาคารออมทรัพยที่มียอด

คงเหลือเปนศูนย ยังไมไดปดบัญชี” 

หากตรวจพบ คนหาสาเหตุ   

 3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

3 

4 

 

 

ลูกหน้ีระยะส้ัน-ลูกหนี ้

1) บัญชีลูกหนี้นักศึกษา 

2) บัญชีคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาลูกหนี้ในรายงานทางการ

เงินมียอดคงเหลือถูกตองและแสดงดวยมูล

คาที่คาดวาจะเรียกเก็บได 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี ้

1. ตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1  ของลูกหนี้ 2 บัญชี  

2. การประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี ้

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และทะ เ บี ยนคุ ม  พรอมทั้ ง เอ กสาร

ประกอบอ่ืน ๆ 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีลูกหนี้และ

บัญชีคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

3. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี ้

4. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

4 

(3) 

(1) 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

 

5 

 

6 

7 

8 

 

9 

10 

ลูกหน้ีระยะส้ัน-รายไดคางรับ 

1) ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร/พันธบัตร

คางรับ 

2) รายไดจากโครงการคางรับ 

3)  รายไดคาไฟฟาคางรับ 

4) รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน/

อุปกรณคางรับ 

5) รายไดคาน้ําประปาคางรับ 

5) รายไดอ่ืนคางรับ 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาลูกหนี้ระยะสั้นในรายงาน

ทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตอง  แสดง

ดวยมูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บได  และได

ปรับปรุงรายการใหถูกตองตามจริง 
 

ตรวจสอบยอดคงเหลือ บัญชีรายไดคางรับ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 จํานวน 3 

บัญชี  

 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ  

2. สอบทานการบันทึกบัญชีรายไดคางรับ 

3. สอบทานรายการปรับปรุงบัญชีรายได

คางรับใหถูกตองตามจริง 

4. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

7 

(1) 

 

(1) 

(1) 

(2) 

 

(1) 

(1) 

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน 

11 

 

 

 

 

 

 

 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

-รายไดรับลวงหนา 

 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวารายไดรับลวงหนาใน

รายงานทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตอง

และไดปรับปรุงรายการใหถูกตองตามจริง 

ตรวจสอบยอดคงเหลือ บัญชีรายไดรับ

ลวงหนา ณ วันท่ี 30 กันยายน 25xx-1  

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีรายไดรับ

ลวงหนา  

3. สอบทานรายการปรับปรุงบัญชีรายได

รับลวงหนาใหถูกตองตามจริง 

4. สอบทานการรับเงนิ 

3 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

11 รายไดรับลวงหนา (ตอ)   5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

รายได 

 

 

12 

 

 

 

 

รายไดจากการใหบริการวิชาการและ

โครงการ 

-รายไดจากโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาการจัดเก็บรายไดตาม

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในกระบวนการรับเงินรายได  

1. ตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 บัญชีรายไดจากโครงการ 

2. การประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในกระบวนการรับเงินรายได 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2. สอบทานที่มาของเงินรายได  กับ

หลักฐานการรับเงิน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีรายได 

4. สอบทานการจัดเก็บรายไดปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบัง คับมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.

2559  

5. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับกระบวนการรับเงินรายได 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

5 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

คาใชจาย 

 

13 

คาวัสดุ  

คาวัสดุวทิยาศาสตรและการแพทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อสอบทานการบันทึกบัญชีวาถูกตอง

ครบถวนตามงวดบัญชีและเปนไปตาม

หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. เพ่ือสอบทานวาการจายเงินเปนไปตาม

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการเบิกจาย

เ ป น ไ ปต า ม ร ะ เบี ย บ  ข อ บั ง คั บ ข อ ง

มหาวทิยาลัย 

3. เ พ่ือใหทราบวาการจัดซื้อจัดจ างใน

อํานาจของหนวยงาน เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ตรวจสอบบัญชีคาวัสดุวิทยาศาสตรและ

การแพทย ณ วนัท่ี 30 กันยายน 25xx-1 

 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2 .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต อ ง ข อ ง

กระบวนการเบิกจาย  

1) การเบิกจายถูกตองตามงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร   

2) การอนุมัติการเบิกจายถูกตองตาม

บังคับของมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการเงิน

และทรัพยสิน พ.ศ. 2559  และคําสั่ ง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเรื่อง มอบอํานาจ

ใหกับผูบริหาร  หัวหนาหนวยงาน และ

พนักงานปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบด ี

3) การจัดซื้อจัดจางถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

4. สอบทานการบันทึกบัญชีคาใชจาย 

 

5 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

13 คาวัสดุวทิยาศาสตรและการแพทย  

(ตอ) 

  5. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับกระบวนการจายเงิน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

14 คาลวงเวลา 1.เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญช ี

2. เพ่ือใหทราบวาการจายเงินเปนไปตาม

งบประมาณ ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

3. เพื่อประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในดานการจายเงิน 

1. คาลวงเวลา ณ วันท่ี 30 กันยายน 

25xx-1 

2. การประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในดานการจายเงิน  

 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2 .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต อ ง ข อ ง

กระบวนการเบิกจาย  

1) การเบิกจายถูกตองตามงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร   

2) การอนุมัติการเบิกจายถูกตองตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

การจัดเวลาทํางานและการทํางาน

ลวงเวลา พ.ศ. 2543 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการจัด

เวลาทํางานและการทํางานลวงเวลา 

พ.ศ. 2563 

8 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

14 คาลวงเวลา (ตอ)   3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

4. สอบทานการบันทึกบัญชีคาใชจาย 

5. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับกระบวนการจายเงิน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

15 การติดตามผลการตรวจสอบปที่ 

ผานมา 

เ พื่ อติ ด ต า ม ผล กา รดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบป

ท่ีผานมา 

ติดตามประเด็นขอตรวจพบในรายงานผล

การตรวจสอบระบบการเ งินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปงบประมาณ 

25xx-1 รวม 6 ประเด็น 

1. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับ

ตรวจตามประเด็นขอตรวจพบในรายงาน

ผลการตรวจสอบปท่ีผานมา 

2. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

3 

16 การประเมินประสิทธิผลของระบบ

ควบคมุภายใน 

เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายใน วามี

ความเหมาะสม  เพียงพอ สามารถปองกัน

หรือลดความเส่ียงไดหรือไม อยางไร 

 

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในของ

ระบบการเงินและบัญชี 5 เรื่อง ไดแก 

1. ลูกหนี ้

2. เจาหน้ี 

3. การรับเงินรายได 

4. การจายเงิน 

5. การบันทึกบัญชี 

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน

ตามแบบประเมินผลแลวสรุปประเด็นท่ี

ผู รับผิดชอบไดปฏิบัติตามกิจกรรมการ

ควบคุมท่ีวางไว   เ พ่ือประเมินผลใน

ภาพรวมวากระบวนการดังกลาวมีการ

ควบคมุท่ีเพียงพอหรือไม อยางไร 

- 

      



  164 
 

 

   

ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

17 จัดทําแนวการตรวจสอบ 

สอบทานรายงานทางการเงินและรายละเอียดประกอบรายงานทางการเงนิ เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญสําหรับจัดทําแนวการตรวจสอบ 
 

4 

18 จัดทํากระดาษทําการสรุปผล และรางรายงานผลการตรวจสอบ 

1. จัดทําสรุปผลการตรวจสอบโดยรวบรวมผลการตรวจสอบทุกเร่ือง พรอมทั้งสรุปขอตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ และขอเสนอแนะ 

2. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ(เสนอตอหนวยรับตรวจ) 

3. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ(เสนอตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ) 
 

4 

19 จัดทําแฟมงานตรวจสอบ 

1. จัดทําแฟมงานตรวจสอบโดยรวบรวมและจัดเก็บกระดาษทําการบันทึกผล กระดาษทําการสรุปผล รายงานผล รวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับงาน

ตรวจสอบ  

2. จัดทําดัชนีกระดาษทําการ 
 

2 

     

 

  

   

 

 

 
 

 

  ลงชื่อ................................................... 

        (นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย) 
   รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน  

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

               

                                   ลงชื่อ................................................... 

                                          (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน) 

                             รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                                         วันท่ี.................................. 
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ภาคผนวก 5 
 

หนังสือแจงการเขาตรวจสอบ 
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      หนวยตรวจสอบภายใน     โทรศัพท 77017, 73757   
 

อว 75 01 01 00/        /25xx        วันท่ี       มกราคม  25xx 

          การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ตามแผนปฏิบัติการ 

          ประจําปงบประมาณ 25xx 
 

เรียน หวัหนาสวนการเงินและบัญช ี
 

ดวยหนวยตรวจสอบภายใน จะเขาทําการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 25xx  โดยมีกําหนดเขาตรวจสอบรายงานทางการเงินสําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของ  ซ่ึงมีชวงเวลาในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแตวันท่ี... เดือน...... พ.ศ..... – วันที่... เดือน...... พ.ศ..... 
 

ทั้งนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว  หนวยตรวจสอบภายใน จึงขอความ

รวมมือทาน ดังนี้ 

1)  แจงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในหนวยงานทราบ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ตรวจสอบภายใน 

2)  จดัเจาหนาที่ประสานงานที่สามารถใหขอมลูและติดตอกับผูที่เก่ียวของได 

3)  จดัเตรียมขอมูลและเอกสารเพื่อการตรวจสอบ ซึ่งจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

4)  อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับสถานที่สําหรับการปฏิบัติงานในระหวางการตรวจสอบ 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ จักขอบพระคุณยิ่ง  

 

 
 

 

 

                                                 (นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย) 

                                       รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงนิ  

                                      การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

                                                                         หนวยตรวจสอบภายใน 

 

หนวยงาน  

ท่ี  

เรื่อง    

ตอบ 

บันทึกขอความ 
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ภาคผนวก 6 
 

กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ 
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กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ 

 

        ปงบประมาณ......................... 

เรื่องที่ตรวจ.................................................           วันท่ีตรวจ.............................. 

วัตถุประสงคการตรวจ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

วิธีการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

เอกสารหลักฐานท่ีใชในการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

ผลการตรวจสอบ   

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

                ลงชื่อ ........................................ ผูตรวจสอบภายใน                             

                                                              (                              )  
 

      ลงชื่อ ........................................ ผูสอบทาน                             

                                                              (                              )  

                                                           วันท่ี...................................... 
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ภาคผนวก 7 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี

อางองิ 

หมายเหตุ 

เงินสํารองจาย     

1.  ที่เก็บรักษาเงินเปนตูนิรภัย  เก็บไวในท่ีปลอดภัย     

2.  มีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน     

3.  คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่เปนประจํา     

4. ใชระบบเงินคงที่ หรือไม  (จํานวน …………………..บาท)     

5. ผูรกัษาเงินสํารองจาย ไมมีหนาที่รับผิดชอบเงินสดทั่วไป     

    หรือรับเงนิรายรับตาง  ๆ      

6. เงินสํารองจายกําหนดใหมีการเบิกชดเชยภายใน……….วัน     

7. เก็บรักษาเงินสดในมือไวไมเกินวงเงินที่ไดรบัอนุญาต     

8. มีการกําหนดรายจายเงินสํารองจายอยางสูงแตละรายไว     

     (ไมเกิน…………….บาท)     

9. กําหนดใหทั้งผูรักษาเงนิสํารองจายและผูขอเบิก      

    ลงลายมือชื่อในใบสําคัญจาย     

10. เงินทดรองจายแกพนักงานตองไดรับอนุญาตทุกราย     

11. ผูยืมเงนิสํารองจายนําเอกสารและเงินสดมาสงใชภายใน     

      กําหนด     

12. มีการตรวจสอบใบสําคัญจายเมื่อนํามาเบิกชดเชย     

13. ผูมีอํานาจสั่งจายลงลายมือชื่อเพ่ืออนุมัติทุกครั้ง      

      ที่เบิกชดเชย     

14. มีการตรวจนับเงินสํารองจายโดยผูท่ีไดรบัมอบหมาย     

      เปนคร้ังคราว     

15. การเก็บรักษาเงนิสํารองจายไดจัดเก็บ  โดยเจาหนาที่       

      ผูรักษาเงินสํารองจายทุกวัน 

    

16. จัดทํารายงานเงินสํารองจายเปนประจําทุกวัน     

17. หนวยงานไดจัดทําทะเบียนคมุเงนิสํารองจาย     
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ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

เงินฝากธนาคาร     

1. มีการแตงตั้งกรรมการฝากถอนเงิน     

2. กรรมการฝากถอนเงินทําหนาที่อยางเครงครัด     

3. กรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคารมีการลงบัญชีคุมและ   

    มีการติดตาม 

    

4. เก็บสมุดคูฝาก ใบนําฝากธนาคารและตนขั้วไว   

    เรียบรอย 

    

5. มีการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกเดือน     

6. ผลการพิสูจนยอดเงนิฝากธนาคารไดเสนอ 

    ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

    

7. ผูทําหนาที่พิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาที่ 

    ดังตอไปนี้ 

    

            1) ลงนามในเช็ค     

            2) ลงรายการในสมุดเงินสด     

            3) เก็บรักษาและรับจายเงินสด     

8. มีการควบคุมเช็คซึ่งผูรับเงินยังมิไดนําขึ้นเงนิเปน 

   เวลานาน 

    

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

ลูกหนี้     

  1. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของบัญชีลูกหนี้ 

      รายตัวและบัญชีคุมยอดลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ 

      ทุกเดอืน 

    

  2 มีการสงคาํยืนยันยอดไปยังลูกหน้ีเปนคร้ังคราว     

  3. เจาหนาที่ผูรับเงินไมไดมีหนาที่บันทึกบัญชีลูกหนี้     

  4. การปรับปรงุบัญชีลูกหนี้จะตองไดรับอนุมัติโดยผูมี 

      อํานาจทุกคร้ัง  

    

  5. การจําหนายหนี้สูญจะตองไดรบัอนุมัติโดยผูมีอํานาจ 

      ทุกครั้ง 

    

  6. จัดทํารายงานลูกหนี้คางนาน  ลูกหนี้คางชําระ เพ่ือใช 

      ติดตามทวงหนี้ 

    

  7. มีการติดตามหนี้คางนานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ     

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

การบริหารคลังยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ 

1. มีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน

ระหวางการควบคุมคลังและการบันทึกบัญชี 

   

การรับเขาคลัง    

2. การรับยาและเวชภัณฑเขาคลัง ผูควบคุมคลังตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนของรายการ จํานวน และสภาพโดยรวม

ของยาและเวชภัณฑ ตามรายละเอียดในใบสงของ 

   

3. เอกสารการรับยาเขาคลังและการเบิกจาย มีการกําหนด

ลําดับที่วาเปนการรับงวดใด เพ่ือปองกันการบันทึกซ้ําซอน   
   

4. ผูควบคุมคลังลงทะเบียนเพื่อควบคุมยาและเวชภัณฑ แยก

เปนชนิด 
   

5. กรณียาและเวชภัณฑท่ีจัดซื้อมามีปญหา และใชไมไดจะตอง

มีการตรวจสอบและรายงานตอผูบริหารทันที   
   

การเบิกจาย 

6. ใบเบิกระบุชนิด/รายการ จํานวนอยางชัดเจน พรอมลงชื่อผู

เบิกและผูมีอํานาจอนุมัติการเบิก 

   

7. การจายวัสดุออกจากคลัง ผูควบคุมคลังตรวจสอบความ

ถูกตองครบถวนของรายการและจํานวน ตามใบเบิกกอนสง

มอบใหผูเบิก   

   

8. ผูควบคุมคลังตรวจสอบการบันทึกรายการเบิกจายยาใน

ระบบคลังตามรายละเอียดในใบเบิก 
   

การเก็บรักษา 

9. มีการแยกยาและเวชภัณฑหมุนเวียนชา ลาสมัยและชํารุด

ออกจากยาและเวชภัณฑปกติใหเห็นชัดเจน   
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รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

10. คลังยาและเวชภัณฑมีการเก็บรักษาอยางเปนระเบียบ 

ปลอดภัยและใหครบถวนถูกตองตามทะเบียนคุม   

 

   

11. มีผูรับผิดชอบเก็บรักษากุญแจหองคลัง 

 
   

การจัดทํารายงานสินคาคงเหลือ 

12. ทุกสิ้นเดือนผูควบคุมคลังจัดทํารายงานยอดคงเหลือยาและ

เวชภัณฑประจําเดือน แลวจัดสง ใหฝายบัญชีเ พ่ือบันทึก

ปรบัปรุงบัญชีใหถูกตองตรงกัน   

   

13. ในกรณีที่มียาและเวชภัณฑฯ เกิดชํารุด เสื่อมสภาพ จะตอง

มีการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรกอนนําออกนอกคลังและตัด

จากทะเบียนคุม จากนั้นตองสงรายงานใหฝายบัญชีเพ่ือบันทึก

ปรบัปรุงบัญชีใหถูกตองตรงกัน 

   

การบริหารจัดการคลังยา 

14. มีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑแตละประเภท ดังนี้ 

(1) ยาและเวชภัณฑท่ีไมมีความเคลื่อนไหว 

(2) ยาและเวชภัณฑท่ีลาสมัย 

(3) ยาและเวชภัณฑขาดบัญชี 

   

15. ยาและเวชภัณฑท่ีตัดจากทะเบียนคุม เนื่องจากการชํารุด

เสื่อมสภาพ จะตองไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผู

มีอํานาจกอนนําออกจากคลัง 

   

16. ยาและเวชภัณฑที่ไดรับอนุมัติใหตัดออกจากทะเบียนคุม 

ตองสงรายงานใหฝายบัญชีรับทราบ เพื่อบันทึกปรับปรุงบัญชี

ใหถูกตองตรงกัน 

   

17. ทุกสิ้นเดือนผูควบคุมคลังสงรายงานยอดคงเหลือยาและ

เวชภัณฑประจําเดือน ใหฝายบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีใหถูกตอง

ตรงกัน 

   

18. มีการจัดทําประกันภัยใหครองคลุมมูลคาของยาและ

เวชภัณฑท่ีอยูในคลัง 
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รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

การตรวจนับประจําป 

19. มีนโยบายการตรวจนับยาและเวชภัณฑคงเหลืออยูเปน

ประจําและมีการตรวจนับมากกวา 1 ครั้ง ตอป 

   

20. การตรวจนับยาและเวชภัณฑคงเหลือ กระทําโดยเจาหนาท่ี

ในฝายคลังยารวมกับฝายบัญชีหรือฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
   

21. ระบุจํานวนที่ตรวจนับไดในรายงานการตรวจนับและจัดทํา

รายงานสรุปผลการตรวจนับ โดยใหมีรายละเอียดครบถวน ไดแก  

สรุปปริมาณที่นับได  ราคาตอหนวย  การคํานวณราคารวมยอด

เปนหนา  และยอดรวมท้ังสิ้น 

   

22. จัดทํารายละเอียดกระทบยอดระหวางผลที่ไดจากการตรวจ

นับกับทะเบียนคุมวัสดุ ณ วันที่ตรวจนับ   
   

23. รายงานผลการตรวจนับใหคณะกรรมการตรวจนับ และ   

ผูควบคุมคลังลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน แลวรายงานผลตอ

ผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 

   

24. กรณีเกิดผลตางจากการตรวจนับ โดยไมไดมีสาเหตุมาจาก

การเสื่อมสภาพตามปกติ  ตองตั้งคณะกรรมการสอบหา

ขอเท็จจริง เพ่ือหาสาเหตุ  กรณีที่พบวามีการทุจริตตองมี

ผูรับผิดชอบชดใช  

   

 

สรุป 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

สินทรัพยถาวร     

1.  บันทึกรายการทรัพยสินที่ไดมาไวในทะเบียนหรือ

รายงานทรัพยสินทุกครั้ง 

    

2.  ทะเบียนคมุทรัพยสิน มีรายละเอียดประกอบดวย

ประเภท ชนิด  ปท่ีซื้อ  รหัสหมายเลข  สถานที่จัดเก็บ  

อายุการใชงาน  อัตราคาเสื่อมราคา  ราคาตนทุน  คา

เสื่อมราคาสะสม  คาเสื่อมราคาประจําป 

    

3.  ทะเบียนคมุเปนปจจุบัน     

4.  มีนโยบายการคํานวณคาเสื่อมราคา     

5.  มีการตรวจสอบความถูกตอง ระหวางทะเบียนคุม 

ทรัพยสินและบัญชีสินทรัพยอยางสม่ําเสมอ 

    

6.  การจําหนายสินทรพัยตองไดรับการอนุมัติจากผูมี       

อํานาจทุกครั้ง 

    

7.  มีการบันทึกปรับปรุงทะเบียนคุมในรายการท่ีไดตัด

จําหนาย 

    

8.  มีการตรวจนับทรัพยสินอยางตอเนื่องสม่ําเสมอทุกป     

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การยืมเงินและการจายคืนเงินทดรอง     

  1. ใบยืมเงินทดรองไดผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจ     

  2. ผูยืมและผูมีอํานาจอนุมัติเปนบุคคลคนละคนกัน     

  3. การยืมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดตามใบยืม     

      และถูกตองตามระเบียบ     

  4. ใบยืมไดผานการตรวจสอบการประมาณการ   

      คาใชจายในการยืม 

    

  5. ไมมีเงินยืมคางนานเกินกําหนด     

  6. มีการติดตามเงนิยืมที่เกินกําหนด     

  7. ไมมีการใหยืมใหมโดยยังไมสงใชเงินยืมเกา     

  8. เม่ือรับคืนเงนิยืม ผูรับผิดชอบจัดทําใบสงคืน 

      เงินทดรองทุกครั้ง 

    

  9. ในกรณีท่ีมิไดคืนเงนิยืมภายในกําหนด ผูรับผิดชอบ 

     ไดมีการติดตามอยางตอเนื่อง 

    

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

เจาหนี้     

1. มีการตรวจสอบความถูกตองตรงกันระหวางบัญชียอย 

    เจาหนี้กับบัญชีคุมเจาหนี้ 

    

2. การปรับปรุงบัญชี เจาหนี้ จะตองไดรับอนุมัติ โดย 

    ผูมีอํานาจทุกครั้ง 

    

3. ตรวจสอบยอดคงเหลือดานเดบิตในบัญชีเจาหนี้     

4. รายงานเจาหนี้การคาคงเหลือมีการตรวจสอบกับ 

    เอกสาร เชน ใบสงของ หรือบิลเก็บเงินที่ ไดรับจาก   

    เจาหนี้การคา ถาแตกตางกันตองติดตาม เปนตน 

    

5.  เจาหนี้ที่ไมมารับเงินนานเกินกวาปกติตองติดตามหา 

    สาเหตุ 

    

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การรับเงินรายไดจากคาบริการรักษาพยาบาล     

1.  ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรบัเงิน     

2.  ใชใบเสร็จรับเงินทีละเลมสําหรบัรายรับประเภทเดียวกัน     

3.  ใบเสร็จรับเงนิเปนเลมมีจํานวนแนนอน     

4.  ใบเสร็จรับเงินมีเลขลําดับเลมท่ี และเลขที่พิมพไว 

     ลวงหนา 

    

5.  มีการจัดทําทะเบียนคมุใบเสร็จรบัเงิน     

6.  ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกหรอืไมใชมีการขีดฆาและเก็บไว 

     ครบชุด 

    

7.  บันทึกรายรับในวันท่ีรับเงิน     

8.  เงินรายรับทั้งจํานวนไดนําฝากธนาคารในวันเดียวกัน 

     หรืออยางชาในวันรุงข้ึน 

    

9.  การรับสงเงินระหวางเจาหนาที่ กระทําหลักฐาน 

     ลงชื่อรับสงระหวางกัน 

    

10.  การรบัสงเงินระหวางเจาหนาที่ มีการสอบยอด 

      จํานวนเงินตามใบเสร็จรับเงิน 

    

11.  มีการตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญรับ  

      ใบนําฝาก ใบสรุปการรับเงิน และใบเสร็จรับเงนิ   

      กอนบันทึกบัญชีในระบบ MIS 

    

12.  บันทึกการรับเงนิตามหลักการและนโยบายการบัญชี  

      ภาครัฐ 

    

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การรับรายไดตามระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย     

1.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงิน

และทรัพยสิน พ.ศ.2559 

    

หมวด 1 รายได      

-ขอ 9 เงินรายไดทุกประเภทจะหักไวจายเพ่ือการอ่ืนใด

กอนนําสงไมได เวนแตกรณีโครงการรวมทุนหรือกิจการ

อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือกิจการที่อยูในลักษณะ

วิสาหกิจตามประกาศมหาวิทยาลัย 

    

-ขอ  10 การรับเงินรายไดทุกประเภท ยกเวน เงิน

งบประมาณแผนดิน จะตองมีการออกใบเสร็จรับเงินหรือ

ใบรั บ เ งิ น แล ว แต ก รณี ไ ว เป นหลั กฐ าน  แบบของ

ใบเสร็จรับเงินหรอืใบรับเงินตองเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด และจัดเก็บใหอยูในลักษณะท่ีตรวจสอบได 

    

-ขอ 11 การจัดเก็บเงินทุกประเภทใหสวนการเงินและ

บัญชีเปนผูจัดเก็บ ยกเวนรายไดประเภทที่มหาวิทยาลัย

กําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนผูจัดเก็บ ใหผูเก็บ

นําสงสวนการเงินและบัญชีหรือนําเงินฝากธนาคารเขา

บัญชีของมหาวิทยาลัยภายในวันนั้น หรืออยางชาภายใน

วันทําการถัดไป 

    

กรณีการจัดเก็บเงินครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งรวมกันไมเกิน 

10,000 บาท และไมสามารถนําสงสวนการเงินฯ หรือนํา

ฝากธนาคารเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยในวันนั้นหรืออยาง

ชาภายในวันทําการถัดไปไดโดยสะดวก ใหผูจัดเก็บจัดทํา

รายงานเงินคงเหลือ และใหจัดเก็บไว ในตูนิรภัยของ

มหาวิทยาลัยไดแตทั้งนี้ตองไมเกิน 7 วันทําการ 
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รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

2.  ขอบังคับมวล.วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2559 

    

-ขอ 24 รายไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

ศูนยการแพทยฯ หลังหักรายจายจากการดําเนินงานแลว 

ตองนําสงมหาวิทยาลัยในอัตรารอยละ 5 และรายไดจาก

การดําเนินงานสวนที่เหลือใหนําสงเขากองทุน 

    

3.  ระเบียบมวล. วาดวยการเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2557 

หมวด 4 การเก็บรักษาเงิน 

-ขอ 11 ใหหนวยงานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน

ตามแบบท่ีกําหนดเปนประจําทุกวัน 

    

-ขอ 12 เมื่อสิ้นเวลารับจายเงิน พนักงานผูรับผิดชอบดาน

การเงินจะตองนําเงินที่ เก็บรักษาพรอมรายงานเงิน

คงเหลือประจําวันสงมอบกรรมการ เพ่ือใหกรรมการ

รวมกันตรวจสอบเงินใหตรงกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน 

    

-ขอ 13 ในกรณีที่ปรากฎวา เงินที่จะนําเขาเก็บรกัษาไม

ตรงตามจํานวนที่แสดงไวในรายงานเงนิคงเหลือประจําวัน 

ใหกรรมการและพนักงานผูรับผิดชอบดานการเงินบันทึก

จํานวนเงินที่ตรวจนับไดน้ันแลวลงลายมือชื่อกรรมการทุก

คนพรอมดายพนักงานผูรับผิดชอบดานการเงิน ไวใน

รายงานเงินคงเหลือประจําวันและใหกรรมการรายงานให

อธิการบดีทราบ 

    

-ขอ 14 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ใหเสนอหัวหนา

หนวยงานของหนวยงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

    

-ขอ 15 ในวันทําการถัดไป หากพนักงานผูรับผิดชอบดาน

การเงินมีความประสงคจะนําเงินที่ฝากเก็บรักษานั้นออก

รับจายประจําวัน ใหลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอ

กรรมการ 
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ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
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                      ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางองิ 

หมายเหตุ 

การจายเงิน     

1. มีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ใบสั่งซื้อ  

     ใบสั่งจาย/สัญญาจาง ใบตรวจรับพัสดุ/ใบตรวจรับ 

     งานหนังสือสงมอบงาน ใบสงของ/ใบกํากับภาษี/ใบ 

     แจงหนี้และเอกสารประกอบกอนการจายเงนิทุกครั้ง 

    

2. ผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินลงลายมือชื่อกอนจายเงนิทุก

ครั้ง 

    

3.  ผูมีอํานาจสั่งจายเงินในเช็ค ลงลายมือชื่อหลังจาก 

     ไดรบัอนุมัติจายเงนิแลวทุกคร้ัง 

    

4.  เช็คท่ีไมไดใชใหขีดฆาเพื่อปองกันมิใหนําไปใชได และ 

     เก็บไวกับตนขั้ว 

    

5.  การออกเช็คสั่งจายใหระบุผูรับเงนิและขีดฆาคําวา  

     “หรือตามคําสั่ง” และ “หรอืผูถือ” ออก 

    

6.  การจายเงนิสดหรือเช็ค จํานวนเงนิท่ีจายเมื่อรวมกับ 

     ภาษีหัก ณ ที่จาย หรือเงินอ่ืนใดที่หักไวแลวเทากับ 

     จํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติใหจายไดจากผูมีอํานาจ 

    

7.  การจายเงนิทุกประเภทมีหลักฐานการจายทุกครั้ง     

8.  ไมมีการจายเงินใหผูรับเงินแทน โดยมีหนังสือมอบ 

     อํานาจมีสิทธ์ิ 

    

9.  ไมใชเจาหนาท่ีที่เกี่ยวกับการจาง การซื้อ รับเงินแทนเจาหน้ี     

10. ผูมีหนาท่ีจายเงนิโดยตรงเทานั้น ที่ทําการจายเงิน     

11. มีการควบคุมการเบิกจายตามลําดับกอนหลังและให 

     เบิกจายตามลําดับกอนหลังภายในกําหนดที่จะตอง   

     จายเงินตามระเบียบหรือภายในระยะเวลาอันสมควร 

    

12. มีการประทับตราใบสําคัญเม่ือจายเงินแลว     
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ความเห็นของผูตรวจสอบ 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

คาวัสดุ (จากการสั่งซื้อไมคงคลัง)     

1.  รายการวัสดุ(จากการสั่งซื้อไมคงคลัง) ไมเปนรายการ 

     วัสดุประเภทวัสดุคงคลัง 

    

2.  การจายคาใชจายไดปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ   

     มหาวิทยาลัย 

    

3.  การเบิกจายเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     

4.  มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

     หลักฐานประกอบการเบิกจายกอนการจาย 

    

5.  ผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินลงลายมือชื่อกอนจายเงนิ 

     ทุกครั้ง 

    

6.  มีหลักฐานการจายสําหรับการจายทุกประเภท     

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

  

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                    ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
 

 

 

 

 



  187 
 

 
 

 

กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การบันทึกบัญชี     

  1.  จัดทําบัญชีถูกตองตามคูมือบัญชี และเปนปจจุบัน     

  2.  การรับ – จายเงินลงรายการในบัญชีทุกคร้ัง     

  3.  ไมมีการเปลี่ยนตัวเจาหนาที่ผูทําบัญชีระหวางป     

  4.  ผูรบัเงิน ผูจายเงิน  เจาหนาที่จัดซื้อ  กับผูทําบัญชี 

      ไมใชคน  ๆ เดยีวกัน 

    

  5.  การปรับปรุงรายการบัญชี  มีการอนุมัติทุกครั้ง     

  6.  ผูจัดทําบัญชีเปนผูมีคุณวุฒิทางบัญชี     

  7.  จัดทํารายงานการเงินครบถวนและแลวเสร็จภายใน 

      เวลากําหนด 

 

    

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                   ………./…………../…………. 
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ภาคผนวก 8 
 

กระดาษทําการบันทึกการสัมภาษณ 
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กระดาษทําการบันทึกการสัมภาษณ 

หนวยงาน.................................................................. 

เรื่อง/งานที่สัมภาษณ........................................................................................    วันที่.................................. 

ผูรับการสัมภาษณ.............................................................      ตําแหนง............................................................ 

วัตถุประสงค  เพ่ือบันทึกผลการสัมภาษณเร่ือง............................................................................................ 

ผลการสัมภาษณ 

ประเด็น/คําถาม ผลการสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ..................................................ผูใหสัมภาษณ      ลงชื่อ.............................................. ผูสัมภาษณ   

         (                                   )                          (                                   )  
 

                                                                    ลงชื่อ.............................................. ผูสัมภาษณ   

                                                                        (                                   )  
 

                   ลงชื่อ.............................................. ผูสอบทาน                             

                                                                        (                                   )  

                                                                    วันที่.................................................. 
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กระดาษทําการบันทึกการสัมภาษณ 

หนวยงาน........................................................ 

เรื่อง/งานที่สัมภาษณ  วัสดุคงเหลือ                                            วันที่................................ 

ผูรับการสัมภาษณ........................................................................................................................................   

ตําแหนง......................................................................... 

วัตถุประสงค  เพ่ือบันทึกผลการสัมภาษณ กระบวนการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
 

ผลการสัมภาษณ 

ประเด็น/คําถาม ผลการสัมภาษณ 

1.  หนาที่ความรับผิดชอบในปจจุบัน  

 

2. ขั้นตอนการรับและการบันทึกบัญชีรับวัสดุ 

 

 

 

3.  ข้ันตอนการจายและการบันทึกบัญชีจายวัสดุ  

 

4.  ขั้นตอนในการบันทึกรับและจายในทะเบียนคุมวัสดุ 

 

 

5. ขั้นตอนในการตรวจนับวัสดุคงเหลือประจําเดือน/ประจําป 

 

 

6. การรายงานผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือ ตอผูบังคับบัญชา 

 

 

7.  มคีูมือปฏิบัติงานหรือไม อยางไร 

 

 

8. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 

9. ...................... 

 

 

10. ...................... 
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สรุป 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 

        ลงชื่อ ................................... ผูใหสัมภาษณ                ลงชื่อ................................... ผูสัมภาษณ   

              (                              )                     (                              )  

     

                          ลงชื่อ................................... ผูสอบทาน                             

                                                                                 (                             )  

                                                                             วันที่........................................... 
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ภาคผนวก 9 
 

กระดาษทําการบันทึกการสังเกตการณ 
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กระดาษทําการบันทึกการสังเกตการณ 
 
 

เรื่อง…………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

วันท่ี…………………………………………………………………...เวลา…………………………………………………………….. 
 

สถานท่ีสังเกตการณ……………..……………………………………………………………………………………………………. 
 

ผูเขารวมประชุม…….....……………………………….....…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการสังเกตการณ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูชี้จุด                ลงชื่อ .................................................. ผูสังเกตการณ   

     (                                   )                                 (                                   )  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูชี้จุด                   ลงช่ือ .....................................................  ผูสอบทาน                         

    (                                   )                                   (                                   )  

                                                                        วันที่.................................................. 
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ภาคผนวก 10 
 

กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือ 
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กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือ  

เพียงวันท่ี.................................... 

คลัง................................ 

 

วัตถุประสงค    

เพื่อสอบทานความถูกตอง ครบถวน และมีอยูจรงิของวัสดุคงคลัง   

ขอบเขตการตรวจสอบ   

ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ของคลัง........................... โดยสุมตรวจนับวัสดุคงเหลือรอยละ.....ของวัสดุคงเหลือ

ทั้งหมดตามทะเบียนวัสดุ 

วิธีการตรวจสอบ   

ตรวจนับวัสดุคงเหลือที่มีอยูในคลังวัสดุ  แลวเปรียบเทียบจํานวนวัสดุท่ีตรวจนับไดกับรายงานวัสดุ

คงเหลือ ณ วันท่ีตรวจนับ หากตรวจพบผลตางใหหาสาเหตุ 

ผลการตรวจนับ 

จากการสุมตรวจวัสดุคงเหลือ  จํานวน.......รายการ จากทั้งสิ้น.........รายการ คิดเปนรอยละ.....ของ

จํานวนวัสดุคงเหลือทั้งสิ้น  พบวา 
 

ที่ รหัสวัสดุ ชื่อ หนวย

นับ 

ยอดคงเหลือตาม

ทะเบียนคุม 

จํานวนที่ 

ตรวจนับได 

ผลตาง ราคา 

ตอ

หนวย 

รวม 

         

         

         

 

สรุป 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

     ลงชื่อ................................ผูควบคุมคลัง           ลงชื่อ................................ผูตรวจนับ     

             (                       )                                (                          ) 

     ลงชื่อ................................ผูควบคุมคลัง           ลงชื่อ................................ผูตรวจนับ     

             (                       )                               (                           ) 
 

      วันที่..................................                           ลงชื่อ ............................. ผูสอบทาน                             

                                                                               (                           )  



  196 
 

 
 

                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 11 
 

กระดาษทําการตรวจนับเงินสด 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

กระดาษทําการตรวจนับเงินสด 

เพียงวันท่ี............................................................... 

ชื่อหนวยรับตรวจ....................................................................................................................................... 

ตรวจนับวันท่ี.................................................... 
 

ธนบัตร  1,000         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร     500         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร     100         จํานวน............ฉบับ       เปนเงนิ 

ธนบัตร       50         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร       20         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

เหรียญกษาปณ  10    จํานวน............เหรียญ     เปนเงิน 

เหรียญกษาปณ   5     จํานวน............เหรียญ     เปนเงนิ 

เหรียญกษาปณ   2     จํานวน............เหรียญ     เปนเงนิ 

เหรียญกษาปณ   1     จํานวน............เหรียญ     เปนเงนิ 

เหรียญกษาปณ  0.50     จํานวน............เหรียญ เปนเงิน 

เหรียญกษาปณ  0.25     จํานวน............เหรียญ เปนเงิน 

..........................  

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

..... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.......................... 

เงนิฝากธนาคาร................เลขที่บัญชี....................................

เช็คและเอกสารแทนตัวเงิน  ธนาณัติ  (มีรายละเอียดประกอบ) 

ใบสําคัญแทนตัวเงิน  (มีรายละเอียดประกอบ) 

ณ วันที่..................  

 

........................... 

.......................... 

......................... 

                                                                                        รวม  ........................... 
 

ขอรับรองวา   นอกจากตัวเงินสดและใบสําคัญแทนตัวเงินที่นําใหตรวจนับตามรายการขางตนนี้แลว  ไมมี 

ตัวเงินและใบสําคัญแทนตัวเงินอื่นใดเหลืออยูอีก   และไดรับเงินสดกับใบสําคัญแทนตัวเงินคืนแลว  

 

........................................หัวหนาหนวยรับตรวจ                      ............................................ผูตรวจนับ 

(................................................)                                       (...............................................) 

........................................กรรมการเก็บรักษาเงนิ                      ............................................ผูตรวจนับ 

(................................................)                                       (...............................................) 

........................................กรรมการเก็บรักษาเงนิ                      ............................................ผูตรวจนับ 

(................................................)                                       (...............................................) 

........................................ผูเก็บรักษาเงนิ                               ............................................ผูควบคุม 

(................................................)                                       (...............................................) 
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ภาคผนวก 12 
 

กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ 
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 (หนวยรับตรวจ) 

 

กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ 

 

เรื่องที่ตรวจ  ระบบการเงินและบัญชี  .............................................................       งบประมาณ 25xx 

วันท่ีตรวจ ............................................... 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2.  เพ่ือแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3.  เพื่อประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน ………………………...........สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 โดย

ตรวจสอบรายการในหมวดสินทรัพย 8 บัญชี  หมวดหนี้สิน 2 บัญชี  หมวดรายได 1 บัญชี และหมวดคาใชจาย 

14 บัญชี รวม 25 บัญชี 

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวหรือไม  อยางไร  ระบบการควบคุมภายในที่ประเมิน ไดแก  เงินสด  เงินสํารองจาย  เงินฝาก

ธนาคาร   ลูกหนี้คาบริการ  ลูกหนี้คาตัดชุดเคร่ืองแตงกาย  วัสดุเครื่องแตงกาย  การบริหารคลังวัสดุ  รายได

จากคาบริการ  และคาใชจายตาง ๆ 

รายการที่ตรวจท้ัง 25 บัญชี  ประกอบดวย 

1. สินทรัพย   

1.1 เงนิสด ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

1.2 เงนิสํารองจาย เพียงวันที่ 1 ตุลาคม 25xx  และวันที่ 3 มกราคม 25xx-1 

1.3 ต๋ัวเงินรับ ณ วันท่ี30 กันยายน 25xx-1 

1.4 เงนิฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

1.5 ลูกหนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และวันที่ 30 มีนาคม 25xx 

1.6 ลูกหนี้คาตัดชุดเคร่ืองแตงกาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และวันที่ 30 มีนาคม 25xx 

1.7 วัสดุเครื่องแตงกาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และวันท่ี 30 มีนาคม 25xx 

1.8 วัสดุคงเหลือ และรายการวัสดุใชไป ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 
 

2. หนี้สิน 

2.1 เจาหนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx  และวันที่ 30 มีนาคม 25xx-1 

2.2 คาใชจายคางจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 และวันที่ 30 มีนาคม 25xx 
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3. รายได 

    รายไดจากคาบรกิาร ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 
 

4. คาใชจาย 

4.1 คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 และเดือนเมษายน - พฤษภาคม 25xx 

4.2 คาเบ้ียประชุม เดือนมีนาคม และมิถุนายน 25xx-1 

4.3 คาพาหนะบุคคลอ่ืน เดือนมิถุนายน และสิงหาคม 25xx-1 

4.4 คาพาหนะในการประชุม อบรม สัมมนา เดือนเมษายน และกันยายน 25xx-1 

4.5 คาอาหารและเคร่ืองด่ืม เดือนกรกฎาคม และสิงหาคม 25xx-1 

4.6 คาลิขสิทธ์ิการใชระบบปฏิบัติการโทรศัพท เดือนกันยายน 25xx-1 

4.7 คารับรองพิธีการ เดือนเมษายน และกันยายน 25xx-1 

4.8 คาวัสดุการเกษตร  เดอืนกันยายน 25xx-1 

4.9 คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 25xx-1 

4.10 คาวัสดุงานบานงานครัว เดือนมิถุนายน และกันยายน 25xx-1 

4.11 คาวัสดุกีฬา เดือนกันยายน 25xx-1 

4.12 คาวัสดุถาวร เดือนกุมภาพันธ  และกันยายน 25xx-1 

4.13 คาโทรศัพทเหมาจาย เดือนกุมภาพันธ - กันยายน 25xx-1 

4.14 คาวัสดุสํานักงาน เดือนมีนาคม  และกรกฎาคม 25xx-1 
 

วิธีการตรวจสอบ 

1. การตรวจนับเงินสด 

2. การยืนยันยอด 

3. การคํานวณ 

4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5. การตรวจสอบการผานรายการ 

6. การตรวจสอบบัญชียอย 

7. การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

8. การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

9. การตรวจหารายการผิดปกติ 

10. การสอบถามผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ใชเวลา 50 คน/วัน  โดยเริ่มตรวจสอบระหวางวันที่ 1 มกราคม 25xx – 31 มนีาคม 25xx 
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ผลการตรวจสอบ 

รายละเอียด เอกสารอางอิง 

1.  เกณฑท่ีควรจะเปน 

    1.1  รายงานทางการเงิน สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

 

จ - 1 

    1.2  ขอบังคับมวล.วาดวยการบริหารงานของหนวยรับตรวจ จ - 2 

    1.3  การมอบอํานาจใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ จ - 3 

    1.4  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2559 (บังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 27 มกราคม 2559 ถึงปจจุบัน) 

    1.5  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

(บงัคับใชตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2559 ถึงปจจุบัน) 

จ – 4 

 

จ – 5 

 

    1.6  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

(บังคับใชตั้งแตวันที่ 5 มิถุนายน 2560 ถึงปจจุบัน) 

    1.7  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 

จ – 6 

 

จ – 7 

    1.8  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  (บังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 ถึงปจจุบัน)  

    1.9  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

(บังคับใชตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 ถึงปจจุบัน) 

    1.10  ประกาศมวล. เรื่องแนวปฏิบัติการตรวจสอบพัสดุประจําปและรายงานผลการ

ตรวจสอบพัสดุ (ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2560 ถึงปจจุบัน) 

    1.11  แนวปฏิบัติในเร่ืองการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบวัสดุคลังยอยของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2561  (ศธ57040601/ว2435 ลงวันท่ี 29 ส.ค.61) 

    1.12  ขอบังคับมวล.วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.

2559 (บังคับใชตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2559 ถึงปจจุบัน) 

    1.13  ระเบียบมวล. วาดวยการเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2557 (บังคับใชตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ถึง

ปจจุบัน) 

จ – 8 

 

จ – 9 

 

จ – 10 

 

จ – 11 

 

จ – 12 

 

จ – 13 

 

2. สภาพท่ีเกิดขึ้นจริง  

   1. สินทรัพย 

      1.1 เงินสด 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 

ค - 1 
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รายละเอียด เอกสารอางอิง 

      1.2 เงินสํารองจาย 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ขอตรวจพบ 1 .............................................................................................. 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

ค - 2 

1.3 ....... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 3 

2. หนี้สิน 

        2.1 เจาหนี้ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค - 4 

      2.2  คาใชจายคางจาย 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ขอตรวจพบ 2 ............................................................................................ 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

ค - 5 

3. รายได 

รายไดจากคาบริการ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 6 

4. คาใชจาย 

4.1 คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 7 
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รายละเอียด เอกสารอางอิง 

4.2 คาเบ้ียประชุม 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ขอตรวจพบ 3 ............................................................................................ 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

ค – 8 

4.3 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 9 

4.4 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 10 

4.5 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 11 

    5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะปที่ผานมา 

ขอตรวจพบ 4 ............................................................................................ 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

 

ค - 12 

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผูตรวจสอบภายใน 

        (                              )    

 

ลงชื่อ .............................................. ผูสอบทาน                             

                                                         (                              )  

                                                        วันท่ี...................................... 
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ภาคผนวก 13 
 

รายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 
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(รายงานผลตอหนวยรับตรวจ สวนท่ี 1) 

สรุปขอตรวจพบจากการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

  หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 

25xx-1  โดยตรวจสอบรายงานทางการเงนิ สินทรพัย หนี้สิน รายได คาใชจาย การบันทึกบัญชีและการควบคุม

ภายในของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานตามประเด็นขอตรวจพบของปที่ผานมา  เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี

ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2.  เพ่ือแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

โดยการสุมตรวจสอบรายการในหมวดสินทรัพย 9 บัญชี  หมวดหนี้สิน 1 บัญชี  หมวดรายได 1 บัญชี และ

หมวดคาใชจาย 2 บัญชี รวม 13 บัญชี   

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวหรือไม  ไดแก  ลูกหนี้  เจาหนี้  การรับเงินรายไดและการจายเงิน   

3. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบปท่ีผานมา 
 

วิธีการตรวจสอบ 

1.  การประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน   

2.  การตรวจนับเงินสด 

3.  การคาํนวณ 

4.  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5.  การตรวจสอบการผานรายการ 

6.  การตรวจสอบบัญชียอย 

7.  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

8.  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 
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9.  การตรวจหารายการผิดปกติ 

10. การสอบถามผูรับผิดชอบ 

 

ผลการตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอตรวจพบ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอตรวจพบ 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 (ลงชื่อ) …….……………….……….ผูตรวจสอบภายใน      

       (                            )  
 

(ลงชื่อ) …….……………….……….รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                            

                                           (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน)  

                                            วันที่................................ 
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สวนนี้เวนชองวางใหหนวยรบัตรวจแสดงความเห็นและแนวทางแกไขตอประเด็นขอตรวจพบ 1 

หรอืหนวยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติงานในปจจุบันตอประเดน็ดังกลาว 

สวนน้ีเวนชองวางใหหนวยรับตรวจกําหนดชวงเวลาแลวเสร็จในการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว 

 

(รายงานผลตอหนวยรับตรวจ สวนท่ี 2) 

แบบรายงานขอตรวจพบจากการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

ขอตรวจพบ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ความเห็น/แนวทางแกไขของหนวยรับตรวจ   

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ   

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผดิชอบ   

1. ...........................................................  ลงชื่อ ………………………………………………. 

2. ...........................................................  ลงชื่อ ………………………………………………. 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………………………...ผูอํานวยการศนูย.................................        

        (………………………………………………………)   

 

ลงชื่อ ………………………………………………………...รองอธิการบดี  

        (………………………………………………………)   
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ภาคผนวก 14 
 

รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  209 
 

 
 

 

(รายงานผลตออธิการบดี สวนที่ 1) 

 
 

 

 

 

 

 

                       หนวยตรวจสอบภายใน     โทรศัพท 73757, 77017   
 

          อว 750101/ ล           /25xx   วันท่ี ...... เดือน......  25xx 
 

          รายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

 เรียน อธิการบดี 

ตามที่หนวยตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ  ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 25xx  โดยสอบทานรายงานทางการเงิน สําหรับ

งวดส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1  พบวา  ……………………………………………………………………  สรุปผลการ

ตรวจสอบประเดน็สําคัญ ดังน้ี 

1.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะตอผูอํานวยการ 

ศูนย..... และรองอธิการบดีเพื่อทราบเรียบรอยแลว  ซ่ึงผูที่เกีย่วของทั้งหมดเห็นดวยกับขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบฯ  และจะดาํเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 

 

 

                         (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน)                    

                                               รักษาการแทนหัวหนาตรวจสอบภายใน     

  

 

 

 

หนวยงาน     

ท่ี   

เรื่อง      

บันทึกขอความ 
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(รายงานผลตออธิการบดี สวนท่ี 2) 

รายงานผลการการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

  หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 

25xx-1  โดยตรวจสอบรายงานทางการเงนิ สินทรพัย หนี้สิน รายได คาใชจาย การบันทึกบัญชีและการควบคุม

ภายในของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานตามประเด็นขอตรวจพบของปที่ผานมา  เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี

ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ 

2.  เพื่อแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3.   เพื่อประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

โดยการสุมตรวจสอบรายการในหมวดสินทรัพย 9 บัญชี  หมวดหนี้สิน 1 บัญชี  หมวดรายได 1 บัญชี และ

หมวดคาใชจาย 2 บัญชี รวม 13 บัญชี   

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวหรือไม  ไดแก  ลูกหนี้  เจาหนี้  การรับเงินรายไดและการจายเงิน   

3. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบปท่ีผานมา 
 

วิธีการตรวจสอบ 

1.  การประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน   

2.  การตรวจนับเงินสด 

3.  การคาํนวณ 

4.  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5.  การตรวจสอบการผานรายการ 

6.  การตรวจสอบบัญชียอย 

7.  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 
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8.  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

9.  การตรวจหารายการผิดปกติ 

10. การสอบถามผูรับผิดชอบ 
 

ผลการตรวจสอบ 

ขอตรวจพบ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอตรวจพบ 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะตอผูอํานวยการ 

ศูนย..... และรองอธิการบดี  เพื่อทราบเรียบรอยแลว  ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของท้ังหมดเห็นดวยกับขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบฯ และจะดําเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

 

 (ลงชื่อ) …….……………….……….ผูตรวจสอบภายใน      

       (                            )  

 

(ลงชื่อ) …….……………….……….รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                            

                                           (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน)  

                                            วันที่................................ 
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ภาคผนวก 15 
 

รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  213 
 

 
 

 

- ลับ - 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน  

ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ 25xx (1 มกราคม 25xx – 31 มีนาคม 25xx)   

 

รายงานผลการตรวจสอบ ความเห็นหนวยรับตรวจ/

ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ 

ความเห็นของอธิการบดี 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

 

รายงานการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ผลการตรวจสอบ 

1. ....................................  

 

2. .................................... 

 

3. ................................... 

 

 

 

1. …………………. 

 

2. …………………. 

 

3. …………………. 

  

 

1. …………………. 

 

2. …………………. 

 

3. …………………. 

 

 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)   นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย  

                 (ภาษาอังกฤษ)  Chathathai  Suwammalai 

ตําแหนง  ผูตรวจสอบภายใน 

รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบและนโยบาย หนวยตรวจสอบภายใน   

สังกัด      งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

222 ตําบลไทยบุรี อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80161 

ที่อยูปจจุบัน     21/65  ถนนพัฒนาการ  ตําบลปากนคร  อําเภอเมือง   

จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000 

Email:      Schathat@wu.ac.th   
 

ประวัติการศกึษา   

พ.ศ. 2538    ปริญญาตรี  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีตนทุน  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

พ.ศ. 2544    ปริญญาโท  หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2540 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

7 มีนาคม พ.ศ. 2565  ไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

สอบผานตามเกณฑการประเมินผล 

หลักสูตรวุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT)  

ของสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

21 มนีาคม พ.ศ. 2565 – ปจจุบัน รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบและนโยบาย หนวยตรวจสอบภายใน   

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

 




