
 

 

 

 

 

 

STANDARD 

OPERATING 

PROCEDURE  

(SOP) 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  

เรื่อง  
การโปรโมทโพสต์ Facebook Page : 
Mechanical & Robotic Engineering, WU 
ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ 
 
โดย  
นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง  
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 



ก 
 

 

สารบัญ 

หน้า 

1. วัตถุประสงค์ (Objective)  1 

2. ขอบเขต (Scope)  1 

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  1 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)  5 

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring)  16 

6. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอา้งอิง (References) 19 

7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ขอ้เสนอแนะ  20 

    (Proposed Solution and Suggestions)  

8. ประวัติผู้จัดท า (Organizer) 22



1 
 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objective) 
 

 1.1 เพ่ือให้ผู้ใช้งานคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 1.2 เพ่ือให้ผู้ใช้งานคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจ วิธีการและเทคนิคการโปรโมท
โพสต์ Facebook Page : Mechanical & Robotic Engineering, WU ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและ
หุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.3 เพ่ือเป็นแนวทางให้กับบุคลากรของหลักสูตรฯ น าไปปฏิบัติต่อไปได ้

 

2. ขอบเขต (Scope) 
 

 คู่ มื อมาตรฐานการปฏิบัติ ง าน  การโปรโมทโพสต์  Facebook Page :  Mechanical & Robotic 
Engineering, WU ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยผู้ปฏิบัติงานเป็นนักวิชาการประจ าหลักสูตรฯ ซึ่งมีหน้าที่ดูแล Facebook Page เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ และเพ่ิมการเข้าถึงของผู้ติดตามที่เป็นกลุ่มนักเรียน นักศึกษาหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจการศึกษาของ
หลักสูตรฯ โดยการโปรโมทโพสต์ Facebook Page ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบเขตการปฏิบัติงานตามขั้นตอนดังนี้  

2.1 วางแผนการโปรโมทโพสต์  
2.2 การโปรโมทโพสต์  
2.3 ติดตามและสรุปผลการโปรโมทโพสต์  
 

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 

 ผู้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานมีบทบาทความรับผิดชอบในต าแหน่งนักวิชาการ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีขอบเขตภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างเลขที่ 183/2563 ลงวันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 
 3.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  3.1.1 ดูแลงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
  3.1.2 ดูแล พัฒนา และสนับสนุนงานระบบสารสนเทศของหลักสูตรฯ เช่น การดูแลเว็บไซต์ การ
สร้าง Social media เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เป็นต้น 
  3.1.3 ประสานงานจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานบริการวิชาการ 
สหกิจศึกษา กิจกรรมภาคสนาม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของหลักสูตรฯ 
  3.1.4 ประสานงานอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรพิเศษ 
  3.1.5 ดูแลสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้งบประมาณของสาขาวิชา 



2 
  

 

  3.1.6 งานธุรการทั่วไปของหลักสูตรฯ เช่น งานแผน  งานการเงิน งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ เป็นต้น 
  3.1.7 ดูแลสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสาขาวิชาและส านักวิชา 
  3.1.8 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 การปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งนักวิชาการหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านัก
วิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ าเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ รวมถึงทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์และจัดการดูแล Social 
media ในการท างาน ซึ่งจะมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการประจ าหลักสูตรฯ หรือ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเฉพาะด้าน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงการดูแล รายงานข่าวสาร ประกาศข่าวกิจกรรม และปฏิสัมพันธ์กับผู้ติดตาม Social media ของหลักสูตรฯ 
 
 3.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงานของนักวิชาการหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติดังนี้  
  3.2.1 ดูแลงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ มีหน้าที่ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม ติดต่อ
ประสานงาน ให้ค าแนะน านักเรียนที่สนใจ และลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
  3.2.2 ดูแล พัฒนา และสนับสนุนงานระบบสารสนเทศของสาขาวิชา มีหน้าที่ในการรวบรวม จัดหา 
ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมของหลักสูตรฯ ทุนการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรฯ 
และข้อมูลการสมัครเรียนเพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคคลที่สนใจได้รับทราบ ได้เข้าใจ และเข้าถึงง่าย 
รวมถึงการติดตาม และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ   
  3.2.3 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน และการวัดผลที่อยู่ภายใต้การดูแลของหลักสูตรฯ รวมถึง
การสนับสนุนการประเมินหลักสูตรฯ จากสภาวิศวกร และการจัดกิจกรรมนักศึกษาหรือโครงการต่าง ๆ จัดท า
แผนการจัดโครงการ จัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้สอดคล้องกับกิจกรรม และรวบรวมข้อมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เป็นข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ รวมถึงงานบริการวิชาการ สหกิจศึกษา กิจกรรมภาคสนาม 
โดยมีหน้าที่ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
  3.2.4 ติดต่อประสานงานอาจารย์พิเศษ หรือวิทยากรพิเศษ และที่ปรึกษาทางวิชาการ ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมภาคสนาม เพ่ือบรรยายถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษา 
  3.2.5 ดูแลสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้งบประมาณของสาขาวิชา มีหน้าที่ สนับสนุนข้อมูลด้าน
งบประมาณเพ่ือวางแผนการจัดโครงการต่าง ๆ ร่วมกับคณาจารย์ในหลักสูตรฯ และสรุปผลจากโครงการพร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 
  3.2.6 งานธุรการทั่วไปของสาขาวิชา เช่น งานแผน  งานประชุม งานการเงิน งานพัสดุ งาน
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น มีหน้าที่จัดท าข้อมูลด้านการเงิน จัดประชุม งานพัสดุ การประชาสัมพันธ์ ของหลักสูตรฯ 
เป็นต้น 
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  3.2.7 ดูแลสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสาขาวิชาและส านักวิชา มีหน้าที่สนับสนุน
ข้อมูล  และจัดเตรียมหรือรวบรวมข้อมูลหลักฐานเพ่ือใช้ประกอบรายงานประกันคุณภาพการศึกษา วางแผนการ
ท างานและจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สนับสนุนจัดท ารายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และน าข้อมูลหลังจากการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเข้าสู่ระบบ CHE QA online ในระดับ
ส านักวิชา    
  3.2.8 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ สนับสนุนผู้บังคับบัญชา ทั้งในส่วนของส านักวิชา 
สาขาวิชา และคณะท างาน เพ่ือตอบสนองนโยบายและเป้าหมายให้ลุล่วงไปด้วยดี   
   
 



4 
 

 

 

 3.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Active Chart) 
 หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ มีการบริหารจัดการตามโครงสร้างการปฏิบัติงาน (Active Chart) โดยมี ผศ.ดร.บันเทิง ศรีคะรัน เป็น
ผู้บริหารสูงสุดของหลักสูตรฯ หรือด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ภาพที่ 1) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการปฏิบัติงานหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

งานประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
และรับนักศึกษา 
 
อาจารย์ผู้ประสาน 
ผศ.ดร.บันเทิง ศรีคะรัน 
รศ.ดร.ณัฐวิทย์ วัฒนสกุลพงศ์ 
 
นักวิชาการ 
นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง 
 
 

งานติดตาม 
และดแูลนักศึกษา 
 
อาจารย์ผู้ประสาน 
ผศ.ดร.วราคม เนิดน้อย 
ดร.ศุภกิจ เอียดตรง 
 
นักวิชาการ 
นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง 
 
 

งานสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
 
อาจารย์ผู้ประสาน 
ผศ.ดร.วราคม เนิดน้อย 
ผศ.ดร.ชิเดนทรีย์ ตรีสัตยพันธุ์ 
 
นักวิชาการ 
นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง 
 
 

งานประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
 
อาจารย์ผู้ประสาน 
ผศ.ดร.บันเทิง ศรีคะรัน 
ดร.ศุภกิจ เอียดตรง 
 
นักวิชาการ 
นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง 
 
 

งานวิจัย 
และบริการวิชาการ 
 
อาจารย์ผู้ประสาน 
รศ.ดร.ณัฐวิทย์ วัฒนสกุลพงศ์ 
ผศ.ดร.ชิเดนทรีย์ ตรีสัตยพันธุ์ 
 
นักวิชาการ 
นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง 
 
 

รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ 
ผศ.ดร.บันเทิง ศรีคะรัน 
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4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
 

 การโปรโมทโพสต์  Facebook Page :  Mechanical & Robotic Engineering, WU ของหลักสู ตร
วิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังสามารถเป็นแนวทางให้กับ
บุคลากรของหลักสูตรฯ น าไปปฏิบัติต่อไป โดยขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างครบวงจร ใช้สัญลักษณ์ ชื่อเรียก และ
ความหมายของ Flowchart ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 สัญลักษณ์ ชื่อเรียก และความหมายของ Flowchart 
สัญลักษณ์ ชื่อเรียก ความหมาย 

 
เริ่มต้น/สิ้นสุด จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของผังงาน 

 
การปฏิบัติงาน จุดที่มีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 
การตัดสินใจ จุดที่ต้องเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 
ทิศทาง ทิศทางของขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
จุดเชื่อมต่อหน้ากระดาษ จุดเชื่อมต่อของผังงาน 
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 4.1 รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การโปรโมทโพสต์ Facebook Page : Mechanical & Robotic Engineering, 
WU ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี แบ่งเป็นขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลักออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) วางแผนโปรโมทโพสต์ Facebook Page 2) การโปรโมทโพสต์ 
Facebook Page และ 3) ติดตามและสรุปผลการโปรโมทโพสต์ Facebook Page โดยมีผังการปฏิบัติงาน (ภาพที่ 
2) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการด าเนินการการโปรโมทโพสต์ Facebook Page

เริ่มต้น 

วางแผน 

ก าหนดเงื่อนไข 

ช าระเงิน 

โปรโมทโพสต์ 

ติดตามผล 

สรุปผล 

สิ้นสุด 

 
เงื่อนไขขัดต่อ 

นโยบายโฆษณา 
Facebook 

ผ่าน 

อนุมัต ิ

 
เนื้อหาขัดต่อ 

นโยบายโฆษณา 
Facebook 
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 การโปรโมทโพสต์ Facebook Page : Mechanical & Robotic Engineering, WU ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติ (ตารางท่ี 2)  
 

ตารางท่ี 2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
มาตรฐานงาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

 ขั้นตอนการวางแผนการโปรโมท
โพสต์ 
ขั้นตอนที่ 1 
1. พิจารณาโพสต์ทีโ่ปรโมท 
2. พิจารณาเงื่อนไขของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. พิจารณางบประมาณและ
ช่วงเวลาการโปรโมทโพสต์ 
 

1. คณะท างาน 
2. ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 1. ความสอดคล้องของ
โพสต์กับกลุ่มเป้าหมาย 
2. ความถูกต้องของ
เงื่อนไขของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. งบประมาณและ
ช่วงเวลา 
4. นโยบายโฆษณาของ 
Facebook 
 

 1. นโยบายโฆษณา
ของ Facebook 

 ขั้นตอนการโปรโมทโพสต์ 
ขั้นตอนที่ 2 
1. ก าหนดเงื่อนไขของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ก าหนดงบประมาณและ
ช่วงเวลาการโปรโมทโพสต์ 

 

1. ผู้ปฏิบัติงาน  1. เงื่อนไขเป็นไปตาม
นโยบายโฆษณาของ 
Facebook 
 

 1. นโยบายโฆษณา
ของ Facebook 

เร่ิมต้น 

วางแผน 

ก าหนดเง่ือนไข 

1
1 

 
เง่ือนไขขัดต่อ 

นโยบายโฆษณา 
Facebook 

ผ่าน 

 
เนื้อหาขัดต่อ 
นโยบายโฆษณา 
Facebook 
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อนุมัติ 

ตารางท่ี 2 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา มาตรฐานงาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 
แบบฟอร์มและ
เอกสารที่ใช้ 

เอกสารอ้างอิง 

 ขั้นตอนที่ 3 
1. ช าระเงิน 

 

1. ผู้ปฏิบัติงาน 
 

 วิธีการช าระเงิน 
1. บัตรเดบิตหรือเครดิต 
2. Paypal 
3. เครดิตโฆษณา 

1. ใบเรียกเก็บ
เงิน 

1. ข้อก าหนดในการ
ช าระเงินของชุมชน 

 ขั้นตอนที่ 4 
1. ตรวจทานความถูกต้อง 
2. คลิกโปรโมทโพสต์ 
3. รอผลตรวจสอบโพสต์จาก 
Facebook 

 

1. ผู้ปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง 1. เนื้อหาเป็นไปตาม
นโยบายโฆษณาของ 
Facebook 
 

 1. นโยบายโฆษณา
ของ Facebook 

 ขั้นตอนการติดตามและสรุปผล
การโปรโมทโพสต์ 
ขั้นตอนที่ 5 
1. ติดตามผลการโปรโมทโพสต์ 

1. ผู้ปฏิบัติงาน ตามเวลา 
ที่ก าหนด 

   

 ขั้นตอนที่ 6 
1. สรุปผลการโปรโมทโพสต์ตาม
เงื่อนไขกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
2. รายงานผลแก่คณะท างาน 

 

1. คณะท างาน 
2. ผู้ปฏิบัติงาน 
 

    

ช าระเงิน 

โปรโมทโพสต ์

 

1
1 

 
เนื้อหาขัดต่อ 
นโยบายโฆษณา 
Facebook 

ติดตามผล 

สรุปผล 

สิ้นสุด 
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 4.2 วิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction, WI) 
 วิธีการปฏิบัติงาน การโปรโมทโพสต์ Facebook Page : Mechanical & Robotic Engineering, WU 
ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิธีการปฏิบัติในแต่ละ
กระบวนการดังต่อไปนี้ 
  4.2.1 วางแผนการโปรโมทโพสต์ 
   1) ผู้ปฏิบัติงานระดมความคิดร่วมกับคณะท างานด้านงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เพ่ือ
พิจารณาเนื้อหาของโพสต์ที่ต้องการโปรโมท โดยสอดคล้องกับเป้าหมาย หรือสิ่งที่ผู้ ติดติด Facebook page 
ต้องการจากทางหลักสูตรฯ เช่น ข้อมูลการรับสมัครเรียน ข่าวกิจกรรม การประกาศรางวัล และข้อมูลต่าง ๆ ของ
หลักสูตรฯ เป็นต้น และเป็นไปตามนโยบายโฆษณาของ Facebook 
   2) ผู้ปฏิบัติงานระดมความคิดร่วมกับคณะท างานด้านงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เพ่ือ
พิจารณาเงื่อนไขของกลุ่มเป้าหมาย โดยสอดคล้องเนื้อหาของโพสต์ เช่น เพศ อายุ ต าแหน่งที่อยู่อาศัย และความ
สนใจ เป็นต้น และเป็นไปตามนโยบายโฆษณาของ Facebook 
   3) ผู้ปฏิบัติงานระดมความคิดร่วมกับคณะท างานด้านงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เพ่ือ
พิจารณางบประมาณตามความเหมาะสม ซึ่งจ านวนผู้เข้าถึงโพสต์จะขึ้นอยู่กับระยะเวลา และงบประมาณที่ใช้ใน
การโปรโมทโพสต์ เช่น การประกาศรับสมัครเรียนเป็นโพสต์ที่ส าคัญ จึงจ าเป็นต้องการจ านวนผู้เข้าถึงโพสต์มาก 
และใช้ระยะเวลาการโปรโมทโพสต์นาน จะต้องใช้งบประมาณที่สูงตาม 
 
  4.2.2 การโปรโมทโพสต์ 
   1) ผู้ปฏิบัติงานลงชื่อเข้าใช้ Facebook Page : Mechanical & Robotic Engineering, 
WU และเลือกโพสต์ที่ต้องการโปรโมท ให้คลิกท่ี “โปรโมทโพสต์” (ภาพที่ 3) 
 
 

 

ภาพที่ 3 เริ่มต้นโปรโมทโพสต์  
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ไม่สามารถก าหนดเพศ  

อายุ 17-40 ปี 

ต าแหน่งระดับอ าเภอ 14 จังหวัด ภาคใต้ 

 2) หน้าต่าง “โปรโมทโพสต์” ให้ผู้ปฏิบัติงานก าหนดเงื่อนไขของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้
พบเห็นโฆษณา โดยการสร้างกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองที่อยู่ช่วงอายุ 17 ถึง 40 ปี 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้เป็นส าคัญก่อนกระจายสู่ภูมิภาคอ่ืน ซึ่งตามนโยบายโฆษณาของ Facebook 
(เกี่ยวกับการโฆษณาไปยังวัยรุ่น) ส าหรับช่วงอายุที่ต ากว่า 18 ปี จะสามารถก าหนดเงื่อนไขได้เฉพาะ ช่วงอายุ และ
ต าแหน่งพ้ืนที่ระดับอ าเภอเท่านั้น (ภาพที่ 4) ข้อก าหนดส าหรับ เพศ ความสนใจในเรื่องต่าง ๆ และต าแหน่งที่อยู่
ระดับจังหวัดหรือประเทศจะไม่สามารถท าได้ (ภาพที่ 5) หลังจากนั้นให้บันทึกกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับใช้ในครั้ ง
ต่อไป 
 

 

ภาพที่ 4 หน้าต่างแสดงการก าหนดเงื่อนไขของกลุ่มเป้าหมาย 
 



11 
  

 

ก าหนดจ านวนวัน ก าหนดวันสิ้นสุด 

ก าหนดงบประมาณ 

  

ภาพที่ 5 หน้าต่างแสดงการก าหนดเงื่อนไขขัดกับนโยบายโฆษณาของ Facebook  
 
 3) ก าหนดระยะเวลา และก าหนดงบประมาณในการโฆษณา โดยระยะเวลาเริ่มตั้งแต่ 1 วัน 
ถึง 364 วัน และงบประมาณเริ่มต้นที่ 34.69 บาท ถึง 10,000 บาท โดยมีข้อแนะน าว่า “โฆษณาท่ีแสดงอย่างน้อย 
4 วันมีแนวโน้มจะได้รับผลลัพธ์ที่ดีกว่า” และ “งบประมาณต่ าสุดคือ 34.69 บาทต่อวัน” ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกเพ่ือ
เพ่ิมหรือลดจ านวนวันในช่อง “วัน” หรือเลือกวันที่สิ้นสุดโปรโมทในช่อง “วันที่สิ้นสุด” โดยคณะท างานได้ก าหนด
งบประมาณเริ่มต้นที่ 1,000 บาท และไม่เกิน 5,000 บาท ในระยะเวลา 5 – 7 วัน ขึ้นอยู่กับความต้องการจ านวนผู้
เข้าถึง (ภาพที่ 6) 

 

ภาพที่ 6 หน้าต่างแสดงการก าหนดระยะเวลา และงบประมาณในการโฆษณา 
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 4) ช าระเงิน ให้เลือกวิธีการช าระ ในรูปแบบของบัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต หรือ Paypal 
หรือ เครดิตโฆษณา (ภาพที่ 7)  
 

 

ภาพที่ 7 หน้าต่างแสดงการช าระเงิน 
 

 วิธีการช าระเงินทางหลักสูตรฯ ทีน่ิยมใช้มากท่ีสุดคือบัตรเดบิตหรือเครดิต โดยการใส่ข้อมูลในช่องของชื่อผู้
ถือครองบัตร หมายเลยบัตร วันที่บัตรหมดอายุ และหมายเลข CVV ของบัตร เมื่อใส่ข้อมูลครบถ้วนแล้วให้คลิก 
“บันทึก” (ภาพที่ 8) 
 

 

ภาพที่ 8 หน้าต่างแสดงรายละเอียดบัตร 
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 5) ตรวจทานความถูกต้อง ตั้งแต่การก าหนดเงื่อนไขของกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาและ
งบประมาณ รวมถึงวิธีการช าระเงิน เมื่อเห็นว่าถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกท่ี “โปรโมทโพสต์” หลังจากนั้นจะเข้า
สู่กระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของโพสต์ที่โปรโมทโดย Facebook  ให้เป็นไปตามนโยบายโฆษณาของ 
Facebook (เกี่ยวกับการโฆษณาไปยังวัยรุ่น) กระบวนการนี้ใช้เวลาไม่เกิน 24 ชั่วโมง (ภาพที่ 9) 
 

    
 

ภาพที่ 9 หน้าต่างแสดงการสร้างโฆษณา 
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  4.2.3  ติดตามและสรุปผลการโปรโมทโพสต์  
 1) หลังจากโปรโมทโพสต์ได้รับการอนุมัติจาก Facebook แล้ว สามารถติดตามการโปรโมท
โพสต์ได้จากการเข้าไปที่เมนู “ดูข้อมูลเชิงลึก” ของโพสต์นั้น ๆ ซ่ึงจะมีรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น วัน 
เดือน ปี ที่โปรโมท สถานะของการโปรโมท งบประมาณที่ใช้ในการโปรโมท จ านวนการเข้าถึงโพสต์ ที่หมายถึง
จ านวนคนที่เห็นโพสต์ และการมีส่วนร่วมกับโพสต์ ที่หมายถึงจ านวนครั้งที่ผู้คนมีส่วนร่วมกับโพสต์ผ่านการแสดง
ความรู้สึก ความคิดเห็น การแชร์ การรับชม รวมถึงการคลิก เป็นต้น และขณะที่ก าลังติดตามการโปรโมทโพสต์นั้น 
ผู้ปฏิบัติงานยังสามารถโปรโมทเพ่ิมเติมได้ในเวลาเดียวกัน (ภาพที่ 10) 
 

 

ภาพที่ 10 หน้าต่างแสดงข้อมูลเชิงลึกของโพสต์ 
 
 2) เมื่อเสร็จสิ้นการโปรโมทโพสต์ ให้ผู้ปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูลตามเงื่อนไขกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด โดยการคลิกที่แถบบนสุดของหน้าต่างแสดงข้อมูลเชิงลึกของโพสต์ (ภาพที่ 11) เพ่ือเข้าสู่หน้าต่างแสดง
การดูผลลัพธ์ ซึ่งจะเป็นข้อมูลเชิงสถิติของการโปรโมท เช่น ประสิทธิภาพการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่โฆษณาเข้าถึง 
การให้คะแนนโฆษณา เป็นต้น (ภาพที่ 12) และน าข้อมูลเหล่านี้ รายงานแก่คณะท างานเพ่ือใช้ในการปรับปรุง
เนื้อหา และการก าหนดเงื่อนไขการโปรโมทในครั้งถัดไป 
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ภาพที่ 11 แถบบนสุดของหน้าต่างแสดงข้อมูลเชิงลึกของโพสต์ 

 

ภาพที่ 12 หน้าต่างแสดงการดูผลลัพธ์ 
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5. การตดิตามประเมินผล (Monitoring) 

 

 5.1 การติดตามประเมินผลขั้นตอนวางแผนการโปรโมทโพสต์ 
 โพสต์ที่เลือกเพ่ือโปรโมท ต้องมีจ านวนการมีส่วนร่วมกับโพสต์ไม่น้อยกว่า 200 จ านวนการเข้าถึงโพสต์ไม่
น้อยกว่า 600 และจ านวนอิมเพรสชั่นของโพสต์ไม่น้อยกว่า 800 โดยใช้หลักคิดค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ก าหนดเกณฑ์อยู่ที่ 0.5*SD  ดังสมการ x ̄+(0.5*SD) ซึ่งโพสต์ใด
มีจ านวนต่าง ๆ น้อยกว่าที่กล่าว เป็นไปได้ว่าโพสต์นั้นไม่สามารถสร้างความน่าสนใจแก่ผู้ติดตามได้ ไม่คุ้มค่าแก่การ
โปรโมท  
 หมายเหตุ  
 การมีส่วนร่วมกับโพสต์ (Engagement) คือ จ านวนคนที่เข้ามามีปฏิสัมพันธ์ต่อเนื้อหาที่ได้เผยแพร่ไป ทั้ง
การมีส่วนร่วมในทางบวก เช่น การถูกใจ การแชร์ การแสดงอารมณ์ และการแสดงความคิดเห็น เป็นต้น และการมี
ส่วนร่วมทางลบ เช่น การแจ้งสแปม การกดซ่อนโพสต์ การรายงานปัญหา เป็นต้น ซึ่งสามารถน าเอาข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงและพัฒนาการท าการตลาดได้เป็นอย่างดี  
 การเข้าถึงโพสต์ (Reach) คือ การนับจ านวนคนที่มองเห็น นับเป็นคน แบบไม่ซ้ า ซึ่งจ านวนคนที่มองเห็น
ไม่สามารถการันตีได้ Facebook page เป็นที่ยอมรับ แต่สามารถที่จะบอกจ านวนคนที่เห็นเนื้อหา Facebook 
page ซ่ึง Reach สามารถชี้วัดการรับรู้หรือกระจายเนื้อหาเป็นวงกว้าง 
 อิมเพรสชั่นของโพสต์ (Impression) คือ การนับจ านวนผู้ที่มองเห็น โดยนับเป็นจ านวนครั้งที่เกิดการ
มองเห็น ซึ่งคนที่เห็นอาจจะเป็นคนเดิมที่มาเห็นซ้ าได้ เช่น โพสต์ X มีคนที่มองเห็นคือ A, B, C, A, D จะนับเป็น 
Reach= 4 จากจ านวนคนที่เห็น 4 คน และ Impression=5 จากจ านวนครั้งการมองเห็น 5 ครั้ง ซึ่งเป็นผลจาก A 
ทีเ่ห็นเนื้อหานั้นซ้ ามากกว่า 1 ครั้ง 
    
 5.2 การติดตามประเมินผลขั้นตอนการโปรโมทโพสต์ 
  5.2.1 ก าหนดเป้าหมายส าหรับโปรโมทโพสต์ให้เป็นไปตามนโยบายโฆษณาของ Facebook 
(เกี่ยวกับการโฆษณาไปยังวัยรุ่น)  โดยสร้างกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ช่วงอายุตั้งแต่ 
17 ถึง 40 ปี ครอบคลุมพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้เป็นส าคัญ ก่อนกระจายสู่ภูมิภาคอ่ืน  
  5.2.2 ก าหนดช่วงเวลาโปรโมทโพสต์ โดยเผื่อเวลาส าหรับการตรวจสอบของ Facebook ประมาณ 
24 ชม. ให้สามารถอนุมัติการโปรโมทในช่วงเวลา 8.00 น. ถึง 14.00 น. ของวันจันทร์ ถึงวันพฤหัสบดี และไม่ควร
โปรโมทในวันอาทิตย์ (ภาพที่ 13) 
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ภาพที่ 13 ช่วงเวลาที่ผู้คนออนไลน์ Facebook (ที่มา: sproutsocial.com) 
  

 จากภาพที่ 11 สีน้ าเงินเข้ม ที่หมายถึงจ านวนการมีส่วนร่วมที่สูงที่สุดจะเกาะกลุ่มอยู่ในช่วงเวลา 8.00 น. 
ถึง 14.00 น. ของวันจันทร์ ถึงวันพฤหัสบดี และสีฟ้า ที่หมายถึงจ านวนการมีส่วนร่วมที่ต่ าจะค่อย ๆ กระจาย
ในช่วงเวลาอ่ืน ๆ โดยที่วันอาทิตย์ จะมีความเข้มของสีน้อยที่สุด นั่นหมายถึงวันที่จ านวนการมีส่วนร่วมต่ าที่สุดของ
สัปดาห์ 
  5.2.3  ก าหนดงบประมาณและระยะเวลาในการโปรโมทโพสต์  โดยคณะท างานได้ก าหนด
งบประมาณเริ่มต้นที่ 1,000 บาท และไม่เกิน 5,000 บาท ในระยะเวลา 5 ถึง 7 วัน  ขึ้นอยู่กับความต้องการจ านวน
ผู้เข้าถึง 
 
 
 5.3 การติดตามประเมินผลขั้นตอนติดตามและสรุปผลการโปรโมทโพสต์  
 เมื่อการโปรโมทโพสต์เสร็จสิ้น ผู้ปฏิบัติงานรายงานการโปรโมท โดยเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม การเข้าถึง 
และอิมเพรสชั่นก่อนและหลังการโปรโมทของโพสต์นั้น (ภาพที่ 14) และเปรียบเทียบการโปรโมทโพสต์ของแต่ละ
โพสต์ (ภาพที่ 15) 
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หลัง 

ก่อน 

 

ภาพที่ 14 เปรียบเทียบก่อนและหลังการโปรโมทโพสต์ 
 

 จากภาพที่ 12 โปรโมทโพสต์เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 2023 โดยใช้งบประมาณ 1,200 บาท ในช่วงเวลา 5 วัน 
ซึ่งจ านวนการเข้าถึงโพสต์หลังจากการโปรโมทเพ่ิมขึ้น 20,582 ครั้ง การมีส่วนร่วมกับโพสต์เพ่ิมขึ้น 715 ครั้ง และ
จ านวนอิมเพรสชั่นของโพสต์เพ่ิมข้ึน 43,659 ครั้ง  

 

 

ภาพที่ 15 เปรียบเทียบการโปรโมทโพสต์ของแต่ละโพสต์  
 
 จากภาพที่ 13 ถึงแม้งบประมาณจะเท่ากัน (1,200 บาท) แต่จ านวนการเข้าถึงโพสต์ การมีส่วนร่วมกับ
โพสต์ และอิมเพรสชั่นไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน แต่ยังคงอยู่ในเงื่อนไขของการโปรโมท ซึ่งเกิดจากปัจจัยของความนิยม
ของเนื้อหาก่อนการโปรโมท และช่วงเวลาโปรโมท 
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6. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างองิ (References) 

 
 6.1 ข้อก าหนดในการช าระเงินของชุมชน  
  (ท่ีมา: https://www.facebook.com/payments_terms/) 
 
 6.2 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการโฆษณาไปยังวัยรุ่น  
  (ท่ีมา: https://www.facebook.com/business/help/229435355723442) 
 
 6.3 ข้อก าหนดเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายที่คล้ายกันของ Advantage 
  (ท่ีมา: https://www.facebook.com/business/help/1212225059146059) 
 
 6.4 วิธีโปรโมทโพสต์จาก Facebook page ของคุณ 
  (ท่ีมา: https://www.facebook.com/business/help/347839548598012?id= 
  352109282177656) 
 
 6.5 มาตรฐานชุมชนของ Facebook 
  (ท่ีมา: https://transparency.fb.com/th-th/policies/community-standards/) 
 
 6.6 มาตรฐานการโฆษณาของ Facebook 
  (ท่ีมา: https://transparency.fb.com/th-th/policies/ad-standards/) 
 
 6.7 หลักปฏิบัติที่ดีที่สุดในการใช้ข้อมูลลูกค้าเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดเอง 
  (ท่ีมา: https://www.facebook.com/business/help/606443329504150?id= 
  2469097953376494) 
  
 6.8 ข้อก าหนดการโฆษณาแบบบริการตนเอง 
  (ท่ีมา: https://www.facebook.com/legal/self_service_ads_terms) 
  

https://www.facebook.com/payments_terms/
https://www.facebook.com/business/help/229435355723442
https://www.facebook.com/business/help/1212225059146059
https://transparency.fb.com/th-th/policies/community-standards/
https://transparency.fb.com/th-th/policies/ad-standards/
https://www.facebook.com/business/help/606443329504150?id
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7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
(Proposed Solution and Suggestions) 

 
ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานการโปรโมทโพสต์ Facebook Page : Mechanical & Robotic 

Engineering, WU ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ถูกรวบรวม พร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ มีรายละเอียดดังนี้ 
(ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการโปรโมทโพสต์ 
1. ไม่มีโพสต์ใดเข้าเงื่อนไขที่ต้อง
โปรโมท 

หากมีความจ าเป็นต้องโปรโมท ให้เลือกโพสต์ที่มีจ านวนการมีส่วนร่วมกับ
โพสต์ (Engagement) มากที่สุด เพราะเนื้อหานั้นสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์
ต่อผู้ติดตามได้มากท่ีสุด ยิ่งเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงได้มากขึ้นเมื่อโปรโมท 

ขั้นตอนที่ 2 การโปรโมทโพสต์ 
1 .  ก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมายให้
ชัดเจนได้อย่างไร ? 

การก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น ต้องการเพ่ิมการมีส่วนร่วม 
ต้องการเพ่ิมการรับรู้ เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม หรือ เพ่ิมจ านวนการเข้าชม 
Facebook page เป็นต้น ทั้งนี้ การก าหนดเป้าหมายจะช่วยให้การชี้วัด
และประเมินประสิทธิภาพได้ง่ายยิ่งขึ้น หากไม่ประสบความส าเร็จก็สามารถ
สรุปได้ว่าควรปรับปรุงในส่วนไหน และที่ส าคัญเป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วย
ประหยัดงบประมาณในการทดสอบโฆษณาในรูปแบบต่าง ๆ 

2 .  ก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมายให้
ถูกต้องได้อย่างไร ? 

การก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ถูกต้อง โดยสามารถเรียกดูข้อมูลที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะความสนใจของผู้ติดตามและผู้มีส่วนร่วมกับ Facebook page 
ได้จากการดูข้อมูลเชิงลึก เช่น เพศ อายุ พ้ืนที่ ความสนใจ และพฤติกรรม 
ข้อมูลเหล่านี้สามารถใช้ก าหนดลักษณะพ้ืนที่ของผู้ที่จะได้รับโฆษณาเพ่ือให้
ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด ยกตัวอย่างการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
กลุ่มคนที่มีอายุระหว่าง 18-20 ปี เพศชาย โสด และมีความสนใจเกี่ยวกับ
หุ่นยนต์ เป็นต้น 

3. ก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมได้
อย่างไร ? 

การก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือช่วงเวลาที่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ติดตาม 
ออนไลน์ Facebook มากที่สุด โดยผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าไปดูข้อมูลวัน
และเวลาที่เผยแพร่ของโพสต์ก่อนหน้าที่มีจ านวนไลก์ จ านวนแชร์ และการ
มีส่วนร่วมสูง เพื่อให้ทราบช่วงเวลาที่ดีท่ีสุดในการโพสต์  
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ตารางท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ (ต่อ) 
ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

4 .  ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร ? 

หลังจากโปรโมทโพสต์แล้วให้ดูประสิทธิภาพได้ที่ Ads Manager และดู
ตัวชี้วัดต่อไปนี้ ความถี่ (Frequency) การคลิกลิงก์ (Unique link clicks) 
จ านวนคนที่เห็น (Reach) จ านวนครั้งที่แสดง (Impression) โดยความถี่ใน
การเห็นโฆษณาเฉลี่ยควรต่ า เพ่ือให้โฆษณามีประสิทธิภาพ หากโปรโมท
โพสต์แล้วผู้อ่านไม่ประทับใจในครั้งแรก การเห็นครั้งที่สองไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ แต่อย่างไรก็ตามขึ้นอยู่กับประเภทโพสต์ที่ โป รโมท หาก
จุดประสงค์ของการโปรโมทคือการเพ่ิมการรับรู้แต่เมื่อเวลาผ่านไป อัตรา
การเข้าถึงโพสต์ลดลง ก็ควรแก่การหยุดโฆษณาเพ่ือประหยัดการใช้
งบประมาณ ดังนั้นสิ่งที่ควรท าคือ ก าหนดระยะเวลาโปรโมทโพสต์เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 1 สัปดาห์ ตรวจสอบประสิทธิภาพของโฆษณาเป็นประจ า 
และหยุดโฆษณาเม่ือไม่มีประสิทธิภาพแล้ว 

5. ป้องกันการช าระเงินล้มเหลว ให้เตรียมเงินในบัตรให้เพียงพอ หรือเพ่ิมวิธีการช าระเงินส ารอง เพ่ือไม่ให้
โฆษณาของคุณหยุดชั่วคราวเนื่องจากมียอดเงินไม่เพียงพอ พร้อมทั้ง
ตรวจสอบข้อมูลของบัตรให้ครบถ้วน เช่น รหัส CVV มีรหัส 3 หลักที่
ด้านหลังบัตร หรือรหัส 4 หลักที่ด้านหน้าบัตร และไม่ควรผูกโยงกับบัญชี
จ านวนมากเกินไป เพ่ือรักษาข้อมูลของคุณให้ปลอดภัย 

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามและสรุปผลการโปรโมทโพสต์ 
1.   โปรโมทโพสต์ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้อย่างไร?  

ทดสอบว่าการโปรโมทแบบใดเหมาะกับ Facebook page มากที่สุด 
เปรียบเทียบการโปรโมทแต่ละครั้ง และต้องปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
โปรโมทอยู่เสมอ แม้ว่าการโปรโมทครั้งนั้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ 
แต่ให้เรียนรู้แล้วท าการแก้ไข ปรับปรุง นั่นเป็นวิธีที่จะท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 
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8. ประวัติผู้จดัท า (Organizer) 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายกรวิชญ์ ใจแจ้ง 
 (ภาษาอังกฤษ) Mr. Korawich Jaijaeng 

ต าแหน่ง นักวิชาการวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ 

สังกัด หลักสูตรวิศวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์222  

 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช  80160 

สถานที่อยู่  83 ม.16 ต.เสาเภา อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช  8016 
 เบอร์โทรศัพท์ 098-013-0421     
 Email : korawich.ja@wu.ac.th 

ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2557 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  
 สาขาเทคโนโลยีแมคาทรอนิกส์  
 มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2557 – พ.ศ.2559 Equipment Engineer  
 บริษัท ยูแทคไทย จ ากัด 
 พ.ศ. 2559 – พ.ศ.2559 Maintenance Engineer 
 บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
 พ.ศ. 2559 – พ.ศ.2561 นักวิทยาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน นักวิชาการวิศวกรรมเครื่องกล 
 และหุ่นยนต์ 

      


