
ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย

พ.ศ. ๒๕๖๖

.............................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอหามปฏบัิตทิางวนิยั การกระทําความผิดทางวินัยอยางรายแรง

ฐานความผิดทางวินัยและกําหนดเหตุลดหยอนโทษทางวินัย เพ่ือใหการสั่งลงโทษทางวินัยมีความชัดเจนและ
ตรงตามลักษณะการกระทําความผิดทางวินัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่

๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ และมติสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จึงออกระเบียบไวดังตอไปน้ี 
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการ

ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๖" 
ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

บรรดากฎ ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือมติอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน

ระเบียบน้ี หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย

พ.ศ. ๒๕๖๑

ขอ 4  ในระเบียบนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล"

หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ

"หนวยงาน" หมายความวา สํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา ศูนย สถาบัน
และใหหมายความรวมถึง สวนงานที่สังกัด

สํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา ศูนย สถาบัน
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

เทาสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา ศูนย

สถาบัน หรือมีฐานะเทียบเทาสวนงานที่สังกัด
สํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา ศูนย สถาบัน
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"พนักงาน"

"ผูบังคับบัญชา"

หมายความวา

หมายความวา

พนักงาน ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวของ

มหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงบุคคล

ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยซึ่งรับคา

ตอบแทนจากมหาวิทยาลัยเปนรายเดือนดวย

หัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดขอขัดของหรือปญหาจากการ

ปฏิบัติตามระเบียบน้ีและใหเปนที่สุด 
ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติตามระเบียบน้ี  
หมวด ๑ 

วินัยและการรักษาวินัย 

-------------------- 
สวนท่ี ๑ 

ขอปฏิบัติทางวินัย
------------------- 

ขอ ๗ พนักงานของมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่บัญญัติ

ในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 
พนักงานผูใดไมปฏิบัติทางวินัยตามขอ ๙ หรือฝาฝนขอหามปฏิบัติทางวินัยตามขอ ๑๐ ถือวา

เปนความผิดวินัย และหากทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง ถือวาเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 

ขอ ๘ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกัน

มิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๙ พนักงานของมหาวิทยาลัยตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติทางวินัยดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบและธรรมเนียม

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
(๓) ปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกมหาวิทยาลัยดวยความตั้งใจอุตสาหะ

เอาใจใส และรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัย 

(๔) ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังการในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย โดยไมขัดขืน
หรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกมหาวิทยาลัย หรือจะเปนการไมรักษา

ประโยชนของมหาวิทยาลัย จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และ
เมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม

(๕) อุทิศเวลาของตนใหแกมหาวิทยาลัย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได 

(๖) รักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
(๗) รักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย

(๘) สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหนาที่
เพ่ือใหเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัย 
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(๙) ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอ

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับหนาท่ีของตน
(๑๐) วางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของ

กับประชาชนดวย
(๑๑) รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) ประพฤติตนและปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตนและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 
(๑๓) ผูบังคับบัญชาตองดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัยและถารูวา

ผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตองดําเนินการทางวินัย 
(๑๔) กระทําการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดโดยใหออกเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

สวนท่ี ๒ 
ขอหามปฏิบัติทางวินัย 

-------------------- 
ขอ ๑๐ พนักงานของมหาวิทยาลัยตองไมกระทําการอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยเจตนาปดบังอําพรางขอมูลอันเปน

สาระสําคัญซึ่งควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการกระทําการขามสายบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชา

เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตพิเศษเปนครั้งคราว 
(๓) อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

(๔) ประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ี 
(๕) กระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีของตน 

(๖) เปนตัวกระทําการในหางหุนสวน หรือบริษัท หรือใชเวลาทําการของมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงานในตําแหนงอื่นใดท่ีไดรับคาจางหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกับคาจาง เวนแตจะไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา 
(๗) กระทําการอยางใดที่เปนการดูหม่ิน เหยียดหยาม กลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงในการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานดวยกัน 

(๘) กระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอันเปนการขัดตอกฎหมาย หรือ
ศีลธรรมอันดีงามของประชาชน 

(๙) ขัดคําสั่งหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งการในหนาที่โดยชอบ
ดวยกฎหมายและขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือมติอื่นใดของมหาวิทยาลัยอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย

แกมหาวิทยาลัย แตหากเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือจะเปนการไมรักษา

ประโยชนของมหาวิทยาลัยตองเสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น
และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว หากผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม

(๑๐) นําสิ่งเสพติดใหโทษ อาวุธรายแรงโดยสภาพ เขามาในมหาวิทยาลัยโดยไมมีเหตุผล 
(๑๑) เมาสุรา หรือเสพส่ิงเสพติดใหโทษภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

ทําใหเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) เลนการพนันภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
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(๑๓) กอการทะเลาะวิวาท ถึงขั้นทํารายรางกายกันจนไดรับบาดเจ็บในมหาวิทยาลัย 

(๑๔) บันทึกเวลาเขา - เวลาออกการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัย
กําหนดแทนผูอ่ืน 

(๑๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของมหาวิทยาลัยอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย 

(๑๖) กระทําการเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการ
ซื้อเสียงหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่น
ท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือ
ชักจูงใหผูอ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกับการดําเนินการที่ฝาฝนหลักเกณฑดังกลาวนี้ 

(๑๗) กระทําการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดโดยใหออกเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

สวนท่ี ๓ 
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

-------------------- 
ขอ ๑๑ ความผิดวินัยอยางรายแรงนอกเหนือจากท่ีกําหนดหรือบัญญัติไวในขอบังคับ ระเบียบ

ขอกําหนด ประกาศอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยแลว ใหหมายความรวมถึง กรณีพนักงานของมหาวิทยาลัยไดกระทํา

ผิดวินัยอยางรายแรงในลักษณะดังตอไปนี้ดวย 
(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแก

ผูหน่ึงผูใด หรือปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาท่ี โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัย

อยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร โดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหนับรวมวันหยุดทําการดวย 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๕) กลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายผูรวมปฏิบัติงาน นักศึกษา

ผูรับบริการหรือประชาชนอยางรายแรง 

(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ปลอมแปลง แกไขเอกสารหรือทําหลักฐานอันเปนเท็จตอมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน
แหงตนหรือผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง

(๘) เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพติดใหโทษที่มีความผิดตามกฎหมาย 

(๙) กระทําการลวงละเมิดทางเพศนักศึกษามหาวิทยาลัยไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบ
ของตนหรือไม 

(๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของมหาวิทยาลัยอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๑๑) รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา จนเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง
(๑๒) เปนผูบังคับบัญชาแลวกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาในการกลาวหาหรือดําเนินการทาง

วินัยใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยรายแรง 

(๑๓) กระทําการโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซื้อขาย หรือใหไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทําอันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซึ่ง

ทรัพยสินหรือสิทธิประโยชนอื่นใดเพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยทุจริต  
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(๑๔) กระทําการหรือรวมกระทําการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น
โดยมิชอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นหรือจางวานใชผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอ
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงินอื่นใด
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

(๑๕) รับจางทําผลงานทางวิชาการ หรือทําผลงานทางวิชาการ ทั้งที่มีหรือไมมีผลประโยชน
ตอบแทน เพ่ือใหผูอ่ืนนําไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ

การเลื่อนตําแหนง การไดรับเงินเดือนหรือเงินอื่นใดในระดับท่ีสูงขึ้น หรือนําไปใชในการเสนอเปนสวนหนึ่ง
เพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือฝกอบรม 

(๑๖) กระทําการอื่นใดท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

กําหนดโดยใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
สวนท่ี ๔ 

โทษวินัยและการลงโทษวินัย 
--------------------

ขอ ๑๒ โทษความผิดวินัย มี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) งดการขึ้นเงินเดือนประจําปในปที่ถูกลงโทษทางวินัย 

(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ใหออก 

(๕) ปลดออก 

ขอ ๑๓ การลงโทษพนักงานของมหาวิทยาลัยตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและ
ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ และระวังอยาลงโทษผูที่ไมมีความผิด 

การลงโทษใหทําเปนคําส่ังและในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําความผิดในกรณีใด
ตามความผิดวินัยขอใด รวมถึงระบุกรณีที่อาจอุทธรณและระยะเวลาสําหรับการอุทธรณหรือโตแยงไวดวย 

ขอ ๑๔ การกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหลงโทษตามขอ ๑๒ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓)
ใหเหมาะสมกับการกระทําผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ

ลงโทษตามขอ ๑๒ (๑) ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 
ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน

เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
ขอ ๑๕ การส่ังลงโทษลดเงินเดือน ใหลดไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๑ แตไมเกินรอยละ ๔

ของเงินเดือนท่ีพนักงานผูกระทําความผิดไดรับในวันที่มีคําสั่งลงโทษ 

การสั่งลงโทษลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินที่จะตองลดมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษทิ้ง
ขอ ๑๖ การกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหลงโทษใหออก หรือปลดออก ตามความรายแรง

แหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนโทษจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษตํ่ากวา
ใหออก 

ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหมีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอื่นใดซึ่งมีการหักเงินเดือน

พนักงานเปนเงินสะสมและมหาวิทยาลัยจายเพิ่มเปนเงินสมทบ ใหพนักงานที่ถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก
ไดรับสิทธิ ดังน้ี 

(๑) พนักงานท่ีถูกลงโทษใหออกใหมีสิทธิไดรับเงินสะสมและผลประโยชนของเงินสะสม
ในสวนของพนักงานเต็มจํานวน และเงินสมทบกับผลประโยชนของเงินสมทบจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ



-  ๖  -

(๒) พนักงานท่ีถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิไดรับเฉพาะเงินสะสมและผลประโยชน
ของเงินสะสมในสวนของพนักงานเต็มจํานวนเทานั้น โดยจะไมไดรับเงินสมทบกับผลประโยชนของเงินสมทบ
จากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ขอ ๑๘ เม่ือปรากฏวามีเหตุอันควรลดหยอนโทษ ถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยจะเสนอ
ใหลดโทษแกพนักงานผูกระทําความผิดก็ได โดยเหตุอันควรลดหยอนนั้นอาจพิจารณาไดจากกรณีใดกรณีหนึ่ง
หรือหลายกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) รับสารภาพ เวนแตเปนกรณีรับสารภาพดวยเหตุจํานนตอพยานหลักฐาน 

(๒) ไมเคยกระทําความผิดทางวินัยมากอน 

(๓) ปฏิบัติงานดวยความขยันขันแข็ง 

(๔) เปนผูท่ีทําคุณงามความดี สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย สังคม หรือประเทศชาติ 

(๕) เหตุอันควรลดหยอนโทษอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยพิจารณาเห็นสมควร

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีผูรักษาการแทนอธิการบดีมีอํานาจสั่งลงโทษทางวินัย
พนักงานของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีอธิการบดีเปนคูกรณีตามมาตรา ๑๓ หรือกรณีมีเหตุอื่นใดซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจ
ทําใหการพิจารณาทางปกครองไมเปนกลางตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙ กับผูใตบังคับบัญชา ใหรองอธิการบดีผูรักษาการแทนอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษทางวินัย
พนักงาน 

ในกรณีท่ีรองอธิการบดีผูรักษาการแทนอธิการบดี ตามวรรคหนึ่งเปนคูกรณีหรือกรณีมีเหตุ
อ่ืนใด ซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาทางปกครองไมเปนกลาง กับผูใตบังคับบัญชาให
รองอธิการบดีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามลําดับตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษทางวินัย
พนักงาน 

เมื่อผูมีอํานาจส่ังลงโทษทางวินัยไดส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงแกพนักงานแลว ใหรายงาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

หมวด ๒

การดําเนินการทางวินัย 
-------------------- 

ขอ ๒๐ กระบวนการดําเนินการทางวินัยใหเปนไปตามขอบังคับและหรือระเบียบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

หมวด ๓ 

บทเฉพาะกาล 
-------------------- 

ขอ ๒๑ กรณีท่ีมีการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง หรือสอบสวนวินัย
หรืออยูระหวางการพิจารณาลงโทษวินัย หรือดําเนินการทางวินัยกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนิน

การตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๑ กฎหมาย กฎ

ขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศหรือมติอื่นใดท่ีมีอํานาจบังคับใชอยูในขณะที่มีการดําเนินการทางวินัย
น้ันตอไป เวนแตบทบัญญัติท่ีกําหนดไวในระเบียบฉบับนี้มีลักษณะท่ีเปนคุณกับผูถูกกลาวหาเกี่ยวกับการ

กระทําความผิดวินัยไมวาในเรื่องใด ใหนําบทบัญญัตินี้มาบังคับใชโดยอนุโลม 
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 ประกาศ ณ  วันที่   ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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