
ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง คาตอบแทนพิเศษพนักงานชาวตางประเทศเจาของภาษาอังกฤษ (Native Speaker) 

 สังกัดสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 

พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

ตามที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดกําหนดใหมีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชา

พ้ืนฐานของทุกหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีความประสงคที่จะจางชาวตางประเทศที่มีความรูความสามารถ 
ในการสอนภาษาอังกฤษและเปนเจาของภาษา (Native Speaker) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย นั้น  

เพื่อเปนการจูงใจใหชาวตางประเทศที่เปนเจาของภาษาองักฤษ (Native Speaker) มาปฏบิตังิาน
กับมหาวิทยาลัย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

พ.ศ. ๒๕๓๕ และอํานาจตามความในขอ ๒๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่
๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖   เมื่อวันที่ ๒๒

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖
เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี  

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา "ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คาตอบแทนพิเศษ

พนักงานชาวตางประเทศเจาของภาษาอังกฤษ (Native Speaker) สังกัดสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป
พ.ศ. ๒๕๖๖" 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"คณะกรรมการ หมายถึง     คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล มหาวทิยาลยัวลัยลักษณ
บริหารงานบุคคล"

"อธิการบดี" หมายถึง     อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"พนักงาน" หมายถึง     พนักงานชาวตางประเทศสายวิชาการ ที่เปนเจาของ

     ภาษาอังกฤษ (Native Speaker)
"คาตอบแทนพิเศษ" หมายถึง     เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนไมรวมใน

     ฐานเงินเดือน

ขอ ๔ ประเทศท่ีเปนเจาของภาษาอังกฤษ (Native Speaker) ไดแกประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสารเปนหลักและหรือใชเปนภาษาราชการ ไดแก 

(๑) สหราชอาณาจักร ไดแก อังกฤษ เวลส สกอตแลนด ไอรแลนดเหนือ 
(๒) แคนาดา 

(๓) ออสเตรเลีย



-  ๒  -

(๔) นิวซีแลนด 

(๕) สหรัฐอเมริกา 
ขอ ๕ ใหพนักงานชาวตางประเทศที่เปนเจาของภาษาอังกฤษ (Native Speaker) ตามขอ ๔

สังกัดสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป ไดรับคาตอบแทนพิเศษ เพิ่มเติมคนละ ๕,๐๐๐ บาทตอเดือน
โดยไมรวมในฐานเงินเดือน ไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ กรณีสํานักวิชา วิทยาลัย หรือหนวยงานอื่นที่มีการจางอาจารยชาวตางประเทศ

(Native Speaker) และหากมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนตอประโยชนของ
มหาวทิยาลัย ใหเสนออธิการบดีโดยความเห็นชอบของรองอธิการบดีที่กํากับดูแลพิจารณาอนุมัติไดเปนกรณีไป

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยและเปนที่สุด   

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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