
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษตามผลงานประเภทพรีเมียม (Premium) 

 สําหรับพนักงานสายวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสายวิชาการทําวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการที่โดดเดน และมี

ผลงานตีพิมพเผยแพรรวมกับนักวิจัยตางสถาบันภายนอกประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เปน "มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณแบบชั้นนําของประเทศ" (Comprehensive Research University) ตามเปา

ประสงคของแผนยุทธศาสตร ๒๐ ป และเปนมหาวิทยาลัยวิจัยช้ันแนวหนาระดับโลก (Global and Frontier
Research University) ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ขอ ๕ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขึ้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ จึงออกประกาศ

ไวดังตอไปน้ี
ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนพิเศษตามผลงานประเภทพรีเมียม (Premium) สําหรับพนักงานสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖" 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เปนตนไป 
บรรดาประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้ 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษ
ตามผลงานประเภทพรีเมียม (Premium) สําหรับพนักงานสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๘ กันยายน

พ.ศ.๒๕๖๔

   ขอ ๔ ในประกาศฉบับนี้
"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"สํานักวิชา" หมายความวา สํานกัวชิา วิทยาลยั บัณฑิตวิทยาลยั หรือหนวยงาน
ท่ีเรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา

"พนักงานสายบริหาร  หมายความวา พนักงานสายบริหารวิชาการซึ่งมีตําแหนงตาง ๆ
วิชาการ" ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

  พ.ศ. ๒๕๓๕ และขอ ๑๔ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือฉบบัปรับปรงุแกไขเพิ่มเติม
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"พนักงานสายวิชาการ" หมายความวา (๑) พนักงานสายวิชาการที่ดํารงตําแหนง

อาจารยผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ไดแก พนักงานประจํา 

พนกังานตามสญัญาจาง พนกังานชาวตางประเทศ
สายวชิาการ อาจารยสญัญาจาง และศาสตราภชิาน

(๒) พนักงานสายวิชาการตําแหนงนักวิจัยซึ่งเปน

คนไทยหรือชาวตางประเทศสังกัดสํานักวิชาหรือ
วิทยาลัย

“รอบปประเมิน” หมายความวา ระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบปประเมิน ตั้งแต
วันท่ี ๑ เดือนตุลาคมของปที่แลว ถึงวันที่ ๓๐

เดือนกันยายนของปปจจุบัน

ขอ ๕ พนักงานสายวิชาการท่ีจะไดรับคาตอบแทนพิเศษ ไดแก พนักงานสายวิชาการที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และพนักงานสายวิชาการตําแหนง

นักวิจัยสังกัดสํานักวิชาและวิทยาลัย ไมรวมพนักงานสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงบริหารวิชาการซึ่งเลือกรับเงิน
เดือนแบบเหมาจายตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ลักษณะของผลงานท่ีจะไดรับการพิจารณาคาตอบแทนพิเศษ การมีสวนรวมในผลงาน

และการตีพิมพเผยแพร มีดังนี้ 
(๑) เปนบทความวิชาการประเภท Full-length research article หรือ Review article

(๑.๑) ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรอบปประเมิน และ 
(๑.๒) เปนบทความที่ระบุชื่อสวนงานและมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (Walailak

University) เปนตนสังกัด (Affiliation) อยางถูกตอง และผูมีสิทธิ์ยื่นตองระบุตนสังกัดเดียวเทานั้น (Walailak
University) และ 

(๑.๓) เปนบทความที่ศึกษาหรือทําการทดลองในชวงที่ทํางานในมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ และ 
(๑.๔) ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา 

(๒) ผูมีสิทธิยื่นขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือผูประพันธบรรณกิจ
(Corresponding author) 

(๓) บทความอยูในฐานขอมูล Scopus (http://www.scopus.com) หรืออยูในฐานขอมูล

Nature index ระดับคุณภาพ Quartile ๑ ในชวงท่ีบทความไดรับการตอบรับการตีพิมพเผยแพร ทั้งนี้
ไมพิจารณาบทความท่ีมีผูประพันธอันดับแรกรวม (Co - first author) หรือผูประพันธบรรณกิจรวม 

(Co -corresponding author) 
(๔) บทความ ๑ ช้ิน ท่ีมีพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนผูประพันธอันดับแรก หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ นํามาใชเสนอขอรับคาตอบแทนพิเศษประเภทพรีเมียมไดเพียง ๑ คนเทานั้น

ขอ ๗ พนักงานสายวิชาการที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษ ตองมีคุณสมบัติและมีผลงาน
ไมตํ่ากวาเกณฑ ดังน้ี 

(๑) ไดรับผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปประเมิน ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ และ 
(๒) มีบทความไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ Nature index ระดับคุณภาพ Quartile ๑ ในรอบปประเมิน หรือไดรับเลข Doi

แลว และมีจํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก ดังนี้
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หมายเหตุ: ๑. ผลงานที่เสนอตองมีชื่อนักวิจัยจากตางสถาบันภายนอกประเทศ (นักวิจัยซ่ึงไมไดอยูในสังกัดของ

สถาบันเดียวกัน) เปนผูรวมงาน (Inter-collaboration) 
   ๒. เปนเงินวิจัยที่ผานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณในรอบปงบประมาณปจจุบัน โดยคิดตามงบประมาณ

ท่ีนําเขาผานระบบ SAP หรืองบประมาณท่ีไดรับจริงผานบัญชีโครงการในกรณีที่ไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี

แลว และคิดตามสัดสวนความรับผิดชอบในโครงการ และจายคา overhead ใหแกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขอ ๘ ใหจายคาตอบแทนพิเศษ ไมรวมในฐานเงินเดือน โดยจายใหปละครั้งเมื่อสิ้นป

งบประมาณ หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปแลวเสร็จ ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย/นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

(๒) รองศาสตราจารย/นักวิจัยเชี่ยวชาญ ๗๕,๐๐๐ บาท 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย/นักวิจัยชํานาญการ ๕๐,๐๐๐ บาท 
(๔) อาจารย/นักวิจัย ๓๐,๐๐๐ บาท 

ตําแหนงตามวรรคหนึ่งเปนตําแหนงท่ีพนักงานสายวิชาการไดรับแตงตั้ง หรือไดรับ
โปรดเกลาฯ แตงตั้งแลว 

กรณีผูไดรับแตงตั้ง หรือไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นตามวรรคหนึ่ง

ในระหวางรอบปประเมิน ใหจายคาตอบแทนพิเศษตามสัดสวนจํานวนเงินของตําแหนงที่สูงขึ้น หากมีผลงาน
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวตามขอ ๖ และขอ ๗

ขอ ๙ ข้ันตอนการเสนอขออนุมัติคาตอบแทนพิเศษ 
(๑) สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรแจงไปยังสํานักวิชาใหพิจารณาดําเนินการ 

(๒) สํานักวิชาสงขอมูลท้ังหมด เชน หลักฐานผลงานของผูใตบังคับบัญชาที่ผานการพิจารณา

รับรองผลงานแลว ไปยังสถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
(๓) สถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศไดรับรองผลงานแลว ใหสงรายช่ือ

ผูผานเกณฑพรอมคะแนนรวมของผลงานท่ีมีคุณสมบัติและผลงานตามขอ ๖ และขอ ๗ ไปยังสวนทรัพยากร
มนุษยและองคกรเพ่ือคํานวณคาตอบแทน และเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อการ

พิจารณาจายคาตอบแทนพิเศษที่อธิการบดีแตงตั้ง
(๔) สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร แจงใหพนักงานสายวิชาการตามขอ (๓) เขียน

Infographic abstract (ภาษาอังกฤษ) ผลงานที่โดดเดนในรอบปประเมินอยางนอย ๑ ช้ิน สงไปยัง

สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร และสถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ แลวแตกรณี
เพ่ือทําการเผยแพร

(๕) สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร เสนออธิการบดีอนุมัติจายคาตอบแทนพิเศษ
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ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อและมอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานสายวิชาการที่ไดรับ

คาตอบแทนพิเศษตามประกาศฉบับนี้ ในโอกาสท่ีเหมาะสมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๑๑ การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอ ๕ ขอ ๖ ขอ ๗ หรือขอ ๙ ใหทําเปนประกาศ

มหาวิทยาลัยโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร สําหรับการปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมขอ ๘ ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๒ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการกลางพิจารณาการ

ข้ึนเงินเดือนตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขึ้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือฉบับปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติม วินิจฉัยและใหเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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