
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน

ผูอํานวยการศูนยและหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย

..........................................................................

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวธิกีารสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 

ผูอํานวยการศนูย และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕
และขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้ง การลาออกจากตําแหนง การพนจากตําแหนง

การโอนยาย การพักการปฏิบัติหนาท่ีชั่วคราว การใหออกจากงาน อํานาจและหนาที่ของพนักงานสายบริหาร

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนยและหัวหนาหนวยงาน
ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย" 

ขอ ๒ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

บรรดาประกาศ คําสั่งหรือมติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติและขั้นตอนการสรรหา

พนักงานประเภทตําแหนงบริหารวิชาการ ตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย และหัวหนา
หนวยงานท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานกัวชิา สถาบนั หรอืศนูย ฉบบัลงวันที ่๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย"   หมายความวา  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"สภามหาวิทยาลัย"   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"อธิการบดี"   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"หนวยงาน"   หมายความวา  สํานักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน

 ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่มีฐานะ
 เทียบเทาหนวยงานดังกลาว

"คณะกรรมการสรรหา"   หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงบริหาร

 วิชาการ
"ตําแหนงบริหารวิชาการ"   หมายความวา  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย

 และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
 ฐานะเทียบเทาตําแหนงดังกลาว 

"พนักงานสายวิชาการ"    หมายความวา  พนักงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ดํารง

 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
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“การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา   การประชุมที่ไดกระทําผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสโดยผูรวมประชมุ
มิไดอยูในสถานที่เดียวกัน และ

สามารถประชุม ปรึกษาหารือ
และแสดงความคิดเห็น

ระหวางกนัไดผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศฉบับน้ี และใหมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดและ

ใหเปนท่ีสุด 
ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) อธิการบดี     เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คน     เปนกรรมการ 
(๓) ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล      เปนกรรมการ 

     จํานวน ๑ คน
(๔) ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู     เปนกรรมการ

     ความเช่ียวชาญและประสบการณในสาขาหรือ

     ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสรรหา จํานวน ๑ คน  
(๕) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี ที่กํากับดูแลหนวยงาน    เปนกรรมการ

     ที่จะสรรหาผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ  
(๖) รองอธกิารบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานดานบรหิารงานบคุคล       เปนกรรมการและเลขานกุาร

(๗) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร หรือ     เปนผูชวยเลขานุการ
     เจาหนาที่สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรท่ีไดรับมอบหมาย

สวนท่ี 1

คณะกรรมการสรรหา

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการสรรหาภายในระยะเวลาที่กําหนดตามประกาศนี้ 
(๒) กลั่นกรองและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและคุณลักษณะเหมาะสมตามที่กําหนด

ในประกาศน้ีและหรือคุณลักษณะอื่น ๆ ตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร 
(๓) เสนอช่ือผูท่ีไดรับการสรรหาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง โดยจะตองดําเนิน

การแตงตั้งใหแลวเสร็จไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนที่ผูดํารงตําแหนงอยูจะพนวาระการดํารงตําแหนง ตามที่
กําหนดไวในขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้ง การลาออกจากตําแหนง การพน

จากตําแหนง การโอนยาย การพักการปฏิบัติหนาที่ชั่วคราว การใหออกจากงาน อํานาจและหนาที่ของพนักงาน

สายบริหารวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือฉบับท่ีปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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ขอ ๘ การประชุมของคณะกรรมการสรรหา ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่

อธิการบดีมอบหมายทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม หากอธิการบดีไมไดมอบหมายกรรมการทําหนาที่เปน
ประธานที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม 

การลงมติของท่ีประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
ขอ ๙ การประชุมของคณะกรรมการสรรหาสามารถที่จะประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดย

เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการตองดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) จัดใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนรวมการประชุม

(๒) จัดใหผูรวมประชุมสามารถลงคะแนนได ทั้งการลงคะแนนโดยเปดเผยและการลงคะแนน

ลับ 
(๓) จัดทํารายงานการประชุมเปนหนังสือ 

(๔) จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แลวแตกรณี ของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนการประชุมลับ 

(๕) จัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสของผูรวมประชุมทุกคนไวเปนหลักฐาน

ขอมูลตาม (๔) และ (๕) ใหถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการประชุม 

สวนท่ี ๒ 

คุณสมบัติ และคุณลักษณะของผูท่ีจะดํารงตําแหนง วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ขอ ๑๐ ผูท่ีจะดํารงตําแหนงบริหารวิชาการจะตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๗ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนี้ 
(๑) ไดรับปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่ง หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่

สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

(๒) มีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป

ขอ ๑๑ ผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงบริหารวิชาการนอกจากมีคุณสมบัติตามขอ ๑๐ แลว 
จะตองเปนผูท่ีมีคุณลักษณะที่เหมาะสมจะปฏิบัติตามภารกิจ ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี
(๒) ดานวิชาการ เชน 

(๒.๑) มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป
(๒.๒) มีประสบการณดานการสอน การวิจัยและมีสัมฤทธิผลทางวิชาการสูง 

(๒.๓) มีความคิดริเริ่มในทางวิชาการ 

(๒.๔) มีความสนใจ เอาใจใสดานการเรียนการสอน
(๓) ดานการบริหาร เชน 

(๓.๑) มีความรู ความเขาใจในภารกิจของหนวยงานเปนอยางดี 
(๓.๒) เปนผูมีวิสัยทัศนและศักยภาพท่ีจะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสูหนวยงาน

และมหาวิทยาลัย
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(๓.๓) มีภาวะผูนํา 

(๓.๔) มีประสบการณในการบริหารงาน 
(๓.๕) มีความสามารถในการส่ือสาร ติดตอประสานงานระดับหนวยงาน

มหาวิทยาลัย และนานาชาติ 
(๓.๖) ยอมรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลอื่น 

(๓.๗) คุณลักษณะอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาอาจกําหนดเพิ่มเติม 

ขอ ๑๒ ผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ เม่ือไดดํารงตําแหนงครบวาระ ๔ ป หรือพนจากตําแหนงตามขอ ๒๐

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้ง การลาออกจากตําแหนง การพนจากตําแหนง 
การโอนยาย การพักการปฏิบัติหนาท่ีชั่วคราว การใหออกจากงาน อํานาจและหนาที่ของพนักงานสายบริหาร

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารวิชาการพนจาก
ตําแหนงเมื่อมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ตามขอ ๒๐ (๖) ของขอบังคับตามวรรคหนึ่ง 

สวนท่ี ๓ 

ระยะเวลาในการดําเนินการสรรหา ผูมีสิทธิเสนอช่ือ วิธีการสมัครและเสนอชื่อ

ขอ ๑๓ ระยะเวลาในการดําเนินการสรรหา 
ระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ มีดังน้ี 

(๑) กรณีผูดํารงตําแหนงจะพนวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนิน
การ สรรหาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมนอยกวา ๖๐ วัน กอนวันที่ผูดํารงตําแหนงจะพนวาระการดํารง

ตําแหนง เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ใหแลวเสร็จไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนที่ผูดํารงตําแหนง

อยูจะพนวาระการดํารงตําแหนง 
(๒) กรณีผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นมิใชพนจากตําแหนงตาม (๑) ให

คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่ผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนง 
(๓) กรณีผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงตาม (๒) และทราบวันพนจากตําแหนงแนนอน

อาจดําเนินการสรรหาไดกอนวันท่ีพนจากตําแหนง 

กรณีที่ไมสามารถสรรหาผูดํารงตําแหนงไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม (๑) หรือ (๒) 
ใหเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาไดไมเกิน ๒ ครั้งๆ ละไมเกิน ๑๕ วัน หรือให

อธิการบดีแตงตั้งรักษาการแทนผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการได แลวแตกรณี 
ขอ ๑๔ ผูมีสิทธิเสนอช่ือ 

ผูมีสิทธิเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ไดแก 
(๑) พนักงานสายวิชาการของหนวยงานท่ีจะสรรหาผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ หรือ

พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๒) บุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) กรรมการสรรหา กรณีไมมีผูสมัคร และไมมีผูเสนอช่ือ



-  ๕  -

ขอ ๑๕ วิธีการสมัครและการเสนอชื่อ 

(๑) ใหผูสมัครเขารับการสรรหาสงแบบฟอรมประวัติและผลงาน และแผนการบริหาร
ในวาระ ๔ ป 

(๒) ผูเสนอช่ือตามขอ ๑๔ สงแบบฟอรมการเสนอช่ือพรอมหลักฐานการเสนอชื่อ โดย
ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อจะตองใหความยินยอมตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

การสงเอกสารหลักฐานตาม (๑) หรือ (๒) สงไดท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร หรือ

สงทางไปรษณียแบบลงทะเบียน หรือชองทางอื่น รายละเอียดใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๖ ใหฝายเลขานุการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) จัดทําประกาศการรับสมัครหรือเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงบริหารวิชาการเสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม 

(๒) รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครหรือผูที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(๓) ประกาศรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติ และกําหนดวัน เวลาสงเอกสาร และระยะเวลา
การนําเสนอวิสัยทัศน และกลยุทธการเปล่ียนแปลงหนวยงาน 

(๔) สงเอกสารหลักฐานการสมัครหรือเสนอช่ือของผูที่มีคุณสมบัติพรอมทั้งเอกสารตาม (๓)
ใหกรรมการสรรหา 

(๕) ประชุมคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

(๖) เสนอผลการสรรหาตออธิการบดีเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งผูผานการ
สรรหา 

สวนท่ี ๔ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๗ การสรรหาผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการท่ีอยูระหวางกระบวนการสรรหาซ่ึงยัง
ไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เรื่อง แนวปฏิบัติและขั้นตอนการสรรหา

พนักงานประเภทตําแหนงบริหารวิชาการ ตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย และหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย ฉบับลงวันที่ ๕ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ คําสั่ง มติหรือแนวปฏิบัติกอนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช
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