
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เร่ือง นโยบายและหลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

..........................................................................

เพื่อใหการขึ้นเงินเดือนพนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนไปดวยความเหมาะ

สมและ มีความสอดคลองกับนโยบายการสรางกลยุทธการเปล่ียนแปลง เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ขอ ๓๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ และขอ ๑๕
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  วาดวยการข้ึนเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหาร

งานบุคคล  ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ

การข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๗  เพื่อตอบแทนผลการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ ไวดังนี้

ขอ ๑ ใหขึน้เงินเดอืนพนกังาน ในอตัราไมเกนิรอยละ ๔ ของเงนิเดอืนรวมของพนกังานที่มีคุณสมบัติ
เขาเกณฑท่ีจะไดรับการขึ้นเงินเดือนประจําป 

ขอ ๒ ใหจําแนกวงเงินเพ่ือจัดสรรการข้ึนเงินเดือน แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ ข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง รอยละ ๓.๘๗ 
สวนท่ี ๒ จายคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานที่มีผลงานโดดเดน ประเภทพรีเมียม

 (Premium) ในสัดสวนรอยละ ๐.๑๓  
ขอ ๓ อัตรารอยละการข้ึนเงินเดือนจําแนกตามประเภทของพนักงาน ระดับตําแหนง คะแนน

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และชวงอัตราเงินเดือน ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๔ ใหขึ้นเงินเดือนที่สวนกลาง โดยใหหนวยงานสงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานไปยัง
สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร เพ่ือจัดสรรอัตรารอยละการขึ้นเงินเดือนตามขอ ๓ 

ขอ ๕ การขึ้นเงินเดือนประจําปใหดําเนินการตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๖ การข้ึนเงินเดือนลูกจางชั่วคราวรายเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑) เปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่ปฏิบัติงานตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๓ ป และ
(๒) มีคะแนนผลการประเมนิการปฏบิตังิาน ไมตํ่ากวา ๘๐.๐๐ คะแนน ติดตอกัน ๓ ป 

(๓) ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่มีคุณสมบัติตาม (๑) และ (๒)  ใหขึ้นในอัตราเดียวกัน

กับพนักงานโดยอนุโลม  



-  ๒  -

ขอ ๗  พนักงานท่ีมีอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือน  ไดแก  พนักงาน

สายบริหารวิชาการ พนักงานสายวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย และตําแหนงนักวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ และพนักงานสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารท่ัวไป กลุมบริหารจัดการ ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เรือ่ง หลักเกณฑและวิธกีารใหคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานท่ีมีอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือน

ตามตําแหนง พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอธิการบดีวินิจฉัยช้ีขาดและใหเปนที่สุด 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๘ มิ.ย. ๖๖ เวลา  ๑๕:๒:๒๗  Personal PKI-LN

Signature Code : 0eEmm-vgWPE-uP50I-v2RXN



เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ลงวันที่         มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

1. ชวงอัตราเงินเดือนพนักงานและลูกจาง สําหรับเทยีบอัตรารอยละการขึ้นเงินเดือน  
( ชวงอัตราเงินเดือน แบงเปน 5 ชวง (Range) ตามโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานในแตละประเภท และกลุมตําแหนง  
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือนเร่ิมตนและสูงสุดตามคุณวุฒิ ของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2557  
ฉบับลงวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2557 ) 

 

ชวงเงินเดือน สายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 

บริหารจัดการ ปฏิบัติการและวิชาชีพ 

5 134,200 ขึ้นไป 87,620 100,000 84,000 ขึ้นไป 

4 107,800 134,199 75,080 87,619 66,000 83,999 

3 81,400 107,799 62,540 75,079 48,000 65,999 

2 55,000 81,399 50,000 62,539 30,000 47,999 

1 นอยกวา 55,000 นอยกวา 50,000 นอยกวา 30,000 
 

๒๘



๒.  ตารางการขึ้นเงินเดือนพนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2567 

       2.1 สายวิชาการ และสายบริหารวิชาการ 

คะแนนประเมิน R1 R2 R3 R4 R5 

100 4.30 4.22 4.06 3.84 3.56 

90.00 - 99.99 3.90 3.82 3.66 3.44 3.16 

80.00 - 89.99 3.50 3.42 3.26 3.04 2.76 

70.00 - 79.99 คาคงที่ (1.00) 

60.00 - 69.99 คาคงที่ (0.50) 
 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และตําแหนงบริหารวิชาการ 

ไดรับการขึ้นเงินเดือนสูงกวาตําแหนงที่ต่ํากวา ในอัตรารอยละ 0.50 และกรณีบุคคลท่ีดํารงตําแหนงมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหเทียบจากตําแหนงท่ีสูงกวา 
  

 

 

 

 

คะแนนประเมิน ตั้งแต 80.01 - 100 

เทียบตามสัดสวน ในแตละชวง R 

 อาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

รองคณบดี 
รองผูอํานวยการ 
หัวหนาสาขาวิชา 
หัวหนาสถานวิจัย 
ผูชวยคณบดี 

คณบดี 
ผูอํานวยการ 
ผูชวยอธิการบดี 
 
  

รองอธิการบดี 
อธิการบดี 
 

+0.50 
+1.00 +1.50 



       2.๒ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 

คะแนนประเมิน R1 R2 R3 R4 R5 

100 4.30 4.22 4.06 3.84 3.56 

90.00 - 99.99 3.90 3.82 3.66 3.44 3.16 

80.00 - 89.99 3.50 3.42 3.26 3.04 2.76 

70.00 - 79.99 คาคงที่ (1.00) 

60.00 - 69.99 คาคงที่ (0.50) 
 

ผูดํารงตําแหนงวิทยฐานะ (ระดับชํานาญการ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ) และตําแหนงบริหารจัดการ 

ไดรับการขึ้นเงินเดือนสูงกวาตําแหนงที่ต่ํากวา ในอัตรารอยละ 0.50 และกรณีบุคคลท่ีดํารงตําแหนงมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหเทียบจากตําแหนงท่ีสูงกวา 
 

 

 

 

คะแนนประเมิน ตั้งแต 80.01 - 100 

เทียบตามสัดสวน ในแตละชวง R 

 ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ระดับชํานาญการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

หัวหนางาน/แผนก
หัวหนาฝาย 

 

หัวหนาสวน/หนวย/สํานักงาน  

  

หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

 

+0.5
0 

+1.00 
+1.5๐ 


