
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

และการข้ึนเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

..........................................................................

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเเละการข้ึนเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพเเละบรรลุผลสําเร็จ ตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานเเบบวัตถุวิสัยเเละการทํางาน
เปนทีม (Objective and Teamwork Assessment) ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัิ

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ เรือ่ง กําหนดการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และการข้ึนเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไวเปนเเผนดําเนินการ ดังน้ี 

ขอ ๑ กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑ การประเมินหนวยงาน  

กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

๑๕ กันยายน - ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ หนวยงานท่ีเกี่ยวของสงคะแนนผลการประเมินหนวยงาน ตามตัวช้ีวัด

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไปยังสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร    

๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมการประเมินหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

และแจงใหหนวยงานทราบผานระบบออนไลน

๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน  

กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

๑ - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ พนักงานสรุปผลงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

(ระบบสารสนเทศผลการปฏิบัติงานเปดใหบันทึกผลงานตลอดทั้งป

และระบบจะปดทันทีเมื่อครบกําหนดการประเมินผลงาน)

๔ - ๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผูบังคบับญัชาประเมิน และหนวยงานจดัประชมุคณะกรรมการประเมนิ

๙ - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - หนวยงานแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ

- สงคะแนนผลการประเมินไปยังสวนทรัพยากรมนุษยและ

องคกร   ผานระบบออนไลน และเอกสารตนฉบับ (ลงนามรับรอง)

หมายเหตุ :  ผูรับการประเมินบุคคลใดเหน็วาคะแนนผลการประเมนิ

ไมถกูตองหรอืไมเปนธรรม ใหยืน่หนงัสอืชีแ้จงเหตผุลและเอกสาร

หลกัฐานหรอืขอมูลเพิม่เตมิสําหรบัหวัขอหรอืรายการประเมนินัน้ ๆ 

ตอสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ภายใน ๑๕ วนัทําการ นับจาก

วนัท่ีรบัทราบผลการประเมนิ



-  ๒  -

ขอ ๒ กําหนดการข้ึนเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ หนวยงานสงผลการประเมนิการปฏบิตังิานใหกับสวนทรัพยากรมนุษยและ

องคกร (เปนวันสุดทาย)

๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมการกลางพิจารณาการขึ้นเงินเดือน ประจําปงบประมาณ

๒๕๖๗

๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ จัดทําคําส่ังการขึ้นเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ดําเนินการแจงอัตราเงินเดือนใหม

๑) สงอัตราเงินเดือนใหมใหสวนการเงินและบัญชี

๒) แจงอัตราเงินเดือนใหมใหพนักงานทราบ ผานระบบออนไลน

 ขอ ๓ กรณีหนวยงานไมดําเนินการตามขอ ๒ ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหถือวาหนวยงาน

ไมประสงคจะข้ึนเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานเวนแตหนวยงานมีเหตุผลความจําเปนใหเสนอรองอธิการบดี
หรือผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงานเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ สําหรับกรณีนี้มหาวิทยาลัยอาจมี

คําสั่งข้ึนเงินเดือน หรือไมขึ้นเงินเดือนใหแกหนวยงาน นั้น ๆ ในภายหลัง 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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