
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ  ตำแหน่งนักวิจัย

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเป็น

พนักงานสายวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดย   

ไม่ได้ระบุตำแหน่งนักวิจัยไว้ในประกาศดังกล่าว นั้น

เนื่องจากตำแหน่งนักวิจัยเป็นพนักงานสายวิชาการประเภทหนึ่งตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๕

ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ อาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงกำหนด

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ ตำแหน่งนักวิจัย เช่นเดียวกับคุณสมบัติของผู้สมัครเป็น

พนักงานสายวิชาการโดยอนุโลม ดังนี้ 

ข้อ ๑ คุณสมบัติของพนักงานสายวิชาการ ตำแหน่งนักวิจัย ให้เป็นไปตามข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙

ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๒ หน่วยงานสามารถที่จะกำหนดคุณสมบัติอื่น ๆ เพิ่มเติมนอกจากที่กำหนดไว้ในข้อ ๑   

ได้ โดยกำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน

สายวิชาการ ตำแหน่งนักวิจัย 

ข้อ ๓ กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ ให้หน่วยงาน

เสนอเหตุผลและความจำเป็นเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

ข้อ ๔ ในกรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีวินิจฉัย

ชี้ขาด และให้เป็นที่สุด
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