
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง  คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ  ตําแหนงนักวิจัย

..........................................................................

อนุสนธปิระกาศมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ เรือ่ง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเปน

พนักงานสายวิชาการ ไดแก ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดย   

ไมไดระบุตําแหนงนักวิจัยไวในประกาศดังกลาว นั้น

เน่ืองจากตําแหนงนักวิจัยเปนพนักงานสายวิชาการประเภทหน่ึงตามที่กําหนดไวในขอ ๑๕

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงกําหนด

คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงนักวิจัย เชนเดียวกับคุณสมบัติของผูสมัครเปน

พนักงานสายวิชาการโดยอนุโลม ดังนี้ 

ขอ ๑ คุณสมบัติของพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงนักวิจัย ใหเปนไปตามขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙

ขอ ๑๐ และขอ ๑๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

ขอ ๒ หนวยงานสามารถท่ีจะกําหนดคุณสมบัติอื่น ๆ เพิ่มเติมนอกจากที่กําหนดไวในขอ ๑   

ได โดยกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเปนพนักงาน

สายวิชาการ ตําแหนงนักวิจัย 

ขอ ๓ กรณีมีเหตุผลและความจําเปนซึ่งไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได ใหหนวยงาน

เสนอเหตุผลและความจําเปนเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 

ขอ ๔ ในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีวินิจฉัย

ช้ีขาด และใหเปนท่ีสุด
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