
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

โดยที่เปนการสมควรกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย

ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ในสวนของสถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการของผูสมัคร และ
เง่ือนไขกรณีอาจารยสัญญาจางท่ีจะสมัครคัดเลือกเปนพนักงานสายวิชาการ 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ขอ ๑๑ ของขอบังคบัมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการ

บรหิารงานบุคคล ในการประชมุครัง้ที ่๔ / ๒๕๖๕ เมือ่วนัท่ี ๑๗ มิถนุายน ๒๕๖๕ จงึออกประกาศไวดงัตอไปนี ้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปน
พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ขอ ๒  ใหยกเลิก   
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔                

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย กรณีเปนอาจารยสัญญาจางตามขอ ๘ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการ

จางอาจารยสัญญาจางปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 บรรดาประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชประกาศนี้

ขอ ๓ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"หนวยงาน" หมายความวา สํานักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเทา

"พนักงานสายวิชาการ" หมายความวา พนักงานตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

"ผูสมัคร" หมายความวา ผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ 
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ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศนี้ 
ในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีวินิจฉัยช้ีขาด

และใหเปนท่ีสุด 

ขอ ๖ กรณีมีเหตุผลและความจําเปนซึ่งไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได กรณีหนึ่งกรณีใด

ใหหนวยงานเสนอเหตุผลและความจําเปนเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๗ ผูสมัครนอกจากตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม จะตอง

มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๘ ผูสมัครตองเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก จากสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

(๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายในประเทศ กลุม ๑ กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา
ของโลก หรือ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนภายในประเทศ ไดแก สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย ( Asian

Institute of Technology ) สถาบันวิทยสิริเมธี ( Vidyasirimedhi Institute of Science and
Technology : VISTEC ) และวิทยาลัยพยาบาล หรือกลุม ๒ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วาดวยการจัดกลุมสถาบัน

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ

๒๕๖๕ และฉบับแกไขเพิ่มเติม หรือ 
(๒) สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศท่ีไดรับการจัดอันดับโลก (WorldUniversity Ranking)

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
กรณีผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะตองสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เนนการวิจัย

(ทําวิทยานิพนธ) 

ขอ ๙ ผูสมัครตองมีคุณวุฒิและคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังน้ี 
(๑) ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๒.๗๕ 

(๒) ระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา คะแนนเฉล่ียสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๕๐ หรือคะแนน
เทียบเทา 

(๓) กรณีหลักสูตรพิเศษ ท่ีมีปการศึกษาเทียบเทาระดับปริญญาโท หรือปริญญาตรี

หลักสูตร ๖ ป เชน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
และเภสัชศาสตรบัณฑิตไมตํ่ากวา ๓.๒๕ 

(๔) ระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๕๐ และจะตอง
มีผลงานทางวิชาการไดรับการตีพิมพหรือตอบรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีอยู ในฐานขอมูล Scopus Q1 จํานวน ๑ เรื่อง 

กรณีที่เปนหลักสูตรทําวิทยานิพนธอยางเดียว จะตองมีผลงานทางวิชาการไดรับการตีพิมพ
หรือตอบรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล Scopus Q1 จํานวน

๒ เรื่อง 
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ขอ ๑๐ ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา ตองมีอายุไมเกิน ๓๐ ป ยกเวน 

ผูสมัครท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ เปนผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย และบุคคล 
ท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ

เช่ียวชาญพิเศษ หรือระดับทรงคุณวุฒิ หรือดํารงตําแหนงประเภทอื่น ๆ ที่มีชื่อเรียกอยางอื่นซ่ึงมีระดับเทียบได
ไมตํ่ากวาระดับชํานาญการขึ้นไปจากสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศหรือตางประเทศ หรือจากหนวยงาน

ราชการหรือองคการของรัฐ 

ขอ ๑๑ ผูสมัครตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ คือ TOEFL (Paper-based) ไมตํ่ากวา 
๕๕๐ คะแนน หรือผลสอบอื่นที่เทียบเทา ซึ่งมีระยะเวลาไมเกิน 2 ปนับถึงวันสมัคร 

ผลสอบอ่ืนที่เทียบเทาคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (Paper) ๕๕๐ คะแนน มีดังน้ี

CEFR IELTS TOEIC TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP TOEFL CBT WU-EP CU-TEP

(Internet -

based Test)

(Paper -

based Test)
(Institutional

Testing

Program)

(Computer -

based Test)

B2

(เทียบ

เทา

IELTS

6.5)

6.5 686 80 550 550 213 84 100

ผูสมัครท่ีมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (Paper - based) ตามวรรคหนึ่ง ตํ่ากวา

๕๕๐   คะแนน   แตไมตํ่ากวา   ๕๐๐   คะแนนมหาวิทยาลัยอนุโลมใหเขารับการคัดเลือกเปนพนักงาน
สายวิชาการไดและเมื่อไดรับคัดเลือกเปนพนักงานสายวิชาการแลว ใหทําสัญญาจางโดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 

(๑) ตองสงผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (Paper - based) ไมตํ่ากวา ๕๕๐ คะแนน
ภายในระยะเวลา ๒ ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการโดยใหรายงานผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องทุก ๔ เดือน 
(๒) กรณีไมเปนไปตาม (๑) ใหพนสภาพจากการเปนพนักงานสายวิชาการโดยถือวา

ขาดคุณสมบัติของการเปนพนักงานสายวิชาการ ตั้งแตตน เวนแตสํานักวิชามีเหตุผลและความจําเปนและ

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีใหขยายระยะเวลาการสงผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษทั้งนี้ ใหขยายระยะเวลาได
ไมเกิน ๑ ป 

สําหรับผูท่ีมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ ไดรับการยกเวนไมตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ
ตามวรรคหนึ่ง 

(๑) ชาวตางชาติเจาของภาษาที่ไดรับการคัดเลือกและใหบรรจุเปนอาจารยสอนภาษานั้น ๆ

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยจางงานเปนสัญญาจาง 
(๒) อาจารยกลุมภาษาตะวันออก (ยกเวนภาษาไทย)

(๓) ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาเอกจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ
ในหลักสูตรการเรียนการสอน 

(๔) ผูที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 
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ขอ ๑๒  ผูสมัครจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นตองไดคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน

ตามหลักเกณฑและวิธีการของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ เฉลี่ยทุกรายวิชาสําหรับสองภาคการศึกษาสุดทาย
กอนมาสมัครเปนพนักงานสายวิชาการไมตํ่ากวา ๔.๒๕ 

กรณีผูท่ีสมัครเปนอาจารยใหม มหาวิทยาลัยจะตองจัดใหมีการทดสอบสอนทักษะการสอน
สําหรับอาจารยใหม   ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เรื่อง  การทดสอบทักษะการสอนสําหรับ

อาจารยใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแกไข ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวดวย 

ขอ ๑๓ อาจารยสัญญาจางตาม ขอ ๑๐ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม นอกจากตองมี

คุณสมบัติตามประกาศน้ีแลว หากจะสอบคัดเลือกเปนพนักงานสายวิชาการมีเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) มีคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่

มหาวิทยาลัยกําหนดเฉลี่ยทุกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่เปนอาจารยสัญญาจางไมตํ่ากวา ๔.๒๕ 

(๒) มีผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่อง ซึ่งเปน full length research article หรือเปน
Reviewarticle และไดรับการตีพิมพหรือตอบรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus และตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ
(correspondingauthor) จําแนกตามคุณวุฒิดังนี้ 

(๒.๑) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก Scopus Q1 

(๒.๒) คุณวุฒิระดับปริญญาโท Scopus ไมตํ่ากวา Q2 

ขอ ๑๔ อาจารยสัญญาจางตามขอ ๑๐ (๑) หรือ (๔) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมซึ่งมีตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนพนักงานสายวิชาการ นอกจากตองมีคุณสมบัติ

ตามประกาศน้ีแลวมีเง่ือนไข ดังนี้ 
(๑) ตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ คือ TOEFL (Paper-based) ไมตํ่ากวา ๕๐๐ คะแนน

หรือผลสอบอ่ืนที่เทียบเทา ซึ่งมีระยะเวลาไมเกิน ๒ ปนับถึงวันสมัคร 

(๒) ตองมีคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน โดยนักศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เฉล่ียทุกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่เปนอาจารยสัญญาจางไมตํ่ากวา ๔.๒๕ 

ขอ ๑๕ หนวยงานสามารถท่ีจะกําหนดคุณสมบัติอื่น ๆ เพิ่มเติมนอกจากที่กําหนดไวใน
ประกาศน้ีไดโดยกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเปนพนักงาน

สายวิชาการ



-  ๕  -

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๐ ก.ค. ๖๕ เวลา  ๙:๕:๓๙  Personal PKI-LN

Signature Code : lHoMO-sOs7f-J9LKr-/AN7Q


