
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย

ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ในส่วนของสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร และ
เงื่อนไขกรณีอาจารย์สัญญาจ้างที่จะสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานสายวิชาการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็น
พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ข้อ ๒  ให้ยกเลิก   
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔                

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย กรณีเป็นอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๘ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการ

จ้างอาจารย์สัญญาจ้างปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 บรรดาประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ประกาศนี้

ข้อ ๓ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
"หน่วยงาน" หมายความว่า สำนักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเท่า

"พนักงานสายวิชาการ" หมายความว่า พนักงานตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 

"ผู้สมัคร" หมายความว่า ผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ 
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ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
ในกรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีวินิจฉัยชี้ขาด

และให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๖ กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ กรณีหนึ่งกรณีใด

ให้หน่วยงานเสนอเหตุผลและความจำเป็นเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๗ ผู้สมัครนอกจากต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม จะต้อง

มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๘ ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก จากสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

(๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายในประเทศ กลุ่ม ๑ กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้า
ของโลก หรือ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนภายในประเทศ ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ( Asian

Institute of Technology ) สถาบันวิทยสิริเมธี ( Vidyasirimedhi Institute of Science and
Technology : VISTEC ) และวิทยาลัยพยาบาล หรือกลุ่ม ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่าด้วยการจัดกลุ่มสถาบัน

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ

๒๕๖๕ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หรือ 
(๒) สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศที่ได้รับการจัดอันดับโลก (WorldUniversity Ranking)

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
กรณีผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะต้องสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เน้นการวิจัย

(ทำวิทยานิพนธ์) 

ข้อ ๙ ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิและคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังนี้ 
(๑) ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ำกว่า ๒.๗๕ 

(๒) ระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า คะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ หรือคะแนน
เทียบเท่า 

(๓) กรณีหลักสูตรพิเศษ ที่มีปีการศึกษาเทียบเท่าระดับปริญญาโท หรือปริญญาตรี

หลักสูตร ๖ ปี เช่น หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
และเภสัชศาสตรบัณฑิตไม่ต่ำกว่า ๓.๒๕ 

(๔) ระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ และจะต้อง
มีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์หรือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ

ที่อยู่ ในฐานข้อมูล Scopus Q1 จำนวน ๑ เรื่อง 

กรณีที่เป็นหลักสูตรทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว จะต้องมีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์
หรือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus Q1 จำนวน

๒ เรื่อง 
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ข้อ ๑๐ ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า ต้องมีอายุไม่เกิน ๓๐ ปี ยกเว้น 

ผู้สมัครที่มีตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ และบุคคล 
ที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ หรือระดับทรงคุณวุฒิ หรือดำรงตำแหน่งประเภทอื่น ๆ ที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นซึ่งมีระดับเทียบได้
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ้นไปจากสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศหรือต่างประเทศ หรือจากหน่วยงาน

ราชการหรือองค์การของรัฐ 

ข้อ ๑๑ ผู้สมัครต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ คือ TOEFL (Paper-based) ไม่ต่ำกว่า 
๕๕๐ คะแนน หรือผลสอบอื่นที่เทียบเท่า ซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันสมัคร 

ผลสอบอื่นที่เทียบเท่าคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (Paper) ๕๕๐ คะแนน มีดังนี้

CEFR IELTS TOEIC TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP TOEFL CBT WU-EP CU-TEP

(Internet -

based Test)

(Paper -

based Test)
(Institutional

Testing

Program)

(Computer -

based Test)

B2

(เทียบ

เท่า

IELTS

6.5)

6.5 686 80 550 550 213 84 100

ผู้สมัครที่มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (Paper - based) ตามวรรคหนึ่ง ต่ำกว่า

๕๕๐   คะแนน   แต่ไม่ต่ำกว่า   ๕๐๐   คะแนนมหาวิทยาลัยอนุโลมให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
สายวิชาการได้และเมื่อได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานสายวิชาการแล้ว ให้ทำสัญญาจ้างโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) ต้องส่งผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (Paper - based) ไม่ต่ำกว่า ๕๕๐ คะแนน
ภายในระยะเวลา ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการโดยให้รายงานผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องทุก ๔ เดือน 
(๒) กรณีไม่เป็นไปตาม (๑) ให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานสายวิชาการโดยถือว่า

ขาดคุณสมบัติของการเป็นพนักงานสายวิชาการ ตั้งแต่ต้น เว้นแต่สำนักวิชามีเหตุผลและความจำเป็นและ

ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้ขยายระยะเวลาการส่งผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษทั้งนี้ ให้ขยายระยะเวลาได้
ไม่เกิน ๑ ปี 

สำหรับผู้ที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ
ตามวรรคหนึ่ง 

(๑) ชาวต่างชาติเจ้าของภาษาที่ได้รับการคัดเลือกและให้บรรจุเป็นอาจารย์สอนภาษานั้น ๆ

เนื่องจากมหาวิทยาลัยจ้างงานเป็นสัญญาจ้าง 
(๒) อาจารย์กลุ่มภาษาตะวันออก (ยกเว้นภาษาไทย)

(๓) ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาเอกจากต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
ในหลักสูตรการเรียนการสอน 

(๔) ผู้ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 



-  ๔  -

ข้อ ๑๒  ผู้สมัครจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นต้องได้คะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ เฉลี่ยทุกรายวิชาสำหรับสองภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนมาสมัครเป็นพนักงานสายวิชาการไม่ต่ำกว่า ๔.๒๕ 

กรณีผู้ที่สมัครเป็นอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยจะต้องจัดให้มีการทดสอบสอนทักษะการสอน
สำหรับอาจารย์ใหม่   ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื่อง  การทดสอบทักษะการสอนสำหรับ

อาจารย์ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไข ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ด้วย 

ข้อ ๑๓ อาจารย์สัญญาจ้างตาม ข้อ ๑๐ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม นอกจากต้องมี

คุณสมบัติตามประกาศนี้แล้ว หากจะสอบคัดเลือกเป็นพนักงานสายวิชาการมีเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) มีคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

มหาวิทยาลัยกำหนดเฉลี่ยทุกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่เป็นอาจารย์สัญญาจ้างไม่ต่ำกว่า ๔.๒๕ 

(๒) มีผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่อง ซึ่งเป็น full length research article หรือเป็น
Reviewarticle และได้รับการตีพิมพ์หรือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(correspondingauthor) จำแนกตามคุณวุฒิดังนี้ 

(๒.๑) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก Scopus Q1 

(๒.๒) คุณวุฒิระดับปริญญาโท Scopus ไม่ต่ำกว่า Q2 

ข้อ ๑๔ อาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๑) หรือ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่จะได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นพนักงานสายวิชาการ นอกจากต้องมีคุณสมบัติ

ตามประกาศนี้แล้วมีเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) ต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ คือ TOEFL (Paper-based) ไม่ต่ำกว่า ๕๐๐ คะแนน

หรือผลสอบอื่นที่เทียบเท่า ซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปีนับถึงวันสมัคร 

(๒) ต้องมีคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน โดยนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เฉลี่ยทุกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่เป็นอาจารย์สัญญาจ้างไม่ต่ำกว่า ๔.๒๕ 

ข้อ ๑๕ หน่วยงานสามารถที่จะกำหนดคุณสมบัติอื่น ๆ เพิ่มเติมนอกจากที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้ได้โดยกำหนดในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน

สายวิชาการ



-  ๕  -

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๒๐ ก.ค. ๖๕ เวลา  ๙:๕:๓๙  Personal PKI-LN
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