
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง  การทดสอบทักษะการสอนสําหรับอาจารยใหม  พ.ศ. 2564

..........................................................................

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขการทดสอบทักษะการสอนสําหรับผูสมัครเปนพนักงาน
สายวิชาการตําแหนงอาจารย ใหมคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น

ฉะน้ัน อาศยั  อํานาจตามความในมาตรา 24 แหงพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ 
พ.ศ. 2535  จงึออกประกาศ ดังนี้

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การทดสอบทักษะการ
สอน   สําหรับอาจารยใหม พ.ศ. 2564"

ขอ 2  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การทดสอบทักษะการสอนสําหรับ   
 อาจารยใหม พ.ศ. 2564  ฉบับลงวันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. 2564

ขอ 3  ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครที่
สํานักวิชา/วิทยาลัยพิจารณาในเบ้ืองตนแลวเห็นวามีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย

(1) คณบดี หรือหัวหนาสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตร ประธานกรรมการ 

(2) ผูทรงคุณวุฒิระดับสาขาวิชาหรือหลักสูตร (จํานวน 1 คน) กรรมการ 

(3) ผูทรงคุณวุฒิระดับสํานักวิชาที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอน  กรรมการ

     (จํานวน 1 คน)    

(4) พนักงานของสํานักวิชา/วิทยาลัยที่ไดรับมอบหมาย เลขานุการ
  

ขอ 4 ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยจัดใหมีการทดสอบสอนในหัวขอ/รายวิชาของหลักสูตรที่สํานัก
วิชา/วิทยาลัยจะมอบหมายใหผูสมัครทําการสอนถาผานการคัดเลือกเปนอาจารย เปนเวลาอยางนอย 50 นาที 
(1 คาบ)  โดยใหมีนักศึกษาเขาเรียนเสมือนหองเรียนจริงจํานวนไมนอยกวา 15 คน  หรือตามจํานวนทีส่ํานัก
วิชา/วิทยาลัย/สาขาวิชาพิจารณาตามความเหมาะสม

ขอ 5  ใหคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนตามขอ 3 ดําเนินการ ดังนี้
 (๑)  ประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครตามแบบประเมินการสอน ตามเอกสารแนบทาย

ประกาศหมายเลข ๑ โดยใหพิจารณาความเห็นของนักศึกษาประกอบการประเมินดวย 
 (๒) ใหนักศึกษาแสดงความเห็นตอการสอนของผูสมัครตามแบบประเมินการเรียนการสอน

สําหรับนักศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลข ๒



 

-  ๒  -

 

  ขอ 6 ใหประธานกรรมการตามขอ 3 ดําเนินการ ดังนี้

 (1)  ประชุมคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนเพ่ือสรุปผลการประเมินศักยภาพการสอน
ของผูสมัครจากแบบประเมินของกรรมการแตละคน โดยใหนําผลการประเมินของนักศึกษา

ประกอบการพิจารณาดวย
 (2)  สรุปผลการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาดําเนินการ 

 ตอไป

  ขอ 7 ใหคณบดีพิจารณาดําเนินการ ดังนี้
 (1)  กรณีที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนสรุปใหผลการทดสอบการสอนในระดับ

ผาน ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยแจงผลการประเมินศักยภาพการสอนไปที่สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสายวิชาการระดับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือสอบสัมภาษณตอไป

 (2)  กรณีที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนสรุปใหผลการทดสอบการสอนในระดับ 
 ไมผาน ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยแจงสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรเพื่อแจงผลใหผูสมัคร

ทราบ หรือพิจารณาใหผูสมัครทดสอบการสอนแกตัวใหมไดอีก 1 ครั้ง  โดยใหผูสมัครไป
พัฒนาปรับปรุงการสอนตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินศักยภาพ

การสอนภายในระยะเวลาที่สํานักวิชา/วิทยาลัยเห็นสมควร

ขอ 8 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหอธิการบดีวินิจฉัย คําวินิจฉัยของ
อธิการบดีใหเปนที่สุด

 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๓๐ เม.ย. ๖๔ เวลา  ๑๕:๕๒:๒๓  Personal PKI-LN

Signature Code : dMKMM-6xvOf-jeujQ-/jVyT
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 เอกสารหมายเลข 1  

แบบประเมินการสอน 

สําหรับการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
(สําหรับคณะกรรมการ) 

 
ผูรับการประเมิน ………………………………………………………………………….………..................................................... 
สาขาวิชา…………………………………….....................................................................................................................
หลักสูตร……………………………………………............................................................................................................. 
สํานักวิชา/วิทยาลัย……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อรายวิชา……………………………………………………………………………………………..................................................... 
เม่ือวันท่ี …………………เดือน ………..........……… พ.ศ. ..................... เวลา …………………น. 
หัวขอเรื่องท่ีสอน………………………………………………………………....….…………………………………………………………… 
ใหผูประเมินกรอกคะแนนในแตละชองท่ีมีการประเมิน โดยมีคาคะแนน 4 3 2 1 0 ดังเอกสารแนบทาย  
(scoring rubric) ดังนี้ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ลําดับ หัวขอการประเมิน (คะแนนเต็ม) คะแนน 
1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ กับวิธีการสอน และผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา  

(Expected learning outcomes) ตามท่ีมุงหมายไว (4 คะแนน)  
 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธีสอนตางๆ ท่ีเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและใหผูเรยีนคิด วิเคราะหในเนื้อหาท่ีสอน (4 คะแนน) 

 

3 มีการประเมินผล ใหความเห็นเพ่ิมเติม ชี้แนะแกผูเรียนอยางตอเนื่อง (4 คะแนน)  
4. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม การเรียนรู และการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (4 คะแนน)  
5. มีทักษะการสอนโดยใชภาษาไทยหรืออังกฤษในการสื่อสารไดชัดเจนและเขาใจ   (4 คะแนน)  
 รวมคะแนน  

เกณฑการประเมิน: เกณฑผาน ผูรับการประเมินตองไดคะแนนไมนอยกวา 12 คะแนน  
                         จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน (60%) 

สรุปผลการประเมิน:         ผาน       ไมผาน      

ส่ิงท่ีผูสมัครทําไดดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส่ิงท่ีผูสมัครควรปรับปรุงแกไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

         
         
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ........................................................กรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน ............................พ.ศ............ 
 

ลงชื่อ ........................................................กรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน ............................พ.ศ........... 
 

ลงชื่อ ........................................................ประธานกรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน .............................. พ.ศ. ......... 
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แนวทางในการพิจารณาการใหคะแนนในการประเมินศักยภาพศักยภาพการสอน 
ของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (สําหรับกรรมการ) 

เกณฑในการพิจารณา 4 3 2 1 0 
ประเมินดานการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสากล UKPSF (A1-A4) 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปน
ระบบ สอดคลอง กับวิธีการสอน และ
ผ ล ลั พ ธ ก า ร เรี ย น รู ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
( Expected learning outcomes) 
ตามที่มุงหมายไว (A1: มิติ UKPSF) มี
ประเด็นดังตอไปนี ้
- มีการกําหนดและแจงเปาหมายการ

เรียนรูที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ 
- มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย
การเรียนรูที่กําหนดไว 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู
สอดคลองตามเปาหมายการเรียนรูที่
กําหนดไว 

- เนื้อหาที่สอนมีความทนัสมัย  

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ  3 
ขอ 

ทําครบ 2ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธี
สอนต างๆ  ที่ เป นการเรียน รู เชิ ง รุก 
(Active learning) เพื่ อ ให ผู เรียน เกิด
ความสนใจและใหผูเรียนคิด วิเคราะหใน
วิชาที่สอน มีประเด็นในการประเมินดังนี้ 
(A2: มิติ UKPSF) 
- มีการจัดการเรียนการสอนตามลําดับ

ข้ันตอน เชน ข้ันนํา ข้ันการสอน 
และข้ันสรุป 

- มีการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษามี
สวนรวมในการเรียนการสอน เชน 
ตั้งคําถามใหนักศึกษาตอบระหวาง
เรียน นํากรณีศึกษามาใหแสดงความ
คิดเห็น แบงกลุมเรียน อภิปราย เปน
ตน 

- มี ก า รจั ด กิ จ ก รรม ที่ ส ง เส ริม ให
นั ก ศึ ก ษ า ได พั ฒ น า ค ว า ม คิ ด 
วิเคราะห สังเคราะห ไดอภิปราย 
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น 

- ผูสอนใหความสนใจผูเรียนขณะสอน
ทั่วถึงทุกคน 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 
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เกณฑในการพิจารณา 4 3 2 1 0 
3. มีการประเมินผล ใหความเห็นเพิ่มเติม 
ชี้ แ น ะ แ ก ผู เ รี ย น อ ย า ง ต อ เนื่ อ ง 
( Formative assessment)  ( A3 :  มิ ติ 
UKPSF) มีประเด็นประเมินดังตอไปนี้ 
- มีการประเมินกอนเรียน 
- มีการประเมินระหวางเรียน 
- มีการประเมินหลังการจัดการเรียนรู 
- มีการใหขอเสนอแนะ (feedback) 

กับผูเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

4. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม การ
เรียนรู และการสนับสนุนการเรียนรูของ
นักศึกษา มีประเด็นดังตอไปนี้ (A4: มิติ 
UKPSF) 
- สรางบรรยากาศที่เปนกัลยาณมติร

ในหองเรียน 
- สื่อการสอนนาสนใจ 
- ใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ

เรียนการสอน  เพื่ อส ง เส ริมการ
เรียน รู ให แ ก นั ก ศึ ก ษ า ได อ ย า ง
เหมาะสม เชน Kahoot, Socrative 
เปนตน  

- มีแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษา
คนควาอยางเหมาะสม เชน ตํารา
ห รื อ เ อ ก ส า ร ห ลั ก  MOOC, 
YouTube เปนตน 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

5. มีทักษะการสอนโดยใชภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดชัดเจนและ
เขาใจ  

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนได
ทั้งหมด 

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนเกือบ

ทั้งหมด 

ผูฟงสามารถ
เขาใจเร่ืองที่
สอนและ

รายละเอียด
บางอยางได 

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนได
เพียง

เล็กนอย
เทาน้ัน 

ผูฟงไม
เขาใจเร่ือง
ที่เสนอเลย 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบประเมินการเรียนการสอน 
สําหรับการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

(สําหรับนักศึกษา) 
 
 
ผูรับการประเมิน ………………………………………………………………………….………..................................................... 
สาขาวิชา…………………………………….....................................................................................................................
หลักสูตร……………………………………………............................................................................................................. 
สํานักวิชา/วิทยาลัย……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อรายวิชา……………………………………………………………………………………………..................................................... 
เม่ือวันท่ี …………………เดือน ………..........……… พ.ศ. ..................... เวลา …………………น. 
หัวขอเรื่องท่ีสอน………………………………………………………………....….…………………………………………………………… 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  (1= นอยมาก  2=นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากท่ีสุด) และเขียน
ตอบในชองวางท่ีกําหนด 
 

การจัดการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 ความนาสนใจ ทันสมัย      
1.2 ครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค      
1.3 เหมาะสมกับความรู ความสามารถของผูเรียน      
1.4 นําไปประยุกตกับสถานการณอ่ืนๆ หรือวิชาอ่ืน ๆ 

ได 
     

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน      
2.1 มีการแจงวัตถุประสงค/เปาหมายการเรียนรูกอน

การเรียน 
     

2.2 มีการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การเรียนการสอน เชน ตั้งคําถามใหนักศึกษาตอบ
ระหวางเรียน  นํากรณีศึกษามาใหแสดงความ
คิดเห็น แบงกลุมเรียน อภิปราย เปนตน 

     

2.3 มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนา
ความคิด  วิ เคราะห  สั งเคราะห  ไดอภิปราย 
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น 

     

2.4 กิจกรรมการเรยีนรูสนุกและนาสนใจ      
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การจัดการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3. ส่ือและปจจัยสนับสนุนทางดานการเรียนการสอน 
3.1 มีการใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการ

สอน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหแกนักศึกษาได
อยางเหมาะสม  เชน Kahoot, Socrative เปนตน 

     

3.2 สื่อการสอนนาสนใจ      
3.3 มีแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษาคนควาอยาง

เหมาะสม เชน ตํารา หรือเอกสารหลัก และสื่อ 
อ่ืน ๆ เชน  MOOC, YouTube เปนตน 

     

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
4.1 มีการประเมินผลการเรียนการเรียนรูสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
     

4.2 มีการประเมินเพ่ือการเรียนรูในระหวางกระบวน 
การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

     

4.3 มีวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรูระหวางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนอยางหลากหลาย 
เช น  ทํ า กิจกรรมมากกว า  1  วิ ธี  ท่ี จะ ทํ าให
นักศึกษาตื่นตัว 

     

4.4 มีการเฉลยและแนะแนวทางของคําตอบเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

     

 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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