
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง  การทดสอบทักษะการสอนสำหรับอาจารย์ใหม่  พ.ศ. 2564

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขการทดสอบทักษะการสอนสำหรับผู้สมัครเป็นพนักงาน
สายวิชาการตำแหน่งอาจารย์ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

ฉะนั้น อาศัย  อำนาจตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
พ.ศ. 2535  จึงออกประกาศ ดังนี้

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การทดสอบทักษะการ
สอน   สำหรับอาจารย์ใหม่ พ.ศ. 2564"

ข้อ 2  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การทดสอบทักษะการสอนสำหรับ   
 อาจารย์ใหม่ พ.ศ. 2564  ฉบับลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. 2564

ข้อ 3  ให้สำนักวิชา/วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนของผู้สมัครที่
สำนักวิชา/วิทยาลัยพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย

(1) คณบดี หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตร ประธานกรรมการ 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิระดับสาขาวิชาหรือหลักสูตร (จำนวน 1 คน) กรรมการ 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิระดับสำนักวิชาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน  กรรมการ

     (จำนวน 1 คน)    

(4) พนักงานของสำนักวิชา/วิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย เลขานุการ




ข้อ 4 ให้สำนักวิชา/วิทยาลัยจัดให้มีการทดสอบสอนในหัวข้อ/รายวิชาของหลักสูตรที่สำนัก
วิชา/วิทยาลัยจะมอบหมายให้ผู้สมัครทำการสอนถ้าผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ เป็นเวลาอย่างน้อย 50 นาที 
(1 คาบ)  โดยให้มีนักศึกษาเข้าเรียนเสมือนห้องเรียนจริงจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน  หรือตามจำนวนที่สำนัก
วิชา/วิทยาลัย/สาขาวิชาพิจารณาตามความเหมาะสม

ข้อ 5  ให้คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนตามข้อ 3 ดำเนินการ ดังนี้
 (๑)  ประเมินศักยภาพการสอนของผู้สมัครตามแบบประเมินการสอน ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศหมายเลข ๑ โดยให้พิจารณาความเห็นของนักศึกษาประกอบการประเมินด้วย 
 (๒) ให้นักศึกษาแสดงความเห็นต่อการสอนของผู้สมัครตามแบบประเมินการเรียนการสอน

สำหรับนักศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๒






- 
๒
 -




  ข้อ 6 ให้ประธานกรรมการตามข้อ 3 ดำเนินการ ดังนี้

 (1)  ประชุมคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนเพื่อสรุปผลการประเมินศักยภาพการสอน
ของผู้สมัครจากแบบประเมินของกรรมการแต่ละคน โดยให้นำผลการประเมินของนักศึกษา

ประกอบการพิจารณาด้วย
 (2)  สรุปผลการประเมินศักยภาพการสอนของผู้สมัครเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาดำเนินการ 

 ต่อไป

  ข้อ 7 ให้คณบดีพิจารณาดำเนินการ ดังนี้
 (1)  กรณีที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนสรุปให้ผลการทดสอบการสอนในระดับ

ผ่าน ให้สำนักวิชา/วิทยาลัยแจ้งผลการประเมินศักยภาพการสอนไปที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสายวิชาการระดับ

มหาวิทยาลัยเพื่อสอบสัมภาษณ์ต่อไป

 (2)  กรณีที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนสรุปให้ผลการทดสอบการสอนในระดับ 
 ไม่ผ่าน ให้สำนักวิชา/วิทยาลัยแจ้งส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรเพื่อแจ้งผลให้ผู้สมัคร

ทราบ หรือพิจารณาให้ผู้สมัครทดสอบการสอนแก้ตัวใหม่ได้อีก 1 ครั้ง  โดยให้ผู้สมัครไป
พัฒนาปรับปรุงการสอนตามข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินศักยภาพ

การสอนภายในระยะเวลาที่สำนักวิชา/วิทยาลัยเห็นสมควร

ข้อ 8 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีวินิจฉัย คำวินิจฉัยของ
อธิการบดีให้เป็นที่สุด



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 ประกาศ ณ  วันที่  
๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔




 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๓๐ เม.ย. ๖๔ เวลา 
๑๕:๕๒:๒๓ 
Personal PKI-LN

Signature Code : dMKMM-6xvOf-jeujQ-/jVyT
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 เอกสารหมายเลข 1  

แบบประเมินการสอน 

สําหรับการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
(สําหรับคณะกรรมการ) 

 
ผูรับการประเมิน ………………………………………………………………………….………..................................................... 
สาขาวิชา…………………………………….....................................................................................................................
หลักสูตร……………………………………………............................................................................................................. 
สํานักวิชา/วิทยาลัย……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อรายวิชา……………………………………………………………………………………………..................................................... 
เม่ือวันท่ี …………………เดือน ………..........……… พ.ศ. ..................... เวลา …………………น. 
หัวขอเรื่องท่ีสอน………………………………………………………………....….…………………………………………………………… 
ใหผูประเมินกรอกคะแนนในแตละชองท่ีมีการประเมิน โดยมีคาคะแนน 4 3 2 1 0 ดังเอกสารแนบทาย  
(scoring rubric) ดังนี้ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ลําดับ หัวขอการประเมิน (คะแนนเต็ม) คะแนน 
1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ กับวิธีการสอน และผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา  

(Expected learning outcomes) ตามท่ีมุงหมายไว (4 คะแนน)  
 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธีสอนตางๆ ท่ีเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและใหผูเรยีนคิด วิเคราะหในเนื้อหาท่ีสอน (4 คะแนน) 

 

3 มีการประเมินผล ใหความเห็นเพ่ิมเติม ชี้แนะแกผูเรียนอยางตอเนื่อง (4 คะแนน)  
4. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม การเรียนรู และการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (4 คะแนน)  
5. มีทักษะการสอนโดยใชภาษาไทยหรืออังกฤษในการสื่อสารไดชัดเจนและเขาใจ   (4 คะแนน)  
 รวมคะแนน  

เกณฑการประเมิน: เกณฑผาน ผูรับการประเมินตองไดคะแนนไมนอยกวา 12 คะแนน  
                         จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน (60%) 

สรุปผลการประเมิน:         ผาน       ไมผาน      

ส่ิงท่ีผูสมัครทําไดดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส่ิงท่ีผูสมัครควรปรับปรุงแกไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

         
         
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ........................................................กรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน ............................พ.ศ............ 
 

ลงชื่อ ........................................................กรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน ............................พ.ศ........... 
 

ลงชื่อ ........................................................ประธานกรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน .............................. พ.ศ. ......... 
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แนวทางในการพิจารณาการใหคะแนนในการประเมินศักยภาพศักยภาพการสอน 
ของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (สําหรับกรรมการ) 

เกณฑในการพิจารณา 4 3 2 1 0 
ประเมินดานการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสากล UKPSF (A1-A4) 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปน
ระบบ สอดคลอง กับวิธีการสอน และ
ผ ล ลั พ ธ ก า ร เรี ย น รู ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
( Expected learning outcomes) 
ตามที่มุงหมายไว (A1: มิติ UKPSF) มี
ประเด็นดังตอไปนี ้
- มีการกําหนดและแจงเปาหมายการ

เรียนรูที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ 
- มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย
การเรียนรูที่กําหนดไว 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู
สอดคลองตามเปาหมายการเรียนรูที่
กําหนดไว 

- เนื้อหาที่สอนมีความทนัสมัย  

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ  3 
ขอ 

ทําครบ 2ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธี
สอนต างๆ  ที่ เป นการเรียน รู เชิ ง รุก 
(Active learning) เพื่ อ ให ผู เรียน เกิด
ความสนใจและใหผูเรียนคิด วิเคราะหใน
วิชาที่สอน มีประเด็นในการประเมินดังนี้ 
(A2: มิติ UKPSF) 
- มีการจัดการเรียนการสอนตามลําดับ

ข้ันตอน เชน ข้ันนํา ข้ันการสอน 
และข้ันสรุป 

- มีการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษามี
สวนรวมในการเรียนการสอน เชน 
ตั้งคําถามใหนักศึกษาตอบระหวาง
เรียน นํากรณีศึกษามาใหแสดงความ
คิดเห็น แบงกลุมเรียน อภิปราย เปน
ตน 

- มี ก า รจั ด กิ จ ก รรม ที่ ส ง เส ริม ให
นั ก ศึ ก ษ า ได พั ฒ น า ค ว า ม คิ ด 
วิเคราะห สังเคราะห ไดอภิปราย 
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น 

- ผูสอนใหความสนใจผูเรียนขณะสอน
ทั่วถึงทุกคน 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 
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เกณฑในการพิจารณา 4 3 2 1 0 
3. มีการประเมินผล ใหความเห็นเพิ่มเติม 
ชี้ แ น ะ แ ก ผู เ รี ย น อ ย า ง ต อ เนื่ อ ง 
( Formative assessment)  ( A3 :  มิ ติ 
UKPSF) มีประเด็นประเมินดังตอไปนี้ 
- มีการประเมินกอนเรียน 
- มีการประเมินระหวางเรียน 
- มีการประเมินหลังการจัดการเรียนรู 
- มีการใหขอเสนอแนะ (feedback) 

กับผูเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

4. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม การ
เรียนรู และการสนับสนุนการเรียนรูของ
นักศึกษา มีประเด็นดังตอไปนี้ (A4: มิติ 
UKPSF) 
- สรางบรรยากาศที่เปนกัลยาณมติร

ในหองเรียน 
- สื่อการสอนนาสนใจ 
- ใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ

เรียนการสอน  เพื่ อส ง เส ริมการ
เรียน รู ให แ ก นั ก ศึ ก ษ า ได อ ย า ง
เหมาะสม เชน Kahoot, Socrative 
เปนตน  

- มีแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษา
คนควาอยางเหมาะสม เชน ตํารา
ห รื อ เ อ ก ส า ร ห ลั ก  MOOC, 
YouTube เปนตน 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

5. มีทักษะการสอนโดยใชภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดชัดเจนและ
เขาใจ  

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนได
ทั้งหมด 

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนเกือบ

ทั้งหมด 

ผูฟงสามารถ
เขาใจเร่ืองที่
สอนและ

รายละเอียด
บางอยางได 

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนได
เพียง

เล็กนอย
เทาน้ัน 

ผูฟงไม
เขาใจเร่ือง
ที่เสนอเลย 
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แบบประเมินการเรียนการสอน 
สําหรับการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

(สําหรับนักศึกษา) 
 
 
ผูรับการประเมิน ………………………………………………………………………….………..................................................... 
สาขาวิชา…………………………………….....................................................................................................................
หลักสูตร……………………………………………............................................................................................................. 
สํานักวิชา/วิทยาลัย……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อรายวิชา……………………………………………………………………………………………..................................................... 
เม่ือวันท่ี …………………เดือน ………..........……… พ.ศ. ..................... เวลา …………………น. 
หัวขอเรื่องท่ีสอน………………………………………………………………....….…………………………………………………………… 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  (1= นอยมาก  2=นอย 3=ปานกลาง 4=มาก 5=มากท่ีสุด) และเขียน
ตอบในชองวางท่ีกําหนด 
 

การจัดการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 ความนาสนใจ ทันสมัย      
1.2 ครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค      
1.3 เหมาะสมกับความรู ความสามารถของผูเรียน      
1.4 นําไปประยุกตกับสถานการณอ่ืนๆ หรือวิชาอ่ืน ๆ 

ได 
     

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน      
2.1 มีการแจงวัตถุประสงค/เปาหมายการเรียนรูกอน

การเรียน 
     

2.2 มีการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การเรียนการสอน เชน ตั้งคําถามใหนักศึกษาตอบ
ระหวางเรียน  นํากรณีศึกษามาใหแสดงความ
คิดเห็น แบงกลุมเรียน อภิปราย เปนตน 

     

2.3 มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนา
ความคิด  วิ เคราะห  สั งเคราะห  ไดอภิปราย 
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น 

     

2.4 กิจกรรมการเรยีนรูสนุกและนาสนใจ      
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การจัดการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3. ส่ือและปจจัยสนับสนุนทางดานการเรียนการสอน 
3.1 มีการใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการ

สอน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหแกนักศึกษาได
อยางเหมาะสม  เชน Kahoot, Socrative เปนตน 

     

3.2 สื่อการสอนนาสนใจ      
3.3 มีแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษาคนควาอยาง

เหมาะสม เชน ตํารา หรือเอกสารหลัก และสื่อ 
อ่ืน ๆ เชน  MOOC, YouTube เปนตน 

     

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
4.1 มีการประเมินผลการเรียนการเรียนรูสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
     

4.2 มีการประเมินเพ่ือการเรียนรูในระหวางกระบวน 
การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

     

4.3 มีวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรูระหวางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนอยางหลากหลาย 
เช น  ทํ า กิจกรรมมากกว า  1  วิ ธี  ท่ี จะ ทํ าให
นักศึกษาตื่นตัว 

     

4.4 มีการเฉลยและแนะแนวทางของคําตอบเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

     

 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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