
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ฉบับลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ไดประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแลว นั้น
เพ่ือใหประกาศมีความสมบรูณยิง่ข้ึน อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัิ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕" 
ขอ ๒ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เปนตนไป และใหใชบังคับกับ

อาจารยสัญญาจางที่ทําสัญญาจางไมวาสัญญาใด ๆ นับตั้งแตวันท่ีประกาศนี้มีผลบังคับใชเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรดา

ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"คณบดี" หมายความวา คณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน

แลวแตกรณี 
"หนวยงาน" หมายความวา สํานักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

ที่มีฐานะเทียบเทา
"คณะกรรมการของหนวยงาน" หมายความวา คณะกรรมการประจําสํานักวิชา 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการของศูนยการแพทย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ หรือ
คณะกรรมการของหนวยงานที่มีฐานะ 

เทียบเทา 

"อาจารยสัญญาจาง" หมายความวา บุคคลที่มหาวิทยาลัยจางเพื่อปฏิบัติงาน
ในสายวิชาการ 
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ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดี
มีอํานาจวินิจฉัย ช้ีขาด คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหเปนที่สุด 

ขอ ๖ อาจารยสัญญาจางตามขอ ๘ (๑) (๒) และ (๓) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
วาดวยการจางอาจารยสัญญาจางปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

เปนอาจารยสัญญาจางตามขอ ๑๐ (๑) (๒) และ (๓) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามลําดับ และอาจารยสัญญาจางตามประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ เรื่อง การจางอาจารยสัญญาจางกรณีอื่น ๆ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนอาจารยสัญญาจางตามขอ ๑๐ (๔)

ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การจางอาจารยสัญญาจางกรณีอื่น ๆ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ขอ ๗ ใหหนวยงานประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารยสัญญาจางในแตละสัญญาจางปละ 

๒ ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี ๑ เปนระยะเวลาไมเกิน ๖ เดือนนับจากวันทําสัญญาจาง ครั้งที่ ๒ กอนวันสิ้นสุดสัญญาจาง

ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
ขอ ๘ การประเมินครั้งท่ี ๑ ใหคณะกรรมการประจําสํานักวิชาหรือคณะกรรมการบริหาร

ของหนวยงานประเมินจากคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน โดยนักศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อาจารยสัญญาจางท่ีจะผานการประเมินจะตองไดคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา ไมตํ่ากวา

๔.๒๕ หากตํ่ากวา ๔.๒๕ ถือวาไมผานการประเมิน ใหสิ้นสุดสัญญาจาง 

ขอ ๙ กรณีหนวยงานไมประสงคท่ีจะตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจางรายใด หนวยงาน
ไมตองประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง ครั้งท่ี ๒ ทั้งนี้ ใหคณบดีเสนอคณะกรรมการประจํา

สํานักวิชาหรือคณะกรรมการบริหารของหนวยงาน เพ่ือพิจารณาและเสนอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และใหหนวยงาน ช้ีแจงเหตุผลที่ไมประสงคตอสัญญาจางใหอาจารยสัญญาจางทราบ

ลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนครบวันสิ้นสุดสัญญาจาง 
ขอ ๑๐ อาจารยสัญญาจางท่ีจะไดรับการจางตอในสัญญาที่ ๒ และสัญญาตอ ๆ ไป 

จะตองผานเกณฑการประเมินและปฏิบัติตามเงื่อนไขทุกขอ ดังตอไปนี้ 

๑๐.๑ เกณฑการประเมินทั่วไป 
(๑) คะแนนการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เฉล่ียทุกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่เปนอาจารยสัญญาจางไมตํ่ากวา ๔.๒๕ 
(๒) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทั้งในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัยและ

นักวิชาการ หรือนักวิจัยตามท่ีองคกรวิชาการหรือวิชาชีพกําหนด อยูในเกณฑ ผาน 

(๓) ภาระงานทางวิชาการรวมทุกดาน (สอน วิจัย และพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หรืองานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย) ตอรอบปประเมิน

ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ หนวยภาระงาน หรือตองมีภาระงานขั้นตํ่าไมนอยกวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(๔) เขารับการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ ครบทุกหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

(๕) ไดปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการสอบคัดเลือก/คัดเลือกหรือมติของ
คณะกรรมการประเมิน ครั้งท่ี ๑ หรือมติของคณะกรรมการประเมินเพื่อพิจารณาการจางครั้งที่ผานมา

อยางครบถวน 
(๖) กรณีอาจารยสัญญาจางที่มีอายุเกิน ๗๐ ป จะตองมีสุขภาพจิตดีและมีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ โดยผานการตรวจสุขภาพจากแพทยและมีใบรับรองแพทยจากศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ หรือ สถาบันการแพทยของรัฐหรือที่รัฐรับรอง และรับรองไวไมเกิน ๓ เดือน 
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๑๐.๒. ผลงานทางวิชาการ อาจารยสัญญาจางตองมีผลงานทางวิชาการ ปละ ๑ เรื่อง ซ่ึงเปน

full length research article หรือเปน Review article โดยเปนผูดําเนินการหลักและมีสัดสวน ผลงาน
ไมนอยกวา รอยละ ๕๐ หรือเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือผูประพันธ บรรณกิจ

(Corresponding author) แลวแตกรณี จําแนกตามคุณวุฒิดังนี้ 
๑๐.๒.๑ คุณวุฒิระดับปริญญาเอก Scopus Q1 

๑๐.๒.๒ คุณวุฒิระดับปริญญาโท Scopus ไมตํ่ากวา Q2 

๑๐.๓ กรณีอาจารยสัญญาจางตามขอ ๑๐ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม นอกจาก

จะตองผานเกณฑการประเมินตามขอ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ แลว จะตองเขารับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และตองรายงานความกาวหนาทุก ๔ เดือน ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจางในแตละ

สัญญา หากจะไดรับการตอสัญญาจางตองมีคะแนนผลการทดสอบดานภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนน

ท่ีเทียบเทา ไมตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนดในแตละสัญญาจาง ดังนี้ 
(๑) สัญญาแรก คะแนนไมตํ่ากวา ๔๕๐ คะแนน 

(๒) สัญญาที่สอง คะแนนไมตํ่ากวา ๕๐๐ คะแนน 
(๓) สัญญาที่สาม คะแนนไมตํ่ากวา ๕๕๐ คะแนนหรือตองเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติขั้นตํ่า

ของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ 

อาจารยสัญญาตามวรรคหนึ่งจางท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และ
มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ตั้งแต ๘๐ คะแนน ข้ึนไป ไดรับการยกเวนตามวรรคแรก 

ใหนําขอความในขอ ๑๐.๑ ขอ ๑๐.๒ หรือขอ ๑๐.๓ กําหนดเปนเงื่อนไขการจางสําหรับ
การจางอาจารยสัญญาจางสัญญาแรก ตามประเภทการจางอาจารยสัญญาจางนั้น ๆ และแจงให อาจารย

สัญญาจางไดทราบ 
ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง ดังนี้

(๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงาน เปนประธานกรรมการ 

(๒) คณบดีตนสังกัดของอาจารยสัญญาจาง เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) หัวหนาสาขาวิชา หรือกรณีไมมีหัวหนาสาขาวิชา  เปนกรรมการ 

     ใหประธานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน ๑ คน 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงานที่อยูในสาขาวิชาเดียวกัน เปนกรรมการ 

     หรือใกลเคียงกัน จํานวน ๑ คน

(๕) คณาจารยภายในหนวยงานท่ีทําหนาที่ เปนกรรมการ 
     เปนพี่เลี้ยง (mentor) จํานวน ๑ คน 

(๖) บุคคลท่ีหนวยงานแตงตั้งหรือมอบหมาย เปนเลขานุการ 
ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง ทําการประเมิน

ใหแลวเสร็จกอนวันครบอายุสัญญาจาง ไมนอยกวา ๖๐ วัน 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ใหคณะกรรมการประเมินเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง
เสนออธิการบดีเพ่ือขอขยายเวลาการประเมินไดไมเกิน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดสัญญาจาง 

ในระหวางขยายเวลาการประเมินใหพนักงานปฏิบัติหนาที่ตอไปไดเทากับระยะเวลา
ท่ีอธิการบดีอนุมัติใหขยายเวลาการประเมิน หากผลการประเมินผานใหสัญญาจางฉบับใหมเริ่มตน นับถัด

จากวันสิ้นสุดสัญญาจางที่ทําการประเมิน 
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ขอ ๑๓ กรณีอาจารยสัญญาจางรายใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหคณบดี

ของสํานักวิชา วิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัย ยุติการจางเมื่อครบอายุสัญญาจาง 
ขอ ๑๔ ใหสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรแจงการยุติการจางหรือเลิกจางเปน ลายลักษณ

อักษรใหอาจารยสัญญาจางท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน 
กอนครบวันสิ้นสุดสัญญาจาง 

กรณีมีเหตุผลและความจําเปนที่ไมสามารถดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งได 

ใหสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติขยายเวลาการครบสัญญาจาง ออกไป
อีก ๓๐ วันนับจากวันท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรแจงการยุติการจางหรือเลิกจางเปน ลายลักษณอักษร

ใหอาจารยสัญญาจางท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทราบ 
ขอ ๑๕ การส้ินสุดสัญญาจาง การบอกเลิกสัญญาจาง การพนสภาพและการบริหารงาน

บุคคลอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
ขอ ๑๖ ในกรณีหนวยงานมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย หรือ 

ของหนวยงาน หรือในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในประกาศฉบับนี้ ใหหนวยงาน
เสนออธิการบดีผานรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 

ขอ ๑๗ แบบประเมินเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง และขอมูลผลการปฏิบัติงาน

ประกอบการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๑ มิ.ย. ๖๕ เวลา  ๙:๔๙:๔๘  Personal PKI-LN

Signature Code : vhnSF-4zg/k-yLvED-t9nzZ



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง 
พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 
เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
-------------------------------- 

 
ค าชี้แจง  1. แบบประเมินนี้ใช้ส ำหรับกำรประเมินต่อสัญญำจ้ำง สัญญำที่ 2 และสัญญำต่อ ๆ ไป 
 2. แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างอำจำรย์สัญญำจ้ำง แบ่งเป็น 10 ส่วน 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน 
 ส่วนที่ 2  กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ 
 ส่วนที่ 3  กำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน 
 ส่วนที่ 4  กำรปฏิบัติตำมภำระงำนทำงวิชำกำร 
 ส่วนที่ 5  ผลงำนทำงวิชำกำร 
 ส่วนที่ 6  กำรเข้ำรับกำรอบรมหรือสัมมนำ 
 ส่วนที่ 7  กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมกำรสอบคัดเลือก/คัดเลือกหรือมติของ
คณะกรรมกำรประเมินเพ่ือพิจำรณำกำรจ้ำงครั้งที่ผ่ำนมำ 
 ส่วนที่ 8 คะแนนผลกำรทดสอบด้ำนภำษำอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่ำ 
 ส่วนที่ 9 กำรตรวจสุขภำพ 
 ส่วนที่ 10 สรุปผลกำรประเมิน 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน......................................................................................................... ...................................... 
ต ำแหน่ง.......................................................... .สังกัด.............................................................................................  
ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งเป็นอำจำรย์สัญญำจ้ำง ระยะเวลำกำรจ้ำง.................ปี   
ตั้งแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. ถงึวันที่.........เดือน................................พ.ศ................. 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 
 (1) กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ ในฐำนะนักวิชำกำรหรือนักวิจัยตำมที่องค์กรวิชำกำร
หรือวิชำชีพก ำหนด และจรรยำบรรณตำมประมวลจรรยำบรรณพนักงำนมหำวิทยำลัย 
 (2) มีจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  
ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2562 หรือฉบับที่ปรับปรุงแก้ไข 
 (3) ไม่ถูกลงโทษทำงวินัย หรือถูกด ำเนินคดีจนถูกศำลพิพำกษำให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษ                      
ส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 ผลการประเมิน    ผ่ำน     ไมผ่่ำน 
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 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ 3  การประเมินผลการเรียนการสอน 
  1. ชื่อวิชำ............................................................  จ ำนวนชั่วโมงบรรยำย................ชั่วโมง               
คะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน โดยนักศึกษำ คะแนนเฉลี่ย...................... 

             2. ชื่อวิชำ............................................................  จ ำนวนชั่วโมงบรรยำย................ชั่วโมง                   
คะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน โดยนักศึกษำ คะแนนเฉลี่ย...................... 

 เกณฑ์การพิจารณา  คะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน โดยนักศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนด เฉลี่ยทุกรำยวิชำตลอดระยะเวลำที่เป็นอำจำรย์สัญญำจ้ำงไม่ต่ ำกว่ำ 4.25   

 ผลการประเมิน      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 4  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ  
 เกณฑ์การตัดสิน ภำระงำนทำงวิชำกำรรวมทุกด้ำน (สอน วิจัยและพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำร 
บริกำรวิชำกำร ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย) ต่อรอบปีประเมิน ไม่น้อยกว่ำ 
1,200 หน่วยภำระงำน หรือต้องมีภำระงำนขั้นต่ ำไม่น้อยกว่ำเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

 ผลการประเมิน      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
  
ส่วนที่ 5   ผลงานทางวิชาการ 
             เกณฑ์การตัดสิน ผลงำนทำงวิชำกำร 1 เรื่อง ซึ่งเป็น full length research article หรือเป็น 
Review article โดยเป็นผู้ด ำเนินกำรหลักและมีสัดส่วนผลงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50 หรือเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) แล้วแต่กรณีจ ำแนกตำม
คุณวุฒิดังนี้   
  (1) คุณวุฒิระดับปริญญำเอก  Scopus Q1 
 (2) คุณวุฒิระดับปริญญำโท ไม่ต่ ำกว่ำ Scopus Q2       

 ผลการประเมิน      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 

ส่วนที่ 6  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา  
  ตลอดระยะเวลำตำมสัญญำจ้ำง ได้เข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำรวม จ ำนวน..................หลักสูตร/เรื่อง 

 เกณฑ์การตัดสิน  เข้ำรับกำรอบรมหรือสัมมนำในหลักสูตรต่ำง ๆ ครบทุกหลักสูตรตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 

    ผลการประเมิน      เข้ำรบักำรอบรมครบทุกหลักสูตร     เข้ำรับกำรอบรมไม่ครบทุกหลักสูตร     

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ ......
.......................................................................................................................................................................... .... 
 
ส่วนที่ 7  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการสอบคัดเลือก/คัดเลือกหรือมติของ
คณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ผ่านมา 
    ผลการประเมิน     

   ได้ปฏิบัติตำมมติ/เงื่อนไข    

   ไมไ่ด้ปฏิบัติตำมมติ/เงื่อนไข ดังนี้ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
 
ส่วนที่ 8  คะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่า 
 เกณฑ์การตัดสิน กรณีอำจำรย์สัญญำจ้ำงตำมข้อ 10 (1) ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจ้ำงอำจำรย์สัญญำจ้ำง พ.ศ. 2565 หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม นอกจำก
จะต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อ 10.1 และ 10.2 แล้ว จะต้องเข้ำรับกำรพัฒนำด้ำนภำษำอังกฤษตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด และต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำทุก 4 เดือน ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดสัญญำจ้ำงในแต่ละสัญญำ 
หำกจะได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ต้องมีคะแนนผลกำรทดสอบด้ำนภำษำอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่ำ 
ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนดในแต่ละสัญญำจ้ำง ดังนี้   
  (๑) สัญญำแรก      คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 450 คะแนน 
  (๒) สัญญำที่สอง    คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 500 คะแนน 
  (๓) สัญญำที่สำม   คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 550 คะแนน หรือต้องเป็นไปตำมเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ ำ
ของผู้สมัครเป็นพนักงำนสำยวิชำกำร 
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 อำจำรย์สัญญำจ้ำงตำมวรรคหนึ่งที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรตั้งแต่ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขึ้นไป สำมำรถ
น ำมำทดแทนเงื่อนไขที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ แต่ต้องมีคะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ตั้งแต่ 80 
คะแนน ขึ้นไป 

 ผลการประเมิน     

   คะแนนภำษำอังกฤษเป็นไปตำมที่ก ำหนด     

   คะแนนภำษำอังกฤษไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนด 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 9  การตรวจสุขภาพ 
 เกณฑ์การตัดสิน  กรณีอำจำรย์สัญญำจ้ำงที่มีอำยุเกิน 70 ปี จะต้องมีสุขภำพจิตดีและมีสุขภำพ
แข็งแรงสมบูรณ์ โดยผ่ำนกำรตรวจสุขภำพจำกแพทย์และมีใบรับรองแพทย์จำกโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ หรือ สถำบันกำรแพทย์ของรัฐหรือที่รัฐรับรอง และรับรองไว้ไม่เกิน 3 เดือน  

 ผลการประเมิน    

   สุขภำพจิตดีและมีสุขภำพแข็งแรงสมบูรณ์ 

   มีปัญหำด้ำนสุขภำพจิตดีและมีสุขภำพไมแ่ข็งแรงสมบูรณ์ 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 

ส่วนที่ 10  สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน ผลการประเมิน 
กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนภำระงำนทำงวิชำกำร  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
ผลงำนทำงวิชำกำร  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรเข้ำรับกำรอบรมหรือสัมมนำ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมกำรฯ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
คะแนนผลกำรทดสอบด้ำนภำษำอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่ำ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรตรวจสุขภำพ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
  สมควรให้ต่อสัญญำจ้ำง เป็นระยะเวลำ.........................................ปี 
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน..........................พ.ศ............ ถึงวันที่.........เดือน............................... พ.ศ...............  
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เงื่อนไขในกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับกำรประเมินครั้งต่อไป 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................................... ....... 
  ไมส่มควรให้ต่อสัญญำจ้ำง เนื่องจำก........................................................................................................... .... 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................................... ............................... 

  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
..............................................................................................................................................................................  
 
    ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ        คณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

 

    ....................................................   .............................................ประธำนกรรมกำร 
    (................................................)    (...........................................) 
วันที่......เดือน...................พ.ศ............. 

         .......................................... รองประธำนกรรมกำร 
         (...........................................) 
 

         ...........................................กรรมกำร 
         (...........................................) 
 

         ...........................................กรรมกำร 
         (...........................................) 
 

         ...........................................กรรมกำร 
         (...........................................) 
 
                  คณะกรรมกำรฯ ได้ประเมินเมื่อวันที่...........เดือน..............................พ.ศ.....................  

 
         ............................................เลขำนกุำร 
         (...........................................) 



6 
 

เอกสารหมายเลข 2 
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานประกอบการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

--------------------------- 
 
ค าชี้แจง 1. เอกสำรนี้ แบ่งเป็น 3 ส่วน 
     ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน 
     ส่วนที่ 2  ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน 
     ส่วนที่ 3  ควำมเห็นของหัวหน้ำหน่วยงำน 
 2. ให้อำจำรย์สัญญำจ้ำงที่รับกำรประเมินกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 พร้อมทั้งแนบ
เอกสำรหลักฐำน (ถ้ำมี) 
 3. ให้หัวหน้ำหน่วยงำนให้ควำมเห็นเกี่ยวกับผู้รับกำรประเมิน ในส่วนที่ 3 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน......................................................................................................... ...................................... 
ต ำแหน่ง...........................................................สังกัด.............................................................................................  
ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งเป็นอำจำรย์สัญญำจ้ำง ระยะเวลำกำรจ้ำง.................ปี   
ตั้งแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. ถงึวันที่.........เดือน................................พ.ศ................. 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการเรียนการสอน 

รหัสและชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
บรรยาย 

จ านวน 
นักศึกษา 

ผู้สอนร่วม ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลี่ย) 

เอกสารอ้างอิง 

      
      
      

รวม   เฉลี่ยทุกรำยวิชำ   
 
2.  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ 

รอบปีประเมิน* 
จ านวนหน่วยภาระงาน 

งานสอน วิจัยและพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 

บริการวชิาการ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมหรืองานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

รวม 

     
     
     
     

*ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม ของปีปฏิทินปีที่แล้ว ถึงวันที่ 30 กันยำยนของปฏิทินปีปัจจุบัน 
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3. ผลงานทางวิชาการที่ได้ด าเนินการในระหว่างสัญญาจ้าง มีดังนี้ 

ล าดับ ผลงานทางวิชาการ สัดส่วนผลงาน  เผยแพร่ใน 
ฐานข้อมูล 

ลักษณะการมี 
ส่วนร่วมในผลงาน 

     
     
     
     
 

4.  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา (ตำมเงื่อนไขที่มหำวิทยำลัย/คณะกรรมกำรฯ ก ำหนด) 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สมัมนา วันที่อบรม จัดโดย 
 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่   
 เส้นทำงสู่กำรเป็นอำจำรย์มืออำชีพตำมกรอบ

มำตรฐำนระบบสำกล: Pre-UKPSF (The United 
Kingdom Professional Standards Framework, 
UKPSF) 

  

 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Smart Classroom   
 กำรออกแบบรำยวิชำและกำรเขียน Course Outline 

ตำมกรอบมำตรฐำนอุดมศึกษำ 
  

 กำรวัดและกำรประเมินผล แบบ Formative 
Assessment และ Summative Assessment  

  

 บทบำทของอำจำรย์ต่อกำรพัฒนำผู้เรยีนให้มีทักษะ
กำรเรยีนรู้ที่เหมำะสม 

  

 กำรพัฒนำสื่อกำรสอนผ่ำนระบบ E-Learning และ
กำรใช้ Smart Classroom 

  

 ควำมเป็นสำกล (ภำษำอังกฤษ)   
 กำรท ำผลงำนวิจัยและพัฒนำผลงำนวิชำกำร (ระเบียบ

วิธีวิจัย กำรเขียนบทควำมวิจยั กำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัย) 

  

 กำรเข้ำร่วมกลุ่ม Alpha Club/Beta Club   
 
5.  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการคัดเลือก/สอบคัดเลือก/คณะกรรมการประเมินฯ 

มติ/เงื่อนไขของคณะกรรมการคัดเลือก การปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข 
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มติ/เงื่อนไขของคณะกรรมการประเมิน                        
เพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ผ่านมา 

การปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข 

  
  
  
  
  
  
  
 
6. คะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่า 

เกณฑ์ที่ก าหนด คะแนนที่ได้ 
(๑) สัญญำแรก      คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 450 คะแนน  
(๒) สัญญำที่สอง    คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 500 คะแนน  
(๓) สัญญำที่สำม    คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 550 คะแนน  

     
7. คะแนนผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ปีงบประมาณ คะแนนที่ได้ 
  
  
  

 
8.  การตรวจสุขภาพ  (ส ำหรับอำจำรย์สัญญำจ้ำงที่มีอำยุเกิน 70 ปี) 

 เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพจำกแพทย์และมีใบรับรองแพทย์จำกโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์มหำวิทยำลัย
วลัยลักษณ์ หรือ สถำบันกำรแพทย์ของรัฐหรือที่รัฐรับรอง เมื่อวันที่............................................................
(รับรองไว้ไม่เกิน 3 เดือน) ผลกำรตรวจ................................................................................................... .............   

 
ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริง 

 
         ....................................................    
            (................................................)     
      วันที่......เดือน...................พ.ศ............. 
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ส่วนที่ 3 ความเห็นของหวัหน้าหน่วยงาน 
(คณบดีส ำนักวิชำ วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ สถำบัน หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำ) 
1. ผลการปฏิบัติงาน 
 จุดเด่น 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 จุดด้อย 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 จุดเด่น 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 จุดด้อย 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
   
         ....................................................   หัวหน้ำหน่วยงำน   
            (................................................)     
      วันที่......เดือน...................พ.ศ............. 


