
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้ว นั้น
เพื่อให้ประกาศมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕" 
ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นไป และให้ใช้บังคับกับ

อาจารย์สัญญาจ้างที่ทำสัญญาจ้างไม่ว่าสัญญาใด ๆ นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรดา

ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"คณบดี" หมายความว่า คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน

แล้วแต่กรณี 
"หน่วยงาน" หมายความว่า สำนักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่า
"คณะกรรมการของหน่วยงาน" หมายความว่า คณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการของศูนย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือ
คณะกรรมการของหน่วยงานที่มีฐานะ 

เทียบเท่า 

"อาจารย์สัญญาจ้าง" หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยจ้างเพื่อปฏิบัติงาน
ในสายวิชาการ 






- 
๒
 -




ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดี
มีอำนาจวินิจฉัย ชี้ขาด คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๖ อาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๘ (๑) (๒) และ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ว่าด้วยการจ้างอาจารย์สัญญาจ้างปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

เป็นอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๑) (๒) และ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามลำดับ และอาจารย์สัญญาจ้างตามประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เรื่อง การจ้างอาจารย์สัญญาจ้างกรณีอื่น ๆ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๔)

ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การจ้างอาจารย์สัญญาจ้างกรณีอื่น ๆ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๗ ให้หน่วยงานประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์สัญญาจ้างในแต่ละสัญญาจ้างปีละ 

๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๖ เดือนนับจากวันทำสัญญาจ้าง ครั้งที่ ๒ ก่อนวันสิ้นสุดสัญญาจ้าง

ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
ข้อ ๘ การประเมินครั้งที่ ๑ ให้คณะกรรมการประจำสำนักวิชาหรือคณะกรรมการบริหาร

ของหน่วยงานประเมินจากคะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน โดยนักศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด อาจารย์สัญญาจ้างที่จะผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา ไม่ต่ำกว่า

๔.๒๕ หากต่ำกว่า ๔.๒๕ ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน ให้สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานไม่ประสงค์ที่จะต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้างรายใด หน่วยงาน
ไม่ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง ครั้งที่ ๒ ทั้งนี้ ให้คณบดีเสนอคณะกรรมการประจำ

สำนักวิชาหรือคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน เพื่อพิจารณาและเสนอรองอธิการบดีที่กำกับดูแลพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และให้หน่วยงาน ชี้แจงเหตุผลที่ไม่ประสงค์ต่อสัญญาจ้างให้อาจารย์สัญญาจ้างทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนครบวันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ข้อ ๑๐ อาจารย์สัญญาจ้างที่จะได้รับการจ้างต่อในสัญญาที่ ๒ และสัญญาต่อ ๆ ไป 

จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินและปฏิบัติตามเงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 

๑๐.๑ เกณฑ์การประเมินทั่วไป 
(๑) คะแนนการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เฉลี่ยทุกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่เป็นอาจารย์สัญญาจ้างไม่ต่ำกว่า ๔.๒๕ 
(๒) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทั้งในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัยและ

นักวิชาการ หรือนักวิจัยตามที่องค์กรวิชาการหรือวิชาชีพกำหนด อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน 

(๓) ภาระงานทางวิชาการรวมทุกด้าน (สอน วิจัย และพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หรืองานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย) ต่อรอบปีประเมิน

ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ หน่วยภาระงาน หรือต้องมีภาระงานขั้นต่ำไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(๔) เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ ครบทุกหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

(๕) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการสอบคัดเลือก/คัดเลือกหรือมติของ
คณะกรรมการประเมิน ครั้งที่ ๑ หรือมติของคณะกรรมการประเมินเพื่อพิจารณาการจ้างครั้งที่ผ่านมา

อย่างครบถ้วน 
(๖) กรณีอาจารย์สัญญาจ้างที่มีอายุเกิน ๗๐ ปี จะต้องมีสุขภาพจิตดีและมีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ์ โดยผ่านการตรวจสุขภาพจากแพทย์และมีใบรับรองแพทย์จากศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ หรือ สถาบันการแพทย์ของรัฐหรือที่รัฐรับรอง และรับรองไว้ไม่เกิน ๓ เดือน 






- 
๓
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๑๐.๒. ผลงานทางวิชาการ อาจารย์สัญญาจ้างต้องมีผลงานทางวิชาการ ปีละ ๑ เรื่อง ซึ่งเป็น

full length research article หรือเป็น Review article โดยเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีสัดส่วน ผลงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ หรือเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์ บรรณกิจ

(Corresponding author) แล้วแต่กรณี จำแนกตามคุณวุฒิดังนี้ 
๑๐.๒.๑ คุณวุฒิระดับปริญญาเอก Scopus Q1 

๑๐.๒.๒ คุณวุฒิระดับปริญญาโท Scopus ไม่ต่ำกว่า Q2 

๑๐.๓ กรณีอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม นอกจาก

จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ แล้ว จะต้องเข้ารับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องรายงานความก้าวหน้าทุก ๔ เดือน ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างในแต่ละ

สัญญา หากจะได้รับการต่อสัญญาจ้างต้องมีคะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนน

ที่เทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละสัญญาจ้าง ดังนี้ 
(๑) สัญญาแรก คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔๕๐ คะแนน 

(๒) สัญญาที่สอง คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐๐ คะแนน 
(๓) สัญญาที่สาม คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๕๐ คะแนนหรือต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ำ

ของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ 

อาจารย์สัญญาตามวรรคหนึ่งจ้างที่มีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และ
มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ตั้งแต่ ๘๐ คะแนน ขึ้นไป ได้รับการยกเว้นตามวรรคแรก 

ให้นำข้อความในข้อ ๑๐.๑ ข้อ ๑๐.๒ หรือข้อ ๑๐.๓ กำหนดเป็นเงื่อนไขการจ้างสำหรับ
การจ้างอาจารย์สัญญาจ้างสัญญาแรก ตามประเภทการจ้างอาจารย์สัญญาจ้างนั้น ๆ และแจ้งให้ อาจารย์

สัญญาจ้างได้ทราบ 
ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง ดังนี้

(๑) รองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงาน เป็นประธานกรรมการ 

(๒) คณบดีต้นสังกัดของอาจารย์สัญญาจ้าง เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสาขาวิชา หรือกรณีไม่มีหัวหน้าสาขาวิชา  เป็นกรรมการ 

     ให้ประธานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ๑ คน 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกัน เป็นกรรมการ 

     หรือใกล้เคียงกัน จำนวน ๑ คน

(๕) คณาจารย์ภายในหน่วยงานที่ทำหน้าที่ เป็นกรรมการ 
     เป็นพี่เลี้ยง (mentor) จำนวน ๑ คน 

(๖) บุคคลที่หน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง ทำการประเมิน

ให้แล้วเสร็จก่อนวันครบอายุสัญญาจ้าง ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น ให้คณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง
เสนออธิการบดีเพื่อขอขยายเวลาการประเมินได้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ในระหว่างขยายเวลาการประเมินให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้เท่ากับระยะเวลา
ที่อธิการบดีอนุมัติให้ขยายเวลาการประเมิน หากผลการประเมินผ่านให้สัญญาจ้างฉบับใหม่เริ่มต้น นับถัด

จากวันสิ้นสุดสัญญาจ้างที่ทำการประเมิน 






- 
๔
 -




ข้อ ๑๓ กรณีอาจารย์สัญญาจ้างรายใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานให้คณบดี

ของสำนักวิชา วิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัย ยุติการจ้างเมื่อครบอายุสัญญาจ้าง 
ข้อ ๑๔ ให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรแจ้งการยุติการจ้างหรือเลิกจ้างเป็น ลายลักษณ์

อักษรให้อาจารย์สัญญาจ้างที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
ก่อนครบวันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งได้ 

ให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติขยายเวลาการครบสัญญาจ้าง ออกไป
อีก ๓๐ วันนับจากวันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรแจ้งการยุติการจ้างหรือเลิกจ้างเป็น ลายลักษณ์อักษร

ให้อาจารย์สัญญาจ้างที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานทราบ 
ข้อ ๑๕ การสิ้นสุดสัญญาจ้าง การบอกเลิกสัญญาจ้าง การพ้นสภาพและการบริหารงาน

บุคคลอื่น ๆ นอกจากที่กำหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๑๖ ในกรณีหน่วยงานมีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย หรือ 

ของหน่วยงาน หรือในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ ให้หน่วยงาน
เสนออธิการบดีผ่านรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

ข้อ ๑๗ แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง และข้อมูลผลการปฏิบัติงาน

ประกอบการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

 ประกาศ ณ  วันที่  
๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕




 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๒๑ มิ.ย. ๖๕ เวลา 
๙:๔๙:๔๘ 
Personal PKI-LN

Signature Code : vhnSF-4zg/k-yLvED-t9nzZ



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง 
พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 
เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
-------------------------------- 

 
ค าชี้แจง  1. แบบประเมินนี้ใช้ส ำหรับกำรประเมินต่อสัญญำจ้ำง สัญญำที่ 2 และสัญญำต่อ ๆ ไป 
 2. แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างอำจำรย์สัญญำจ้ำง แบ่งเป็น 10 ส่วน 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน 
 ส่วนที่ 2  กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ 
 ส่วนที่ 3  กำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน 
 ส่วนที่ 4  กำรปฏิบัติตำมภำระงำนทำงวิชำกำร 
 ส่วนที่ 5  ผลงำนทำงวิชำกำร 
 ส่วนที่ 6  กำรเข้ำรับกำรอบรมหรือสัมมนำ 
 ส่วนที่ 7  กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมกำรสอบคัดเลือก/คัดเลือกหรือมติของ
คณะกรรมกำรประเมินเพ่ือพิจำรณำกำรจ้ำงครั้งที่ผ่ำนมำ 
 ส่วนที่ 8 คะแนนผลกำรทดสอบด้ำนภำษำอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่ำ 
 ส่วนที่ 9 กำรตรวจสุขภำพ 
 ส่วนที่ 10 สรุปผลกำรประเมิน 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน......................................................................................................... ...................................... 
ต ำแหน่ง.......................................................... .สังกัด.............................................................................................  
ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งเป็นอำจำรย์สัญญำจ้ำง ระยะเวลำกำรจ้ำง.................ปี   
ตั้งแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. ถงึวันที่.........เดือน................................พ.ศ................. 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 
 (1) กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ ในฐำนะนักวิชำกำรหรือนักวิจัยตำมที่องค์กรวิชำกำร
หรือวิชำชีพก ำหนด และจรรยำบรรณตำมประมวลจรรยำบรรณพนักงำนมหำวิทยำลัย 
 (2) มีจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  
ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2562 หรือฉบับที่ปรับปรุงแก้ไข 
 (3) ไม่ถูกลงโทษทำงวินัย หรือถูกด ำเนินคดีจนถูกศำลพิพำกษำให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษ                      
ส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 ผลการประเมิน    ผ่ำน     ไมผ่่ำน 
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 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ 3  การประเมินผลการเรียนการสอน 
  1. ชื่อวิชำ............................................................  จ ำนวนชั่วโมงบรรยำย................ชั่วโมง               
คะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน โดยนักศึกษำ คะแนนเฉลี่ย...................... 

             2. ชื่อวิชำ............................................................  จ ำนวนชั่วโมงบรรยำย................ชั่วโมง                   
คะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน โดยนักศึกษำ คะแนนเฉลี่ย...................... 

 เกณฑ์การพิจารณา  คะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน โดยนักศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนด เฉลี่ยทุกรำยวิชำตลอดระยะเวลำที่เป็นอำจำรย์สัญญำจ้ำงไม่ต่ ำกว่ำ 4.25   

 ผลการประเมิน      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 4  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ  
 เกณฑ์การตัดสิน ภำระงำนทำงวิชำกำรรวมทุกด้ำน (สอน วิจัยและพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำร 
บริกำรวิชำกำร ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย) ต่อรอบปีประเมิน ไม่น้อยกว่ำ 
1,200 หน่วยภำระงำน หรือต้องมีภำระงำนขั้นต่ ำไม่น้อยกว่ำเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

 ผลการประเมิน      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
  
ส่วนที่ 5   ผลงานทางวิชาการ 
             เกณฑ์การตัดสิน ผลงำนทำงวิชำกำร 1 เรื่อง ซึ่งเป็น full length research article หรือเป็น 
Review article โดยเป็นผู้ด ำเนินกำรหลักและมีสัดส่วนผลงำนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50 หรือเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) แล้วแต่กรณีจ ำแนกตำม
คุณวุฒิดังนี้   
  (1) คุณวุฒิระดับปริญญำเอก  Scopus Q1 
 (2) คุณวุฒิระดับปริญญำโท ไม่ต่ ำกว่ำ Scopus Q2       

 ผลการประเมิน      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 

ส่วนที่ 6  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา  
  ตลอดระยะเวลำตำมสัญญำจ้ำง ได้เข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำรวม จ ำนวน..................หลักสูตร/เรื่อง 

 เกณฑ์การตัดสิน  เข้ำรับกำรอบรมหรือสัมมนำในหลักสูตรต่ำง ๆ ครบทุกหลักสูตรตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 

    ผลการประเมิน      เข้ำรบักำรอบรมครบทุกหลักสูตร     เข้ำรับกำรอบรมไม่ครบทุกหลักสูตร     

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ ......
.......................................................................................................................................................................... .... 
 
ส่วนที่ 7  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการสอบคัดเลือก/คัดเลือกหรือมติของ
คณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ผ่านมา 
    ผลการประเมิน     

   ได้ปฏิบัติตำมมติ/เงื่อนไข    

   ไมไ่ด้ปฏิบัติตำมมติ/เงื่อนไข ดังนี้ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
 
ส่วนที่ 8  คะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่า 
 เกณฑ์การตัดสิน กรณีอำจำรย์สัญญำจ้ำงตำมข้อ 10 (1) ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจ้ำงอำจำรย์สัญญำจ้ำง พ.ศ. 2565 หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม นอกจำก
จะต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อ 10.1 และ 10.2 แล้ว จะต้องเข้ำรับกำรพัฒนำด้ำนภำษำอังกฤษตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด และต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำทุก 4 เดือน ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดสัญญำจ้ำงในแต่ละสัญญำ 
หำกจะได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ต้องมีคะแนนผลกำรทดสอบด้ำนภำษำอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่ำ 
ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนดในแต่ละสัญญำจ้ำง ดังนี้   
  (๑) สัญญำแรก      คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 450 คะแนน 
  (๒) สัญญำที่สอง    คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 500 คะแนน 
  (๓) สัญญำที่สำม   คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 550 คะแนน หรือต้องเป็นไปตำมเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ ำ
ของผู้สมัครเป็นพนักงำนสำยวิชำกำร 
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 อำจำรย์สัญญำจ้ำงตำมวรรคหนึ่งที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรตั้งแต่ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขึ้นไป สำมำรถ
น ำมำทดแทนเงื่อนไขที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ แต่ต้องมีคะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ตั้งแต่ 80 
คะแนน ขึ้นไป 

 ผลการประเมิน     

   คะแนนภำษำอังกฤษเป็นไปตำมที่ก ำหนด     

   คะแนนภำษำอังกฤษไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนด 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 9  การตรวจสุขภาพ 
 เกณฑ์การตัดสิน  กรณีอำจำรย์สัญญำจ้ำงที่มีอำยุเกิน 70 ปี จะต้องมีสุขภำพจิตดีและมีสุขภำพ
แข็งแรงสมบูรณ์ โดยผ่ำนกำรตรวจสุขภำพจำกแพทย์และมีใบรับรองแพทย์จำกโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ หรือ สถำบันกำรแพทย์ของรัฐหรือที่รัฐรับรอง และรับรองไว้ไม่เกิน 3 เดือน  

 ผลการประเมิน    

   สุขภำพจิตดีและมีสุขภำพแข็งแรงสมบูรณ์ 

   มีปัญหำด้ำนสุขภำพจิตดีและมีสุขภำพไมแ่ข็งแรงสมบูรณ์ 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 

ส่วนที่ 10  สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน ผลการประเมิน 
กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนภำระงำนทำงวิชำกำร  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
ผลงำนทำงวิชำกำร  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรเข้ำรับกำรอบรมหรือสัมมนำ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมกำรฯ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
คะแนนผลกำรทดสอบด้ำนภำษำอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่ำ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
กำรตรวจสุขภำพ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
  สมควรให้ต่อสัญญำจ้ำง เป็นระยะเวลำ.........................................ปี  
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน..........................พ.ศ............ ถึงวันที่.........เดือน............................... พ.ศ...............  
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เงื่อนไขในกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับกำรประเมินครั้งต่อไป 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
....................................................................................................................................................................... ....... 
  ไมส่มควรให้ต่อสัญญำจ้ำง เนื่องจำก........................................................................................................... .... 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................................... ............................... 

  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
..............................................................................................................................................................................  
 
    ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ        คณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

 

    ....................................................   .............................................ประธำนกรรมกำร 
    (................................................)    (...........................................) 
วันที่......เดือน...................พ.ศ.............  

         .......................................... รองประธำนกรรมกำร 
         (...........................................) 
 

         ...........................................กรรมกำร 
         (...........................................) 
 

         ...........................................กรรมกำร 
         (...........................................) 
 

         ...........................................กรรมกำร 
         (...........................................) 
 
                  คณะกรรมกำรฯ ได้ประเมินเมื่อวันที่...........เดือน..............................พ.ศ.....................  

 
         ............................................เลขำนกุำร 
         (...........................................) 
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เอกสารหมายเลข 2 
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานประกอบการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

--------------------------- 
 
ค าชี้แจง 1. เอกสำรนี้ แบ่งเป็น 3 ส่วน 
     ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน 
     ส่วนที่ 2  ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน 
     ส่วนที่ 3  ควำมเห็นของหัวหน้ำหน่วยงำน 
 2. ให้อำจำรย์สัญญำจ้ำงที่รับกำรประเมินกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 พร้อมทั้งแนบ
เอกสำรหลักฐำน (ถ้ำมี) 
 3. ให้หัวหน้ำหน่วยงำนให้ควำมเห็นเกี่ยวกับผู้รับกำรประเมิน ในส่วนที่ 3 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน......................................................................................................... ...................................... 
ต ำแหน่ง...........................................................สังกัด.............................................................................................  
ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งเป็นอำจำรย์สัญญำจ้ำง ระยะเวลำกำรจ้ำง.................ปี   
ตั้งแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. ถงึวันที่.........เดือน................................พ.ศ................. 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการเรียนการสอน 

รหัสและชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
บรรยาย 

จ านวน 
นักศึกษา 

ผู้สอนร่วม ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลี่ย) 

เอกสารอ้างอิง 

      
      
      

รวม   เฉลี่ยทุกรำยวิชำ   
 
2.  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ 

รอบปีประเมิน* 
จ านวนหน่วยภาระงาน 

งานสอน วิจัยและพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 

บริการวชิาการ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมหรืองานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

รวม 

     
     
     
     

*ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม ของปีปฏิทินปีที่แล้ว ถึงวันที่ 30 กันยำยนของปฏิทินปีปัจจุบัน 
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3. ผลงานทางวิชาการที่ได้ด าเนินการในระหว่างสัญญาจ้าง มีดังนี้ 

ล าดับ ผลงานทางวิชาการ สัดส่วนผลงาน  เผยแพร่ใน 
ฐานข้อมูล 

ลักษณะการมี 
ส่วนร่วมในผลงาน 

     
     
     
     
 

4.  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา (ตำมเงื่อนไขที่มหำวิทยำลัย/คณะกรรมกำรฯ ก ำหนด) 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สมัมนา วันที่อบรม จัดโดย 
 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่   
 เส้นทำงสู่กำรเป็นอำจำรย์มืออำชีพตำมกรอบ

มำตรฐำนระบบสำกล: Pre-UKPSF (The United 
Kingdom Professional Standards Framework, 
UKPSF) 

  

 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Smart Classroom   
 กำรออกแบบรำยวิชำและกำรเขียน Course Outline 

ตำมกรอบมำตรฐำนอุดมศึกษำ 
  

 กำรวัดและกำรประเมินผล แบบ Formative 
Assessment และ Summative Assessment  

  

 บทบำทของอำจำรย์ต่อกำรพัฒนำผู้เรยีนให้มีทักษะ
กำรเรยีนรู้ที่เหมำะสม 

  

 กำรพัฒนำสื่อกำรสอนผ่ำนระบบ E-Learning และ
กำรใช้ Smart Classroom 

  

 ควำมเป็นสำกล (ภำษำอังกฤษ)   
 กำรท ำผลงำนวิจัยและพัฒนำผลงำนวิชำกำร (ระเบียบ

วิธีวิจัย กำรเขียนบทควำมวิจยั กำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัย) 

  

 กำรเข้ำร่วมกลุ่ม Alpha Club/Beta Club   
 
5.  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการคัดเลือก/สอบคัดเลือก/คณะกรรมการประเมินฯ 

มติ/เงื่อนไขของคณะกรรมการคัดเลือก การปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข 
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มติ/เงื่อนไขของคณะกรรมการประเมิน                        
เพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ผ่านมา 

การปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข 

  
  
  
  
  
  
  
 
6. คะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่า 

เกณฑ์ที่ก าหนด คะแนนที่ได้ 
(๑) สัญญำแรก      คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 450 คะแนน  
(๒) สัญญำที่สอง    คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 500 คะแนน  
(๓) สัญญำที่สำม    คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 550 คะแนน  

     
7. คะแนนผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ปีงบประมาณ คะแนนที่ได้ 
  
  
  

 
8.  การตรวจสุขภาพ  (ส ำหรับอำจำรย์สัญญำจ้ำงที่มีอำยุเกิน 70 ปี) 

 เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพจำกแพทย์และมีใบรับรองแพทย์จำกโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์มหำวิทยำลัย
วลัยลักษณ์ หรือ สถำบันกำรแพทย์ของรัฐหรือที่รัฐรับรอง เมื่อวันที่............................................................
(รับรองไว้ไม่เกิน 3 เดือน) ผลกำรตรวจ................................................................................................... .............   

 
ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริง 

 
         ....................................................    
            (................................................)     
      วันที่......เดือน...................พ.ศ.............  
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ส่วนที่ 3 ความเห็นของหวัหน้าหน่วยงาน 
(คณบดีส ำนักวิชำ วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ สถำบัน หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำ) 
1. ผลการปฏิบัติงาน 
 จุดเด่น 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 จุดด้อย 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 จุดเด่น 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 จุดด้อย 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
 สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................  
   
         ....................................................   หัวหน้ำหน่วยงำน   
            (................................................)     
      วันที่......เดือน...................พ.ศ.............  


