
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้ว นั้น
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์สัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๐ (๑) กรณีการจ้างผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เป็นพนักงานสายวิชาการที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น คะแนนสอบภาษาอังกฤษ

ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันสมัคร คือ TOEFL ต่ำกว่า ๕๕๐ คะแนน หรือผลสอบอื่นที่เทียบเท่าต่ำกกว่าที่กำหนด

ไว้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สามารถเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานสายวิชาการได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นการยกระดับคุณภาพของผู้สอน        ฉะนั้น       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา      ๒๔         แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖"
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐.๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
"๑๐.๓ กรณีอาจารย์สัญญาจ้างตามข้อ ๑๐ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม นอกจากจะต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ แล้ว จะต้องเข้ารับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และต้องรายงานความก้าวหน้าทุก ๔ เดือน ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างในแต่ละสัญญา หากจะได้รับการ

ต่อสัญญาจ้าง ต้องมีคะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์
ที่กำหนดในแต่ละสัญญาจ้าง ดังนี้ 

(๑) สัญญาที่หนึ่ง คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐๐ คะแนน 
(๒) สัญญาที่สอง คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๕๐ คะแนน หรือต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ำ

ของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการ  

อาจารย์สัญญาจ้างตามวรรคหนึ่งที่มีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และ
มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ตั้งแต่ ๘๐ คะแนน ขึ้นไป สามารถนำมาทดแทนเงื่อนไขที่กำหนด

ข้างต้นได้"
ข้อ ๓ ในกรณีหน่วยงานมีเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย หรือของ

หน่วยงาน หรือในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ ให้หน่วยงานเสนอ

อธิการบดีผ่านรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี



-  ๒  -

ข้อ ๔. อาจารย์สัญญาจ้างที่ได้รับการจ้างตามข้อ ๑๐ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ก่อนประกาศ
ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ จะต้องมีคะแนนผลการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเท่าไม่ต่ำกว่า

เกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละสัญญาจ้าง ตามข้อ ๑๐.๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างอาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๖๕

 ประกาศ ณ  วันที่   ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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