
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ฉบับลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแลว นั้น
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยสัญญาจางตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๑๐ (๑) กรณีการจางผูสมัครเขารับการคัดเลือก
เปนพนักงานสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชน คะแนนสอบภาษาองักฤษ

ซึง่มอีายไุมเกนิ ๒ ป นับถึงวันสมัคร คอื TOEFL ตํ่ากวา ๕๕๐ คะแนน หรือผลสอบอื่นที่เทียบเทาตํ่ากกวาที่กําหนด

ไวเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สามารถเขาสูกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกเปนพนกังานสายวิชาการไดอยางรวดเร็ว
และเปนการยกระดับคุณภาพของผูสอน        ฉะนั้น       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา      ๒๔         แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ ขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลกัเกณฑและวธีิการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖"
ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๑๐.๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
"๑๐.๓ กรณีอาจารยสัญญาจางตามขอ ๑๐ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม นอกจากจะตองผาน

เกณฑการประเมินตามขอ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ แลว จะตองเขารับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด และตองรายงานความกาวหนาทุก ๔ เดือน ท้ังนี้ เม่ือส้ินสุดสัญญาจางในแตละสัญญา หากจะไดรับการ

ตอสัญญาจาง ตองมีคะแนนผลการทดสอบดานภาษาอังกฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเทา ไมตํ่ากวาเกณฑ
ท่ีกําหนดในแตละสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาที่หนึ่ง คะแนนไมตํ่ากวา ๕๐๐ คะแนน 
(๒) สัญญาที่สอง คะแนนไมตํ่ากวา ๕๕๐ คะแนน หรือตองเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติขั้นตํ่า

ของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ  

อาจารยสัญญาจางตามวรรคหนึ่งท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และ
มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ตั้งแต ๘๐ คะแนน ขึ้นไป สามารถนํามาทดแทนเงื่อนไขที่กําหนด

ขางตนได"
ขอ ๓ ในกรณีหนวยงานมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย หรือของ

หนวยงาน หรือในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในประกาศฉบับนี้ ใหหนวยงานเสนอ

อธิการบดีผานรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี



-  ๒  -

ขอ ๔. อาจารยสัญญาจางที่ไดรับการจางตามขอ ๑๐ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม กอนประกาศ
ฉบับน้ีมีผลบังคับใช จะตองมีคะแนนผลการทดสอบดานภาษาองักฤษ TOEFL หรือคะแนนที่เทียบเทาไมตํ่ากวา

เกณฑท่ีกําหนดในแตละสัญญาจาง ตามขอ ๑๐.๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางอาจารยสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน

พ.ศ. ๒๕๖๕

 ประกาศ ณ  วันที่   ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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