
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง สถาบันอุดมศึกษาที่พนักงานมหาวิทยาลัยจะไปศึกษาต่อและคุณสมบัติเพิ่มเติม

ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

ด้วยระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย

พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๙ กำหนดว่าสถาบันอุดมศึกษาที่พนักงานมหาวิทยาลัยจะไปศึกษาจะต้องเป็นสถาบันอุดมศึกษา

ที่มีชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัย และข้อ ๑๓  กำหนดว่าการศึกษาระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัย

มีนโยบายให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ หรือศึกษาระดับปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัย เว้นแต่ มหาวิทยาลัยไม่มี

สาขาวิชาที่จะศึกษาหรือศึกษากับสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการ ประกอบกับ

ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื่อง                      คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดว่าผู้สมัครเป็นพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จากสถาบันอุดมศึกษาที่ระบุไว้ตามประกาศดังกล่าว

จึงสมควรกำหนดสถาบันอุดมศึกษาที่พนักงานมหาวิทยาลัยจะไปศึกษาต่อมีความสอดคล้องกับคุณสมบัติ

ของผู้ที่จะสมัครเป็นพนักงานสายวิชาการเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ และสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการซึ่งจะ

เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้ง สมควรกำหนดผลสำเร็จในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นคุณสมบัติเพิ่มเติม

ของพนักงานสายวิชาการที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อแสดงให้เห็นว่าพนักงาน

สายวิชาการมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีความพยายามที่จะศึกษาให้สำเร็จตามที่ได้รับอนุมัติ

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๖ วรรคหนึ่ง และข้อ ๑๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม

ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุมครั้งที่

๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง สถาบันอุดมศึกษาที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยจะไปศึกษาต่อ และคุณสมบัติเพิ่มเติมของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา

ในประเทศหรือต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ "

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

บรรดาประกาศ คำสั่ง หรือมติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 



-  ๒  -

ข้อ ๓ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย"  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"อธิการบดี"  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"พนักงาน"  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสัญญาจ้าง และ

อาจารย์สัญญาจ้างตามที่ระบุไว้ในระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา 

ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติ

ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีวินิจฉัยและให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๕ กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ ให้หน่วยงานเสนอ

เหตุผลและความจำเป็นเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ

ข้อ ๖ สถาบันอุดมศึกษาที่พนักงานจะไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ได้แก่

(๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายในประเทศ กลุ่ม ๑ กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของ

โลก หรือ กลุ่ม ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่าด้วยการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไข

เพิ่มเติม และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกำหนดให้สถาบัน

อุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม หรือ

(๒) สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศที่ได้รับการจัดอันดับโลก (World University Ranking)

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ

(๓) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนภายในประเทศ ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (Asian

Institute of Technology) สถาบันวิทยสิริเมธี (Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology :

VISTEC) หรือ สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ ได้แก่ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (Chulabhorn Royal

Academy)

ทั้งนี้ หลักสูตรระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าของสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศตามวรรค

แรก จะต้องเป็นหลักสูตรที่กำหนดให้วิทยานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus โดยพนักงานจะต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาด้วย

ข้อ ๗ พนักงานที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศนอกจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามข้อ ๑๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการ

วิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว จะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป

ติดต่อกันเป็นระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา หรือตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป

ตลอดระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงาน แล้วแต่กรณี  



-  ๓  -

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)
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