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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร   

การพัฒนาองคกรและการบริหารทุนมนุษยสูองคกรสมรรถนะสูงไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย ในการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณแบบ เพ่ือ

การกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก โดยไดพิจารณาถึงนโยบายการปฏิรูปการจัดการเรียนและการสอน และความ

สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย Thailand 4.0 การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังนโยบายของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และในการนี้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดานกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Strategy – HRS) 

นโยบายดานกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

1.1 กำหนดใหมีการจัดทำแผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.2 พัฒนาองคกร/หนวยงาน (Organization Development) ใหมีขนาดกะทัดรัด มีความทันสมัย มีการบริหาร

จัดการท่ีคลองตัวและยืดหยุน 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับ

บริบทของมหาวิทยาลัย 

1.4 ปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศใหมีความชัดเจน ทันสมัยและเปนธรรม 

 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีดังนี้ 

1.1 กำหนดใหมีการจัดทำแผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 1.1.1 แผนกลยุทธบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Strategic Plan)  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมียุทธศาสตรมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ เปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้น

นำของโลก จึงกำหนดเปาประสงคใหพัฒนาทุนมนุษยสูองคกรสมรรถนะสูง และดวยเหตุท่ีปจจุบันเกิดภาวการณ

เปลี่ยนแปลงและแขงขันสูง มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำแผนกลยุทธการบริหารงานบุคคลใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยง

กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียไดรวมวิเคราะหกำหนดแผนกล

ยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปงบประมาณ 2564 – 2567 ข้ึน ไดรับความเห็นชอบจากมติ 

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 11 มกราคม 

2564 สามารถเขาถึงไดท่ี https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/1-แผนกลยุทธ-HR-มวล_.pdf 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ 

 

https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/1-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C-HR-%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5_.pdf
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1.1.2 แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development) 

มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (WU-HRD Blueprint) ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2565 ตามหลักการและแนวคิด

การเรียนรูและพัฒนาตามแนวทาง Lifelong Learning มุงเนนการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) ผาน 

Platform Online ควบคูกับการจัดหลักสูตรในรูปแบบ In-house Training โดยแบงกลุมบุคลากรและประเด็นการ

พัฒนาออกเปนดังนี้ 

กลุมบุคลากร 

(1) กลุมผูบริหาร (บริหารวิชาการ/บริหารจัดการ)  

(2) กลุมพนักงานสายวิชาการ (อาจารย/นักวิจัย) และ  

(3) กลุมพนักงานสายสายสนับสนุน (พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป) 

ประเด็นการพัฒนา 

(1) พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership) ของผูบริหารทุกระดับ 

(2) พัฒนาการเรียนการดวยตามมาตรฐาน UKPSF และการทำผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล 

Scopus และฐานขอมูลนานาชาติอ่ืน ๆ 

(3) Reskill และ Upskill บุคลากรทุกระดับใหมีทักษะท่ีจำเปนในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

(4) ปลูกฝงใหบุคลากรมีกรอบความคิดในการเรียนรูและพัฒนาเพ่ือใหบุคลากรเปนผูใฝเรียนรูและพัฒนา            

ใหความสำคัญกับประโยชนสวนรวม ทำงานดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ยึดม่ันในมาตรฐาน

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

 
ภาพแสดงกลุมเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
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ภาพแสดง WU-HRD Blueprint 

1.1.3 แผนความกาวหนาในอาชีพ (Career Development) 

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสายวิชาการและพนักงานสาย

ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปมีความกาวหนาทางอาชีพ โดยการกำหนดคาเปาหมายในป 2566 ตามตัวชี้วัด

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานการขับเคลื่อนใหเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ ดังนี้ 

1) พนักงานสายวิชาการมีตำแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 45 ของพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ 

เขาเกณฑ 

2) พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป ไดปรับเพ่ิมตำแหนงทางวิชาชีพและ/หรือปรับ

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 1 ของพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเขาเกณฑ 

 

1.2 การพัฒนาองคกร หรือหนวยงาน (Organization Development) ใหมีขนาดกะทัดรัด มีความทันสมัย มีการบริหาร

จัดการท่ีคลองตัวและยืดหยุน 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมมีการบริหารจัดการท่ีคลองตัวและยืดหยุน มีความสอดคลองกับนโยบายและทิศทางการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงมีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานตางๆ ภายใน
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มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2562 เปนตนมา และไดออกประกาศท่ีเก่ียวเนื่องกับการแบงสวนงานภายใน

มหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้มุงเนนการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานของสำนักวิชาเปนสำคัญ สำหรับ    

ในสวนของการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานของหนวยงานสนับสนุนนั้น มหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งแตงตั้ง

คณะทำงานกำหนดโครงสรางการแบงสวนงานและกำหนดกรอบตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือ       

ทำหนาท่ีทบทวน วิเคราะห พัฒนาโครงสรางการแบงสวนงานเดิมของหนวยงานสนับสนุน เพ่ือเสนอปรับปรุงใหมีความ

สอดคลองกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือกำหนดกรอบ

ตำแหนงพนักงานเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาตามกระบวนการตอไป ซ่ึงปจจุบันมีหนวยงานปรับปรุงโครงสรางการ

แบงสวนงานแลวเสร็จจำนวนท้ังสิ้น 5 หนวยงาน ดังนี้   

1) ศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน 

2) ศูนยบริการวิชาการ  

3) สถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

4) สวนอาคารสถานท่ี 

5) สำนักวิชาศิลปศาสตร 

 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับบริบท

ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดใหความสำคัญกับการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัย โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (WU-

HRMS: Walailak University Human Resources Management Information System) และป จจุบัน ได มีการ

พัฒนาระบบแลวเสร็จและมีการนำไปใชแลวจำนวน 7 ระบบ จากจำนวน 14 ระบบ ท้ังนี้กลาวถึงในหัวขอ 4 

 

1.4 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศใหมีความชัดเจน ทันสมัยและเปนธรรม 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีเก่ียวเนื่อง

กับการบริหารงานบุ คคล  ตั้ งแต ป งบประมาณ  2559 – ป จจุบั น  มี รายละเอียดสามารถเข า ถึ งได ดั งนี้  

https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/NEW-HR-rules.pdf 

2 ดานการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management: HRM) 

นโยบายดานการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

2.2 พัฒนากระบวนการสรรหา/คัดเลือก (Recruitment and Selection)  

2.3 พัฒนาระบบการบรหิารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System)  

2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารคาตอบแทน (Compensation Management) สวัสดิการและ

ประโยชนเก้ือกูล (Welfare and Benefit) ใหมีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 

https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/NEW-HR-rules.pdf
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2.5 พัฒนาระบบการดูแลพนักงานและการจัดการบริหารคนดีคนเกง (Talent Management) เพ่ือดึงดูดและ

รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับมหาวิทยาลัย 

2.6 สรางสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศการทำงานท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานและเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2.7 มีระบบการเชิดชูคุณคา ยกยองชมเชย ใหรางวัลท่ีนอกเหนือจากระบบการใหคาตอบแทนปกติ 

 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายดานการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

2.1 พัฒนากระบวนการสรรหา/คัดเลือก (Recruitment and Selection) เพ่ือใหไดบุคลากรคุณภาพตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเชิงรุก ซ่ึงไดดำเนินการตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2535 ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

วาดวยการจางอาจารยสัญญาจางปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2565 และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนศาสตราภิชาน มีการตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป โดยกำหนดองคประกอบของ

คณะกรรมการไดเสนอผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและสภามหาวิทยาลัยใหการเห็นชอบ

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกโดยจัดทำเปนประกาศอยางชัดเจนและในการดำเนินการสรรหา

และคัดเลือกไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการเปนไปตามองคประกอบท่ีกำหนดทุกครั้งเพ่ือใหไดมา ซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถตามตำแหนงท่ีประกาศรับ พรอมท้ังมีการประกาศรับสมัครผานชองทางตางๆ และแจงผลการดำเนินการ

ตามระเบียบประกาศท่ีกำหนดโดยเปดเผยท่ัวไป ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการสรรหาคัดเลือกและบรรจุบุคลากรเขา

ปฏิบัติหนาท่ีแลว รวมจำนวน 147 ราย (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566) ดังนี้        

1) สายบริหารวิชาการ (ตำแหนงคณบดี ผูอำนวยการศูนย/สถาบัน) จำนวน 0 ตำแหนง/ราย  

2) สายวิชาการ จำนวน 89 ราย  

3) สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป จำนวน 58 ราย 

 

ภาพแสดงขอมูลสารสนเทศบุคลากร ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 
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2.2  พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System)  

มหาวิทยาลัยพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในปจจุบัน 

มีการนำระบบการประเมินพนักงานรายบุคคลและการประเมินหนวยงานเปนการประเมินแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

งาน ประเมินแบบวัตถุวิสัยและการสรางทีมงาน (Objective and Teamwork Assessment) กำหนดตัวชี้วัด (KPI)  

ใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงานและทิศทาง เปาหมาย แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

รวมท้ังเชื่อมโยงกับการบริหารคาตอบแทนตามผลงาน (Pay for Performance) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 

ของพนักงานท่ีดีข้ึน โดยมีระบบสนับสนุน และกำกับติดตามการปฏิบัติตามภาระงานของพนักงานทุกระดับตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่องเกณฑการประเมินผลสำเร็จของงานสวนบุคคล และการประเมินหนวยงาน กลุม

สำ นักวิชา วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย และ ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่องเกณฑการประเมินผลสำเร็จของ

งานสวนบุคคล การประเมินหนวยงานและดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา กลุมศูนย สถาบัน สวน หนวย โครงการ หรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน    

 

2.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารคาตอบแทน (Compensation Management) สวัสดิการและ

ประโยชนเกื้อกูล (Welfare and Benefit) ใหมีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 

เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงทางดานสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

บริหารคาตอบแทน (Compensation Management) สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล (Welfare and Benefit) ใหมี

ความเหมาะสมเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหกับพนักงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และคำนึงถึง

ความสามารถในการจายของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ซ่ึงมีการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ บัญชี

อัตราเงินประจำตำแหนงบริหาร และบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงความกาวหนาในอาชีพพนักงานสายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารท่ัวไป  ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 

เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2565 และไดออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนง

ทางวิชาการ บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงบริหาร และบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงความกาวหนาในอาชีพพนักงาน

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป  ฉบับลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2566 ประกาศสภา-บัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนง-พ.ศ.-2565.pdf (wu.ac.th) 

 

2.4  สรางสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศการทำงานท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานและเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

มหาวิทยาลัยมุงเนนในการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําระดับโลกบนพ้ืนฐานการเปนองคกรสมรรถนะ

สูงมีสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเปนระเบียบ สะอาด ปลอดภัยและมีสิ่งแวดลอมท่ีดี โดยการนําเครื่องมือคุณภาพ 5ส 

มาใชเปนเครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับทุกหนวยงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหทุก

หนวยงานถือเปนภารกิจสำคัญในการดำเนินกิจกรรมดาน 5ส อยางจริงจังและตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมองคกรของ

หนวยงาน และผลจากการดําเนินงานดาน 5ส ของแตละหนวยงานถือเปนผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญของหัวหนาหนวยงาน

และบุคลากรในหนวยงาน จาการดำเนินงาน 5ส อยางตอเนื่อง  

https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A119%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A12566.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A119%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A12566.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A119%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A12566.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A119%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A12566.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A119%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A12566.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
https://hro.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
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ในปงบประมาณ 2566 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจำนวน 3 หนวยงาน ไดแก 1) ศูนยกิจการนานาชาติ 2) 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และ 3) สวนสื่อสารองคกรไดรับรางวัล 5s Model Award 2022 ในงาน Thailand 

5S Award 2022 ซ่ึงจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2565 
 

 
ภาพแสดงการเขารับรางวัล5s Model Award 2022 

2.5  จัดใหมีระบบการเชิดชูคุณคา ยกยองชมเชย ใหรางวัลท่ีนอกเหนือจากระบบการใหคาตอบแทนปกต ิ

มหาวิทยาลัยใชกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์โดยจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน

ประจำปมีการมอบหมายงานจากระดับนโยบายลงสูระดับปฏิบัติการ มอบหมายใหหัวหนาหนวยงาน หรือผูบังคับบัญชา

ติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ใชวิธีการประเมินแบบวัตถุวิสัยและการ

สรางทีมงาน (Objective and Teamwork Assessment) ซ่ึงประเมินท้ังระดับบุคคลและระดับหนวยงานและนำผล

การประเมินไปใชประกอบการพิจารณาจายคาตอบแทนในรูปแบบการข้ึนเงินเดือนประจำป การจายคาตอบแทนพิเศษ 

การจายคาตอบแทนพิเศษตามผลงานประเภทพรีเมียม รางวัลอาจารยดาวรุง โดยมีการประกาศมอบเกียรติบัตรและชอ

ดอกไมเพ่ือเชิดชูคุณคาบุคลากร รวมท้ังกรณีพนักงานท่ีไดรับผลการประเมินระดับดีเยี่ยมใหประชาคมวลัยลักษณทราบ

โดยท่ัวกันและมีแนวทางการกระตุนสงเสริมใหพนักงานสายวิชาการตำแหนงอาจารยมีขวัญและกำลังใจพัฒนางานทาง

วิชาการ และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศทางวิชาการแบบแบบยั่งยืน  

 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development: HRD) 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

3.1 พัฒนาอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ (The UK Professional 

Standards Framework, UKPSF) 

3.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะดานดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับเปาหมายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึนตามความจำเปนของแตละบุคคล 

(Individual Development Plan) 

3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสายวิชาการดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปขอกำหนดตำแหนงระดับชำนาญ

การ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 

3.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาตอเพ่ือปรับคุณวุฒิ หรือเปลี่ยนตำแหนง 

3.7 การพัฒนาทักษะผูบริหารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายดานการพัฒนาบุคลากร มีดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรดังนี้ 

1) การพัฒนาบุคลากรกลุมผูบริหาร (1 โครงการ) 

2) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (2 โครงการ) 

3) การพัฒนาบุคลากรดานการขอกำหนดตำแหนงวิชาการ และการพัฒนาวิทยฐานะทางวิชาชีพ (3 โครงการ)

4) การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการดานการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน (3 โครงการ) 

 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึนตามความจำเปนของแตละ

บุคคล (Individual Development Plan) มีการจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพในการทำงานในรูปแบบการฝกอบรม

ภายในหนวยงาน (In-house Training)  ใหมีความเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย ในปงบประมาณ 2566 นั้นได

จัดการเรียนรูและพัฒนาไปแลวเปนจำนวน 47 หลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรพัฒนาผูบริหาร (1 หลักสูตร) พนักงาน

สายวิชาการ (24 หลักสูตร) พนักงานสายวิชาการ/พนักงานสายปฏิบัติการฯ (4 หลักสตูร) พนักงานสายปฏิบัติการฯ (16 

หลักสูตร) พนักงานสายปฏิบัติการฯ/ลูกจางมหาวิทยาลัย (1 หลักสูตร) และพนักงานมหาวิทยาลัยทุกทาน (1 หลักสูตร) 

มีผูเขาอบรมท้ังสิ้น 1,973 คน  

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดกำหนดวงเงินงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรไวท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร   

ซ่ึงในปนี้มีหนวยงานเสนอขอจัดหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการทำงานแกบุคลากรโดยใชงบประมาณดังกลาวไป

แลวเปนจำนวน 538,153 บาท  

 

ตารางแสดงรายละเอียดหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2566 

ลำดับ หลักสูตร กลุมเปาหมาย ประเด็นการพัฒนา วันเวลา 

จำนวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

งบประมาณจากสวน

ทรัพยากรมนษุยและ

องคกร (บาท) 

1 ผูนำการเปลี่ยนแปลง

ระดับสูง (The Leadership 

Grid) รุนท่ี 2 

ผูบริหาร Leadership 18-19 พ.ย.65 42 148,812 

2 การใชงานอินเทอรเน็ตและ

อีเมลอยางปลอดภัย 

พนักงาน 

ทุกทาน 

Reskill/Upskill 30-มี.ค.-66 48 ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ หลักสูตร กลุมเปาหมาย ประเด็นการพัฒนา วันเวลา 

จำนวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

งบประมาณจากสวน

ทรัพยากรมนษุยและ

องคกร (บาท) 

3 หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ

ตามขอบังคับฉบับใหม และ

เรื่องตองรูเก่ียวกับการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

Reskill/Upskill 10-ต.ค.-65 161 1,404 

4 การใชสื่อภาษาอังกฤษ

สำหรับการจัดการเรียนการ

สอน รุนท่ี 1 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 21-22, 28-29 

ม.ค.66 

12 45,000 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การบันทึก มคอ.3 ในระบบ

บริหารหลักสตูร (TQF) 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 18-ต.ค.-65 7 ไมใชงบประมาณ 

6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สอนอยางไรใหได 4.5 ข้ึนไป 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 23-พ.ย.-65 37 ไมใชงบประมาณ 

7 แนวคิดการศึกษาท่ีเนนผล

การเรยีนรูแบบ OBE: 

Outcome-Based 

Education 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 24-พ.ย.-65 97 ไมใชงบประมาณ 

8 แนวคิดการศึกษาท่ีเนนผล

การเรยีนรูแบบ OBE: 

Outcome-based 

Education และหวัขอ 

Stakeholder’s Needs 

Analysis 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 17-18-ธ.ค.-65 125 ไมใชงบประมาณ 

9 การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ

นักศกึษาตามมาตรฐานผล

การเรยีนรู 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 22-ธ.ค.-65 120 ไมใชงบประมาณ 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-

UKPSF สำหรับอาจารยชาว

ไทย รุนท่ี 15 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 23-ธ.ค.-65 34 ไมใชงบประมาณ 

11 The Pre-UKPSF Self-

study course 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน ม.ค. - มี.ค. 66 48 ไมใชงบประมาณ 

12 Teaching and Learning 

for International 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 6-ม.ค.-65 28 ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ หลักสูตร กลุมเปาหมาย ประเด็นการพัฒนา วันเวลา 

จำนวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

งบประมาณจากสวน

ทรัพยากรมนษุยและ

องคกร (บาท) 

Students Workshop 6th 

13 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ เรื่อง การใช

สื่อภาษาอังกฤษสำหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 12-ม.ค.-65 82 ไมใชงบประมาณ 

14 เกณฑ AUN-QA ระดับ

หลักสตูร (Version 4.0) 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 13-ม.ค.-65 141 ไมใชงบประมาณ 

15 e-learning เพ่ือการเรียน

การสอนเชิงรุก 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 18-ม.ค.-65 29 ไมใชงบประมาณ 

16 การบันทึกขอมูล มคอ.3 ใน

ระบบบรหิารหลักสตูร (TQF) 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 25-ม.ค.-65 16 ไมใชงบประมาณ 

17 Stakeholder’s Needs 

Analysis and Application 

สำหรับกลุม สาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 28-ม.ค.-65 62 ไมใชงบประมาณ 

18 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

สอนอยางไรใหได 4.5 ข้ึนไป 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 10-ก.พ.-65 15 ไมใชงบประมาณ 

19 การประเมินตามสภาพจริง 

Authentic Assessment 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 15-ก.พ.-65 55 ไมใชงบประมาณ 

20 การวิเคราะหความตองการ

ทักษะแรงงานเพ่ือการ

ออกแบบหลักสูตร และ

พัฒนาทักษะผูเรียน (Skill 

Mapping) 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 22-ก.พ.-65 60 ไมใชงบประมาณ 

21 Curriculum 

Development from ELOs 

to Teaching & Learning 

& Assessment 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน 9-มี.ค.-65 53 ไมใชงบประมาณ 

22 การสรางสื่อวีดิโออยางงาย

สำหรับการสอนออนไลนดวย 

LOOM 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน ต.ค.65 - มี.ค.

66 

6 ไมใชงบประมาณ 

23 การใชงาน Google meet 

เพ่ือการเรยีนการสอนและ

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การเรยีนการสอน ต.ค.65 - มี.ค.

66 

6 ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ หลักสูตร กลุมเปาหมาย ประเด็นการพัฒนา วันเวลา 

จำนวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

งบประมาณจากสวน

ทรัพยากรมนษุยและ

องคกร (บาท) 

การประชุมออนไลน 

25 การใชงานโปรแกรม 

Turnitin for instructor 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การวิจัย/

ความกาวหนา 

ในอาชีพ 

ต.ค.65 - มี.ค.

66 

6 ไมใชงบประมาณ 

26 การใหคำปรึกษาตามแนวซา

เทียรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะให

อาจารยและบุคลากรท่ีทำ

หนาท่ีใหการปรึกษา 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การดูแลนักศึกษา 17-20 พ.ย.65 

จัดตอเน่ืองอีก 4 

ครั้ง 

45 165,000 

28 การเขียนอางอิงและ

บรรณานุกรมดวยตนเอง 

Style APA 

พนักงาน 

สายวิชาการ 

การวิจัย/

ความกาวหนา 

ในอาชีพ 

ต.ค.65 - มี.ค.

66 

12 ไมใชงบประมาณ 

24 การใชงานเทคโนโลยีสำหรับ

การเรยีนการสอนดวย 

SMART Classroom 

พนักงาน 

สายวิชาการ/

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การเรยีนการสอน ต.ค.65 - ม.ีค.

66 

8 ไมใชงบประมาณ 

27 การสืบคนแหลงสารสนเทศ

ออนไลนดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

พนักงาน 

สายวิชาการ/

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การวิจัย/

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

ต.ค.65 - มี.ค.

66 

8 ไมใชงบประมาณ 

29 การใชฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกสดาน

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

พนักงาน 

สายวิชาการ/

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การวิจัย/

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

ต.ค.65 - มี.ค.

66 

14 ไมใชงบประมาณ 

30 การจัดการอางอิงและ

รายการบรรณานุกรมดวย

โปรแกรม Endnote X20 

พนักงาน 

สายวิชาการ/

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การวิจัย/

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

ต.ค.65 - มี.ค.

66 

10 ไมใชงบประมาณ 

31 การเขียนคูมือปฏิบัติงานและ

การจัดทำผลงานวิจัยจาก

งานประจำ (R2R) 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การวิจัย/

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

20-21 ต.ค.65 102 88,282 

32 Online resources + Basic 

Endnote X20 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การวิจัย/

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

ต.ค.65 - มี.ค.

66 

10 ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ หลักสูตร กลุมเปาหมาย ประเด็นการพัฒนา วันเวลา 

จำนวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

งบประมาณจากสวน

ทรัพยากรมนษุยและ

องคกร (บาท) 

33 แนวปฏิบัติในการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สำหรับ

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบงานขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ของสำนักวิชาและผูสนใจ

ท่ัวไป 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill 14-ธ.ค.-65 43 1,404 

34 การพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน รุนท่ี 

1 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

การวิจัย/

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

14-15 ก.พ.66 60 84,426 

35 ปรับโฉมเว็บไซต ใหไฉไลดวย 

Plugin 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill 23-ก.พ.-66 63 ไมใชงบประมาณ 

36 การเขียนหนังสือราชการ พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill 22-มี.ค.-66 24 ไมใชงบประมาณ- 

37 แนะนำการใชเครื่องมือ

เบ้ืองตนโปรแกรม Adobe 

Illustrator 2020 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - ม.ีค.

66 

7 ไมใชงบประมาณ 

38 การดราฟและการออกแบบ 

logo 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

8 ไมใชงบประมาณ 

39 การออกแบบกราฟฟก

เบ้ืองตน และ Infographic 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

17 ไมใชงบประมาณ 

40 การเรยีนรูเครื่องมือท่ีใชใน

การออกแบบและตกแตง

ภาพ 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

15 ไมใชงบประมาณ 

41 ออกแบบงายๆ ดุจมืออาชีพ

ดวย CANVA 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

22 ไมใชงบประมาณ 

42 การถายวิดีโอเพ่ือทำคลิปท่ีมี

คุณภาพ 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

38 ไมใชงบประมาณ 

43 ตัดตองายแคปลายน้ิวดวย 

Kine Master 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

6 ไมใชงบประมาณ 

44 คน Google อยางไรใหโดน พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill ต.ค.65 - มี.ค.

66 

7 ไมใชงบประมาณ 

45 การพัฒนาศักยภาพของ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ: 

ซักซอมความเขาใจและ

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill 24-ก.พ.-66 74 2,825 
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ลำดับ หลักสูตร กลุมเปาหมาย ประเด็นการพัฒนา วันเวลา 

จำนวน

ผูเขา

อบรม 

(คน) 

งบประมาณจากสวน

ทรัพยากรมนษุยและ

องคกร (บาท) 

แลกเปลีย่นเรยีนรูการจดัซื้อ

จัดจางของหนวยงานท่ีไดรับ

มอบอำนาจ 

46 กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เลขานุการผูบรหิารควรรู 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ 

Reskill/Upskill 15-มี.ค.-66 17 1,000 

47 การปองกันอุบัติเหตุและการ

ประสบอันตรายจากการ

ทำงาน 

พนักงานสาย

ปฏิบัติการฯ/

ลูกจาง

มหาวิทยาลยั 

Reskill/Upskill 7-เม.ย.-66 73 ไมใชงบประมาณ 

รวม 1,973 538,153 

 

รายละเอียดการพัฒนาบุคลากรตามกลุมเปาหมายดังนี้ 

1) การพัฒนาบุคลากรกลุมผูบริหาร 

1. การพัฒนาบุคลากรกลุมผูบริหารดานทักษะเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันในการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหมีภาวะผูนำ (Leadership) อีกท้ังการเพ่ิมพูน

ทักษะท้ังศาสตรและศิลปใน การสรางการเปลี่ยนแปลง การรูจักตนเอง การจัดการความขัดแยง ตามแนวคิดทฤษฎี 

Grid เพ่ือนำไปประยุกตใชเปนแนวทางการบริหาร สรางความเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู World 

Class University  จึงไดจัดสัมมนาหลักสูตรผูนำการเปลี่ยนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid) ข้ึนซ่ึงหลักสูตรนี้

ถือวาเปนปจจัยแหงความสำเร็จเรื่องหนึ่งท่ีจะใหผูบริหารนำไปตอยอดเพ่ือการพัฒนางาน โดยเฉพาะดานการ

บริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยมุงเนนเรื่องการบริหารแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ โดยรับเกียรติจากทานนายกสภามหาวิทยาลัยเปนวิทยากรในการฝกอบรม หลักสูตรผูนำการเปลี่ยนแปลง

ระดับสูง (The Leadership Grid) ไดจัดข้ึนมาแลวเปนจำนวน 2 รุน ครอบคลุมกลุมผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

จัดข้ึนในวันท่ี  18 – 19 พฤศจิกายน 2565 ใชงบประมาณท้ังสิ้น 148,812 บาท 

 

ชื่อโครงการ หลักสูตร “ผูนำการเปลี่ยนแปลงระดับสูง (The Leadership Grid) รุนท่ี 2” 

ระยะเวลา วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 (เตรียมความพรอมใหกับผูเขารวมสัมมนา) 

วันท่ี 18 – 20 พฤศจิกายน 2565 (อบรมเชิงปฏิบัติการ) 

สถานท่ี หองประชุมเขาหลวง ชั้น 2 อาคารสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

หองประชุมหัวตะพาน ชั้น 3 อาคารศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

กลุมเปาหมาย ผูบริหาร 42 ทาน 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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2. รองอธิการบดี  

3. ผูชวยอธิการบดี 
4. คณบดี 

5. รองคณบดี 

6. ผูอำนวยการ  
7. หัวหนาสวน 
8. หวัหนาสำนักงาน 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยไดเรียนรูทักษะการบริหารสำหรับ
ใชเปนแนวทางสรางความเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู  
World Class University  

2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการรูจักตนเอง การสรางการเปลี่ยนแปลง การจัดการ

ความขัดแยง และการสรางวิสัยทัศน ตามแนวคิดทฤษฎี Grid  

งบประมาณ (บาท) 148,812 

 

 

2) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

2.1 การพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาคุณวุฒิของพนักงานสายวิชาการ 

การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาตอเพ่ือปรับคุณวุฒิ หรือเปล่ียนตำแหนง 

ในสวนของการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรสายวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา

ศักยภาพและการพัฒนาคุณวุฒิของพนักงานสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทใหมีวุฒิระดับปริญญาเอกจำนวน

มากข้ึน โดยการสนับสนุนทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณและทุนท่ีไดรับการจัดสรรจากหนวยงานภายนอก พรอมท้ังมีการ

สนับสนุนพัฒนาศักยภาพโดยการใหไปฝกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย เพ่ือใหพนักงานสายวิชาการไดมี
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ประสบการณทางการวิจัยท้ังภายในประเทศและตางประเทศ และสามารถนำความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนในการ

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยไดจัดสรรทุนการศึกษา ดังนี้ 

1. ทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีมีการจัดสรรประจำปงบประมาณ 

1.1   โครงทุนสนับสนุนบางสวนเพ่ือการศึกษาตอระดับปริญญาสำหรับคณาจารยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1.2   โครงการทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทและเอก ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ยกเวนคาธรรมเนียม

การศึกษาสำหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1.3   โครงการพัฒนาอาจารยระดับปริญญาโทเพ่ือศึกษาในประเทศและตางประเทศสำหรับผูท่ีสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรตินิยม 

2. ทุนหนวยงานภายนอก ซ่ึงเปนทุนท่ีไดรับการจัดสรรตามความตองการของมหาวิทยาลัยในแตละป และ

การจัดสรรทุนจะเปนไปตามกระบวนการคัดเลือกของหนวยงานท่ีเปนเจาของทุนและแหลงทุน ดังนี้ 

2.1   ทุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี) 

2.2   ทุนสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยมีพนักงานสายวิชาการและนักเรียนทุนอยูระหวางศึกษาตอ 

ฝกอบรมเฉพาะทางท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ดังตาราง 

 

ตารางแสดงจำนวนพนักงานสายวิชาการและนักเรียนทุนแยกเปนสำนักวิชา 

สำนักวิชา/วิทยาลัย 

จำนวนพนักงานสายวิชาการและนักเรียนทุน (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ฝกอบรม

วุฒิบัตร 

ฝกอบรม 

แพทยประจำบาน 

1. ศิลปะศาสตร 1 - - - 

2. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

3. นิติศาสตร 

2 

- 

1 

2 

- - 

4. การจัดการ 

5. การบัญชีและการเงิน 

7 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5. สารสนเทศศาสตร 3 - - - 

6. วิทยาศาสตร - - - - 

7. วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 1 -   

8. สหเวชศาสตร 3 - - - 

9. สาธารณสุขศาสตร 5 - - - 

10. พยาบาลศาสตร - 5 - - 

11. สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 1 - - - 

12. เภสัชศาสตร 5 1 2 - 

13. แพทยศาสตร - - - 4 
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14. พหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป - - - - 

15. สัตวแพทยศาสตรอัคราชกุมารี 4 - - - 

รวม 33 9 2 4 

 

2.2 การพัฒนาอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ (The UK Professional 

Standards Framework, UKPSF) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดใหความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ นอกเหนือจากหลักสูตร

ท่ีเปดสอนแลว คุณภาพของอาจารยผูสอนเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญเปนอยางมาก มหาวิทยาลัยไดนำ

ระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีไดมาตรฐานสากล The United Kingdom Professional Standards Framework 

(UKPSF) ประเทศอังกฤษ มาใชเปนเครื่องมือพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยใหเปนคณาจารยมืออาชีพ จากการ

ดำเนินการอยางตอเนื่องมีการรับรองสะสมตั้งแตปงบประมาณ 2561 – 2566 จำนวนท้ังสิ้น 598 คน คิดเปนรอยละ 

88.72 โดยมีรายละเอียดดังภาพ 

 

 

ภาพแสดงขอมูลอาจารยท่ีผานการรับรอง UKPSF 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานการดูแลนักศึกษา 

ชื่อโครงการ การใหคำปรึกษาตามแนวซาเทียรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใหอาจารยและบุคลากรท่ีทำ

หนาท่ีใหการปรึกษา  

การดูแลนักศึกษา    

ระยะเวลา วันท่ี 17-20 พฤศจิกายน 2565 

สถานท่ี หองประชุมหัวตะพาน โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วิทยากร รศ.นพ. พิชัย อิฏฐสกุล ภาควชิาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบารามาธิบดี  

ร.ต.หญิง มาล ีศิวอาทิตยกุล ขาราชการบำนาญ สมาคมซาเทียรแหงประเทศไทย 
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กลุมเปาหมาย พนักงานสายวิชาการ  

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความสามารถและความเขาใจในการใหการปรึกษา

ตามแนวซาเทียร (Satir Model) มากข้ึน 

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนำการใหการปรึกษาตามแนวซาเทียร (Satir 

Model) ไปใชในการดูแลนักศึกษา อาจารย-บุคลากร ท่ีมารับคำปรึกษา 

และดูแลนักศึกษาท่ีมีภาวะซึมเศราระดับรุนแรงรวมกับจิตแพทยได 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมเกิดการเติบโตภายใน และทำงานดูแลและเสริมสราง

ศักยภาพนักศึกษาไดอยางมีความสุขมากข้ึน 

งบประมาณ (บาท) 165,000 

 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานการเรียนการสอน 

ชื่อโครงการ การใชสื่อภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเรียนการสอน รุนท่ี 1        

ระยะเวลา วันท่ี 21-22, 28-29 มกราคม 2566 

สถานท่ี หองประชุมหัวตะพาน โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วิทยากร รองศาสตราจารย ดร. สุรินทร ไหมศรีกรด 

Mr. Junifer Lille Bucol 

Asst. Prof. Dr. Budi Waluyo 

Mr. Simon Moxon 

กลุมเปาหมาย พนักงานสายวิชาการ  

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาการใชสือ่ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ (บาท) 45,000 

 

3) การพัฒนาบุคลากรดานการขอกำหนดตำแหนงวิชาการ และการพัฒนาวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

3.1 การสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสายวิชาการดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเพ่ิมศักยภาพ

ดานการพัฒนางานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือความกาวหนาในอาชีพ และสามารถ

ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการวิจัยอยางสมบูรณแบบ เปนท่ียอมรับและ                  

มีความสามารถในการแขงขันทางวิชาการดานการวิจัยและนวัตกรรมกับสถาบันชั้นนำท้ังในและตางประเทศ จึงไดมีการ

แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมการพัฒนางานทางวิชาการของอาจารยรุนใหมและอาจารยท่ียังไมดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ รวมถึงสรางกลไกสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยแตละสำนักวิชาไดผลิตผลงานทางวิชาการ

เพ่ือใชประกอบการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการผานรูปแบบตางๆ เชน การสนับสนุนทุนวิจัยสวนบุคคลสำหรับ

คณาจารยใหม การสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยผานสถานวิจัยของแตละสำนักวิชา เปนตน  
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ท้ังนี้ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยมีจำนวนคณาจารยท้ังสิ้น 731 คน ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 11 คน 

อาจารยลาศึกษาตอ 31 คน อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวชิาการ 395 คน และผูมีตำแหนงทางวิชาการ 336 คน คิดเปนรอยละ 

45.97 ของคณาจารยท้ังหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางแสดงจำนวนคณาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 

ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน  รอยละ  

ศาสตราจารย 3 0.41 

รองศาสตราจารย 76 10.40 

ผูชวยศาสตราจารย 257 35.16 

รวมเฉพาะตำแหนงทางวิชาการ 336 45.97 

อาจารย 395 54.04 

รวมคณาจารย 731 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงสัดสวนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 

 

 

3.2 การสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปขอกำหนดตำแหนงระดับชำนาญการ 

เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ 

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีความกาวหนาทางอาชีพ โดยแบงระดับ

ตำแหนงออกเปน ระดับชำนาญการ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานการขับเคลื่อนให

เปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ โดยกำหนดคาเปาหมายในป 2566 คือรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดปรับเพ่ิม

ตำแหนงทางวิชาชีพและ/หรือปรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวาหรือเทากับรอยละ 1 ณ ปจจุบัน มีผูดำรงตำแหนงระดับ

ชำนาญการ จำนวน 4 คน ปงบประมาณ 2565 2 คน และเพ่ิมข้ึนจำนวน 2 คน ในปงบประมาณ 2566 ท้ังนี้อยูใน

กระบวนการจำนวน 5 คน  
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ภาพแสดงรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดปรับเพ่ิมตำแหนงทางวิชาชีพและ/หรือปรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

 
ภาพแสดงกลยุทธการจำนวนผูปรับเพ่ิมตำแหนงทางวิชาชีพและ/หรือปรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

กิจกรรมพัฒนาพนักงานสายวิชาการ 

ชื่อโครงการ หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการตาม

ขอบงัคับฉบับใหม และเรื่องตองรูเก่ียวกับการขอตำแหนงทางวิชาการ           

ระยะเวลา วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

สถานท่ี หองโมคลาน อาคารบริหาร 

วิทยากร ศาสตราจารย ดร. วรรณา ชูฤทธิ ์

กลุมเปาหมาย พนักงานสายวิชาการ 161 คน  

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหพนักงานสายวิชาการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจท่ี

ถูกตองและสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 

2565 และประกาศท่ีออกตามขอบังคับฉบับนี้  

2. เพ่ือใหขอมูล สารเทศและเรื่องท่ีตองรูเก่ียวกับการขอตำแหนงทางวิชาการ 

งบประมาณ (บาท) 1,404 
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ชื่อโครงการ แนวปฏิบัติในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ สำหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

งานขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของสำนักวิชาและผูสนใจท่ัวไป           

ระยะเวลา วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 

สถานท่ี หองหัวตะพาน อาคารศูนยการแพทยมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 

วิทยากร นายสมพร ศิลปสุวรรณ ผูชวยอธิการบดี 

กลุมเปาหมาย เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของสำนักวิชา  

วัตถุประสงค 1. เขาใจหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

2. กระบวนการและข้ันตอนการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

3. เอกสารและแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ 

4. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบ 

งบประมาณ (บาท) 1,404 

 

สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดจัดหลักสูตรฝกอบรมใหกับพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพดังนี้ 

ชื่อโครงการ การเขียนคูมือการปฏิบัติงานจากงานประจำเพ่ือความกาวหนาในอาชีพของ

พนักงานสายสนับสนุน และหลักสูตรการจัดทำผลงานวิจัยจากงานประจำ (R2R)  

เพ่ือความกาวหนาในอาชีพของพนักงานสายสนับสนุน ในปงบประมาณ 2566 

ระยะเวลา วันท่ี 20 - 21 ตุลาคม 2565 

สถานท่ี Zoom Cloud Meetings 

วิทยากร ดร.จรงศักดิ์ พุมนวน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลากกระบัง/  

บรรณาธิการวารสารวิชาการท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง

มหาวทิยาลัย แหงประเทศไทย ( ปขมท.) 

กลุมเปาหมาย บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 102 คน 

วัตถุประสงค 1) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถถายทอดเทคนิคการปฏิบัติงานจาก

ประสบการณในการทำงานอยางเปนระบบจนไดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีลงไป

ในคูมือปฏิบัติงานได 

2) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถความสามารถเขียนคูมือจากงานประจำตามรูปแบบ

ท่ีกำหนดได 

3) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาจากงานประจำและ

พัฒนาเปนงานวิจัยได 

4) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนำเสนอผลงานในรูปแบบการบรรยายและรูปแบบ

โปสเตอรได 

งบประมาณ (บาท) 88,282 
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4) การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการดานการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  

 

ชื่อโครงการ หลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานสาย

ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

ระยะเวลา วันท่ี 14 – 15 กุมภาพันธ 2566 

สถานท่ี หองหัวตะพาน อาคารศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วิทยากร ดร.ศุภวรรณ ธนพัฒนเจริญ 

กลุมเปาหมาย พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป  

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหพนักงานมีความรู ความเขาใจในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการทำงานและนำความรูท่ีไดรับไปจัดทำผลงานพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการทำงานไดถูกตองตามหลักวิชาการและเปนแนวทาง

เดียวกัน 

2. เพ่ือใหพนักงานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีจะนำไปสู

การลดระยะเวลา ลดข้ันตอน ลดตนทุน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมความพึง

พอใจ เพ่ิมความประทับใจของผูรับบริการ 

งบประมาณ (บาท) 84,426 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ: ซักซอมความเขาใจและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีไดรับมอบอำนาจ 

ระยะเวลา วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

สถานท่ี หองเขาหลวง อาคารสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

วิทยากร ดร. มงคล จริะนานนท 

นายปยวัชน คงอินทร 

นางอารี บริพันธ 

นางสุภาวดี โชติอัคคี 

กลุมเปาหมาย พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป  

วัตถุประสงค เพ่ือทบทวนความเขาใจการจัดซ้ือจัดจางและกระบวนการท่ีเก่ียวของใหถูกตอง

ตามระเบียบฯ ทบทวนการสงตอขอมูลการจัดซ้ือจัดจางใหสวนพัสดุและการ

จัดทำรายงาน อีกท้ังเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน

ของหนวยงานไดรับมอบอำนาจ 

งบประมาณ (บาท) 2,825 

 

ชื่อโครงการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเลขานุการผูบริหารควรรู 

ระยะเวลา วันท่ี 14 มีนาคม 2566 

สถานท่ี หองเขาหลวง อาคารสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

วิทยากร นายสมพร ศิลปสุวรรณ 

กลุมเปาหมาย เลขานุการผูบริหารระดับสูง 17 คน  

วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหเลขานุการผูบริหารไดทราบในเรื่อง ดังนี้ 

(1) อำนาจและหนาท่ีของผูบริหาร สายการบังคับบัญชา  

(2) กฎหมายสำหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย และกฎหมายของมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณในภาพรวม  

(3) ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีเลขานุการ

ผูบริหารควรรู 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติหนาท่ีท่ีดี (good practice) ของเลขานุการ

ผูบริหาร ในการพิจารณากลั่นกรองงานและเขียนสรุปเรื่องเพ่ือเสนอผูบริหาร 

งบประมาณ (บาท) 1,000 
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4. ดานการบริหารสารสนเทศบุคลากร (Human Resource Management Information System: HRMS)  

นโยบายดานการบริหารสารสนเทศบุคลากร มีผลการดำเนินงานดังนี ้

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณใหความสำคัญกับการนำระบบสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานดาน

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนไปสูเปาหมายการเปนองคกรสมรรถนะสูง (High 

Performance Organization : HPO) ไดอยางรวดเร็วแบบกาวกระโดด จึงมีแนวคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน 

มุงเนนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบซ่ึงจะทำใหการดำเนินงานดานตาง ๆ เกิดความคลองตัว รวดเร็ว 

เปนเชิงรุก และประหยัดทรัพยากร โดยมอบหมายใหสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดพัฒนาระบบสารสนเทศ

บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (WU-HRMS: Walailak University Human Resources Management 

Information System) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยและใหมีระบบปฏิบัติการงานบุคคลตั้งแตระดับตน

น้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ โดยใหพนักงานสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรปฏิบัติงานบนระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

(Digital platform) อันจะสงผลใหคุณภาพงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสรางความพึงพอใจใหกับ

ผูใชบริการ เพราะระบบงานสามารถเชื่อมโยงขอมูลหรือออกรายงานขอมูลไปใชอยางรวดเร็ว รวมท้ังใหผูบริหารและ

พนักงานสามารถเขาถึงขอมูลไดตามความจำเปนเพ่ือบริการขอมูลดวยตนเองไดทุกสถานท่ี ทุกเวลา โดยใชงบประมาณ

ในการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 จำนวน 2,500,000 บาท (สองลานหาแสนบาท) และงบประมาณในป 2566 

จำนวน 600,000 บาท (หกแสนบาท) สำหรับขอบเขตระบบงานสารสนเทศงานบุคคลนั้น ประกอบไปดวย 12

ระบบงานยอย (โมดูล)  ซ่ึงปจจุบัน (เมษายน 2566) เปดใชงานในในเฟสแรกแลว จำนวน 7 โมดูล ประกอบดวย 

1. โมดูลบริหารจัดการโครงสรางองคกร  

2. โมดูลอัตรากำลัง  

3. โมดูลสรรหาและคัดเลือก  

4. โมดูลบรรจุและแตงตั้ง  

5. โมดูลทะเบียนประวัติ  

6. โมดูลสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล  

7. โมดูลบันทึกเวลาปฏิบัติงานและการลา 

และอยูในระหวางข้ันตอนการพัฒนา จำนวน 5 โมดูล คือ 

1. โมดูลพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในอาชีพ 

2. โมดูลการข้ึนเงินเดือน 

3. โมดูลผลงานพนักงานสายวิชาการ  

4. โมดูลบริการขอมูลสาหรับผูบริหาร  

5. โมดูลบริการขอมูลตนเอง     
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ภาพแสดงระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

 

 

 


