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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

วัตถุประสงค 

       แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ หนวยงานของรัฐ

รายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ

หนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  

การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด

ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ( 1ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน     31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

         ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ

ผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา   

URL ที ่ เผยแพร  https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/ประมวลจร ิยธรรม

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ.pdf  

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

         ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 

2565 

  URL ท่ีเผยแพร https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/ขอบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ-วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ-พ.ศ.-2565.pdf 
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https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AF-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AF-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf


2 

 

ช่ือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณาทางวิชาชีพ ในการยื่นขอกำหนดตำแหนงวิทย

ฐานะทางวิชาชีพ ของพนักงานสายปฏิบัติการและบริหารท่ัวไป 
 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

การยื่นขอกำหนดตำแหนงวิทยะฐานะทางวิชาชีพ ของพนักงานสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป เปนไป

ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย หลักเกณฑ วิธีการกำหนดระดับตำแหนง และแตงตั้งพนักงานสาย

ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

พ.ศ. 2563 ซึ่งมีขั้นตอนการยื่นขอกำหนดตำแหนงตามปรากฎในแผนภาพดานลางนี้ โดยในขั้นตอนที่ 4 จะมีการ

กลั่นกรองจริยธรรมและจรรยบรรณวิชาชีพ กอนท่ีในข้ันตอนท่ี 9 จะมีการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การขอกำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ ระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน  

ลำดับท่ี ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติ 

1 การยื่นขอกำหนด

ตำแหนง 

ผูขอตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและเตรียมความ

พรอมดานผลงาน 

  

 

 

• รายการเอกสารประวัติสวนตัว  

- แบบคำขอรับการกำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ  

- ประวัติสวนตัว /ภาระงาน/หนาท่ีความรับผิดชอบ/ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี  

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

• ผลงาน  

• แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ          

• แบบแสดงหลักฐานการเผยแพรผลงาน  

• แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน  

2 การตรวจสอบเอกสาร

และคณุสมบัติเบ้ืองตน 

หนวยงานของผูขอกำหนดตำแหนง ดำเนินการ 

• ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอฯ ความถูกตองและครบถวนของเอกสาร หลักฐาน 

ปริมาณ ผลงานและการเผยแพร 

• ผูบังคับบัญชาระดับตน (หัวหนาหนวยงาน ผูอำนวยการศูนย/สถาบัน/คณบดี) 

- ประเมินความรู ความสามารถและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ ตามแบบประเมิน 
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ลำดับท่ี ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติ 

- ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนงงาน ตามแบบประเมิน ท้ังน้ี 

อาจพิจารณาจากผลการประเมินตนเองของผูขอกำหนดตำแหนงก็ได 

- ใหความเห็นในแบบประเมินการปฏิบัติงาน 

• คณะกรรมการประเมินประจำหนวยงาน ศูนย สำนักวิชา 

- พิจารณาใหความเห็นชอบการประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะตาม

ตำแหนงตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากผลงานประเมินโดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน   

• ผู บังคับบัญชาเหนือกวาผู บังคับบัญชาระดับตน (ระดับรองอธิการบดี/ผู ชวย

อธิการบดี)  

- ใหความเห็นชอบในแบบคำขอรับการกำหนดตแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

3 ตรวจสอบความถูกตอง

ของคำขอและผลงาน  

รับเอกสารการยื่นขอกำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพตามท่ีหนวยงานเสนอ 

• ตรวจสอบความถูกตองของการกรอกขอมูลในแบบคำขอฯ เชน ประวัติสวนตัว 

ประวัติการทำงาน ภาระงานยอนหลัง และการกรอกขอมูลเกี่ยวกับผลงาน ผลการ

ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนง เปนตน  

• ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

• ตรวจสอบจำนวนและปริมาณผลงาน การเผยแพรผลงาน รวมทั้งหลักฐานการ

เผยแพร 

• ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

• เอกสารครบถวน ทมอ.ลงทะเบียบรับเร่ือง  

• กรณีตรวจสอบแลวไมครบถวน แจงผูขอฯ ปรับแกไข  

  

4 กลั่นกรองคุณสมบัติ

ผลงานและจรยิธรมและ

จรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ (ก.ก.ช)  

• ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐานตามท่ี ทมอ.เสนอ 

• พิจารณากลั่นกรองแบบประวัติสวนตัวและผลงาน 

- คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร และคุณลักษณะของ

ผลงาน 

- การประเมินการปฏิบัติงานของผูขอกำหนดตำแหนงระดับวิทยฐานะทางวิชาชีพ  

- การประเมินความรู ความสามารถและทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

- ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนงงาน 

- พิจารณาใหความเห็นชอบ เสนอตอ ก.พ.ช. 

  

1. จัดทำวาระการ

ประชุม คกก.ก.ก.ช 
• รวบรวมขอมูลและเขียนวาระการประชุม 

• จัดทำหนังสือเชิญประชุมและนำสงระเบียบวาระการประชุม 



4 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติ 

• จองหองประชุม ประสานชางเทคนิค รับรองกรรมการ 

2. ประชุม ก.ก.ช. • จัดประชุม 

• จัดทำรายงานการประชุม 

• สงใหเลขานุการตรวจสอบ 

• จัดทำหนังสือรับรองรายงานการประชุมและสงใหกรรมการ 

• เคลียรคาใชจายรับรองกรรมการ 

• จัดทำหนังสือผูขอฯ แกไข (ถามี) ปรับแกไขภายใน 90 วัน  

5 สรุปผลจากการ

กลั่นกรองคุณสมบัติ

ผลงาน  

• สรุปผลการพิจารณาจาก ก.ก.ช. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

• แจงผูขอฯ ปรบัแกไข (ถามี) และสำเนาเอกสารจำนวน 10 ชุด 

• ทำวาระเพ่ือเสนอท่ีประชุม  

6 พิจารณากำหนด

ตำแหนงวิทยฐานะทาง

วิชาชีพ  

คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ (ก.พ.ช)  

• พิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผลงาน ตามท่ี ก.ก.ช ใหความเห็น 

• แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานกรณีมีแกไขผลงาน แจงผู

ขอใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน  

• 90 วัน 

  

 ประชุม กพว.  

 1. จัดทำวาระการ 

     ประชุม 
• รวบรวมขอมูลและจัดทำระเบียบวาระประชุม 

• จัดทำหนังสือเชิญประชุมและนำสงระเบียบวาระการประชุม 

• จองหองประชุม ประสานชางเทคนิค รับรองกรรมการ 

 2. ประชุม กพช. • จัดประชุม 

• จัดทำรายงานการประชุม 

• สงใหเลขานุการตรวจสอบ 

• จัดทำหนังสือรับรองรายงานการประชุมและสงใหกรรมการ 

• เคลียรคาใชจายรับรองกรรมการ 

• จัดทำหนังสือผูขอฯ แกไข (ถามี) ปรับแกไขภายใน 90 วัน 

7 ทาบทามและแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิ 
• ทาบทามผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานตามลำดับท่ี ก.พ.ช. เสนอ 

- หาขอมูลท่ีอยู, e-mail, เบอรโทรศัพท 

- สง e-mail/โทรศัพท/หนังสือทาบทามเชิญ 

• จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
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ลำดับท่ี ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติ 

• จัดทำหนังสือสงแบบประวัติสวนตัวและผลงานพรอมแบบประเมินคุณภาพแบบ

สรุปผลการพิจารณาผลงาน และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของ  

8 ประเมินคุณภาพผลงาน  • ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานจริยธรรมและจรรณยาบรรณทางวิชาชีพ แลว

นำสงผลการประเมินมายัง มวล. 

• ตรวจสอบความถูกตองและลงทะเบียนรับเรื่อง 

• จัดทำหนังสือสรุปผลการประเมินสงประธานกรรมการ เพ่ือสรุปผลในภาพรวม 

• กำหนดประชุม Readers (กรณีผลงานไมเปนเอกฉันทและประธานกำหนดประชุม)  

9 พิจารณาผลประเมิน

ของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ (ก.พ.ช)  

• ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

• ถาผูทรงคุณวุฒิใหแกไขผลงาน ใหแจงผูขอกำหนดตำแหนงดำเนินการ ภายใน 90 

วัน   

 1. จัดทำวาระ 

การประชุม 
• รวบรวมขอมูลและจัดทำระเบียบวาระประชุม 

• จัดทำหนังสือเชิญประชุมและนำสงระเบียบวาระการประชุม 

• จองหองประชุม ประสานชางเทคนิค รับรองกรรมการ 

 2. ประชุม กพช. • จัดประชุม 

• จัดทำรายงานการประชุม 

• สงใหเลขานุการตรวจสอบ 

• จัดทำหนังสือรับรองรายงานการประชุมและสงใหกรรมการ 

• เคลียรคาใชจายรับรองกรรมการ 

• จัดทำหนังสือผูขอฯ แกไข (ถามี) ปรับแกไขภายใน 90 วัน 

 3. จายคาสมนาคุณ 

การอานผลงานฯ 
• ขออนุมัติงบประมาณจายคาสมนาคุณฯ 

• จัดทำรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ (Readers) พรอมเลขที่บัญชีธนาคาร แจงสวนการเงิน

และบัญชีจายเงิน 

• จัดทำหนังสือแจง ผูทรงคณุวุฒิ (Readers) ทราบพรอมหลักฐานการโอนเงิน 

10 พ ิจารณาอน ุม ัต ิการ

กำหนดตำแหนงว ิทย

ฐานะทางวิชาชีพ 

พิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ 

11 คำสั่งแตงตั้ง  • กรณีอนุมัติ ทำคำสั่งแตงตั้ง 

• กรณีไมอนุมัติ แจงหนวยงานและผูขอ 

• จายเงินสมนาคุณกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 
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ลำดับท่ี ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติ 

12 ลงนามคำสั่ง อธิการบดีมีคำสั่งแตงตั้ง   

• ระดับชำนาญการ ตั้งแตงวันท่ี ทมอ. รับเรื่อง /ระดับเชี่ยวชาญ ตั้งแตวันที่ ก.บ.บ.

อนุมัติผล / ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

   กรณีมีการแกไข ปรับปรุง หรือขอผลงานเพิ่มเตมิ ใหแตงตั้งไดวันที่ผูขอรับการกำหนด

ตำแหนงยื ่นเร ื ่องการแกไข ปรับปรุงผลงานฉบับสมบูรณและครบถวนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณากำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

13 แจงผล • แจงหนวยงานและผูขอ 

• ดำเนินการลงในระบบสารสนเทศ 

• การเบิกจายเงินประจำตำแหนง 

• อ่ืน ๆ 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  

ในการยื่นขอกำหนดตำแหนงวิทยะฐานะทางวิชาชีพ ของพนักงานสายปฏิบัติการและบริหารทั ่วไป 

นอกจากคุณภาพของผลงานแลว มีการกำหนดการประเมินทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  โดย

คณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิภายนอกทำหนาที ่ประเมิน โดยเฉพาะในประเด็นเรื ่องการคัดลอกผลงาน (ตาม

แบบฟอรมในเอกสารแนบทาย) ซึ่งมีความสอดคลองกับ ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวล

จริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดไวในขอที่ 10 (12) ไมคัดลอกและขโมยผลงานผูอื่นมาเปนของตน

โดยเจตนา 

 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

จากการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประกอบการกำหนดตำแหนงวิทยฐานะทาง

วิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณตั้งแตป 2563-2566 จำนวน 5 ราย พบวาการประเมินพฤติกรรม 

ท่ีเก่ียวของกับเรื่องจรรยาบรรณ โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินจรรยาบรรณใหผานท้ังหมดคิดเปน 100% โดย

มีขอสังเกตที่เปนประโยชนจากผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนำผลการประเมินพฤติกรรมนี้ไปจัดอบรมและทำคูมือใหแก

พนักงานเพ่ือลดความผิดพลาดตอไป 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีใชในการยื่นขอกำหนดตำแหนง

วิทยะฐานะทางวิชาชีพ มีความเก่ียวของในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 3 ประเด็นหลัก 

https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AF-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AF-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
https://council.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AF-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2565.pdf
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1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจายคาตอบแทน 

ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนหนึ่งในหลักเกณฑสำคัญที่จะใช

ประเมินวาผูยื่นขอกำหนดตำแหนงจะผานการพิจารณาหรือไม โดยผูทำการประเมินคือคณะกรรมการ

ประเมินผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยกอนหนานั้นจะมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงาน 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ก.ก.ช) ของมหาวิทยาลัยชวยกลั่นกรองใหเปนลำดับตนกอน 

2) การพัฒนาบุคลากร 

ผลจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งโดยคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ก.ก.ช) และคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไดนำมาเปนประเด็นในการจัดทำคูมือ และการฝกอบรมพนักงานท่ีจะยื่นขอกำหนด

ตำแหนงตอไป เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นตอไปในประเด็นจรรยาบรรณทั้งโดยเจตนา

และไมเจตนา 

3) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

มหาวิทยาลัยออกระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2561  

ซึ่งไดมีการกำหนดขอปฏิบัติ และขอหามปฏิบัติทางวินัย รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกิดการกระทำผิดใน

การคัดลอกผลงานของผู อื ่น  ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมชื ่นชมยินดี ยกยองตอ

สาธารณชน ใหกับบุคลากรที่ไดรับรางวัลตางๆที่ตองมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมประกอบดวย 

อยูเปนประจำ ซ่ึงรวมถึงการมอบชอดอกไมแสดงความยินดี การประกาศผานทางชองทางสื่อสารตางๆกับ

ผูไดรับการดำรงตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ ซ่ึงลวนผานการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมแลวท้ังสิ้น 

 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ          

ปญหา เนื่องจากการพัฒนาตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพของพนักงานสายปฏิบัติการและบริหารงานทั่วไปของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อยูในชวงเริ่มตน และพนักงานสายปฏิบัติการฯ อาจไมมีความคุนเคยกับการจัดทำคูมือ 

เอกสาร งานวิจัยเชิงวิชาการ ทำใหบางครั้งเกิดการนำผลงานผูอื่นมาใชอางอิงผลงานไมถูกตอง โดยไมเจตนา  

ซ่ึงบางครั้งทำใหเกิดปญหาเรื่องการคัดลอกผลงานโดยไมตั้งใจ 

ขอเสนอแนะ มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการอบรมการจัดทำเอกสาร/ผลงาน เพ่ือยื่นขอกำหนดตำแหนงวิทยฐานะทาง

วิชาชีพ เพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับการอางอิงผลงานผูอ่ืน การหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานผูอ่ืน และกำลังจัดทำ

คูมือการจัดทำผลงานเพ่ือยื่นขอกำหนดตำแหนงวิทยฐานะทางวิชาชีพ ซ่ึงมีเนื้อหาเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางใหกับพนักงานในการจัดทำผลงาน 

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม 
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               ผูรายงาน ......................................................................... 

      (นางสาวปานชุติ ภูภูริธรรม) 

           ตำแหนง นักวิชาการ สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 

 

  

  

            ผูบังคับบัญชา .................................................................. 

       (รองศาสตราจารย ดร. วาริท เจาะจิตต) 

           ตำแหนง รักษาการแทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


