
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑการขึ้นเงินเดือนพนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

..........................................................................

เพ่ือใหการข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนไปดวยความเหมาะสม และ

มีความสอดคลองกับนโยบายการสรางกลยุทธการเปลี่ยนแปลง เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 

ขอ 31 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 และ ขอ 5 และ 15

แหงระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขึ้นเงินเดือน พ.ศ. 2563 ประกอบกับคณะกรรมการบริหา

รงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบนโยบาย

และ
 หลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อตอบแทนผลการปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยใหมหาวิทยาลัยข้ึนเงินเดือนที่สวนกลาง และกรณีลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)

ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการขึ้นเงินเดือน  ใหใชหลักเกณฑเดียวกันกับของพนักงานโดยอนุโลม จึงออกประกาศ

ดังน้ี

ขอ 1 ใหข้ึนเงินเดือนพนักงาน ในอัตราไมเกินรอยละ 4 ของเงินเดือนรวมของพนักงานที่มีคุณสมบัติ

เขาเกณฑท่ีจะไดรับการขึ้นเงินเดือนประจําป

ขอ 2 ใหจําแนกวงเงินเพ่ือจัดสรรการข้ึนเงินเดือน แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 จดัสรรตามคากลางเปอรเซน็ตถวงนํ้าหนกั ของอตัราเงินเดือนพนักงาน ในสัดสวน

    รอยละ 2.27 ของวงเงินรวม

สวนที่ 2 จัดสรรตามผลการประเมินหนวยงาน ในสัดสวนรอยละ 1.60 ของวงเงินรวม

สวนที่ 3 จัดสรรไวท่ีสวนกลาง เพ่ือใหคณะกรรมการกลางพิจารณาการขึ้นเงินเดือนพิจารณาจาย

 เปนคาตอบแทนพิเศษใหกบัพนกังานท่ีมผีลงานโดดเดน ประเภทพรีเมียม (Premium)

 ในสัดสวนรอยละ 0.13 ของวงเงินรวม                                    

ขอ  3  อัตรารอยละการขึน้เงินเดือนแยกตามประเภทของพนักงาน ระดบัตําแหนง และชวงเงิน

เดือนตามเอกสารแนบทายประกาศ

ขอ 4 ใหข้ึนเงินเดือนที่สวนกลาง โดยใหหนวยงานสงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานไปยัง
 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรเพ่ือจัดสรรอัตรารอยละการขึ้นเงินเดือนตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด
 ท้ังน้ี การข้ึนเงินเดือนของหนวยงานจะตองไมเกินวงเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให 

 



 

-  ๒  -

 

          ขอ 5  กรณีผลการข้ึนเงินเดือนพนักงานของหนวยงานใดเกินวงเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรร 

ใหคณะกรรมการกลางพิจารณาการข้ึนเงินเดือน ตามขอ ๑๐ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
 การข้ึนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับลดอัตรารอยละการข้ึนเงินเดือนของพนักงานในหนวยงานนั้น ๆ 

 ลงตามสัดสวน 

ขอ 6 การขึ้นเงินเดือนประจําปใหยึดถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
 การข้ึนเงินเดือน พ.ศ. 2563  และระเบียบมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขึ้นเงินเดือน (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2564 เปนสําคัญ และใหดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงาน 

 ทางวิชาการของพนกังานสายวชิาการและพนกังานสายบรหิารวชิาการ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบบัลงวันที ่ ๓  กมุภาพนัธ 

 พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับที่เกี่ยวของ 

ขอ 7  การขึ้นเงินเดือนลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตามเกณฑ ดังน้ี
 (1) เปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่ปฏิบัติงานตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 3 ป และ

(๒) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมตํ่ากวา 80.00 คะแนน ติดตอกัน 3 ป

อัตรารอยละการข้ึนเงินเดือนใชหลักเกณฑเดียวกันกับของพนักงานโดยอนุโลม 
 ขอ 8 พนักงานท่ีมีอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือน ใหดําเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหคาตอบแทนพเิศษสําหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือน
 ถึงข้ันสูงสุดของบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง พ.ศ. 2564 ฉบับลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2564 หรือฉบับ

 ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม สําหรับอัตรารอยละการจายคาตอบแทนพิเศษ ตามขอ 7 ของประกาศดังกลาว

ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกลางพิจารณาการขึ้นเงินเดือนประจําป ตามขอ ๑๐ ของระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยการข้ึนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๓

ขอ 9  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้และในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติ

ตามประกาศน้ี ใหอธิการบดีวินิจฉัยช้ีขาดและใหเปนที่สุด
  

   

 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๓๑ ส.ค. ๖๕ เวลา  ๙:๘:๔๓  Personal PKI-LN

Signature Code : bSGFO-moVud-1wO6i-RE3yE



ค ำช้ีแจง 1. ก ำหนดให้ค่ำร้อยละตำมคะแนนผลประเมินกำรปฏิบัติงำน จ ำแนกตำมสำยงำน และกลุ่มต ำแหน่ง
             2. กรณีคะแนนผลประเมินกำรปฏิบัติงำน มีเศษเป็นจุดทศนิยม ให้บวกเพ่ิมจำกร้อยละท่ีได้รับ 0.01 (ตำมสัดส่วน) แต่ต้องไม่สูงกว่ำร้อยละของคะแนนถัดไป

สำยบริหำรวิชำกำร และสำยวิชำกำร

คะแนนประเมิน R1 R2 R3 R4 R5 R1 R2 R3 R4 R5 R1 R2 R3 R4 R5 R1 R2 R3 R4 R5 Range % คา่กลาง % งด.รวม % จดัสรร

100.00 4.74 4.65 4.46 4.19 3.86 5.24 5.15 4.96 4.69 4.36 5.74 5.65 5.46 5.19 4.86 6.24 6.15 5.96 5.69 5.36 R5 3.35 0.90 0.03

99.00 4.70 4.61 4.43 4.16 3.83 5.20 5.11 4.93 4.66 4.33 5.70 5.61 5.43 5.16 4.83 6.20 6.11 5.93 5.66 5.33 R4 3.64 7.03 0.26

98.00 4.66 4.58 4.39 4.13 3.80 5.16 5.08 4.89 4.63 4.30 5.66 5.58 5.39 5.13 4.80 6.16 6.08 5.89 5.63 5.30 R3 3.87 12.81 0.50

97.00 4.63 4.54 4.36 4.09 3.77 5.13 5.04 4.86 4.59 4.27 5.63 5.54 5.36 5.09 4.77 6.13 6.04 5.86 5.59 5.27 R2 4.03 40.83 1.65

96.00 4.59 4.50 4.32 4.06 3.74 5.09 5.00 4.82 4.56 4.24 5.59 5.50 5.32 5.06 4.74 6.09 6.00 5.82 5.56 5.24 R1 4.11 38.43 1.58

95.00 4.55 4.47 4.29 4.03 3.71 5.05 4.97 4.79 4.53 4.21 5.55 5.47 5.29 5.03 4.71 6.05 5.97 5.79 5.53 5.21 100 4.00

94.00 4.52 4.43 4.25 4.00 3.68 5.02 4.93 4.75 4.50 4.18 5.52 5.43 5.25 5.00 4.68 6.02 5.93 5.75 5.50 5.18

93.00 4.48 4.39 4.22 3.96 3.65 4.98 4.89 4.72 4.46 4.15 5.48 5.39 5.22 4.96 4.65 5.98 5.89 5.72 5.46 5.15

92.00 4.44 4.36 4.18 3.93 3.62 4.94 4.86 4.68 4.43 4.12 5.44 5.36 5.18 4.93 4.62 5.94 5.86 5.68 5.43 5.12

91.00 4.40 4.32 4.15 3.90 3.59 4.90 4.82 4.65 4.40 4.09 5.40 5.32 5.15 4.90 4.59 5.90 5.82 5.65 5.40 5.09

90.00 4.37 4.29 4.11 3.87 3.56 4.87 4.79 4.61 4.37 4.06 5.37 5.29 5.11 4.87 4.56 5.87 5.79 5.61 5.37 5.06

89.00 4.33 4.25 4.08 3.83 3.53 4.83 4.75 4.58 4.33 4.03 5.33 5.25 5.08 4.83 4.53 5.83 5.75 5.58 5.33 5.03

88.00 4.29 4.21 4.04 3.80 3.50 4.79 4.71 4.54 4.30 4.00 5.29 5.21 5.04 4.80 4.50 5.79 5.71 5.54 5.30 5.00

87.00 4.26 4.18 4.01 3.77 3.47 4.76 4.68 4.51 4.27 3.97 5.26 5.18 5.01 4.77 4.47 5.76 5.68 5.51 5.27 4.97

86.00 4.22 4.14 3.97 3.74 3.44 4.72 4.64 4.47 4.24 3.94 5.22 5.14 4.97 4.74 4.44 5.72 5.64 5.47 5.24 4.94

85.00 4.18 4.10 3.94 3.70 3.41 4.68 4.60 4.44 4.20 3.91 5.18 5.10 4.94 4.70 4.41 5.68 5.60 5.44 5.20 4.91

84.00 4.15 4.07 3.90 3.67 3.38 4.65 4.57 4.40 4.17 3.88 5.15 5.07 4.90 4.67 4.38 5.65 5.57 5.40 5.17 4.88

83.00 4.11 4.03 3.87 3.64 3.35 4.61 4.53 4.37 4.14 3.85 5.11 5.03 4.87 4.64 4.35 5.61 5.53 5.37 5.14 4.85

82.00 4.07 3.99 3.83 3.61 3.32 4.57 4.49 4.33 4.11 3.82 5.07 4.99 4.83 4.61 4.32 5.57 5.49 5.33 5.11 4.82

81.00 4.04 3.96 3.80 3.57 3.29 4.54 4.46 4.30 4.07 3.79 5.04 4.96 4.80 4.57 4.29 5.54 5.46 5.30 5.07 4.79

80.00 4.00 3.92 3.76 3.54 3.26 4.50 4.42 4.26 4.04 3.76 5.00 4.92 4.76 4.54 4.26 5.50 5.42 5.26 5.04 4.76

70.00-79.99 1.00 1.00 1.00 1.00

60.00-69.99 0.50 0.50 0.50 0.50

เอกสำรแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรข้ึนเงินเดือนพนักงำนและลูกจ้ำง มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ค่ำคงท่ี
ค่ำคงท่ี

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์

ค่ำคงท่ี

ผลกำรทดสอบวงเงินสำยวิชำกำร

บริหำรวิชำกำร
อำจำรย์

ลงวันท่ี             สิงหำคม พ.ศ. 2565
ตำรำงกำรข้ึนเงินเดือนพนักงำนมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ค่ำคงท่ี
ค่ำคงท่ี
ค่ำคงท่ีค่ำคงท่ี

ค่ำคงท่ี



สำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรท่ัวไป

คะแนนประเมิน R1 R2 R3 R4 R5 R1 R2 R3 R4 R5 R1 R2 R3 R4 R5 R1 R2 R3 R4 R5

100.00 4.62 4.53 4.35 4.09 3.76 5.12 5.03 4.85 4.59 4.26 5.62 5.53 5.35 5.09 4.76 6.12 6.03 5.85 5.59 5.26 Range % คา่กลาง % งด.รวม % จดัสรร

99.00 4.59 4.50 4.32 4.06 3.74 5.09 5.00 4.82 4.56 4.24 5.59 5.50 5.32 5.06 4.74 6.09 6.00 5.82 5.56 5.24 R5 3.31 0.00 0.00

98.00 4.56 4.47 4.29 4.04 3.71 5.06 4.97 4.79 4.54 4.21 5.56 5.47 5.29 5.04 4.71 6.06 5.97 5.79 5.54 5.21 R4 3.60 1.04 0.04

97.00 4.53 4.44 4.26 4.01 3.69 5.03 4.94 4.76 4.51 4.19 5.53 5.44 5.26 5.01 4.69 6.03 5.94 5.76 5.51 5.19 R3 3.83 10.20 0.39

96.00 4.50 4.41 4.23 3.98 3.66 5.00 4.91 4.73 4.48 4.16 5.50 5.41 5.23 4.98 4.66 6.00 5.91 5.73 5.48 5.16 R2 3.99 41.13 1.64

95.00 4.47 4.38 4.20 3.95 3.64 4.97 4.88 4.70 4.45 4.14 5.47 5.38 5.20 4.95 4.64 5.97 5.88 5.70 5.45 5.14 R1 4.07 47.63 1.94

94.00 4.43 4.35 4.17 3.93 3.61 4.93 4.85 4.67 4.43 4.11 5.43 5.35 5.17 4.93 4.61 5.93 5.85 5.67 5.43 5.11 100 4.00

93.00 4.40 4.32 4.14 3.90 3.59 4.90 4.82 4.64 4.40 4.09 5.40 5.32 5.14 4.90 4.59 5.90 5.82 5.64 5.40 5.09

92.00 4.37 4.29 4.11 3.87 3.56 4.87 4.79 4.61 4.37 4.06 5.37 5.29 5.11 4.87 4.56 5.87 5.79 5.61 5.37 5.06

91.00 4.34 4.26 4.08 3.84 3.54 4.84 4.76 4.58 4.34 4.04 5.34 5.26 5.08 4.84 4.54 5.84 5.76 5.58 5.34 5.04

90.00 4.31 4.23 4.06 3.82 3.51 4.81 4.73 4.56 4.32 4.01 5.31 5.23 5.06 4.82 4.51 5.81 5.73 5.56 5.32 5.01

89.00 4.28 4.19 4.03 3.79 3.49 4.78 4.69 4.53 4.29 3.99 5.28 5.19 5.03 4.79 4.49 5.78 5.69 5.53 5.29 4.99

88.00 4.25 4.16 4.00 3.76 3.46 4.75 4.66 4.50 4.26 3.96 5.25 5.16 5.00 4.76 4.46 5.75 5.66 5.50 5.26 4.96

87.00 4.22 4.13 3.97 3.73 3.44 4.72 4.63 4.47 4.23 3.94 5.22 5.13 4.97 4.73 4.44 5.72 5.63 5.47 5.23 4.94

86.00 4.19 4.10 3.94 3.71 3.41 4.69 4.60 4.44 4.21 3.91 5.19 5.10 4.94 4.71 4.41 5.69 5.60 5.44 5.21 4.91

85.00 4.16 4.07 3.91 3.68 3.39 4.66 4.57 4.41 4.18 3.89 5.16 5.07 4.91 4.68 4.39 5.66 5.57 5.41 5.18 4.89

84.00 4.12 4.04 3.88 3.65 3.36 4.62 4.54 4.38 4.15 3.86 5.12 5.04 4.88 4.65 4.36 5.62 5.54 5.38 5.15 4.86

83.00 4.09 4.01 3.85 3.62 3.34 4.59 4.51 4.35 4.12 3.84 5.09 5.01 4.85 4.62 4.34 5.59 5.51 5.35 5.12 4.84

82.00 4.06 3.98 3.82 3.60 3.31 4.56 4.48 4.32 4.10 3.81 5.06 4.98 4.82 4.60 4.31 5.56 5.48 5.32 5.10 4.81

81.00 4.03 3.95 3.79 3.57 3.29 4.53 4.45 4.29 4.07 3.79 5.03 4.95 4.79 4.57 4.29 5.53 5.45 5.29 5.07 4.79

80.00 4.00 3.92 3.76 3.54 3.26 4.50 4.42 4.26 4.04 3.76 5.00 4.92 4.76 4.54 4.26 5.50 5.42 5.26 5.04 4.76

70.00-79.99 0.60 0.60 0.60 0.60

60.00-69.99 0.31 0.31 0.31 0.31

ค่ำคงท่ี ค่ำคงท่ี ค่ำคงท่ี

ปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรท่ัวไป ช ำนำญกำร เช่ียวชำญ เช่ียวชำญพิเศษ
บริหำรจัดกำร

ผลกำรทดสอบวงเงินสำยปฏิบัติกำรวิชำชีพฯ

ค่ำคงท่ี ค่ำคงท่ี ค่ำคงท่ี ค่ำคงท่ี
ค่ำคงท่ี


