
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของพนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานความก้าวหน้า การกำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการศึกษา การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน การขยายเวลาลาศึกษาต่อ และการยุติการศึกษาของ
พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ ให้มีความเหมาะสมและเพื่อปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ

ข้อ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔

ประกอบกับมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่
๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ของพนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป บรรดาประกาศ คำสั่ง หรือ

มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) คำสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ ๑๕๓๓/๒๕๖๓ ฉบับลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
เรื่อง การรายงานความก้าวหน้าผลการศึกษา การกำกับ ติดตามและประเมินผลการศึกษา พนักงานสายวิชาการที่ได้รับ

อนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๖๓

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับลงวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง การลา
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การขยายเวลาลาศึกษาต่อ และการยุติการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ พ.ศ.๒๕๖๒
(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เรื่อง การให้

พนักงานสายวิชาการกลับมาปฏิบัติงานเพื่อทำวิทยานิพนธ์หรือทำผลงานตีพิมพ์เพื่อสำเร็จการศึกษา มีภาระ
งานสอนไม่น้อยกว่า หรือเท่ากับ ๔๕ ชั่วโมงบรรยาย หรือเทียบเท่าต่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย"	 หมายความว่า	 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
"อธิการบดี"	 หมายความว่า	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"หน่วยงาน"	 หมายความว่า	 สำนักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน
ศูนย์หรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า หน่วยงาน

ดังกล่าว 






- 
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"คณะกรรมการ หมายความว่า  คณะกรรมการประจำสำนักวิชา คณะกรรมการ

ของหน่วยงาน"  บริหารวิทยาลัย คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย
คณะกรรมการศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ หรือ คณะกรรมการของหน่วยงาน
ที่มีฐานะเทียบเท่า 

"พนักงาน"  หมายความว่า  พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา

ในประเทศหรือต่างประเทศ และให้หมายความ
รวมถึงพนักงาน สายวิชาการที่ได้รับอนุมัติ

ให้ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ด้วย
"การศึกษา หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือวิจัย 

ระดับปริญญาเอก"  ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบัน

วิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาเอก หรือ
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาเอก 

"ทุน"  หมายความว่า  เงินค่าใช้จ่าย ค่าครองชีพ และเงินค่าพาหนะ
เดินทาง เบี้ยเลี้ยง และที่พักเพื่อการศึกษา 

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย และ 

ให้หมายความรวมถึงทุนของมหาวิทยาลัย
ตามข้อ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติ
การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

"การขยายเวลาลาศึกษา"  หมายความว่า  การขยายเวลาลาศึกษาต่อจากระยะเวลา 
ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา 

"ยุติการศึกษา"   หมายความว่า  การยกเลิกการศึกษาก่อนครบกำหนดระยะเวลา

ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือได้รับอนุมัติ
ให้ขยายเวลาลาศึกษา แล้วแต่กรณี หรือการ

ไม่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ได้รับ
อนุมัติให้ลาศึกษา หรือได้รับอนุมัติให้ขยายเวลา

ลาศึกษา แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
ในกรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีวินิจฉัย คำวินิจฉัย

ของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจยกเว้น

การปฏิบัติตามประกาศนี้ได้เป็นรายกรณี

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้อนุมัติตามประกาศนี้ 
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ส่วนที่ ๑ 

การรายงานความก้าวหน้า การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา
……………………………… 

ข้อ ๗ กรณีพนักงานที่อยู่ระหว่างการศึกษาและยังไม่ได้กลับมาปฏิบัติงาน 
๗.๑ ให้พนักงานรายงานความก้าวหน้าการศึกษาโดยรายงานผลการศึกษา และการดำเนินการ

ตามแผนงานหรือโครงการศึกษาที่พนักงานได้เสนอไว้ต่อคณะกรรมการของหน่วยงานรวมทั้งปัญหาและ

อุปสรรค ทุกภาคการศึกษา ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสิ้นสุดภาคการศึกษา ต่อหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด
พนักงานผู้ใดที่ไม่ดำเนินการตามวรรคแรกให้มหาวิทยาลัยดำเนินการทางวินัยตามระเบียบ

และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
๗.๒ หัวหน้าหน่วยงานเสนอคณะกรรมการของหน่วยงานเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) วิเคราะห์ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรค พิจารณารายงานความก้าวหน้าการศึกษา

ตาม ๗.๑ ว่าเป็นไปตามแผนงานหรือโครงศึกษาที่พนักงานได้เสนอไว้ต่อคณะกรรมการของหน่วยงานหรือไม่
และให้ข้อเสนอแนะหรือให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหาและอุปสรรคแก่พนักงานโดยให้จัดเป็นวาระการประชุม

ทุกเดือน 
(๒) รายงานผลการพิจารณาตาม (๑) ต่ออธิการบดี ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากประชุม

คณะกรรมการของหน่วยงาน 

ข้อ ๘ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาและมีระยะเวลายังไม่ครบกำหนดตามที่ได้รับอนุมัติ
ให้ลาศึกษาหรือได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษา แล้วแต่กรณี หากยังไม่สำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

ไม่อนุมัติให้กลับมาปฏิบัติงาน ยกเว้นพนักงานตาม ข้อ ๙ 
ข้อ ๙ พนักงานซึ่งได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์และได้ส่งผลงานเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ 

ในวารสารวิจัยนานาชาติแล้ว แต่ผลงานยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ตามข้อกำหนดของหลักสูตรที่ศึกษา และ
ประสงค์ที่จะกลับมาปฏิบัติงาน ให้เสนอเรื่องต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้

ผลงานวิจัยของพนักงานผู้นั้นจะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖ เดือน หลังจาก

วันกลับมาปฏิบัติงาน หากผลงานวิจัยไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ภายในระยะเวลาดังกล่าว และครบระยะเวลา
ตามที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษาแล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการตามข้อ ๑๐ (๑)

หรือ (๒) แล้วแต่กรณี 
ข้อ ๑๐ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาและมีระยะเวลายังไม่ครบกำหนดตามที่ได้รับ

อนุมัติให้ลาศึกษา หรือได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษา แล้วแต่กรณีหากยังไม่สำเร็จการศึกษาและกลับมา

ปฏิบัติงาน ให้ถือว่าพนักงานได้ยุติการศึกษา ยกเว้นพนักงานตามข้อ ๙ มหาวิทยาลัยจะดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาก่อนวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะต้อง


ชดใช้ทุน ตามข้อ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรมดูงานและปฏิบัติ
การวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๕ และตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ในสัญญารับทุน (ถ้ามี) 

(๒) พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาตั้งแต่วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ให้ดำเนินการตามข้อ ๓๐ (๑) ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและ
ปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ในสัญญารับทุน (ถ้ามี) 

ข้อ ๑๑ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาและครบระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาหรือ
ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษา แล้วแต่กรณีให้คณะกรรมการของหน่วยงานรายงานให้อธิการบดี

เพื่อดำเนินการให้พนักงานชดใช้ทุนตามที่กำหนดไว้ใน ข้อ ๑๐ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี 
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ส่วนที่ ๒ 

การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
………………………………. 

ข้อ ๑๒ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาเมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ 
ให้ลาศึกษา หรือครบกำหนดระยะเวลาได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษา แล้วแต่กรณี ให้รายงานตัว

กลับเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลา ดังนี้ 

(๑) กรณีศึกษาภายในประเทศ ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน ๓ วัน นับตั้งแต่ 
วันครบกำหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ 

(๒) กรณีศึกษาในต่างประเทศ ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน ๑๐ วัน นับตั้งแต่ 
วันครบกำหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ 

เมื่อรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานแล้ว ให้รายงานผลการศึกษาต่อหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด

ภายใน ๑๕ วัน และให้หัวหน้าหน่วยงานรายงานต่ออธิการบดี หากพนักงานผู้ใดไม่รายงานผลการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่กำหนดดังกล่าว ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการทางวินัยต่อพนักงานผู้นั้น ตามระเบียบและ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ ๑๓ พนักงานผู้ใดไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้

ในข้อ ๑๒ ให้หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด เสนอเรื่องไปยังส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรเพื่อเสนออธิการบดี 

สั่งให้พนักงานผู้นั้นออกจากการเป็นพนักงานหรือบอกเลิกสัญญาจ้าง ทั้งนี้ พนักงานผู้นั้นจะต้องชดใช้เงิน 
ให้แก่มหาวิทยาลัยและแหล่งทุน (ถ้ามี) ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๐ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี 



ส่วนที่ ๓

การขยายเวลาลาศึกษาต่อและการยุติการศึกษา ของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

…………………………………
ข้อ ๑๔ ประกาศส่วนที่ ๓ ไม่ใช้บังคับกับพนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ศึกษา 

ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ข้อ ๑๕ มหาวิทยาลัยจะอนุมัติให้พนักงานขยายเวลาลาศึกษาต่อได้โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้

๑๕.๑ พนักงานจะต้องเสนอเรื่องขอขยายเวลาลาศึกษาต่อ ล่วงหน้าอย่างน้อย ๖๐ วัน 

ก่อนครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา พร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็น ต่อคณะกรรมการของหน่วยงาน
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) แบบรายงานผลการศึกษา 
(๒) แบบขอขยายเวลาการศึกษา 

(๓) แผนการศึกษาระหว่างขยายเวลาการศึกษา จนสำเร็จการศึกษา 
(๔) แบบรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ และแผนการทำวิทยานิพนธ์ 

(๕) หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

(๖) อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๑๕.๒ หากอธิการบดีพิจารณาเห็นว่าพนักงานที่ขอขยายเวลาลาศึกษาต่อมีศักยภาพ 

ที่จะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือระดับปริญญาโทได้ จะอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษาต่อได้ ไม่เกิน 
๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๖ เดือน เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ในการขยายเวลาครั้งที่ ๒ พนักงานจะไม่ได้รับเงินเดือน

ค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดจากมหาวิทยาลัย 








- 
๕
 -




ข้อ ๑๖ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษาต่อกรณีสำเร็จการศึกษา จะต้อง

ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๓๐ (๒) ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้

(๑) ปฏิบัติงานชดใช้ทุนกรณีไม่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนต้องคืนเงินทันทีให้แก่มหาวิทยาลัยตามที่
กำหนดไว้ใน ข้อ ๓๐ (๒.๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติ

การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๒) ต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ภายใน ๕ ปี นับจากวันที่สำเร็จ 
การศึกษา ยกเว้น พนักงานสาขาวิชาขาดแคลน หรือสาขาที่มีความจำเป็นต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนด โดยทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่อนไปศึกษาจะต้องยื่นเรื่องขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 

๒ ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 

ข้อ ๑๗ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษาต่อกรณีไม่สำเร็จการศึกษา จะต้อง
ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๓๐ (๑) ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม

ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
(๑) ให้พนักงานตามสัญญาจ้างหรืออาจารย์สัญญาจ้างสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

(๒) ให้พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้พ้นสภาพ 

จากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานตาม (๑) และ (๒) ต้องคืนเงินทันทีให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นจำนวนเท่ากับผลรวม

ของทุนเงินเดือน และเงินอื่นใดที่ได้รับไปจากมหาวิทยาลัยในช่วงที่ไปศึกษากับใช้เงินอีกจำนวนหนึ่งเท่า 
ของจำนวนเงินดังกล่าวนี้เป็นเบี้ยปรับให้แก่มหาวิทยาลัย และต้องชดใช้ทุนให้แก่หน่วยงานที่ให้ทุน ตามที่

กำหนดไว้ในสัญญารับทุน 
ข้อ ๑๘ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทและสำเร็จการศึกษา 

หากจะขอลาศึกษาต่อครั้งต่อไป มหาวิทยาลัยจะอนุมัติให้ลาศึกษาต่อได้โดยมีเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อ ๑๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา
ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

(๒) ชดใช้ทุนครบถ้วนแล้วหากยังชดใช้ทุนไม่ครบถ้วน จะต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนเดิม 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

(๓) ไม่สามารถยื่นขอทุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เพื่อไปศึกษาต่อทุกกรณี 

ข้อ ๑๙ พนักงานที่ได้รับอนุมัติตามประกาศนี้ จะต้องทำสัญญากับมหาวิทยาลัยตามแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



บทเฉพาะกาล 

……………………… 

ข้อ ๒๐ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษาต่อก่อนประกาศนี้มีผลบังคับใช้
ให้เป็นไปตามประกาศที่อ้างถึงในข้อ ๓ (๒) 

ข้อ ๒๑ พนักงานที่กลับมาปฏิบัติงานเพื่อทำวิทยานิพนธ์ก่อนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 
ให้เป็นไปตามประกาศที่อ้างถึงในข้อ ๓ (๓)






- 
๖
 -







 ประกาศ ณ  วันที่  
๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕




 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๙ ส.ค. ๖๕ เวลา 
๑๓:๑๔:๓๔ 
Personal PKI-LN

Signature Code : tAChh-y5jd2-ocDGG-vCFn8


