
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา

สำหรับพนักงานสายวิชาการเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท     หรือปริญญาเอกในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา   ๒๔   แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕
ข้อ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔

ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า " ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียม

การศึกษาสำหรับพนักงานสายวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ " 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป และให้มีผลบังคับใช้กับพนักงาน

สายวิชาการที่ได้รับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา สำหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ก่อนประกาศฉบับนี้

มีผลบังคับใช้ด้วย 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา

สำหรับพนักงานสายวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"หน่วยงาน"	 หมายความว่า	 สำนักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน
ศูนย์หรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงาน

ดังกล่าว 

"คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการประจำสำนักวิชา 
ของหน่วยงาน" คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คณะกรรมการ

บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือ คณะกรรมการของ

หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า 

"คณะกรรมการบริหาร หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาบุคลากร"  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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"พนักงาน"  หมายความว่า  พนักงานสายวิชาการ ประเภทต่าง ๆ คือ

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสัญญาจ้าง
พนักงานชาวต่างประเทศ และอาจารย์

สัญญาจ้าง 
"พนักงานมหาวิทยาลัย"  หมายความว่า  พนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติม

"พนักงานสัญญาจ้าง"  หมายความว่า  พนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์

การจ้าง การประเมิน ผลการปฏิบัติงานเพื่อ

พิจารณาการจ้าง และการสิ้นสุดสัญญาจ้างของ
พนักงานตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ

ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
"พนักงานชาวต่างประเทศ" หมายความว่า พนักงานสัญญาจ้างหรือพนักงานที่ได้รับ

การบรรจุแต่งตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ เรื่อง การบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานชาวต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ

ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
"อาจารย์สัญญาจ้าง" หมายความว่า อาจารย์สัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง
อาจารย์สัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ และฉบับ

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๕ อธิการบดีอาจมอบหมายให้รองอธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการให้ทุน
ตามประกาศนี้ได้ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น อธิการบดีอาจยกเว้นการปฏิบัติตามประกาศนี้ได้

เป็นรายกรณี และในกรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีวินิจฉัย และให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๖ คุณสมบัติและเงื่อนไขของพนักงานที่จะได้รับทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา มีดังนี้

๖.๑ คุณวุฒิและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

(๑) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เฉพาะหลักสูตร ๖ ปีเท่านั้น และไม่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่ามาก่อน และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

๖ เดือน 
(๒) ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ามาก่อน

และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๖.๒ อายุไม่เกิน ๔๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ได้รับทุน 
๖.๓ มีผลทดสอบภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขสำหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอกตามที่บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กำหนด (เฉพาะอาจารย์สัญญาจ้าง) 
๖.๔ พนักงานที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการที่ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกต้องมีผลงาน

ทางวิชาการ ๑ เรื่อง ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

ไม่ต่ำกว่า Q2 
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๖.๕ ไม่อยู่ระหว่างชดใช้ทุนอื่นใดกับหน่วยงานหรือบุคคล หรือมหาวิทยาลัย 

๖.๖ ไม่เป็นพนักงานที่ยุติการศึกษาหรือไม่สำเร็จการศึกษาตามระเบียบหรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

๖.๗ ไม่เป็นพนักงานสายบริหารวิชาการ 
ข้อ ๗ เงื่อนไขในการได้รับทุน มีดังนี้ 

๗.๑ ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

๗.๒ ศึกษาแผน ก หลักสูตรวิจัย หลักสูตรภาษาอังกฤษ หรืิอหลักสูตรนานาชาติ อันดับแรก
ยกเว้น สาขาวิชาใดไม่มีหลักสูตรนานาชาติ ให้ศึกษาหลักสูตรปกติ 

๗.๓  (๑) พนักงานที่มีคุณวุฒิตามข้อ ๖.๑ (๑) ให้เป็นผู้ช่วยสอน ภาคการศึกษาละ
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมงในระหว่างรับทุน 

(๒) พนักงานที่มีคุณวุฒิตามข้อ ๖.๑ (๒) ให้มีภาระงานสอน ๔๕ ชั่วโมงบรรยาย

หรือเทียบเท่าต่อปีการศึกษาในระหว่างรับทุน 
(๓) พนักงานชาวต่างประเทศที่สอนภาษาอังกฤษของสำนักวิชาพหุภาษาและ

การศึกษาทั่วไป ที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ให้สอนร้อยละ ๕๐ ของภาระงานขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐาน

ภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ และฉบับ

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมโดยไม่ต้องมีภาระงานวิจัย สำหรับเวลาที่เหลือให้ทำวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก 
พนักงานตามข้อ ๗.๓ (๒) และ (๓) หากมีผลการประเมินการสอน ต่ำกว่า ๔.๐๐ ติดต่อกัน

๒ ภาคการศึกษา ให้ระงับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
๗.๔ ไม่สามารถนำภาระงานสอนมาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อขึ้นเงินเดือนประจำปี

จนกว่าจะสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา ดังนี้ 
(๑) หลักสูตรระดับปริญญาโท ไม่เกิน ๒ ปีการศึกษา นับตั้งแต่เริ่มศึกษาปีแรกหรือ

ภาคการศึกษาแรก 

(๒) หลักสูตรระดับปริญญาเอก ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา ยกเว้นสำนักวิชาพหุภาษาและ
การศึกษาทั่วไป ไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา นับตั้งแต่เริ่มศึกษาปีแรกหรือภาคการศึกษาแรก หากไม่สำเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาดังกล่าว จะต้องเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการของหน่วยงานเพื่อพิจารณา
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษา 

๗.๕ ไม่ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีในระหว่างที่ได้รับทุน และไม่อยู่ภายใต้

ข้อกำหนด เรื่องการพ้นสภาพ จากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่า
๖๐ คะแนน ติดต่อกันเป็นเวลา ๒ ปี 

๗.๖ ไม่ถือว่าเป็นการลาศึกษาต่อตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

๗.๗ การศึกษาแผนวิจัย จะต้องเสนอหัวข้องานวิจัยที่ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน

ต่อคณะกรรมการของหน่วยงานพิจารณา 
๗.๘ พนักงานที่ได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา จะเปลี่ยนสาขา หรือแผนการศึกษาไม่ได้

จนกว่าจะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
๗.๙ พนักงานจะต้องทำสัญญาและบันทึกข้อตกลงยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษากับ

มหาวิทยาลัย 

๗.๑๐ พนักงานที่ได้รับอนุมัติทุนจะได้รับเฉพาะเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันที่
ได้รับอนุมัติเต็มจำนวนและเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
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ข้อ ๘ ระยะเวลายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 

๘.๑ มหาวิทยาลัยยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ตามกำหนดระยะเวลาในข้อ ๗.๔ (๑) หรือ
(๒) แล้วแต่กรณี 

๘.๒ กรณีไม่สำเร็จการศึกษาภายในกำหนดระยะเวลาในข้อ ๗.๔ (๑) หรือ (๒) อาจได้รับ
การพิจารณาให้ขยายเวลายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะกรณี ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๖ เดือน

โดยยังคงได้รับเงินตามข้อ ๗.๑๐ เมื่อเกินกำหนดเวลาที่ให้ขยายเวลาแล้ว พนักงานจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ด้วยตนเอง 
ข้อ ๙ ขั้นตอนการดำเนินงาน มีดังนี้ 

๙.๑ พนักงานสามารถยื่นขอทุนได้ตลอดปี 
๙.๒ พนักงานเสนอเรื่องขอรับทุนต่อคณะกรรมการของหน่วยงานเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ

หลักสูตร หรือสาขาวิชา พร้อมทั้งคุณลักษณะอื่น ๆ เช่น ผลการประเมินความประพฤติ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 
๙.๓ หน่วยงานส่งเรื่องไปที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

๙.๔ ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรเสนอรองอธิการบดีที่กำกับดูแลพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

๙.๕ อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ ในกรณีพนักงาน

มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการของหน่วยงานสำหรับกรณี
พนักงานรายใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ให้เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

๙.๖ ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร แจ้งผลการพิจารณาให้พนักงานและหน่วยงาน
ต้นสังกัดของพนักงานรับทราบ 

๙.๗ พนักงานทำบันทึกข้อตกลงการรับทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ ให้พนักงาน คณะกรรมการของหน่วยงานดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของพนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศ
หรือต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อ ๑๑ พนักงานยื่นเรื่องขอปรับวุฒิที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร โดยมหาวิทยาลัย 
จะปรับวุฒิและเงินเดือนให้ตามวุฒิที่สำเร็จการศึกษา ตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ข้อ ๑๒ การชดใช้ทุน 

๑๒.๑ กรณียุติการศึกษาหรือไม่สำเร็จการศึกษา 
(๑) หากปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย พนักงานจะต้องคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งหมด

ให้กับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ได้รับเงินเดือน
หรือเงินค่าตอบแทนตามสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงที่ทำกับมหาวิทยาลัย 

(๒) หากลาออกหรือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา

และเงินเดือนหรือเงินค่าตอบแทนทั้งหมดที่ได้รับระหว่างที่ได้รับทุนตามสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงที่ทำกับ
มหาวิทยาลัย 

๑๒.๒ กรณีสำเร็จการศึกษา 
(๑) หากปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย พนักงานจะต้องปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ได้รับเงินเดือนหรือเงินค่าตอบแทนตามสัญญาหรือบันทึกข้อตกลง

ที่ทำกับมหาวิทยาลัย 






- 
๕
 -




(๒) หากลาออกหรือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา

และเงินเดือนหรือเงินค่าตอบแทนทั้งหมดที่ได้รับระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ได้รับทุนตามสัญญาหรือบันทึก
ข้อตกลงที่ได้ทำกับมหาวิทยาลัย 

การคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินเดือนหรือเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๑๒.๑ (๒)
หรือ ข้อ ๑๒.๒ (๒) ให้ลดจำนวนเงินที่จะต้องคืนลงตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานไปแล้ว 

ข้อ ๑๓ พนักงานยื่นเอกสารค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา

ต่อส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร หลังจากทำสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงการรับทุนยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาเพื่อตรวจสอบก่อนแจ้งให้ส่วนการเงินและบัญชีเบิกจ่าย 

ข้อ ๑๔ พนักงานผู้ใดได้รับอนุมัติทุนตามประกาศนี้ ภายในสัญญาหนึ่งสัญญาใด
ให้ขยายระยะเวลาการจ้างสำหรับสัญญานั้น ๆ ให้แก่พนักงานผู้นั้น เท่ากับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ 

ข้อ ๑๕ พนักงานที่ได้รับอนุมัติทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก 

ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ยกเว้นค่าธรรมเนียม ก่อนประกาศนี้มีผลบังคับใช้ ให้ได้รับทุนต่อไปจนกว่า
จะครบกำหนดระยะเวลาการได้รับทุนตามสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงการรับทุน




 ประกาศ ณ  วันที่  
๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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