
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ การเพิ่มวุฒิ การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและการยืมตัว 

พนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเงื่อนไขการปรับวุฒิ วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิและการปรับอัตรา

เงินเดือนของพนักงานสายวิชาการให้มีความชัดเจนและกำหนดเกณฑ์การเพิ่มวุฒิไว้เป็นแนวปฏิบัติให้มี
ความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ ข้อ ๒๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ จึงออก

ประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปรับวุฒิ การเพิ่มวุฒิ การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๕" 
ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้นับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ 

การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๒
บรรดาประกาศ หรือหลักเกณฑ์อื่นใด ในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือที่ขัดหรือแย้ง

กับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย"	 หมายถึง	 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"อธิการบดี"	 หมายถึง	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"คณะกรรมการบริหารงานบุคคล" หมายถึง	 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"หน่วยงาน"	 หมายถึง	 สำนักวิชา วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

ศูนย์ สถาบัน ส่วน โครงการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าหน่วยงานดังกล่าว 

"หัวหน้าหน่วยงาน"	 หมายถึง	 คณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วน
หัวหน้าโครงการหรือหัวหน้าหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
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"พนักงานมหาวิทยาลัย"  หมายถึง  พนักงานสายวิชาการ พนักงาน

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ยกเว้นกลุ่มตำแหน่งบริหารจัดการ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแก้ไข

เพิ่มเติม 
"การปรับวุฒิ"  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่ง

พนักงานมหาวิทยาลัยจากเดิม ซึ่งรับ
ค่าตอบแทนตามตำแหน่งของระดับวุฒิ

การศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง ให้ได้รับ

ค่าตอบแทนในตำแหน่งของระดับวุฒิ
การศึกษาที่มีระดับสูงขึ้น 

"การเพิ่มวุฒิ"  หมายถึง  การที่พนักงานมหาวิทยาลัย ได้รับ
วุฒิการศึกษาที่มีระดับ สูงขึ้น และ

แจ้งต่อมหาวิทยาลัยเพื่อบันทึก

ลงในทะเบียนประวัติ ทั้งนี้ ต้องเป็น
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ

ก.พ. รับรอง
"การย้าย"  หมายถึง  การย้ายสังกัดจากหน่วยงานหนึ่ง

ไปสังกัดอีกหน่วยงานหนึ่งของ

มหาวิทยาลัย โดยไปดำรงตำแหน่งเดิม
หรือตำแหน่งอื่นในมหาวิทยาลัย 

"การยืมตัว"  หมายถึง  การให้พนักงานมหาวิทยาลัยจาก
หน่วยงานหนึ่งไปปฏิบัติงานในอีก

หน่วยงานหนึ่งเป็นการชั่วคราวตาม

ระยะเวลาที่กำหนด โดยยังคงดำรง
ตำแหน่งเดิม 

"การตัดโอนตำแหน่ง"  หมายถึง  การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ตามตัวพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ตำแหน่งว่างจากหน่วยงานเดิม

ไปกำหนดในหน่วยงานอื่นภายใน
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย มีอำนาจอนุมัติการปรับวุฒิ การ
เพิ่มวุฒิ การย้าย การยืมตัวและการตัดโอนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 

ข้อ ๖ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย 

คำวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 
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หมวด ๑ 

การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ ๑ 

การปรับวุฒิพนักงานสายวิชาการ 
ข้อ ๗ การปรับวุฒิพนักงานสายวิชาการเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้พนักงาน

สายวิชาการต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การปรับวุฒิ มีดังนี้ 

๘.๑ กรณีพนักงานสายวิชาการได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ หรือฝึกอบรมเฉพาะทาง
เพื่อวุฒิบัตร

(๑) ต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่สอน หรือที่จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเพิ่มขึ้นและ

     เป็นความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด 
(๒) ต้องเป็นคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

(๓) คุณวุฒิที่ขอปรับต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาศึกษาต่อ 
(๔) กรณีอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย

     ให้ความเห็นชอบ 

๘.๒ กรณีพนักงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน
(๑) ต้องเป็นคุณวุฒิตามข้อ ๘.๑ (๑) และ (๒) และเป็นความจำเป็นของหน่วยงาน

(๒) ต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(๓) ให้คำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ ผลการปฏิบัติงาน

     ที่ผ่านมาและความเหมาะสมของผู้ที่จะได้รับการปรับวุฒิ
ข้อ ๙ ขั้นตอนการขอปรับวุฒิ มีดังนี้ 

(๑) พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติลาศึกษาต่อและเมื่อสำเร็จการศึกษา ให้ยื่นแบบ

     ขอปรับวุฒิ พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน และเสนอ 

     ขออนุมัติปรับวุฒิต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๐ เงื่อนไขการปรับวุฒิ วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิและการปรับอัตราเงินเดือนของ

พนักงานสายวิชาการ มีดังนี้ 

๑๐.๑ พนักงานสายวิชาการที่ได้รับการปรับวุฒิระดับปริญญาเอก จะต้องขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(๑) ตำแหน่งอาจารย์ ต้องขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๒ ปี 
    นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิ

(๒) ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา

     ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิ 
๑๐.๒ พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ กรณีสำเร็จการศึกษาให้ปรับวุฒิและ

การปรับอัตราเงินเดือน นับตั้งแต่วันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รับเรื่องอย่างเป็นทางการ 
๑๐.๓ พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิ กรณีเงินเดือนที่ได้รับต่ำกว่าอัตรา

เงินเดือนขั้นต้นของคุณวุฒิที่สูงขึ้น ให้ได้รับอัตราเงินเดือนขั้นต้นของคุณวุฒิที่สูงขึ้น แต่หากอัตราเงินเดือน

ที่ได้รับสูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นต้นของคุณวุฒิที่สูงขึ้น ให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนพนักงานและการให้พนักงานได้รับเงินเดือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
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ส่วนที่ ๒ 

การปรับวุฒิพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ข้อ ๑๑ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการปรับวุฒิ คณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิ 

เกณฑ์การประเมินการปรับวุฒิ ของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป กรณีที่ได้รับอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๓ 

การขอกำหนดตำแหน่งอัตราว่างให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ข้อ ๑๒ การขอกำหนดตำแหน่งอัตราว่าง ให้เป็นตำแหน่งที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น มีหลักเกณฑ์ดังนี้

(๑) เป็นความจำเป็นของหน่วยงานและประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับเป็นสำคัญ
     โดยสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๒) ไม่เป็นเหตุผลในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อทดแทนตำแหน่งเดิมและหน่วยงาน

     ไม่สามารถคงอัตรานั้นได้ 
ข้อ ๑๓ การขอกำหนดตำแหน่งอัตราว่างให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

มีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
๑๓.๑ หน่วยงานจัดทำเอกสารตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดส่งไปที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์

และองค์กร โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) เหตุผลและความจำเป็นในการขอปรับวุฒิ 
(๒) ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับจากการปรับวุฒิ 

(๓) ลักษณะงานและภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ หากได้รับการปรับวุฒิ 
(๔) โครงสร้างของหน่วยงานและอัตรากำลังในภาพรวม โดยระบุจำนวนบุคลากร 

     แต่ละตำแหน่งจำแนกตามคุณวุฒิที่สอดคล้องกับความจำเป็นและแผนอัตรากำลัง
     ของหน่วยงาน 

(๕) อื่น ๆ (ถ้ามี) 

๑๓.๒ ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานแล้วเสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณาภาระงานและอัตรากำลังพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อ

พิจารณาและเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
หมวด ๒ 

การเพิ่มวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๔ หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
๑๔.๑ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้น หากประสงค์จะขอเพิ่มวุฒิ

การศึกษา ให้ยื่นขอเพิ่มวุฒิต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหรือหน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รับอนุมัติให้เพิ่มวุฒิตั้งแต่วันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รับ

เรื่องอย่างเป็นทางการ และพนักงานจะไม่ได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนเริ่มต้นและสูงสุดตามวุฒิใหม่ 

๑๔.๒ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการดำเนินการ เพื่อประกอบการพิจารณาขอเพิ่มวุฒิของ
พนักงาน มีดังนี้

(๑) สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
(๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร กรณีได้รับปริญญาบัตรหรือ

    ประกาศนียบัตรหลังจากยื่นขอเพิ่มวุฒิ ให้นำส่งสำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนา 

    ประกาศนียบัตรในภายหลัง 
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(๓) สำเนาระเบียนผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์

(๔) สำเนาส่วนหน้าของวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย ปกนอก ปกใน หน้าอนุมัติ และ 
     บทคัดย่อ (ถ้ามี) 

(๕) สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
หมวด ๓ 

การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๕ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายมีอำนาจอนุมัติการย้าย 
การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) พนักงานผู้ใดได้รับการคัดเลือกไปสังกัดหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัย เพื่อย้ายไปบรรจุ
     ในตำแหน่งและอัตราว่าง หากหน่วยงานที่ไปบรรจุมีอัตราว่างแต่อัตราเงินเดือน

     ไม่เพียงพอที่จะรองรับ ให้โอนอัตราเงินเดือนไปตั้งจ่ายสับเปลี่ยนกัน ยกเว้น

     หน่วยวิสาหกิจ 

(๒) มหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นว่าหน่วยงานใดมีอัตราพนักงานเกินภาระงานให้เกลี่ย

     อัตรากำลัง ไปยังหน่วยงานที่ขาดอัตรากำลัง และให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
     ไปตั้งจ่ายในหน่วยงานใหม่ ทั้งนี้ ให้ทำได้ทั้งตำแหน่งที่มีคนครอง และตำแหน่งว่าง 

     สำหรับหน่วยงานที่ถูกตัดโอนตำแหน่งจะไม่สามารถที่จะขออัตรากำลังทดแทนได้ 

(๓) พนักงานผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดหรือตามภาระงาน
     ที่ได้รับมอบหมาย อาจให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่นได้ และให้ตัดโอนตำแหน่ง

     และอัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่ายในหน่วยงานใหม่ ทั้งนี้ หน่วยงานเดิมของพนักงาน
     ที่ถูกย้ายจะไม่สามารถขออัตรากำลังทดแทนได้

(๔) การย้ายพนักงานสังกัดส่วนงานหนึ่งไปสังกัดอีกส่วนงานหนึ่งของสำนักงานอธิการบดี 
     ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวไปตั้งจ่ายในส่วนงานใหม่ ทั้งนี้ ส่วนงานเดิม

     ของพนักงานที่ถูกย้ายจะไม่สามารถขออัตรากำลังทดแทนได้

(๕) ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น อาจให้ย้ายพนักงานไปปฏิบัติงานอีกหน่วยงานหนึ่ง 
     หรือสั่งสลับตำแหน่งระหว่างหน่วยงานได้ 

(๖) พนักงานที่มีความประสงค์ขอย้าย ต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
     หน่วยงานที่จะย้าย โดยต้องมีอัตราว่างรองรับและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่า

     เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

หมวด ๔
การยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๖ การยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย มีหลักเกณฑ์ ดังนี้
(๑) การยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยหรือ

     หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานที่ขอยืมตัวทำความตกลงกับหน่วยงาน

     ต้นสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย แล้วเสนอเรื่องผ่านรองอธิการบดีที่กำกับดูแล 
     เพื่อเสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ 

(๒) กำหนดระยะเวลาการให้ยืมตัวให้เป็นไปตามที่หน่วยงานได้ตกลงกัน 
(๓) การให้ยืมตัวไม่เป็นเหตุที่จะนำไปขออัตราใหม่ทดแทน 

ข้อ ๑๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การขึ้นเงินเดือนประจำปี ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

และ / หรือหน่วยงานที่ขอยืมตัวร่วมพิจารณา
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บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๑๘ การพิจารณาการปรับวุฒิ การเพิ่มวุฒิ การย้าย การยืมตัวและการตัดโอนตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและการยืมตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

หมายเหตุ

ประกาศฉบับนี้เดิมชื่อว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปรับวุฒิ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ 
การเพิ่มวุฒิ การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕" สำหรับ

หลักเกณฑ์ และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งได้จัดทำเป็นประกาศอีกฉบับหนึ่ง 

โดยมีสาระสำคัญที่ปรับแก้ไขดังนี้ 
๑.	เงื่อนไขการปรับวุฒิ วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิและการปรับอัตราเงินเดือนของพนักงาน

สายวิชาการ มีดังนี้ 
พนักงานสายวิชาการที่ได้รับการปรับวุฒิระดับปริญญาเอก จะต้องขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(๑) ตำแหน่งอาจารย์ ต้องขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๒ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิ 

(๒) ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา
๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้ปรับวุฒิ 

๒.	พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ กรณีสำเร็จการศึกษาให้ปรับวุฒิ
ตั้งแต่วันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รับเรื่องอย่างเป็นทางการ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้น หากประสงค์จะขอเพิ่ม

วุฒิการศึกษา ให้ยื่นขอเพิ่มวุฒิต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหรือหน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และจะได้รับอนุมัติให้เพิ่มวุฒิตั้งแต่วันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รับเรื่องอย่างเป็นทางการ

ทั้งนี้ พนักงานจะไม่ได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนเริ่มต้นและสูงสุดตามวุฒิใหม่ 
๔. หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการปรับวุฒิ คณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิ 

เกณฑ์การประเมินการปรับวุฒิ ของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป กรณีที่ได้รับอนุมัติ

จากมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
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 ประกาศ ณ  วันที่  
๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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