
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง    แนวปฏิบัติการอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบและเงื่อนไขการไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย

พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๔ ขอ ๒๑ ไดกําหนดวา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติที่จะไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน
หรือไปปฏิบัติการวิจัย จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร และ ขอ ๗ กําหนดใหอธิการบดี

หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนผูพิจารณาอนุมัติการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
ดังน้ัน เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยจึงเปนการสมควร กําหนดแนวปฏิบัติการอนุมัติให

พนักงานที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน และแนวปฏิบัติกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับ

ทุนจากมหาวิทยาลัยไปฝกอบรมหรือดูงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ขอ ๖ วรรคหนึ่ง ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จึงออกประกาศ ไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติให

พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบ และ
เง่ือนไขการไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ขอ ๒  ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"พนักงาน" หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสัญญาจาง 

และอาจารยสัญญาจางตามที่ระบุไวในระเบียบ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔
ขอ ๔  พนักงานท่ีขาดคุณสมบัติการไปศึกษา ตามขอ ๑๔ การไปปฏิบัติการวิจัยตามขอ ๒๑

(๑) การไปฝกอบรมหรือดูงานตามขอ ๒๑ (๓.๒) ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมจะไดรับอนุมัติใหไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย จะตองยอมรับเงื่อนไข และกําหนดเปนสวนหนึ่งของสัญญาการไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย แลวแตกรณี ดังนี้



 

-  ๒  -

 

(๑) พนักงานไมไดรับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนที่ไดรับกอนวันที่ไดรับอนุมัติเต็มจํานวน

ระหวางระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
(๒) พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย เปนระยะเวลา

ตั้งแต ๓ เดือนข้ึนไปจะไมไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เงินประจําตําแหนงอื่นใดและคาตอบแทน
อ่ืน ๆ ตลอดระยะเวลาที่ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

ขอ ๕  พนักงานท่ีไดรับอนุมัติตามขอ ๔

(๑) กรณีไปศึกษา 
(๑.๑) กรณีไมสําเร็จการศึกษาใหดําเนินการตามขอ ๓๐ (๑) ของระเบียบ

        มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติ
        การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม

(๑.๒) กรณีสําเร็จการศึกษา ใหดําเนินการตามขอ ๓๐ (๒) ของระเบียบ

        มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติ
        การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

(๒) กรณีการไปฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ใหดําเนินการตามขอ ๓๒ ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับ

ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 

ขอ ๖  พนักงานท่ีจะไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรมหรือดูงานสําหรับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ออกคาใชจายในการฝกอบรมหรือดูงาน ตั้งแต ๕๐,๐๐๐บาท ข้ึนไป พนักงานจะตองยอมรับเงื่อนไข และ

กําหนดเปนสวนหน่ึงของสัญญาการไปฝกอบรมหรือดูงาน แลวแตกรณีดังนี้
(๑) พนักงานจะตองกลับมาปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป 

(๒) พนักงานท่ีไมปฏิบัติตาม (๑) ใหส้ินสุดสัญญาจางหรือพนสภาพการเปนพนักงาน 
และจะตองคืนเงินทันทีใหแกมหาวิทยาลัยไดแก คาใชจายในการฝกอบรมหรือดูงาน เงินเดือนและเงินอื่นใด

ท่ีไดรับไปจากมหาวิทยาลัยในระหวางท่ีไปฝกอบรมหรือดูงาน กับใชเงินอีกหนึ่งเทาของจํานวนเงินดังกลาว

เปนเบ้ียปรับใหแกมหาวิทยาลัยดวย 
 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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