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แบบขอทุนศึกษาวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) 
ณ ต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ที่สำเร็จการศึกษาภายในประเทศ 
ประจำปี..............
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อ - สกุล…………………………………........…………….……….อายุ………..….ปี เริ่มปฏิบัติงานวันที่..............................
.ตำแหน่ง………………………..…หลักสูตร………………………….…..….……สังกัด………………………..……………………..….……………
สถานภาพ
(   )  พนักงานประจำ 

(   )  พนักงานอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน

(   )  พนักงานสัญญาจ้าง  
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา………………….…………….……………………………………………………………….………เน้น……….………………...……………….…………….………มหาวิทยาลัย…………………………………………..………………………..………
G.P.A :…………...……สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่.....................................................................................................................
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก…………………………………………………………………………………………………….………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

เบอร์โทรฯ…………………………………………………………..E-mail : …………………………….………………………………………………..

มีคุณสมบัติ และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทุกรายการ  ดังนี้
· สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ  มาแล้วไม่เกิน 4 ปี  
( ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน
· มีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปก่อนวันที่ได้รับอนุมัติ (คำสั่งแต่งตั้ง) 
( มีหนังสือใบรับรองผลสอบความรู้ภาษาอังกฤษ TOEFL หรือเทียบเท่า ในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 
ไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน  นับตั้งแต่วันยื่นเอกสาร
( มีผลงานตีพิมพ์ในระยะ 4 ปีที่ผ่านมา ดังนี้
· ปรากฏชื่อของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
· ไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
· ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติซึ่งพนักงานเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  (Corresponding author) ที่อยู่ใน
 ฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science Q1 หรือ Q2  ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ชิ้น 

· มีหนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยหรือหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษาหรือ
สถานบันวิจัย
· มีโครงการวิจัยแ ละแผนงานวิจัยอย่างชัดเจน 
· มีหนังสือตรวจรับรองจากสถานพยาบาลของรัฐ ในการตรวจร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัย
และการตรวจสุขภาพจิต
· มีหนังสือรับรองหรือหลักฐานการได้รับทุนจากแหล่งทุน โดยระบุลักษณะของทุน จำนวนทุนและระยะเวลาที่ได้รับทุน (กรณีได้รับทุนภายนอก)
· ไม่อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุนมหาวิทยาลัย และ/ทุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

· ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญา
ในความผิดลหุโทษ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ  


1.  ชื่อเรื่อง……………………………………………….……………………………………………………….ปี………………..

ผู้ทำวิจัย………………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………...

ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่………..………………………………………………..…………………………………………….……………………….
แหล่งทุน………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………
งบประมาณที่ได้รับ…………………………………..………………………………………………………………..……..……………………………….



2.  ชื่อเรื่อง……………………………………………….……………………………………………………….ปี………………..

ผู้ทำวิจัย………………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………...

ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่………..………………………………………………..…………………………………………….……………………….
แหล่งทุน………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………
งบประมาณที่ได้รับ…………………………………..………………………………………………………………..……..……………………………….



3.  ชื่อเรื่อง……………………………………………….……………………………………………………….ปี………………..

ผู้ทำวิจัย………………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………...

ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่………..………………………………………………..…………………………………………….……………………….
แหล่งทุน………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………
งบประมาณที่ได้รับ…………………………………..………………………………………………………………..……..……………………………….

ส่วนที่ 2 โครงการวิจัย
ชื่อเรื่อง ภาษาไทย………………………………………….………………………………………………....………………………………………………

ภาษาอังกฤษ……………………………………….………………………………………………………………………..………………..…………………

สถานที่จะไปทำวิจัย…………………………………………………….……………………………………………………………..….….……………….ประเทศ……….….……..…………ระยะเวลาตั้งแต่วันที่…………..………………ถึง………………….……….…รวม...................เดือน/ปี
ผู้เชี่ยวชาญ  / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สนับสนุน หรือ เป็นที่ปรึกษาในการทำวิจัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

วัตถุประสงค์การวิจัย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แผนการวิจัย 
พนักงานที่ขอทุนจะต้องจัดทำตารางกำหนดการที่จะไปศึกษาวิจัยโดยละเอียด แนบพร้อมแบบขอทุน 

วิธีดำเนินการวิจัย

ระเบียบวิธีการวิจัย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


การเก็บรวบรวมข้อมูล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

งบประมาณในการวิจัย
(ประกาศฯ กำหนด ไม่เกิน ทุนละ 400,000 บาท) 
1. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ตามจ่ายจริง (ถ้ามี) ..........................................บาท
2. ค่าประกันสุขภาพ  ตามที่จ่ายจริง  ..........................................บาท
3. ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) และค่าภาษีสนามบิน ตามที่จ่ายจริง ..........................................บาท
4. ค่าพาหนะและค่าโดยสารเครื่องบิน ตามที่จ่ายจริง ..........................................บาท
5. ค่าใช้จ่ายในการวิจัย ..........................................บาท (แนบรายละเอียดรายการ) 
รวมทั้งสิ้น....................................บาท

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติและจะปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับทุนตาม ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) สำหรับคณาจารย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์             กำหนดทุกประการ 






ลงชื่อผู้ขอรับทุน………………………….…………………………………..







       (……………………………………………………………..…………..)







 
วันที่………………………………………….…..……………..

หมายเหตุ :    

1. พนักงานรายใดให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ เพื่อให้ได้มาซึ่งทุนนี้    มหาวิทยาลัยจะดำเนินการทางวินัยขั้นสูงสุดตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 

2. เสนอเรื่องพร้อมหลักฐานตามกระบวนการต่อหน่วยงาน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี 
ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรให้ความเห็นตามเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกำหนด

(   คุณสมบัติตรงตามประกาศฯ ข้อ 5. กำหนด

(   สถานภาพ 

(   )  พนักงานประจำ 

(   )  พนักงานอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน
(   )  พนักงานสัญญาจ้าง  

(   มีตำแหน่งทางวิชาการ

(   )  รองศาสตราจารย์
ตั้งแต่วันที่...........................คำสั่งที่.................เมื่อวันที่.............................

(   )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ตั้งแต่วันที่...........................คำสั่งที่.................เมื่อวันที่.............................

(   มีพันธะผูกพัน  จากการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย 


(   )  สัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
(   )  สัญญารับทุนรัฐบาลฯ 
(   )  อี่น ๆ  .................................................................................

(   ต้องจัดทำสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
       และปฏิบัติการวิจัย จตากการได้รับอนุมัติให้ไป Post Doctoral Researcher  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ.................………………………….…………………………………..







       (……………………………………………………………..…………..)







ตำแหน่ง..................................................................................







 
วันที่………………………………………….………………..

ความเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ.................………………………….…………………………………..







       (……………………………………………………………..…………..)







ตำแหน่ง..................................................................................







 
วันที่………………………………………….………………..

ความเห็นของคณะกรรมการสำนักวิชา  

ในการประชุมครั้งที่..........................เมื่อวันที่.............................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






ลงชื่อ.................……..…………….………………………………...คณบดี






       (……………………………………………………………..…………..)







ตำแหน่ง..................................................................................







 
วันที่………………………………………….………………..

7.  การพิจารณาของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ……………………….......…………...........…………







        (………………………...............……...…………..)







ตำแหน่ง………………………………................…………







วันที่…………………………….…….................…………..

8.  การพิจารณาของรองอธิการบดีตามสายบังคับบัญชา 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ……………………….......…………...........…………







        (………………………...............……...…………..)







ตำแหน่ง………………………………................…………







วันที่…………………………….…….................…………..
9.  การพิจารณาของอธิการบดี
(   )  อนุมัติ
 (   )  ไม่อนุมัติ

(     )  นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ……………………….......…………...........…………







        (………………………...............……...…………..)







ตำแหน่ง………………………………................…………







วันที่…………………………….…….................…………..
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