
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง การจัดทําแผนงาน การรายงานความกาวหนาและติดตามผลการดําเนินงาน

ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

..........................................................................

โดยที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนดใหพนักงานสายวิชาการรายงานความกาวหนางาน

วิจัยในระบบสนับสนุนงานวิจัย (WU-Research Support System) ของสถาบันวิจัยและนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังนั้น เพ่ือลดภาระในการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัยตามแบบฟอรมซึ่งกําหนด

ไวในประกาศมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ เรือ่ง การจดัทําแผนงาน การรายงานความกาวหนาและตดิตามผลการดําเนนิงาน
ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ ประกอบกับ

มหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นสมควรใหงดรายงานความกาวหนาแผนงานบริการวชิาการ ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม

หรืองาน อ่ืน ๆ ท่ีพนักงานสายวิชาการไดรับมอบหมายจากหนวยงาน ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา
๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕  จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การจัดทําแผนงาน
การรายงานความกาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๔" 
 ขอ ๒ ใหใชประกาศฉบับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในกรณีมีขอขัดของหรือปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีวินิจฉัย

คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหเปนที่สุด 
ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การจัดทําแผนงาน

การรายงานความกาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฉบับลงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 
"ขอ ๖ ใหพนักงานรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามขอ ๕ (๒) แผนงานวิจัยและ

พัฒนาผลงานทางวิชาการผานระบบสนับสนุนงานวิจัย (WU-Research Support System)
https://iriedoc.wu.ac.th สถาบันวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และรายงานตอคณบดี 

ตามกําหนดเวลา ดังน้ี 
ครั้งท่ี ๑ ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม 

ครั้งท่ี ๒ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 

ครั้งท่ี ๓ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
สําหรับความกาวหนาการดําเนินงานตาม ขอ ๕ (๑) ไมตองรายงานเนื่องจากไดมีการประเมิน

ผลการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาแลว 



 

-  ๒  -

 

พนักงานที่ไมตองรายงานความกาวหนาตอคณบดีตามกําหนดเวลาในวรรคแรก  มีดังน้ี 

(๑) พนักงานท่ีมีแผนงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ไมนอยกวา 2 เรื่องโดยจะตอง
ระบุอยูในแผนงานประจําปซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดี แลวใหคณบดีรายงานตอคณะกรรมการของ

หนวยงาน `
(๒) พนักงานท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งและไดทําสัญญาจางการปฏิบัติงานที่มีเงื่อนไขใหขอทุน

วิจัยบุคคลจากมหาวิทยาลัยภายใน ๑ สัปดาหนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง ตองรายงานความกาวหนางานวิจัยตอ

คณบดี ทุก ๆ ๒ เดือน และใหคณบดีรายงานตออธิการบดีทุก ๆ ๒ เดือนดวย" 
ขอ ๕ ใหพนักงานท่ีมีแผนงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ไมนอยกวา ๒ เรื่อง 

ตามขอ ๖ วรรคสาม รายงานความกาวหนาแผนงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการตอคณบดี 
เฉพาะครั้งท่ี ๑  ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔

 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔
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