
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง การจัดทำแผนงาน การรายงานความก้าวหน้าและติดตามผลการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

..........................................................................

โดยที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้กำหนดให้พนักงานสายวิชาการรายงานความก้าวหน้างาน

วิจัยในระบบสนับสนุนงานวิจัย (WU-Research Support System) ของสถาบันวิจัยและนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ดังนั้น เพื่อลดภาระในการรายงานความก้าวหน้าผลงานวิจัยตามแบบฟอร์มซึ่งกำหนด

ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การจัดทำแผนงาน การรายงานความก้าวหน้าและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ ประกอบกับ

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นสมควรให้งดรายงานความก้าวหน้าแผนงานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

หรืองาน อื่น ๆ ที่พนักงานสายวิชาการได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา
๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕  จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การจัดทำแผนงาน
การรายงานความก้าวหน้าและติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๔" 

 ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศฉบับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในกรณีมีข้อขัดข้องหรือปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีวินิจฉัย

คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การจัดทำแผนงาน

การรายงานความก้าวหน้าและติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฉบับลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
"ข้อ ๖ ให้พนักงานรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามข้อ ๕ (๒) แผนงานวิจัยและ

พัฒนาผลงานทางวิชาการผ่านระบบสนับสนุนงานวิจัย (WU-Research Support System)
https://iriedoc.wu.ac.th สถาบันวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และรายงานต่อคณบดี 

ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม 

ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 

ครั้งที่ ๓ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
สำหรับความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม ข้อ ๕ (๑) ไม่ต้องรายงานเนื่องจากได้มีการประเมิน

ผลการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาแล้ว 






- 
๒
 -




พนักงานที่ไม่ต้องรายงานความก้าวหน้าต่อคณบดีตามกำหนดเวลาในวรรคแรก  มีดังนี้ 

(๑) พนักงานที่มีแผนงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่องโดยจะต้อง
ระบุอยู่ในแผนงานประจำปีซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณบดี แล้วให้คณบดีรายงานต่อคณะกรรมการของ

หน่วยงาน `
(๒) พนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งและได้ทำสัญญาจ้างการปฏิบัติงานที่มีเงื่อนไขให้ขอทุน

วิจัยบุคคลจากมหาวิทยาลัยภายใน ๑ สัปดาห์นับตั้งแต่วันบรรจุแต่งตั้ง ต้องรายงานความก้าวหน้างานวิจัยต่อ

คณบดี ทุก ๆ ๒ เดือน และให้คณบดีรายงานต่ออธิการบดีทุก ๆ ๒ เดือนด้วย" 
ข้อ ๕ ให้พนักงานที่มีแผนงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง 

ตามข้อ ๖ วรรคสาม รายงานความก้าวหน้าแผนงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการต่อคณบดี 
เฉพาะครั้งที่ ๑  ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔




 ประกาศ ณ  วันที่  
๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔
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