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แบบคำขอรับการกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพCP 01-แบบคำขอ

        	
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะ 		 ระดับชำนาญการ   			 กรณีปกติ
 ระดับเชี่ยวชาญ 			 กรณีพิเศษ
 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
สังกัด  ..................................................................................................................................................................
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว และประวัติการปฏิบัติงาน              
1. ประวัติส่วนตัว
1.1  ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................
1.2  เกิดวันที่ ................เดือน................................ พ.ศ. .....................อายุ .................. ปี ……..…..…..เดือน
1.3  ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	
	คุณวุฒิ/สาขา
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา

	1.3.1
	
	
	

	1.3.2
	
	
	

	1.3.3
	
	
	

	1.3.4
	
	
	



2. ประวัติการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................สังกัด..........................................................ได้รับเงินเดือน...............................บาท ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ………....……ปี .....................เดือน
2.2 ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน
2.2.1 ดำรงตำแหน่ง ............................................สังกัด...............................................................
วันที่ ...........เดือน ................. พ.ศ. ……….ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ..........ปี ..........เดือน
2.2.2 ดำรงตำแหน่ง ............................................สังกัด...............................................................
วันที่ ...........เดือน ................. พ.ศ. ……….ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ..........ปี ..........เดือน
2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการกลุ่มงาน ...............................................................
สังกัด..............................................................................................................................................
เมื่อวันที่..............................เดือน.....................................พ.ศ. ......................................................
2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญกลุ่มงาน ..................................................................
สังกัด ..............................................................................................................................................
  เมื่อวันที่...............................เดือน..................................พ.ศ. ........................................................
2.5 ตำแหน่งประจำอื่น ๆ (ระบุชื่อตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งประจำ)
2.5.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………
2.5.2 …………………………………………………………………………………………………………………………….……
2.5.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………….…
2.5.4 …………………………………………………………………………………………………………………………….……
2.5.5 ……………………………………………………………………………………………………………………………….…
      รวมเวลาปฏิบัติงาน ..................................... ปี

3. ประวัติผลงาน ระบุภาระงานปัจจุบันและภาระงานย้อนหลัง จำนวน 2  ปี 
(เป็นภาระงานที่เห็นชอบจากต้นสังกัด)
3.1  ภาระงานปัจจุบัน

	ปีงบประมาณ
	รายละเอียดภาระงานที่ปฏิบัติ

	ปีงบประมาณ  
25................

	1. ภาระงานหลัก
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................           


	
	1. งานปฏิบัติงานวิชาการ/บริการวิชาการ /งานวิจัย  เป็นต้น   .....................................................................................................................      .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................


	
	2. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเป็นกรรมการต่างๆ เป็นอาจารย์ ผู้บรรยายหรือวิทยากร
....................................................................................................................      .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................




	3.2 ภาระงานย้อนหลัง
	ปีงบประมาณ
	รายละเอียดภาระงานที่ปฏิบัติ

	ปีงบประมาณ  
25................

	1. ภาระงานหลัก
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      

	
	2. งานปฏิบัติงานวิชาการ/บริการวิชาการ /งานวิจัย  เป็นต้น   .....................................................................................................................      .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................


	
	3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเป็นกรรมการต่างๆ เป็นอาจารย์ ผู้บรรยายหรือวิทยากร
....................................................................................................................      .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................




	ปีงบประมาณ
	รายละเอียดภาระงานที่ปฏิบัติ

	ปีงบประมาณ  
25................

	1. ภาระงานหลัก
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................
      .....................................................................................................................      .....................................................................................................................      .....................................................................................................................      





	ปีงบประมาณ
	รายละเอียดภาระงานที่ปฏิบัติ

	
	2. งานปฏิบัติงานวิชาการ/บริการวิชาการ /งานวิจัย  เป็นต้น   .....................................................................................................................      .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................  

	
	3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเป็นกรรมการต่างๆ เป็นอาจารย์ ผู้บรรยายหรือวิทยากร
....................................................................................................................      .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     .....................................................................................................................
     























ส่วนที่ 2 	 ผลงานที่ขอกำหนดระดับตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
             
1. ผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย (ให้เสนอโดยเขียนตามหลักเอกสารอ้างอิง) 
ผู้แต่ง.(ปีที่พิมพ์).ชื่อหนังสือ.เล่มที่หรือจำนวนเล่ม (ถ้ามี).ครั้งที่พิมพ์ (ถ้ามี).ชื่อชุดหนังสือ หรือลำดับชื่อ(ถ้ามี).สถานที่พิมพ์:สำนักพิมพ์.
1.1 คู่มือการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
1.2 คู่มือการให้บริการ
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
1.3 คู่มือแนะนำการใช้ห้องปฏิบัติการ
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
1.4 ผลงานเชิงวิเคราะห์
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
1.5 ผลงานเชิงสังเคราะห์ 
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
1.6 งานแปล 
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
1.7 บทความทางวิชาการ
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
2. ผลงานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
2.1 นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์
…………………………………………………………………………………………………………………….............………
2.2 งานวิจัย 
…………………………………………………………………………………………………………………….............………


  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) .............................................................. ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
                (............................................................) 
         ตำแหน่ง ............................................................




ส่วนที่ 3  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าหน่วยงาน ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน /คณบดี)
1. ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ปริมาณและคุณภาพของงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ผลงานที่เสนอ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       (ลงชื่อ)................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                             (.................................................................)
                                   		 ตำแหน่ง...........................................................
				     วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. .........................

2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ระดับรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือของ
                                      (...........................................................) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                ตำแหน่ง...............................................................
			วันที่.........................เดือน...........................พ.ศ. ......................

