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ชื่อผู้เสนอผลงาน……………………………………………………………………………………………………………………….

ตำแหน่ง…………………………………………………….สำนักวิชา………………………………………………………………..
คำชี้แจง   

              1. ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลเฉพาะส่วนที่ 1

              2. กรณีผู้รับการประเมินมีรายละเอียดผลงานมาก หรือประสงค์ที่จะเพิ่มหัวข้ออื่น ๆ  ท่านสามารถจัดทำเอกสารแนบได้   
                 ซึ่งแบบฟอร์มนี้เป็นเพียงกรอบให้แต่ละท่านนำไปปรับปรุงใช้ตามความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล  
ประวัติส่วนตัว
           เกิดเมื่อวันที่………….เดือน…………………………พ.ศ……………….  อายุ……………………..ปี
           ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงลำดับตั้งแต่วุฒิสูงไปหาต่ำ)
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	ปี พ.ศ.ที่จบ
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           ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับการทำงานครั้งสุดท้ายหลังสุดลงไป  โดยให้ระบุตำแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่
ถึงวันที่  รวมระยะเวลา และหน้าที่โดยสังเขป)
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ภาระงานย้อนหลัง  3  ปี หรือตลอดระยะเวลาการจ้าง
(เป็นภาระงานที่ปฏิบัติโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาหรือคณบดี)
1. งานสอน  

    โปรดระบุ (1) ชื่อและรหัสรายวิชาที่สอนทั้งหมด ระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา (2) จำนวนชั่วโมงที่สอนและจำนวนนักศึกษา
ที่สอนในแต่ละรายวิชา เทียบเป็นกี่หน่วยภาระงานต่อภาคการศึกษาและปีการศึกษา (3) ผลการแสงความคิดเห็นจากนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชามีค่าเฉลี่ยเป็นเท่าใด และ (4) รายวิชาใดที่เป็นผู้ประสานงานรายวิชา หรือสอนตามรูปแบบ PBL หรือทำเป็น m-Learning ให้ระบุ
หมายเหตุหลังรายวิชานั้นๆ)   ยกตัวอย่างการบันทึกข้อมูล ตามกรอบดังนี้
	รายวิชาที่สอน
	จำนวน
หน่วยวิชา
	จำนวนกลุ่ม
(จำนวนนักศึกษา                  ในแต่ละกลุ่ม)
	รวม
หน่วยภาระงาน
	ผลการแสดงความคิดเห็นจากนักศึกษา
	หมายเหตุ

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	
	
	
	ค่าเฉลี่ย
	จำนวนนักศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	    การสอนลักษณะอื่น
	ภาค/ปีการศึกษา
	ระดับปริญญา (จำนวนนักศึกษา)

	การสัมมนา
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	นิเทศสหกิจ
	 ………………………….............

………………………….............
	……………………………....................………………….

…………………………….......................……………….

	ที่ปรึกษาโครงการพิเศษ (ปัญหาพิเศษ/โครงงานพิเศษ/การค้นคว้าอิสระ)

1) ชื่อโครงการ……………………………………….....................................................………………………………………………………………………………..

     - ปีการศึกษา………………  (  ที่ปรึกษาหลัก จำนวนนักศึกษา………คน   (  ที่ปรึกษาร่วม  จำนวนนักศึกษา………คน

2) ชื่อโครงการ……………………………………....................................................…………………………………………………………………………………..

     - ปีการศึกษา………………  ( ที่ปรึกษาหลัก จำนวนนักศึกษา………คน    (  ที่ปรึกษาร่วม  จำนวนนักศึกษา………คน

3) ชื่อโครงการ………………...................................................………………………………………………………………………………………………………..

     - ปีการศึกษา………………  ( ที่ปรึกษาหลัก จำนวนนักศึกษา………คน   (  ที่ปรึกษาร่วม  จำนวนนักศึกษา………คน




	    การสอนลักษณะอื่น
	จำนวนนักศึกษา

	ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา

	- ระดับนักศึกษา  
   (   ปริญญาโท  เป็นที่ปรึกษาหลัก………. คน  หรือ  เป็นที่ปรึกษาร่วม……….คน

   (  ปริญญาเอก  เป็นที่ปรึกษาหลัก………..คน  หรือ  เป็นที่ปรึกษาร่วม……….คน



	อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
	   (  ระดับปริญญาตรี        ………… คน

   (  ระดับปริญญาโท-เอก   ………….คน



 2.  งานวิจัยและการพัฒนางานทางวิชาการ

      2.1 งานวิจัย  
            โปรดระบุ (1) ชื่อโครงการวิจัย  (2) หน้าที่ความรับผิดชอบ  (3) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย (4) ชื่อแหล่งทุน 
แล้วระบุด้วยว่าเป็นทุนภายใน หรือภายนอก เป็นผู้ยื่นเสนอขอทุนเอง หรือเป็นผู้ร่วม  และ (5) กรณีเป็นทุนส่วนตัวได้มีการลงทะเบียน
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาแล้วหรือไม่ อย่างไร  สำหรับโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ให้แนบรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และถ้าหาก
ไม่แล้วเสร็จ ให้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการด้วย
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…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
        2.1.2 ผลงานวิจัย (โปรดเขียนอ้างอิงตามหลักวิชาการ อันประกอบด้วย ชื่อผู้วิจัย  ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า เป็นต้น)

1) รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
         
2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
2.2  ผลงานทางวิชาการ
       (ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา  ขอให้เรียงลำดับตามความสำคัญ  และให้ทำเครื่องหมายลำดับ

        ในเอกสารแต่ละฉบับด้วย)
        2.2.1  สื่อประกอบการเรียนการสอน เช่น Power Point 
                1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….

                2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

        2.2.2  เอกสารประกอบการสอน 
                1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….

                2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

        2.2.3  เอกสารคำสอน
                1)………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

                2)………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

        2.2.4  บทความทางวิชาการ 
                1)…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….

                2)……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….
                3)……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….

        2.2.5  งานแต่ง เรียบเรียงหรือแปลหนังสือ ตำรา

                1)………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

                2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….

        2.2.6  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
                1)……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….

                2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….

        - เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคำสอน  หนังสือ   บทความทางวิชาการ และรายงานการวิจัย   ให้เสนอโดยเขียน                    
           ตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น
         - ในกรณีที่มีผู้เขียนหลายคน  ให้ผู้เสนอผลงานระบุสัดส่วนของการมีส่วนร่วมในผลงานมาประกอบการพิจารณาด้วย
3. งานบริการวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม  และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการ)

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
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…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
4. งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและพันธกิจพัฒนาชุมชน  (โปรดระบุงานที่ปฏิบัติ และปริมาณเวลาที่ใช้)

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
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…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
5. งานบริหาร (ถ้ามี) :  โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง  และปริมาณเวลาที่ใช้
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
6.  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การเป็นที่ปรึกษาชมรม/กิจกรรมของนักศึกษา  กรรมการ/คณะทำงาน 

      (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้)

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
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…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
7. ในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 3 ปี  ได้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาด้านการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยจัดให้
    ตามโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ใหม่ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวัน
    ที่เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย       
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
8. การประเมินศักยภาพของตนเอง
   8.1  ความคาดหวัง  แผนการพัฒนางาน  และแผนการพัฒนาตนเอง  

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
   8.2  ศักยภาพของตนเองที่จะทำประโยชน์ให้แก่หน่วยงานที่สังกัดและมหาวิทยาลัย

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
     8.3  ปัญหา  และอุปสรรคในการทำงานและการเสนอความคิดเห็น  “ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข”  (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
     8.4  ความต้องการที่จะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน และ/หรือมหาวิทยาลัย (เช่น  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงานระยะสั้น  
           หรือการศึกษาต่อ  เป็นต้น)

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ……………………………..………..ผู้เสนอผลงาน
                                                                  .........../......................../..........
             แบบประเมินศักยภาพเบื้องต้น เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ
1. ด้านภาษาอังกฤษ
( มีคะแนน TOEFL เท่ากับ............

( มีคะแนน IELTS เท่ากับ..............

( สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสารหรือ
    ศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษ
2. หลักฐานผลงานการสอนและผลงานทางวิชาการ
( เอกสารประกอบการสอนและหรือสื่ออุปกรณ์ประกอบการสอน และแบบฝึกหัด ตัวอย่างข้อสอบของ ทุกรายวิชาที่สอน และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว รวมทั้งผลการแสดงความคิดเห็นจากนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ และผลการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน
( เอกสารคำสอนที่ได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วเป็นรายวิชาเดียวหรือทุกรายวิชาที่สอน  เทียบแล้วไม่น้อยกว่า 0.5 หน่วยวิชา
( บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว
( งานแต่ง เรียบเรียงหรือแปลหนังสือ ตำราที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว
( บทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว ทั้งนี้ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษา เพื่อรับปริญญาและประกาศนียบัตร
( รายงานการวิจัย ที่ทำเสร็จสมบูรณ์แล้ว
( ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเทียบได้กับข้อใดข้อหนึ่งดังกล่าวข้างต้น
3. แผนการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
( ยื่นขอกำหนดตำแหน่งแล้วอยู่ในกระบวนการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
( อยู่ระหว่างเตรียมผลงานเพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
(  มีแผนงานเตรียมขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โปรดระบุ....................................................................
.............................................................................................................................................................................................
4. เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย การบริการวิชาการหรืออื่น ๆ กับหน่วยงานในต่างประเทศ
( มี ได้แก่......................................................................................................................................................
( ไม่มี
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ……………………………………..หัวหน้าสาขาวิชา (ถ้ามี)                  ลงชื่อ……………………………………..คณบดี

(…………………………………………………)



(…………………………………………………)
               …………/……………./………………


                              …………/……………./………………
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