เอกสารหมายเลข 1
แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
พนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
--------------------------------

คำชี้แจง 	แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานสายวิชาการ แบ่งเป็น 9 ส่วน
	ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน
	ส่วนที่ 2  การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
	ส่วนที่ 3  การประเมินผลการเรียนการสอน
	ส่วนที่ 4  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ
	ส่วนที่ 5  การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี
	ส่วนที่ 6  การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ส่วนที่ 7  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา
	ส่วนที่ 8  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการ
	ส่วนที่ 9  สรุปผลการประเมิน
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน...............................................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................สังกัด.............................................................................................
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ เมื่อวันที่............เดือน........................................พ.ศ..................
รอบการต่อสัญญาจ้าง   สัญญาจ้างที่......................ระยะเวลาการจ้าง.................ปี  
ตั้งแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. ถึงวันที่.........เดือน................................พ.ศ.................
ส่วนที่ 2 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
	ประเด็นพิจารณา ได้แก่
	(1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในฐานะนักวิชาการหรือนักวิจัยตามที่องค์กรวิชาการหรือวิชาชีพกำหนด และจรรยาบรรณตามประมวลจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย
	(2) มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2562 หรือฉบับที่ปรับปรุงแก้ไข
	(3) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกดำเนินคดีจนถูกศาลพิพากษาให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	ผลการประเมิน  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ   ผ่าน     ไม่ผ่าน
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3  การประเมินผลการเรียนการสอน
	 จำนวนวิชาที่สอน..............วิชา จำนวนชั่วโมงบรรยาย................ชั่วโมง 
	 คะแนนรวมเฉลี่ยทุกวิชา.............................
	เกณฑ์การพิจารณา  คะแนนการประเมินผลการเรียนการสอน โดยนักศึกษา รวมเฉลี่ยทุกวิชาที่สอนตลอดระยะเวลาการจ้าง ไม่ต่ำกว่า 4.0
	ผลการประเมินการเรียนการสอน      ผ่าน     ไม่ผ่าน
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 4  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ 
	เกณฑ์การตัดสิน มีภาระงานทางวิชาการรวมทุกด้าน (สอน วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย) ต่อรอบปีประเมิน ไม่น้อยกว่า 1,260 หน่วยภาระงาน
	ผลการประเมินการปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ      ผ่าน     ไม่ผ่าน
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 5  การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 
	ตั้งแต่ปีงบประมาณ..................ถึงปีงบประมาณ.......................ได้คะแนนรวมเฉลี่ย................
        	เกณฑ์ตัดสิน คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับดี  (70 คะแนนขึ้นไป) ตลอดระยะเวลาสัญญาจ้าง
		หมายเหตุ
	(1) พนักงานสายวิชาการที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าซึ่งไม่ไปศึกษาต่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และได้ทำสัญญาจ้างที่ 1 มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 4 ปี โดยสัญญาจ้าง ปีที่ 1 มีเงื่อนไขต้องได้ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป
	(2) พนักงานสายวิชาการที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าซึ่งไปศึกษาต่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ได้ทำสัญญาจ้างที่ 3 มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยสัญญาจ้าง ปีที่ 1 มีเงื่อนไขต้องได้ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป
	(3) พนักงานสายวิชาการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับไม่ผ่านติดต่อกันเป็นเวลา 2 ปี  (ต่ำกว่า 60 คะแนน) ซึ่งจะต้องพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
		ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี      ผ่าน     ไม่ผ่าน
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 6  การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   ศาสตราจารย์
เมื่อวันที่...............เดือน................................พ.ศ.................
	 ยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
	 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................
  		ผลการพิจารณา      ผ่าน     ไม่ผ่าน
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 7  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา 
	 ตั้งแต่ปีงบประมาณ..................ถึงปีงบประมาณ.......................ได้เข้ารับการอบรม/สัมมนารวม จำนวน................หลักสูตร/เรื่อง
	เกณฑ์การตัดสิน เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ ครบทุกหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
  		ผลการพิจารณา      เข้ารับการอบรมครบทุกหลักสูตร     เข้ารับการอบรมไม่ครบทุกหลักสูตร    
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 8  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการ 
  		ผลการพิจารณา     
		 ได้ปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข   
		 ไม่ได้ปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข ดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 9  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	ผลการประเมิน

	การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
	 ผ่าน    
	 ไม่ผ่าน

	การประเมินผลการเรียนการสอน

	 ผ่าน    
	 ไม่ผ่าน

	การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
	 ผ่าน    
	 ไม่ผ่าน

	การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี
	 ผ่าน    
	 ไม่ผ่าน

	การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
	 ยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
    ตำแหน่ง  

	การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา
	 เข้ารับการอบรมครบ
    ทุกหลักสูตร    
	 เข้ารับการอบรมไม่ครบ
    ทุกหลักสูตร    

	การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการ
	 ได้ปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข   
	 ไม่ได้ปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข



ความเห็นของคณะกรรมการ
  สมควรให้ต่อสัญญาจ้างที่..........................เป็นระยะเวลา.........................................ปี
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน..........................พ.ศ............ ถึงวันที่.........เดือน...............................พ.ศ............... 
	เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน สำหรับการประเมินครั้งต่อไป
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
  ไม่สมควรให้ต่อสัญญาจ้าง เนื่องจาก...........................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ		      คณะกรรมการประเมินเพื่อพิจารณาการจ้าง

    ....................................................			................................................ประธานกรรมการ
    (................................................)			(...........................................)
วันที่......เดือน...................พ.ศ.............
									............................................กรรมการ
									(...........................................)

									............................................กรรมการ
									(...........................................)

									............................................กรรมการ
									(...........................................)

									............................................กรรมการ
									(...........................................)

                  คณะกรรมการฯ ได้ประเมินเมื่อวันที่...........เดือน..............................พ.ศ.....................

									............................................เลขานุการ
									(...........................................)

