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เอกสารหมายเลข 2
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานประกอบการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
---------------------------
คำชี้แจง
1. เอกสารนี้ แบ่งเป็น 3 ส่วน

    ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

    ส่วนที่ 2  ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน

    ส่วนที่ 3  ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน

2. ให้พนักงานสายวิชาการที่รับการประเมินกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)

3. ให้หัวหน้าหน่วยงานให้ความเห็นเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ในส่วนที่ 3
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน...............................................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................สังกัด.............................................................................................
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ เมื่อวันที่............เดือน........................................พ.ศ..................
รอบการต่อสัญญาจ้าง   สัญญาจ้างที่......................ระยะเวลาการจ้าง.................ปี  
ตั้งแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. ถึงวันที่.........เดือน................................พ.ศ.................
ส่วนที่ 2  ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
1. การประเมินผลการเรียนการสอน
	รหัสและชื่อวิชา
	จำนวน ช.ม.
บรรยาย
	จำนวน
นักศึกษา
	ผู้สอนร่วม
	ผลการประเมิน
(ค่าเฉลี่ย)
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมเฉลี่ยทุกวิชา
	
	


2.  การปฏิบัติตามภาระงานทางวิชาการ
	รอบปีประเมิน*
	จำนวนหน่วยภาระงาน

	
	งานสอน
	วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
	บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย
	รวม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*ระยะเวลาตั้งแต่เดือนกันยายนของปีที่แล้ว ถึงเดือนสิงหาคมของปีปัจจุบัน

ผลงานวิจัยที่ได้ดำเนินการในระหว่างสัญญาจ้าง มีดังนี้
	ลำดับ
	ผลงานทางวิชาการ
	สัดส่วนผลงาน 
	เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
	ลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.  การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี
	ปีงบประมาณ
	คะแนนการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	
	


4. การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

( ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์
เมื่อวันที่...............เดือน................................พ.ศ.................

( ยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  

( อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................
5.  การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา
	วันที่อบรม
	จัดโดย

	
	ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
	
	

	
	เส้นทางสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพตามกรอบมาตรฐานระบบสากล: Pre-UKPSF (The United Kingdom Professional Standards Framework, UKPSF)
	
	

	
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ Smart Classroom
	
	

	
	การออกแบบรายวิชาและการเขียน Course Outline ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา
	
	


	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา
	วันที่อบรม
	จัดโดย

	
	การวัดและการประเมินผล แบบ Formative Assessment และ Summative Assessment 
	
	

	
	บทบาทของอาจารย์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	
	

	
	การพัฒนาสื่อการสอนผ่านระบบ E-Learning และการใช้ Smart Classroom
	
	

	
	ความเป็นสากล (ภาษาอังกฤษ)
	
	

	
	การทำผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานวิชาการ (ระเบียบวิธีวิจัย การเขียนบทความวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย)
	
	

	
	
	
	


6.  การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือมติของคณะกรรมการ
	มติ/เงื่อนไขของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสายวิชาการ
	การปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	มติ/เงื่อนไขของคณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ผ่านมา
	การปฏิบัติตามมติ/เงื่อนไข

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง






   ....................................................



  





    (................................................)









วันที่......เดือน...................พ.ศ.............
ส่วนที่ 3 ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน
(คณบดีสำนักวิชา วิทยาลัย ผู้อำนวยการศูนย์ สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า)
1. ผลการปฏิบัติงาน

จุดเด่น
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

จุดด้อย
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

สิ่งที่ต้องพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

จุดเด่น
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

จุดด้อย
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

สิ่งที่ต้องพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 






   ....................................................   หัวหน้าหน่วยงาน


  





    (................................................)









วันที่......เดือน...................พ.ศ.............
