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บัญชีรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและคุณภาพงานวิจัยและการพัฒนางานทางวิชาการ ตั้งแต่ระดับดีมากขึ้นไป
เพื่อขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ เพิ่มอีก 1 เท่า

1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
    ค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ 6,700 บาท รวมเป็นเงิน 80,400 บาท ต่อปี
	รายชื่อ
	สรุปรายการผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
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 2. ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
    ค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ 9,900 บาท รวมเป็นเงิน 118,800 บาท ต่อปี
	รายชื่อ
	สรุปรายการผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
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 3. ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
    ค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ 13,000 บาท รวมเป็นเงิน 156,000 บาท ต่อปี
	รายชื่อ
	สรุปรายการผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

	1.

	

	2.

	


     ลงชื่อ............................................... คณบดี
(........................................................)
......../....................../..........
หมายเหตุ
1. หากแบบฟอร์มไม่เพียงพอ โปรดสำเนาแนบเพิ่มเติม หรือดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
2. กรณีมีเอกสารหลักฐานผลงานเพิ่มเติม โปรดแนบประกอบ และเรียงเอกสารตามลำดับด้วย จะขอบคุณ
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา……………………………………………………………... ในการประชุมครั้งที่.........../2562  เมื่อวันที่.............................................  มีมติเห็นชอบให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน


วิจัยและการพัฒนางานทางวิชาการ ตั้งแต่ระดับดีมากขึ้นไป และสมควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 2562 จำนวน............คน ตามบัญชีรายชื่อ แยกตามกลุ่มตำแหน่ง ดังนี้








