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แบบบันทึกการแจ้งผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีงบประมาณ …………

(   ครั้งที่ 1 (กันยายน – กุมภาพันธ์)        (   ครั้งที่ 2 (มีนาคม-สิงหาคม)
กจน.-ประเมินฯ- ว/ป.004
ปรับปรุง : 30-04-2546



ชื่อ-นามสกุล(ผู้รับการประเมิน)…………………………………………………………………………………………………………..….

ตำแหน่ง……………………..………………………………สังกัด…………………………………………………………………………...
คำชี้แจง   การแจ้งผลการปฏิบัติงาน  ให้มีการสื่อสารสองทางระหว่างผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชา และผู้รับการประเมิน    โดยมีการชี้แจง  

               ซักถามหรือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  และให้บันทึกความเห็นและลงนามรับทราบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

1.   สรุปภาพรวมผู้รับการประเมินปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์    ( ดีเยี่ยม    ( ดีมาก    ( ดี    ( พอใช้     ( ไม่ผ่าน  
       กรณีผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” และระดับ “ไม่ผ่าน” ให้ระบุข้อมูลเพิ่มเติม (หากมีข้อมูลจำนวนมากให้ทำเป็นเอกสารแนบเพิ่มเติม) 

      - ระดับ “ดีเยี่ยม” ให้ระบุผลงานและคุณลักษณะดีเด่น……………………………………………………………………………………

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    - ระดับ “ไม่ผ่าน”  ให้ระบุสาเหตุ แนวทางแก้ไขปรับปรุง,ระยะเวลาในการแก้ไขปรับปรุง……………………………………………………

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.  วิเคราะห์พฤติกรรมบุคคลของผู้รับการประเมินที่เป็นลักษณะจุดเด่น หรือข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุง (ถ้ามี)

หัวข้อ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้รับการประเมิน

2.1 วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน
   - ลักษณะของงานที่ปฏิบัติได้ดีแล้ว
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

   - ลักษณะจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน
     หรืองานที่ควรปรับปรุงแก้ไข(ถ้ามี) 

     [ระบุระยะเวลาในการปรับปรุง แก้ไข]
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.2 วิเคราะห์คุณสมบัติเฉพาะส่วนบุคคล
  -  คุณลักษณะที่เป็นประโยชน์

     ต่อการปฏิบัติงาน  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  -  คุณลักษณะที่ควรพัฒนาหรือ

     ปรับปรุงแก้ไข [ระบุระยะเวลา
     ในการปรับปรุง แก้ไข]
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บันทึกการแจ้ง-การรับทราบผลการประเมิน


ผู้ประเมิน

ลงชื่อ…………………………………..

(……………………………………….)

   ……../………………./…………..
ผู้รับการประเมิน

( รับทราบและยอมรับผลการประเมินฯ

( รับทราบและไม่ยอมรับผลการประเมินฯ

เพราะ……………………….………………………..

 ………………………………………………………

ลงชื่อ…………………………………..

(……………………………………….)

……../………………./…………..

หมายเหตุ    คุณลักษณะที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข ในข้อ 2.2   ถ้าไม่กระทบกับการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินไม่ต้องบันทึกไว้

                 แต่อาจให้คำแนะนำเพื่อให้ผู้รับการประเมินพิจารณาปรับปรุงแก้ไข







