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แบบประเมินพฤติกรรมบุคคล

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป  กลุ่มปฏิบัติการวิชาชีพ/บริหารทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ………….
กจน.-ประเมินฯ-ปป.003

ปรับปรุง : 07-05-2546


                                                                                                         แบบฟอร์มนี้ใช้ประเมินในลักษณะหลายทาง ปีละ 1 ครั้ง เฉพาะครั้งที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………
ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………
สังกัด…………………………………. ………………………………………………………
สำหรับการประเมิน

   ประเมินตนเอง          เพื่อนประเมินเพื่อน    

   ผู้บังคับบัญชาประเมินฯ          

วัตถุประสงค์การประเมิน    เพื่อให้ผู้รับการประเมินได้ทราบจุดเด่น  จุดด้อย เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

คำชี้แจง      1. ให้ผู้ประเมินศึกษาและทำความเข้าใจรายการประเมินแล้ว  ทำการประเมินโดยกาเครื่องหมาย (ลงในช่องคะแนนที่ให้

                    2. รวมผลการประเมินและสรุปผลการประเมิน  ถ้ามีความเห็นเพิ่มเติม โปรดกรอกข้อมูลในข้อเสนอแนะ
รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
ระดับการประเมิน-คะแนนที่ให้



ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดี
พอใช้
ต้องปรับปรุง



5
4
3
2
1

1.พฤติกรรมการทำงาน

1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1.2  การวางแผนและจัดระบบงาน

1.3  ความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

1.4  ความตั้งใจ ทุ่มเท อุทิศตน และสำนึกการให้บริการ

   1.5  การให้ความร่วมมือ ประสานงานและทำงานเป็นทีม
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รวมคะแนนพฤติกรรมการทำงาน
25
(1) = …………….. คะแนน

คะแนนเต็ม  15  คะแนน

นำคะแนน (1) ………….. คูณด้วย 0.6 = ………. คะแนน

2.คุณลักษณะส่วนบุคคล

2.1   มนุษยสัมพันธ์

2.2   ความรับผิดชอบ

2.3   ความสามารถในการสื่อสาร  

2.4   ความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง

2.5  ความมีคุณธรรม จริยธรรม
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รวมคะแนนพฤติกรรมส่วนบุคคล
25
(2) = …………….. คะแนน

คะแนนเต็ม  15  คะแนน

นำคะแนน (2) ……….. คูณด้วย 0.6 = …………. คะแนน

รวมข้อ 1. และ ข้อ 2.
30 คะแนน
ได้รวม …………….   คะแนน 

ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

           ลงชื่อ……………………….……………ผู้ประเมิน
(………………………………………..)

………/…………./…………















