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1.  คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 

 1.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์   

  - ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตร ี  และด ารงต าแหน่งอาจารยม์าแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 9 ปี 

  - ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโท   และด ารงต าแหน่งอาจารยม์าแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 

  - ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอก  และด ารงต าแหน่งอาจารยม์าแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

 1.2  รองศาสตราจารย ์   

  ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยม์าแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 

 1.3  ศาสตราจารย ์   

  ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

2.  ผลการสอน 

 2.1  ผศ.   มคีวามช านาญในการสอน  และเสนอเอกสารประกอบการสอน อย่างนอ้ย 1 รายวชิา ทีม่คีุณภาพด ี

 2.2  รศ.   มคีวามช านาญพเิศษในการสอน  และเสนอเอกสารค าสอน อย่างนอ้ย 1 รายวชิา  ทีม่คีุณภาพด ี

 2.3  ศ.    มคีวามเชี่ยวชาญในการสอน   

3.  ผลงานทางวิชาการ 

ประเภทผลงานทางวิชาการ สดัสว่นของผลงาน 

ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

วธิีที ่1  เสนอผลงานประเภท (1) และ (2) 

ประเภท (1) 1.1 ผลงานวจิยั หรอื 

              1.2 ผลงานทางวชิาการใน 

                      ลกัษณะอืน่ หรอื 

                 

                          

             1.3 ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

และ 

ประเภท (2) ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีงต ารา หนงัสอื/

หรอืบทความทางวชิาการ 

 

ผลงานวจิยัหรอืผลงานวชิาการในลกัษณะอืน่ 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มสีว่น

ร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และเป็นผูด้  าเนินการหลกัหรอืเป็น 

Corresponding Author และมสีว่นร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40  

หรอื  

มผีลงานมากกวา่ 1 เรื่องทีเ่กี่ยวเนื่องสอดคลอ้งกนัและมสีดัสว่น

รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 โดยทีม่อีย่างนอ้ย 1 เรื่องที่

ผูข้อฯเป็นผูด้  าเนินการหลกัหรอืเป็น Corresponding Author 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มสีว่นร่วมโดยไมก่ าหนด

สดัสว่นของผลงาน แต่เป็นผูด้  าเนินการหลกัในสาขาวชิาทีเ่สนอแต่งตัง้ 

และ 

ต ารา หนงัสอื หรอืบทความทางวชิาการ 1 เลม่/เรื่อง      ผูข้อฯ มี

สว่นร่วมในผลงานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และเป็นผูด้  าเนินการหลกัใน

เรื่องนัน้หรอืเป็น Corresponding Author และมสีว่นร่วมไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 40  

หรอื  

มผีลงานมากกวา่ 1 เลม่/เรื่อง ทีเ่กี่ยวเนื่องสอดคลอ้งกนัและมสีดัสว่น

รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 โดยทีม่ ี1 เรื่องทีผู่ข้อฯ 

เป็นผูด้  าเนินการหลกัหรอืเป็น Corresponding Author  

หลกัเกณฑก์ารแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
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ประเภทผลงานทางวชิาการ สดัสว่นของผลงาน 

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

วธิทีี ่2  เสนอผลงานวจิยั 

หรอื 

 

 

 

 

 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

 

 

ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์

วธิทีี ่1  เสนอผลงานประเภท (1) และ (2) 

ประเภท (1) 1.1 ผลงานวจิยั หรอื 

             1.2 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ หรอื 

 

 

 

 

              1.3 ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

 

และ 

ประเภท (2) ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีงตาํรา หนงัสอื 

 

 

 

 

ผลงานวจิยัอย่างนอ้ย 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ เป็นเจา้ของและเป็น

ผูด้าํเนินการเอง (100 %)  หรอื  

มผีลงานวจิยัมากกวา่ 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มส่ีวนร่วมและมสีดัส่วน

รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 โดยทีม่ ี  1 เรื่อง ทีม่ี

สดัส่วนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และผูข้อฯ เป็นผูด้าํเนินการหลกัหรอื

เป็น Corresponding Author และมส่ีวนร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40  

และ ตอ้งมผีลงานวจิยัอกีหลายเรื่องทีเ่กี่ยวเน่ืองสอดคลอ้งกนัและมี

สดัส่วนรวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มส่ีวนร่วมโดยไมก่าํหนด

สดัส่วนของผลงาน แต่เป็นผูด้าํเนินการหลกัในสาขาวชิาทีเ่สนอแต่งต ัง้ 

 

 

ผลงานวจิยัหรอืผลงานวชิาการในลกัษณะอืน่ 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ         

มส่ีวนร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และเป็นผูด้าํเนินการหลกัหรอืเป็น 

Corresponding Author และมส่ีวนร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 

หรอื  

มผีลงานมากกวา่ 1 เรื่องทีเ่กี่ยวเน่ืองสอดคลอ้งกนัและมสีดัส่วน

รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 โดยทีม่อีย่างนอ้ย 1 เรื่องที่

ผูข้อฯเป็นผูด้าํเนินการหลกัหรอืเป็น Corresponding Author 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มส่ีวนร่วมโดยไมก่าํหนด

สดัส่วนของผลงานแต่เป็นผูด้าํเนินการหลกัในสาขาวชิาทีเ่สนอแต่งต ัง้ 

และ 

ตาํรา หรอืหนงัสอื 1 เลม่/เรื่อง ผูข้อฯ มส่ีวนร่วมในผลงานไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 50 และเป็นผูด้าํเนินการหลกัในเรื่องนัน้หรอืเป็น 

Corresponding Author และมส่ีวนร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 หรอื 

มผีลงานรวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 โดยทีม่ ี1 เรื่องที ่  

ผูข้อฯ เป็นผูด้าํเนินการหลกัหรอืเป็น Corresponding Author  
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ประเภทผลงานทางวิชาการ สดัสว่นของผลงาน 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

วธิีที ่2  เสนอผลงานวจิยัอย่างเดยีว 

 

หรือ  

 

 

 

 

 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

 

 

ต าแหน่งศาสตราจารย ์

วธิีที ่1  เสนอผลงานประเภท (1) และ (2) 

ประเภท (1) 1.1 ผลงานวจิยั หรือ 

              1.2 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ หรือ 

 

 

 

 

 

 

              1.3 ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

 

 

และ 

ประเภท (2)  ผลงานแต่งต ารา หนงัสอื 

 

 

ผลงานวจิยัอย่างนอ้ย 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ เป็นเจา้ของและเป็น

ผูด้  าเนินการเอง (100 %)  หรือ  

มผีลงานวจิยัมากกวา่ 1 เรื่อง  ซึง่ผูข้อฯ มสีว่นร่วมและมสีดัสว่น

รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100 โดยทีม่ ี1 เรื่อง ทีม่ี

สดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และผูข้อฯ เป็นผูด้  าเนนิการหลกั หรอื

เป็น Corresponding Authorมสีว่นร่วมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40  

และ ตอ้งมผีลงานวจิยัอกีหลายเรื่องทีเ่กี่ยวเนื่องสอดคลอ้งกนัและมี

สดัสว่นรวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มสีว่นร่วมโดยไม่

ก าหนดสดัสว่นของผลงาน แต่เป็นผูด้  าเนินการหลกัในสาขาวชิาที่

เสนอแต่งตัง้ 

 

ผลงานวจิยัหรอืผลงานวชิาการในลกัษณะอืน่ 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ เป็น

เจา้ของและผูด้  าเนินการเอง             

หรือ  

มผีลงานมากกวา่ 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อมสีว่นร่วมและมสีดัสว่นรวมกนัแลว้

เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 โดยทีม่ ี1 เรื่อง ทีม่สีดัสว่นไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 50 และผูข้อเป็นผูด้  าเนินการหลกัหรอืเป็น 

Corresponding Author และมสีดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 และ

ตอ้งมผีลงานอกีหลายเรื่องทีเ่กี่ยวเนื่องสอดคลอ้งกนั และมสีดัสว่น

รวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มสีว่นร่วมโดยไม่

ก าหนดสดัสว่นของผลงานแต่เป็นผูด้  าเนินการหลกัในสาขาวชิาทีเ่สนอ

แต่งตัง้ 

และ 

ต าราหรอืหนงัสอื 1 เลม่ ซึง่ผูข้อฯเป็นเจา้ของและเป็นผูด้  าเนินการเอง 

(100 %) หรอื มผีลงานมากกวา่ 1 เลม่ ซึง่ผูข้อฯ มสีว่นร่วมใน

ผลงานและมสีดัสว่นเทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 โดยทีม่ ี1 เลม่ 

ทีม่สีดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และผูข้อฯ เป็นผูด้  าเนินการหลกั

หรอืเป็น Corresponding Author และมสีดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 

40  และตอ้งมผีลงานอกีหลายเรื่องทีเ่กี่ยวเนื่องสอดคลอ้งกนั ซึง่

ผลงานรวมกนัแลว้เทยีบไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  
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ประเภทผลงานทางวิชาการ สดัสว่นของผลงาน 

ต าแหน่งศาสตราจารย ์

วธิีที ่2 เสนอผลงานอย่างเดยีว 

         ผลงานวจิยั หรือ 

         ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ หรือ  

         ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม หรือ  

          

         

         ผลงานแต่งต ารา หนงัสอื 

 

ผลงานวจิยัหรอืผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่อย่างนอ้ย 1 เรื่อง  

 

 

ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมอย่างนอ้ย 1 เรื่อง ซึง่ผูข้อฯ มสีว่นร่วมโดย

ไมก่ าหนดสดัสว่นของผลงานแต่เป็นผูด้  าเนินการหลกัในสาขาวชิาที่

เสนอแต่งตัง้  

ต ารา หรอืหนงัสอือย่างนอ้ย 1 เลม่ 

 

4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

    (1)  ตอ้งมคีวามซือ่สตัยท์างวชิาการ 

    (2)  ตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบุคคลหรอืแหลง่ทีม่าของขอ้มลู 

    (3)  ตอ้งไมค่ านึงถงึผลประโยชนท์างวชิาการจนละเลยหรอืละเมดิสทิธิสว่นบคุคลของผูอ้ืน่ และสทิธิมนุษยชน 

    (4)  ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑ ์

    (5)  ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีช่อบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
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                                    ผลการพจิารณา 

      

  เหน็ชอบ 

   

 

                                                                                   

                                                       ผลการประเมนิ                  แต่งต ัง้                                                                                                                           

อนุมตักิ  าหนด            อธกิารบดี   เบื้องตน้                            

ต าแหน่ง ผศ.,รศ.,ศ.   ออกค าส ัง่แต่งต ัง้ ผศ.รศ.           

 

 

                                                                                                                

น าความกราบ                                                                                                                                                   

บงัคมทูลฯ          ประเมนิ 

                    1. ผลงานทางวชิาการ 

                     2. จรยิธรรมและจรรยาบรรณ           

 

                                           

 

   

 

 

ผูข้อต าแหน่ง 

ส านกัวชิา 

คณะกรรมการพจิารณา 

ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

  - ประธานกรรมการ 
- กรรมการ (ศ.)ไมเ่กนิ 11 คน 

- เลขานุการ  

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

ประเมนิผลงานทางวชิาการ            

 
- วธิปีกติ Reader 3คน   (ผ่าน2ใน3) 

 - วธิพีเิศษ Reader 5คน  (ผ่าน4ใน5) 

สภาวชิาการ              

สภามหาวทิยาลยั 

รมต. 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โปรดเกลา้แต่งต ัง้ ศ. 

 

-  ประเมนิเอกสารและผลการสอน 

-  ตรวจสอบคุณสมบตัผูิข้อฯ 

-  รายงานผลการปฏบิตัิการผูข้อฯ 

-  รบัเรื่องอย่างเป็นทางการ 
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วิธีการแต่งต ัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 



8 

 

 

 
ล าดบั/ผูด้ าเนินการ การด าเนินการ 

1. ผูข้อฯ แจง้ความประสงค์ใหค้ณะกรรมการประจ าส  านักวิชาประเมิน เอกสารและ

ประเมนิการสอน (การประเมนิการสอนสามารถประเมนิเป็นระยะ ๆ ภายในปี

การศึกษานัน้ หรอื ก่อนหนา้นัน้ไมเ่กนิ 1 ปีการศึกษา) 

 

 

2. คณะกรรมการประจ าส  านกัวชิา ประเมนิเอกสารและประเมนิการสอน 

3.  ผูข้อฯ  - กรอกแบบน าส่งผลทางวชิาการเพือ่ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

 (เสนอประธานคณะกรรมการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

 ผ่านคณะกรรมการประจ าส  านกัวชิา)     และ 

 - ยืน่แบบประวตัแิละผลงานทางวชิาการ   ผลการสอน   ผลงานทางวชิาการ 

   และแบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

   ต่อคณะกรรมการประจ าส  านกัวชิา 

4. คณะกรรมการประจ าส  านกัวชิา - รบัเรื่องอย่างเป็นทางการ* 

 - กล ัน่กรองและตรวจสอบคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง   ผลงานทางวชิาการ 

   (รวมถงึการมสี่วนร่วมในผลงานดว้ย)  และแบบรบัรองจรยิธรรมและ 

   จรรยาบรรณทางวชิาการ 

5. ผูข้อฯ  น าส่งเอกสารประวตัิและผลงานจ านวน 10 ชุด ต่อคณะกรรมการพิจารณา

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ที่ส่วนการ

เจา้หนา้ที)่ 

 

6. คณะกรรมการพจิารณาก าหนด - พจิารณาแต่งต ัง้ผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิผลงานทางวชิาการ (Reader) 

   ต าแหน่งทางวชิาการ   และผูป้ระสานงานผูท้รงคุณวุฒฯิ 

 - Reader พจิารณาผลการประเมนิเชงิคุณภาพ 

7. สภาวชิาการ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบผลการประเมนิตามทีค่ณะกรรมการพจิารณา 

 ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเสนอ 

8. สภามหาวทิยาลยั ต าแหน่ง ผศ. และ รศ. 

 - อนุมตักิารก าหนดต าแหน่ง 

 - อธกิารบดอีอกค าส ัง่แต่งต ัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่ง ศ. 

 - อนุมตักิารก าหนดต าแหน่ง 

 - เสนอรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิารน าความกราบบงัคมทูลเพือ่ 

   ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งต ัง้ 

หมายเหตุ        *วนัทีแ่ต่งต ัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการใหถ้อืวนัทีส่  านกัวชิาตน้สงักดัไดร้บัเรื่องอย่างเป็นทางการ 

  พรอ้มท ัง้แบบขอแต่งต ัง้ต าแหน่งทางวชิาการที่ถกูตอ้งและผลงานวชิาการที่ตพีมิพเ์ผยแพร่สมบูรณ์แลว้ 

ขัน้ตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ล าดบั/ผูด้ าเนินการ การด าเนินการ 

1. ผูข้อฯ - ต าแหน่ง ผศ.    

   เสนอเอกสารประกอบการสอน  อย่างนอ้ย 1 รายวชิา  

   (มจี านวนรวมแลว้ไมน่อ้ยกว่า 0.5 หน่วยวชิา) 

 - ต าแหน่ง รศ. 

   เสนอเอกสารค าสอน  อย่างนอ้ย 1 รายวชิา  

   (มจี านวนรวมแลว้ไมน่อ้ยกว่าไมน่อ้ยกว่า 0.5 หน่วยวชิา) 

 - ต าแหน่ง ศ. 

   เสนอเอกสารการสอนหรอืสือ่การสอน   อย่างนอ้ย 1 รายวชิา  

   (มจี านวนรวมแลว้ไมน่อ้ยกว่า 0.5 หน่วยวชิา) 

2.  คณะกรรมการประจ าส  านกัวชิา  1. ประเมนิเอกสารการสอน  (ตามแบบประเมนิเอกสารการสอน) 

     - ผศ.  เอกสารตอ้งมคุีณภาพด ี 

     - รศ.  เอกสารตอ้งมคุีณภาพดี 

      - ศ.   เอกสารตอ้งมคุีณภาพดมีาก 

 2. ประเมนิการสอน  (ตามแบบประเมนิการสอน) 

     - ผศ.  ตอ้งมคีวามช านาญในการสอน 

     - รศ.  ตอ้งมคีวามช านาญพเิศษในการสอน 

      - ศ.   ตอ้งมคีวามเชี่ยวชาญในการสอน 

 3.  สรุปผลการประเมนิ  (ตามแบบรายงานผลการประเมนิผลการสอน) 

     เสนอคณะกรรมการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

  

 
หมายเหตุ 1. ผูข้อฯ สามารถใหค้ณะกรรมการประจ าส  านกัวชิาประเมนิการสอนโดยอาจจะท าการประเมนิ 

    การสอนไดเ้ป็นระยะ ๆ ภายในปีการศึกษานัน้  หรอืก่อนหนา้นัน้ไมเ่กิน 1 ปีการศึกษา เมือ่ได ้

    ผลการประเมนิการสอนแลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ พรอ้มกบั 

    ผลงานทางวชิาการต่าง ๆ ดว้ย 

2. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการสอนใหเ้ป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์ว่า         

    ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิการสอนในการขอแต่งตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2558 

3.  ใหน้กัศึกษามสี่วนร่วมในการประเมนิเพือ่ปรบัปรุงการสอนดว้ย  

   

 

ขัน้ตอนการประเมินผลการสอน 
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ส่วนที่ 1  การประเมินการสอน 

 
1.1 เกณฑ์ระดับคุณภาพของเอกสารที่ใช้ประเมินการสอน 
 ต ่ำกว่ำดี    หมำยถึง  คุณภำพไม่ถึงระดับดี  

ดี    หมำยถึง  เอกสำรที มีเนื้อหำวิชำถูกต้อง ทันสมัย เป็นที ยอมรับในวงวิชำกำร 
ดีมำก       หมำยถึง  เอกสำรที มีเนื้อหำวิชำถูกต้อง ทันสมัย เป็นที ยอมรับในวงวิชำกำร แสดงถึง  
                          กำรประยุกต์ควำมรู้ให้เหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีกำรเสนอแนะประเด็นที ยัง 

                                     ต้องกำรกำรค้นคว้ำหำควำมรู้เพิ มเติม 
 

1.2  แนวทางการประเมินการสอน 
 1. มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ เพื อให้ผลกำรสอนเป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยที วำงไว้ โดยมีเอกสำรแผนกำร
สอน ประกอบด้วย 
  (1) ชื อเรื องที สอนในชั วโมงนั้น หรือคำบเวลำนั้น 
  (2) ชื ออำจำรย์ผู้สอน วุฒิกำรศึกษำ ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร และช่องทำงกำรติดต่อ 
  (3) ชื อรำยวิชำ และรหัสวิชำ 
  (4) ชื อหลักสูตร 
  (5) วันเดือนปี และเวลำที สอน 
  (6) วัตถุประสงค์กำรศึกษำ (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) ของเรื องที สอนในชั วโมงนั้น  
                 หรือคำบเวลำนั้น 
  (7) เนื้อหำของเรื องที สอน โดยสังเขป 
  (8) วิธีกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
  (9) สื อกำรเรียนรู้ 
  (10) โสตทัศนูปกรณ์ 
  (11) กำรวัดผลกำรเรียนรู้ ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์ และวิธีกำร 
  (12) หำกมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้ระบุวัน เดือน ปีที แก้ไข 
 2.  มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเครำะห์ วิจำรณ์ในวิชำที สอน 
 3.  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิควิธีสอนต่ำงๆ เพื อให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจ และติดตำมกำรสอนตลอดเวลำ เช่น 
ใช้ภำษำที เข้ำใจง่ำย ยกตัวอย่ำง สอดแทรกประสบกำรณ์ ใช้ค่ำถำมเพื อให้ผู้เรียนคิดและตอบค่ำถำมให้เข้ำใจชัดเจน 
 4.  มีควำมสำมำรถให้ผู้เรียนมองเห็นควำมสัมพันธ์ของวิชำที เรียนกับวิชำอื นที เกี ยวข้อง 
 5.  มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที ค้นคว้ำศึกษำเพิ มเติม 
 6.  มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนแสดงควำมเห็น และแลกเปลี ยนประสบกำรณ์ตำมควำมเหมำะสม 
 7.  มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื อกำรสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที เหมำะสมเป็นอย่ำงดี 
 8.   มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้เรียนในวิชำที สอน โดยต้องแสดงวิธีกำรวัดผลที 
ถูกต้อง ตรงตำมวัตถุประสงค์ที ก่ำหนดไว้ในแผนกำรสอน 
 9.   มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์คุณภำพของวิธีวัดผลตำมข้อ 8 ทั้งก่อนและหลังกำรน่ำไปใช้ 
 10. มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำแผนกำรสอนตำมข้อ 1 
 11. เป็นตัวอย่ำงในด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
 

การประเมินผลการสอน 
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1.3  เกณฑ์ระดับคุณภาพของการสอน 
 

ต ่ำกว่ำช่ำนำญ หมำยถึง คุณภำพกำรสอนไม่ถึงระดับช่ำนำญ 
ช่ำนำญ หมำยถึง จัดท่ำแผนกำรสอนที ถูกต้อง ครบถ้วนตำมที ก่ำหนด จัดกำร

เรียนกำรสอนได้ตำมแผนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำง
เครื องมือวัดผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำได้ถูกต้องตำมหลักกำร
วัดผล เป็นผู้ตรงต่อเวลำ มีควำมรับผิดชอบ มีควำมสุภำพ     
ทั้งทำงบุคลิก วำจำ และกำรแต่งกำย 

ช่ำนำญพิเศษ หมำยถึง จัดท่ำแผนกำรสอนที ถูกต้อง ครบถ้วนตำมที ก่ำหนด จัดกำรเรียน
กำรสอนได้ ต ำ ม แ ผ น ก ำ ร ส อน อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ                      
มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้ เรียนรู้จักคิด  วิเครำะห์ วิจำรณ์         
ใช้เทคนิควิธีกำรสอนต่ำงๆ  อย่ำงมีประสิทธิภำพสูง สร้ำง
เครื องมือวัดผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำได้ถูกต้อง ตำมหลักกำร
วัดผล และปรับปรุงแก้ไขได้เหมำะสม พัฒนำแผนกำรสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลำ มีควำมรับผิดชอบ มีควำม
สุภำพทั้งบุคลิก วำจำ และกำรแต่งกำย 

เชี ยวชำญ หมำยถึง จัดท่ำแผนกำรสอนที ถูกต้อง ครบถ้วนตำมที ก่ำหนด จัดกำรเรียน
กำรสอนได้  ต ำมแผนกำ รส อน อย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ                     
มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้ เรียนรู้จักคิด  วิเครำะห์ วิจำรณ์         
ใช้เทคนิควิธีกำรต่ำงๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพสูง สร้ำงเครื องมือ
วัดผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพสูงและ
ช่วยเหลืออำจำรย์ผู้ อื นในกำรตรวจสอบคุณภำพข้อสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนำแผนกำรสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้
ตรงต่อเวลำ มีควำมรับผิดชอบ มีควำมสุภำพทั้งบุคลิก วำจำ 
และกำรแต่งกำย 
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ส่วนที่ 2  ค าจ ากัดความของเอกสารที่ใช้ประเมินการสอน ลักษณะการเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ 
 

เอกสำรประกอบกำรสอน 
ค่ำนิยำม 

 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 

กำรเผยแพร่ 
 
 

ลักษณะคุณภำพ 

ผลงำนทำงวิชำกำรที ใช้ประกอบกำรสอนวิชำใดวิชำหนึ งตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัย 
ที สะท้อนให้เห็นเนื้อหำวิชำและวิธีกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ จัดเป็นเครื องมือส่ำคัญ 
ของผู้สอนในกำรใช้ประกอบกำรสอน 
 
เป็นเอกสำรหรือสื ออื นๆ ที เกี ยวข้องในวิชำที ตนสอน ประกอบด้วย แผนกำรสอน หัวข้อ
บรรยำย (มีรำยละเอียดประกอบพอสมควร) และอำจมีสิ งต่ำงๆ ดังต่อไปนี้เพิ มขึ้นอีกก็ได้ 
เช่น  รำยชื อบทควำมหรือหนังสืออ่ำนประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสำรที เกี ยวเนื อง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภำพเลื อน (slide) เป็นต้น 
 
อำจเป็นเอกสำรที จัดท่ำเป็นรูปเล่มหรือถ่ำยส่ำเนำเย็บเล่ม หรือเป็นสื ออื นๆ เช่น ซีดีรอม 
ที ได้ใช้ประกอบกำรสอนวิชำใดวิชำหนึ งในหลักสูตรของมหำวิทยำลัยมำแล้ว 
 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรประจ่ำส่ำนักวิชำที ผู้ขอแต่งตั้งต่ำแหน่งทำงวิชำกำร
สังกัด 
 

เอกสำรค่ำสอน 
ค่ำนิยำม 

 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

กำรเผยแพร่ 
 
 

ลักษณะคุณภำพ 

ผลงำนทำงวิชำกำรที ใช้สอนวิชำใดวิชำหนึ งตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัยที สะท้อนให้
เห็นเนื้อหำวิชำที สอนและวิธีกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ โดยพัฒนำขึ้นจำกเอกสำรประกอบ
กำรสอนจนมีควำมสมบูรณ์กว่ำเอกสำรประกอบกำรสอน จัดเป็นเครื องมือส่ำคัญของ
ผู้เรียนที น่ำไปศึกษำด้วยตนเองหรือเพิ มเติมขึ้นจำกกำรเรียนในวิชำนั้น 
 
เป็นเอกสำรรูปเล่มหรือสื ออื นๆ ที เกี ยวข้องในวิชำที ตนสอน ประกอบด้วย แผนกำรสอน 
หัวข้อบรรยำย (มีรำยละเอียดประกอบพอสมควร) และอำจมีสิ งต่ำงๆ ดังต่อไปนี้เพิ มขึ้น 
เช่น รำยชื อบทควำมหรือหนังสืออ่ำนประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสำรที เกี ยวเนื อง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภำพเลื อน (slide) ตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำที ใช้
ประกอบกำรอธิบำยภำพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งกำรอ้ำงอิงเพื อขยำยควำมที มำของสำระ
และข้อมูล และบรรณำนุกรมที ทันสมัย 
 
ต้องได้รับกำรจัดท่ำเป็นรูปเล่มด้วยกำรพิมพ์ หรือถ่ำยส่ำ เนำเย็บเล่ม หรือสื ออื นๆ         
ที แสดงหลักฐำนว่ำได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค่ำสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชำนั้นๆ มำแล้ว 
 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรประจ่ำส่ำนักวิชำที ผู้ขอแต่งตั้งต่ำแหน่งทำงวิชำกำร
สังกัด 
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ส่วนที่ 3  แบบประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประจ าส านักวิชา…………………………………………. 
 
ประเภท  [   ]  เอกสำรประกอบกำรสอน     [   ]   เอกสำรค่ำสอน 
 [   ]  เอกสำรกำรสอน  [   ]  สื อกำรสอน                 
  [   ]  อื นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………..  
 
รำยวิชำ *กรณีสอนหลำยรำยวิชำ กรุณำระบุให้ครบถ้วน (0.5 หน่วยวิชำ (24 ชั วโมง)) 
 1.....………………………..…………………………………………………………………….……(..........- ..........- ..........) 
 2.....………………………..…………………………………………………………………….……(..........- ..........- ..........) 
 3.....………………………..…………………………………………………………………….……(..........- ..........- ..........) 
ของ (ชื อ-นำมสกุลของผู้ขอแต่งตั้ง) .......…………………………………………………………………………………………...…… 
เพื อขอแต่งตั้งให้ด่ำรงต่ำแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………...…
สำขำวิชำ………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
1. ลักษณะของผลงำน …….… (ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) …….…ตำมค่ำจ่ำกัดควำม 
2. กำรเผยแพร่  …….… (ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง)  …….…ตำมลักษณะกำรเผยแพร่ 
3. คุณภำพของผลงำน …….…ดี        …….…ดีมำก 
   …….…ต ่ำกว่ำดี  
 
หมำยเหตุ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
 
 

ลงชื อ………………………………………… 
(........................................................) 

                                       ต่ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรประจ่ำส่ำนักวิชำ…………………………………… 
      วันที ……..... เดือน............................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 4  แบบประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประจ าส านักวิชา…………………………… 
 
ผู้รับกำรประเมิน/ผู้ขอแต่งตั้ง ……………………………………………………………………………………………………………… 
สำขำวิชำ/หลักสูตร .......…………................…………… ส่ำนักวิชำ .................................................................. ...... 
รำยวิชำ ………………………..................…………………… รหัสวชิำ  ……………………..............…………...………....….… 
เมื อวันที  ……………….... เดือน ……………………………. พ.ศ. ....     เวลำ ………………………................................... 
ในกำรสอนหลักสูตร……………………………………………เรื อง………………………………………………………………..….…… 
ประเภทกำรสอน    [   ]  บรรยำย        [    ]  ปฏิบัติ   [   ]  ภำคสนำม       [   ]  กำรสอนข้ำงเตียง 
     [   ]  อื นๆ (กรุณระบุ) ........................................................................................................  
 
ให้กรอกคะแนนใส่ในแต่ละช่องที มีกำรประเมิน โดยมีค่ำคะแนน ดังนี้ 

5 =  ดีมำก                 3 =  ปำนกลำง 
4 =  ดี                      2 =  พอใช้          1 =  ควรปรับปรุง 

 
ล่ำดับ หัวข้อกำรประเมิน คะแนน 

1. มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ  เพื อให้ผลกำรสอนเป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยที วำงไว้  
2. มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเครำะห์  และวิจำรณ์ในวิชำที สอน  
3. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิค  วิธีสอนต่ำงๆ  เพื อให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจและคิดตำม 

กำรสอนตลอดเวลำ 
 

4. มีควำมสำมำรถให้ผู้เรียนมองเห็นควำมสัมพันธ์ของวิชำที เรียนกับวิชำอื นที เกี ยวข้อง  
5. มีควำมสำมำรถแนะน่ำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที จะค้นค้ำศึกษำเพิ มเติม  
6. มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็น  และแลกเปลี ยนประสบกำรณ์ตำมควำม

เหมำะสม 
 

7. มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื อกำรสอน  และอุปกรณ์ช่วยสอนที เหมำะสมเป็นอย่ำงดี  
8. มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนในวิชำที สอน  
9. มีควำมรับผิดชอบในกำรสอน  กำรสอบ  และกำรส่งเกรดตำมก่ำหนดเวลำ  

10. มีควำมสำมำรถอื นๆ  ที เกี ยวกับกำรสอน  
 รวม  
 เฉลี่ย  
 

ลงชื อ ........................................................  
      (......................................................) 

                                         ต่ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรประจ่ำส่ำนักวิชำ.......................................... 
     วันที  ................ เดือน ................................... พ.ศ. ......... 

 
หมายเหตุ   ให้น่ำค่ำระดับคะแนนรวมกันทุกช่องแล้วหำรด้วยจ่ำนวนข้อ คือ 10 โดยระดับคะแนนเฉลี ย 
  มีควำมช่ำนำญในกำรสอน  คะแนนเฉลี ยไม่ต ่ำกว่ำ 3.5 (ร้อยละ 70) 
  มีควำมช่ำนำญพิเศษในกำรสอน   คะแนนเฉลี ยไม่ต ่ำกว่ำ 4.0 (ร้อยละ 80) 
  มีควำมเชี ยวชำญในกำรสอน  คะแนนเฉลี ยไม่ต ่ำกว่ำ 4.5 (ร้อยละ 90) 



15 

 

ส่วนที่ 5  แบบแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ 
 
ชื อ-นำมสกลุ อำจำรย์ ......................................................................................................................................... 
สำขำวิชำ/หลักสูตร………………………………………………………. ส่ำนักวิชำ .........…………..............................…...… 
สอนวันที ………………....... เดือน………………………………… พ.ศ. ......................   เวลำ .........……………........…..… 
รำยวิชำ ...........…………………………………………………………………………………………………………….................…...… 
เรื อง………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
ประเภทกำรสอน   [   ] บรรยำย  [   ] ปฏิบัติ   [   ] ภำคสนำม  [   ]  กำรสอนข้ำงเคียง  [   ] อื น ๆ ............ 
ประจ่ำปีกำรศึกษำ………………..........………………………… ภำคกำรศึกษำที …………………………………………............ 
 
ระดับกำรให้เห็นควำมเห็น 
1 =  น้อยที สุด  3 =  ปำนกลำง 
2 =  น้อย  4 =  มำก  5 =  มำกที สุด 
 
ล่ำดับ หัวข้อประเมิน ควำมเห็น 

1 2 3 4 5 
1. ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบเขตเนื้อหำ และสอนสอดคล้อง 

ตำมวัตถุประสงค์และเนื้อหำที ระบุไว้ 
     

2. ผู้สอนมีวิธีกำรสอนที ท่ำให้เข้ำใจเนื้อหำได้ง่ำย ชัดเจน และสร้ำงบรรยำกำศ
ให้น่ำเรียน 

     

3. ผู้สอนใช้สื อและอุปกรณ์กำรสอนเหมำะสมกับเนื้อหำ      
4. ผู้สอนมีวิธีสอนที ท่ำให้รู้จักคิดและอยำกแสวงหำควำมรู้เพิ มเติม      
5. ผู้สอนแสดงถึงควำมตั้งใจ และมีกำรเตรียมพร้อมในกำรสอน      

 
ควำมเห็นเพิ มเติม (เช่น ควำมตรงต่อเวลำ กำรให้เวลำแก่นักศึกษำนอกเหนือจำกเวลำสอน ฯลฯ)   
…………………………………………………………………………………………………..............................................................…………………
………………………………………………………………………………....................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………..............................................................…………………
………………………………………………………………………………..............................................................……………………………………
……………………………………………………………................................................................................................................. ........... 
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ส่วนที่ 6  แบบรายงานผลการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประจ า 
ส านักวิชา............…………………….......... 

 
คณะกรรมกำรประจ่ำส่ำนักวิชำ……………………………………….…ในกำรประชุมเมื อวันที ….…. เดือน …….……..…..พ.ศ. ……… 
ได้ประเมินเอกสำร (เอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค่ำสอน) 0.5 หน่วยวิชำ (24 ชั วโมง) และประเมินกำรสอนของ 
(ชื อ-นำมสกุล ผู้ขอแต่งตั้ง)………………………………………………….. แล้วเห็นว่ำคุณภำพของเอกสำรและผลกำรสอนเป็นดังนี้ 
 
 
 
เอกสาร  (เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน) 
  มีคุณภาพในระดับ……………………… (ดี/ ดีมาก/ ต่ ากว่าดี) 
 
 
การสอน มีคุณภาพในระดับ……………………….ต่ ากว่าช านาญ/ช านาญ/ช านาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 
 
 
 
                        ลงชื อ……………………….............................. 
            ( ……………………………....................... ) 
           ประธำนคณะกรรมกำรประจ่ำส่ำนักวิชำ ................……………………………........ 
        วันที  .............. เดือน …………………… พ.ศ. ............. 
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แบบประวตัิส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 
 

ช่ือ-สกลุ (ผู้ขอ)……………………………………………… 
ส านักวิชา……………………………………………… 

เพือ่ขอก าหนดต าแหน่ง………………………………. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์) 
ในสาขาวชิา…………………………………………… 
โดยวธีิ (ปกต/ิพเิศษ)……………………………… 

 
……………………………… 

 
1.  ประวตัส่ิวนตวั 
     1.1  เกิดเม่ือวนัท่ี……………เดือน……………………..พ.ศ……………….. 
     1.2  อาย…ุ………………….ปี 
     1.3  การศึกษาระดบัอุดมศึกษา  (เร่ิมจากวุฒิสูงไปต ่าตามล าดบั) 
                   คุณวุฒิ       ปี พ.ศ. ที่จบ        ช่ือสถานศึกษา 
…………………………………       ………………………………        …………………………..……………… 
…………………………………       ………………………………        …………………………………..……… 
…………………………………       ………………………………        ……………………………………….… 
…………………………………       ………………………………        ………………………………..………… 
…………………………………       ………………………………        ……………………………..…………… 
 
2.  ประวตักิารท างาน 
     2.1  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง……………………………..……………. 
     2.2 ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์ เม่ือวนัท่ี………..เดือน……….………..พ.ศ……………………. 
            รวม………………….ปี/เดือน 
     2.3  ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ เม่ือวนัท่ี……..…..เดือน……….……………………. 
             พ.ศ………………รวม………………….ปี/เดือน 
     2.4  ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   เม่ือวนัท่ี……..…..เดือน……….……………………. 
             พ.ศ………………รวม………………….ปี/เดือน 
      2.5  (ต าแหน่งอ่ืน ๆ) ………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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3.  ภาระงานย้อนหลงั  3  ปี  (เป็นภาระงานท่ีท าโดยความเห็นชอบจากตน้สงักดั) 
     3.1 งานสอน  (โปรดระบุระดบัปริญญาตรี  หรือบณัฑิตศึกษา) 
     ระดบั                   รายวชิาที่สอน/ภาคการศึกษา            หน่วยกติ                 หน่วยกติที่สอนจริง 
……………        …………………./………………            ……………….             ……………………. 
……………         …………………/……………….           ………………..            ……………………. 
……………         …………………/……………….           ………………..            ……………………. 
……………         …………………/……………….           ………………..            ……………………. 
……………         …………………/……………….           ………………..            ……………………. 

3.2 งานวจิยั  (โปรดระบุ ช่ือโครงการวิจยั  หวัหนา้และคณะผูวิ้จยั แหล่งทุนสนบัสนุนการวิจยั และระยะเวลาการท าวิจยั  
(ช่วงระยะเวลา)) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
     3.3  งานบริการวชิาการ (โปรดระบุช่ือโครงการ (ลกัษณะงานบริการ) กิจกรรม ปริมาณเวลา จ านวนผูรั้บบริการ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
     3.4  งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใช)้ 
………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………. 
     3.5  งานอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาท่ีใช)้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ผลงานทางวิชาการ   ท่ีใชข้อแต่งตั้งต าแหน่งระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์  รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์
     4.1  ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  (โปรดเรียง 
           ล าดบัตามความส าคัญ) 
          4.1.1 เอกสารประกอบการสอน 
                   4.1.1.1 …………………………………………………………………………………………..………………. 
                   4.1.1.2 ……………………………………………………………………………………………….………….   
                   4.1.1.3 ……………………………………………………………………………………………….…………. 
                   4.1.1.4 …………………………………………………………………………………………….…………….   
                   4.1.1.5 ……………………………………………………………………………………………..…………….   
          4.1.2 งานแต่ง เรียบเรียง แปลหนงัสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ 
                   4.1.2.1 ………………………………………………………………………………………………………..…. 
                   4.1.2.2 ……………………………………………………………………………………………………..…….   
                   4.1.2.3 …………………………………………………………………………………………………….……. 
                   4.1.2.4 …………………………………………………………………………………………………….…….   
                   4.1.2.5 ……………………………………………………………………………………………………..…….   
 (เอกสารประกอบการสอน หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง 
อนัประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ต่ง   ปี พ.ศ.   ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้ เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูเ้ขียนหลายคน ใหผู้เ้ขียนร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาดว้ย) 
           4.1.3 งานวิจยั 
                   4.1.3.1 …………………………………………………………………………………………………..………. 
                   4.1.3.2 …………………………………………………………………………………………………….…….   
                   4.1.3.3 …………………………………………………………………………………………………….……. 
                   4.1.3.4 ………………………………………………………………………………………………….……….   
                   4.1.3.5 …………………………………………………………………………………………………………..   
     (งานวิจยั ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง อนัประกอบดว้ย ช่ือผูว้ิจยั  ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง   
แหล่งพิมพ ์จ านวนหนา้  เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูวิ้จยัร่วมหลายคน  ใหผู้วิ้จยัร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานวิจยัเท่าใดมาประกอบการ
พิจารณาดว้ย) 

4.1.4  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 
                   4.1.4.1 …………………………………………………………………………………………………..………. 
                   4.1.4.2 ……………………………………………………………………………………………………….….   
                   4.1.4.3 …………………………………………………………………………………………………….……. 
                   4.1.4.4 …………………………………………………………………………………………………….…….   
                   4.1.4.5 …………………………………………………………………………………………………………… 
(ในกรณีท่ีมีผูร่้วมงานหลายคน ใหผู้ร่้วมงานส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาดว้ย) 
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         4.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์  
               (โปรดเรียงล าดบัตามความส าคัญ) 

4.2.1 เอกสารค าสอน 
                   4.2.1.1 ……………………………………………………………………………………………….…………. 
                   4.2.1.2………………………………………………………………………………….……………………….. 
                   4.2.1.3 ………………………………………………………………………………….………………………. 
                   4.2.1.4 ………………………………………………………………………….……………………………….   
                   4.2.1.5 ………………………………………………………………………………….……………………….   

4.2.2 งานแต่ง เรียบเรียง แปลต าราหรือหนงัสือ 
                   4.2.2.1 ……………………………………………………………………………………………………..…… 
                   4.2.2.2……………………………………………………………………………………………………….…. 
                   4.2.2.3 …………………………………………………………………………………………………..……… 
                   4.2.2.4 …………………………………………………………………………………………………..………   

4.2.2.5 ………………………………………………………………………………………………….……….   
 (เอกสารค าสอน ต าราหรือหนงัสือ ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง อนัประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ต่ง   ปี 
พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้ เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูเ้ขียนหลายคน ใหผู้เ้ขียนร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด มาประกอบการพิจารณาดว้ย) 

4.2.3 งานวิจยั                         
                   4.2.3.1 ………………………………………………………………………………………..…………………. 
                   4.2.3.2…………………………………………………………………………………………….…………….. 
                   4.2.3.3 ……………………………………………………………………………………………….…………. 
                   4.2.3.4 ………………………………………………………………………………………………..………….   
                   4.2.3.5…………………………………………………………………………………………………………….   
  (งานวิจยั ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง อนัประกอบดว้ยช่ือผูว้ิจยั  ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง   
แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้ เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูวิ้จยัร่วมหลายคน  ใหผู้วิ้จยัร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานวิจยัเท่าใดมาประกอบการ
พิจารณาดว้ย) 
 4.2.4  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 
          4.2.4.1 ………………………………………………………………………………………………….……. 
                       4.2.4.2…………………………………………………………………………….………………………….. 

   4.2.4.3……………………………………………………………………………………………….……….. 
   4.2.4.4 ……………………………………………………………………………………………………….. 
   4.2.4.5 .................................................................................................................………………….................. 

 (ในกรณีท่ีมีผูร่้วมงานหลายคน ใหผู้ร่้วมงานส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณา
ดว้ย) 
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             4.3  ผลทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์  (โปรดเลอืกเกณฑ์ชุดใด 
                    ชุดหน่ึงและเรียงล าดบัตามความส าคัญ) 
       เกณฑ์ชุดที่ 1 
       4.3.1  งานแต่ง เรียบเรียง  ต ารา  หรือหนงัสือ 
                 4.3.1.1 …………………………………………………………………………………..…………………. 
                              4.3.1.2……………………………………………………………………………………………..……….. 
                 4.3.1.3…………………………………………………………………………………………..………….. 
                4.3.1.4…………………………………………………………………………………………..………….. 
                4.3.1.5...............................................................................................................…………………..................  
 (ต าราหรือหนงัสือ ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง  อนัประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  
แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้  เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูเ้ขียนหลายคน  ใหผู้เ้ขียนร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพิจารณาดว้ย) 
 4.3.2  งานวิจยั      
           4.3.2.1 …………………………………………………………………………………………………………. 
                        4.3.2.2………………………………………………………………………………………….……………….. 
          4.3.2.3…………………………………………………………………………………………..……………….. 
          4.3.2.4…………………………………………………………………………………………………………... 
          4.3.2.5...................................................................................................................……………………................  
 (งานวิจยั ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง อนัประกอบดว้ย ช่ือผูว้ิจยั  ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง   
แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้  เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูวิ้จยัร่วมหลายคน ใหผู้วิ้จยัร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานวิจยัเท่าใด มาประกอบการ
พิจารณาดว้ย) 
 4.3.3  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 
          4.3.3.1 ………………………………………………………………………….……………………………. 
                       4.3.3.2……………………………………………………………………………………………………….. 
         4.3.3.3…………………………………………….………………………………………………………….. 

        4.3.3.4………………………………………………………………………………………………………… 
         4.3.3.5...................................................……………………..............................................................................  
 (ในกรณีท่ีมีผูมี้ส่วนร่วมหลายคน ใหผู้มี้ส่วนร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการ
พิจารณาดว้ย) 
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      เกณฑ์ชุดที่ 2 
       4.3.1  งานแต่ง เรียบเรียง  ต ารา  หรือหนงัสือ 
                 4.3.1.1 ………………………………………………………………………………………….…………. 
                              4.3.1.2……………………………………………………………………………………………….…….. 
                 4.3.1.3…………………………………………………………………………………………….……….. 
                 4.3.1.4………………………………………………………………………………………….………….. 
                 4.3.1.5..............................................................................................................……………….....................  
 (ต าราหรือหนงัสือ ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง  อนัประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  
แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้  เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูเ้ขียนหลายคน ใหผู้เ้ขียนร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด  
มาประกอบการพิจารณาดว้ย) 
 4.3.2  งานวิจยั      
           4.3.2.1 ……………………………………………………………………………………….………………. 
                        4.3.2.2………………………………………………………………………………………………………... 
           4.3.2.3……………………………………………………………………………………………….……….. 
           4.3.2.4…………………………………………………………………………………………….………….. 
           4.3.2.5..................................................................................................................………………….................  
 (งานวิจยั ใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง อนัประกอบดว้ย ช่ือผูว้ิจยั   
ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้  เป็นตน้ 
 ในกรณีท่ีมีผูวิ้จยัร่วมหลายคน ใหผู้วิ้จยัร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่ มีส่วนร่วมในผลงานวิจยัเท่าใด มาประกอบการ
พิจารณาดว้ย 
 4.3.3  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 
          4.3.3.1 …………………………………………………………………………………………………..……. 
                       4.3.3.2………………………………………………………………………………………………...……….. 
         4.3.3.3………………………………………………………………………………………………………….. 
         4.3.3.4………………………………………………………………………………………………………….. 
         4.3.3.5.................................................................................................................…………………….................  
 (ในกรณีท่ีมีผูมี้ส่วนร่วมหลายคน ใหผู้มี้ส่วนร่วมส่งหลกัฐานรับรองวา่มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการ
พิจารณาดว้ย) 
 

5.  วทิยานิพนธ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือปริญญา ดงัน้ี 
     5.1  ระดบัปริญญาโท  ……………………………………………………………………………..………………………. 
            ………………………………………………………………………………………………………………………… 
     5.2  ระดบัปริญญาเอก  …………………………………………………………………………………………………….. 
            ………………………………………………………………………………………………….……………………… 
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6. งานวชิาการที่ใช้เสนอขอและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
6.1 ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

…………………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………….…………… 
………………………………………………………………………………………………………….…………… 
……………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..…… 

       6.2   ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………………..…………… 
…………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………..……………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
  ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………(เจา้ของประวติัหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้) 
                          (……………………………………………..) 
                 ต าแหน่ง………………………………………..….. 
                          วนัท่ี……….เดือน……………..พ.ศ………… 
 
 

ขา้พเจา้ (ช่ือเจา้ของประวติั)…………………………………………………………………………….. 
ยินยอมให ้(ช่ือผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่ง)………………………………………………… 
เป็นผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของขา้พเจา้ และขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริง 
ทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)..…………………………………………………..(เจา้ของประวติั) 
              (…………………………………………………..) 
              ต าแหน่ง………………………………………….. 

                                                        วนัท่ี………..เดือน………………..พ.ศ…………..  
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ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
 ขา้พเจา้ผูมี้นามต่อทา้ยบนัทึกน้ี ขอรับรองต่อคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์และผูท้รงคุณวฒิุ 
ทราบวา่ผลงานและคุณสมบติัของ (ช่ือผูเ้สนอก าหนดต าแหน่ง)………………..…………………ถกูตอ้งตามความเป็นจริง 
ทุกประการ       
               และขอรายงานผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานงานท่ีมหาวิทยาลยั 

1. ประสิทธิภาพการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

2. งานวิจยั 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
………………………………………………………………………………………………………………………..………. 

3. การบริการวชิาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………….. 
                                  (…………………………………………………..) 
                 คณบดีส านกัวิชา……………………………………….. 

   ประธานคณะกรรมการประจ าส านกัวิชา…………………………………… 
                                  วนัท่ี………..เดือน………………….…..พ.ศ…………..  
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
ส่วนที่ 1   ส าหรับผูข้อฯ 
 

  ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ.2551    ก าหนดใหผู้ข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตอ้งค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดงัน้ี 

1. ตอ้งมีความซ่ือสตัยท์างวิชาการ  ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของ 
ผูอ่ื้น  รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากหน่ึงฉบบัในลกัษณะท่ีจะท าใหเ้ขา้ใจผิด
วา่เป็นผลงานใหม่ 
  2.  ตอ้งใหเ้กียรติและอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเองและ
แสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 
  3.  ตอ้งไม่ค านึงถึงผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้นและสิทธิมนุษยชน 
  4.  ผลงานทางวิชาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวิชาการเป็นเกณฑไ์ม่มีอคติมาเก่ียวขอ้ง  และเสนอ 
ผลงานตามความเป็นจริง   ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจยัโดยหวงัผลประโยชนส่์วนตวั    หรือตอ้งการสร้างความเสียหายแก่ผูอ่ื้น    
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง    ไม่ขยายขอ้คน้พบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนัในทางวิชาการ 
  5.  ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
 

  ขา้พเจา้ของรับรองวา่    ขา้พเจา้ไดป้ระพฤติและปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการท่ี
ก าหนดไวข้า้งตน้ 5 ประการ    และขา้พเจา้ไดรั้บทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดงักล่าว 
 
 

    ลงช่ือ  ……………………………………………… 
(……………………………………………..) 

           วนัท่ี……..เดือน……….……..พ.ศ. ……… 
 
 
ส่วนที่ 2     ส าหรับหน่วยงาน 
 
  คณะกรรมการประจ าส านกัวิชา……………………………  ในคราวประชุมคร้ังท่ี ………….. 
เม่ือวนัท่ี ……เดือน…………………พ.ศ. ……………  ไดรั้บทราบและตรวจสอบในเบ้ืองตน้แลว้ 
 

ลงช่ือ  ………………………………………………  
(……………………………………………..) 

                                    ประธานคณะกรรมการประจ าส านกัวิชา…………………..………………. 
           วนัท่ี……..เดือน……….……..พ.ศ. ……… 
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บันทกึข้อความ 
 

หน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………….… 
ท่ี …………………………………………………………… วนัท่ี ……………………………………………… 
เร่ือง   …ขอน าส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ…………………………………………… 
 
เรียน ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
               (ผา่นคณะกรรมการประจ าส านกัวิชา………………………………….) 
 
  ดว้ยขา้พเจา้…………..…………………………………………………………………ขอเสนอผลงานเพ่ือขอ 
ก าหนดต าแหน่ง(ผศ./รศ./ศ.)……………………..…………………….ในสาขาวิชา………………….………………………. 
โดยวิธีท่ี ..............ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. ................  จึงขอน าส่งผลงานทางวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 
 

เสนอขอต าแหน่ง ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณา (โดยเรียงล าดบัตามความส าคัญ) 
     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1.  ผลการประเมนิการสอน 

     เอกสารประกอบการสอน   รายวิชา…………………………………..จ านวน…………..ชุด  
และ 

 2.  ผลงานวิจยั หรือผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
(โปรดแนบหลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารและฐานขอ้มูลท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ.ก าหนด) 

    2.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.4 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.5 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
และ 

 3.  ผลงานแต่งเรียบเรียง   ต ารา  หนังสือ  หรือบทความทางวชิาการ 
(บทความทางวิชาการ  โปรดแนบหลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารและฐานขอ้มูลท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ 
ก.พ.อ.ก าหนด)  
(หนงัสือ หรือต ารา  โปรดแนบหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุและการเผยแพร่)     

    3.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.4 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.5 ……………………………………………………………...……. จ านวน…………..ชุด 
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เสนอขอต าแหน่ง ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณา (โดยเรียงล าดบัตามความส าคัญ) 
     รองศาสตราจารย ์ 1.  ผลการประเมนิการสอน 

     เอกสารค าสอน  รายวิชา …………………………………………….จ านวน…………..ชุด  
และ 

 2.  ผลงานวิจยั หรือผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
(โปรดแนบหลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารและฐานขอ้มูลท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ.ก าหนด) 

    2.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
และ 

 3.  ผลงานแต่งเรียบเรียง   ต ารา  หรือหนังสือ  
(โปรดแนบหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุและการเผยแพร่) 
    3.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 

      ศาสตราจารย ์
 
 
 

โปรดเลอืกเกณฑ์ชุดใดชุดหน่ึง 
เกณฑ์ชุดที่ 1  (เสนอทั้งผลงานวิจยัและงานแต่งต ารา/หนงัสือ) 
1.  ผลการประเมนิการสอน 
    เอกสารการสอนหรือส่ือการสอน รายวิชา ……………………...…….จ านวน…………..ชุด  
และ 

 2.  ผลงานวิจยั   หรือผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
(โปรดแนบหลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารและฐานขอ้มูลท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ.ก าหนด) 

    2.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.4 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.5 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
และ 

 3.  ผลงานแต่งต ารา หรือหนังสือ  
(โปรดแนบหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุและการเผยแพร่) 
    3.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.4 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.5 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
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เสนอขอต าแหน่ง ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณา (โดยเรียงล าดบัตามความส าคัญ) 

 เกณฑ์ชุดที่ 2  (เสนอผลงานวิจยัหรือผลงานทางวิชาการอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรืองานแต่งต ารา/
หนงัสือ) 
1. ผลการประเมนิการสอน 
   เอกสารการสอนหรือส่ือการสอน  รายวิชา ……………………...…….จ านวน…………..ชุด  
และ 

 2.  ผลงานวิจยั  หรือผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 
(โปรดแนบหลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารและฐานขอ้มูลท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ.ก าหนด)    

    2.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.4 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    2.5 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
หรือ 

 3.  ผลงานแต่งต ารา หรือหนังสือ 
(โปรดแนบหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุและการเผยแพร่)    
    3.1 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.2 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.3 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.4 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 
    3.5 …………………………………………………………………….จ านวน…………..ชุด 

 
 
  ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

  ลงช่ือ…………………………….(เจา้ของประวติัหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้) 
            (…………………………….) 

               ต าแหน่ง………………………………. 
           วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ……… 
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ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 
  คณะกรรมการประจ าส านกัวิชา………………………………..ในการประชุมคร้ังท่ี………….…..…… 
เม่ือวนัท่ี………………..ไดต้รวจสอบคุณสมบติัและผลงานทางวิชาการของ…………….…………………  ซ่ึงขอก าหนด
ต าแหน่ง ………………………………… สาขาวิชา ………………………………………………แลว้  ดงัน้ี   
       คุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ ์   
       เป็นการขอโดยวิธี (ปกติ/พิเศษ) ………………..  
                 แบบประวติัและผลงานทางวิชาการถกูตอ้งและครบถว้นตามเกณฑ์  
 ผลงานทางวิชาการมีการตีพิมพเ์ผยแพร่ถกูตอ้งและครบถว้นตามเกณฑ ์
         ผลงานวิจยั/บทความทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  แนบหลกัฐานการตีพิมพ ์        
                            เผยแพร่ในวารสารและฐานขอ้มลูท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ.ก าหนด    
        หนงัสือ/ต ารา  แนบหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุและการเผยแพร่ 
              แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการถกูตอ้งและลงนามครบถว้น 
              รายงานการประชุมส านกัวิชา วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูข้อฯ 
 

  ลงช่ือ………………………..……….. 
            (…………………………..…….) 

ประธานคณะกรรมการประจ าส านกัวิชา…………………………………………. 
           วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ……….. 

บันทึกส่วนของเจ้าหน้าที่ 
  ส านกัวิชา……………..………………….ไดรั้บเอกสารและตรวจสอบตามขั้นตอนแลว้ปรากฏวา่ 
    ครบถว้น  
                      ไม่ครบถว้น  
                       ………………………………………………………………………………………… 
                       ………………………………………………………………………………………… 
และไดรั้บเร่ืองครบถว้นแลว้เม่ือ………………………………………………………………………… 
 

 
ลงช่ือ ………………………………… 

                                   (…………………………….…….) 
                                   ต าแหน่ง………………………………………….. 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ……… 
 
หมายเหตุ     วนัท่ีแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งวิชาการใหถื้อวนัท่ีส านกัวิชาตน้สงักดัไดรั้บเร่ืองอยา่งเป็นทางการ พร้อมทั้งแบบขอ
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการท่ีถกูตอ้งและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่สมบูรณ์แลว้   




